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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte | Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli |
Licenciatura | Negocios Internacionales |
Unidad de | Administracion de empresas Clave
aprendizaje
Carga 4 0 4 8
académica
Horas teéricas  Horas practicas Total de horas  Créditos

Periodo escolar en que se ubica - [3 |4 [5 [6 [7 [8 ]9 [10 |
Seriacion | Ninguna | [ Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de UA Curso Curso taller

Seminario [ ] Taller

Laboratorio [ | Préctica profesional

Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible
No escolarizada. Sistema virtual
No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto

Mixta (especificar). |

Formacion comun
Actuaria
Derecho Internacional
Logistica
Negocios Internacionales

Formacién equivalente

L HOHOHHHUO=L LoE L

UA - . Administracion Administracion de
Administraciéon
de empresas empresas
Actuaria Derecho Logistica Negocios

Internacional

II. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
Nucleo de formacién: Basico

Area Curricular: Administracion

Caracter de la UA: Obligatoria

Internacionales
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lll. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Analizar el contexto de los negocios internacionales, los factores determinantes de su
practica y los mercados de oportunidad para invertir.

Fomentar acciones de inversion extranjera directa de negocios nacionales mediante un
adecuado estudio de los mercados internacionales.

Promover operaciones de intercambio internacional de bienes y servicios en las
organizaciones, procurando la optimizacion de recursos.

Implementar proyectos de negociaciones internacionales socialmente sostenibles y
sustentables en beneficio de las organizaciones.

Guiar los procesos empresariales y diversificar sus opciones de inversiéon con apoyo de
instrumentos financieros.

Orientar estratégicamente negocios internacionales para aprovechar oportunidades que
contribuyan al progreso del pais y a la organizacion.

Desarrollar programas de comercializacion en ambitos de los mercados internacionales,
incorporando aspectos normativos aduaneros, logisticos, bancarios y financieros.

Facilitar las transacciones internacionales con apoyo de las nuevas tecnologias de
comunicacion y uso de capacidades linguisticas e interculturales.

Colaborar en el disefio de estrategias relacionados con la produccion, el financiamiento y
la comercializacion de la empresa con el exterior.

Investigar los principales problemas que enfrenta la gestion internacional de las
organizaciones e identificar estrategias apropiadas para la insercién internacional de las
mismas.

Objetivos del nucleo de formacion:

Promover en el alumno/a el aprendizaje de las bases contextuales, teéricas vy filosoficas
de sus estudios, la adquisicibn de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Identificar la estructura, organizacion, funcién y operacion de las pequefias, medianas y
grandes empresas, asi como los mecanismos de promocion y gestion en el mercado
global que le ayuden a crear ventajas comparativas en el &mbito internacional.

Aplicar las técnicas y herramientas empresariales vigentes orientadas al disefio vy
evaluacion de proyectos de inversion, visualizando en todo momento mejoras tangibles en
las organizaciones por medio de la optimizacion de recursos, la minimizacion de riesgos y
la maximizacién de utilidades, asi como una mejora de los estdndares internacionales
requeridos.
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Identificar conceptos, teorias, principios y metodologias administrativas que permitan
comprender las herramientas de apoyo en las empresas de caracter internacional como
mercadotecnia, logistica y estudios de mercado internacionales, con la finalidad de
ejecutar adecuadamente analisis internos y externos que favorezcan la penetracion y
consolidacién de los negocios en mercados extranjeros.

Aplicar conocimientos sobre el entorno empresarial del desarrollo de franquicias mediante
una adecuada planeacién estratégica, su relacion con las operaciones aduaneras desde
el punto de vista administrativo y la aplicacion de la teoria general de sistemas.

IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
Conocer y analizar la estructura y el funcionamiento de la empresa.

Analizar la importancia de la administracion, su proceso y su utilidad para generar valor en
las organizaciones.

Conocer los enfoques de las diferentes escuelas del pensamiento administrativo, los
diferentes modelos de negocios y el papel del administrador para innovar y responder
ante los cambios actuales y futuros.

Identificar las etapas del proceso administrativo, y su aplicacién en escenarios reales.

V. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.
1. Administracion
1.1. Definicién
1.2. Desarrollo Histérico
1.3. Definicién de empresa
1.3.1. Origenes y caracteristicas de la empresa
1.3.2. Importancia y funcion social
1.3.3. Clasificacion
1.3.4. Areas funcionales
1.3.5. Papel del administrador
1.3.6. Recursos y estructuras
1.3.7. Eficiencia econémica
1.4. Areas basicas de la administracion
1.5. Proceso administrativo

2. Planeacion
2.1. Funciones administrativas y operativas
2.2. Objetivos
2.3. Politicas
2.4. Programas
2.5. Procedimientos
2.6. Presupuestos
2.7. Estrategias
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2.8. Técnicas cualitativas y cuantitativas de la planeacion

3. Organizacién
3.1. Conceptos importantes y principios
3.2. Procesos de organizacién
3.3. Tipos de organizacién
3.4. Técnicas de organizacion

4. Direccion
4.1. Conceptos, importancia y principios
4.2. Toma de decisiones
4.3. Integracion
4.4. Motivacién
4.5. Comunicacion
4.6. Liderazgo y supervision

5. Control
5.1. Concepto, importancia y principios
5.2. Procesos de control
5.3. Control de &reas funcionales
5.4. Técnicas cualitativas y cuantitativas de control
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