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|. Datos de identificacion

Licenciatura

Psicologia 2003

Unidad de aprendizaje Taller de la entrevista psicologica | Clave
Carga académica 0 4 4 4
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que seubica | 1 | 2 | 3 4 6 7 8 9 10
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso-taller
Seminario Taller | X
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema
abierto

Formacién comuin

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion del programa

El psicdélogo utiliza un sin fin de técnicas psicolégicas para su trabajo diario, sin embargo
una d ellas puede ser considerada como basica y esta es la “Entrevista” ya que a través
de ella se permite contar con un sistema de acopio de datos y proporciona informacion

gue se da en la interaccion humana.

Por lo tanto la entrevista constituye un instrumento fundamental de los métodos utilizados
por el psicélogo la cual tiene sus propios procedimientos o reglas empiricas con las

cuales se amplia y verifica el conocimiento cientifico y al mismo tiempo se aplica.

La entrevista psicolégica como técnicas contiene 2 aspectos, el primero se circunscribe a
las reglas o indicaciones practicas de su ejecucion y el otro a la psicologia de la
entrevista, que fundamenta los tipos esenciales estructurada y no estructurada vy

semilibre.

Con base en ello el presente taller tiene como propdésito la aplicacién y analisis de la

entrevista en sus diversos campos.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Competencia metodoldgica-instrumental

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo:

La formacion de un psicélogo profesional general, plural, con solidez disciplinar,
metodoldgica y técnica, que lo habilite para problematizar la realidad psicosocial
del hombre, comprender su significado en su contexto, con una vision totalitaria y
holistica, para planificar su intervencion practica en la resolucion de problemas

gue se presentan en la vida cotidiana.

Desarrollara  conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempefiarse con relacion a la prevencion, evaluacién, deteccién, planeacion,
diagndstico, intervencién e investigacion de problematicas psicolégicas en el
ambito social relacionadas a las areas de psicologia: clinica, educativa,

organizacional y social.

Objetivos del nucleo de formacion: Basico

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las
ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacién y ejercicio profesional, o para diversas

situaciones de la vida personal y social.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria: Competencia metodolégica-

instrumental.

Desarrollar los conocimientos del fundamento conceptual de los métodos y
disefios cuantitativos y cualitativos que acercan a la comprension de los factores

gue afectan al ser humano en su ser y su actuar.

Desarrollar en el alumno el conocimiento conceptual, procedimental y condicional,
de las técnicas e instrumentos utilizados en psicologia para las funciones de

evaluacion, diagnostico e intervencion.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de poder realizar entrevista clinica,
educativa, laboral o social, esta practica le permitira posteriormente en el campo

laboral realizar cualquier tipo de entrevista.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion

Unidad 1. Disefo de la entrevista clinica.

Obijetivo: El alumno analizara los tipos de entrevista clinica. El alumno elaborara

un formato de entrevista clinica.
1.1 Aspectos basicos.
1.2 Tipos de entrevista.
1.3 Areas.
Unidad 2. Disefio de entrevista educativa.
Objetivo: El alumno elaborara un formato de entrevista educativa.
2.1 Aspectos basicos
2.2 Tipos de entrevista.
2.3 Areas.
Unidad 3. Disefio de entrevista laboral.

Objetivo: El alumno analizara los tipos de entrevista. EI alumno elaborara un

formato de entrevista laboral.

3.1 Objetivos.

3.2 Tipos entrevista laboral.

3.3 Areas de la entrevista laboral.
Unidad 4. Disefio de la entrevista social.

Objetivo: Los alumnos analizaran el concepto de entrevista social y sus tipos. Los

alumnos elaboraran un formato de entrevista social.
4.1 Limitaciones de la Entrevista social

4.2 Fundamentos psicologicos de la entrevista social
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4.3 Disefio del Cuestionario de la Entrevista Social

4.4 Principios de la Entrevista Social

4.5 La entrevista en profundidad.

4.6 Modalidades de la entrevista grupal en la investigacion social.

4.7 Diferencias entre la entrevista grupal y otro tipo de entrevista de grupo.

4.8 Practica de la entrevista grupal.
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