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Unidad de Competencia 1:
Papel del disenador en funcion a su especializacion: habilidades y aptitudes.

Planteamiento
y logro de metas:

un analisis a mi mision profesional. Desde los
errores antes de egresar hasta el diseno de mis
objetivos profesionales: la importancia de
planear donde quiero estar.



Objetivo

Esta presentacion tiene por objetivo acercar
al alumno a las posibilidades que genera el
entender el planteamiento de logrosy metas
para asimilar de manera introspectiva sus
ambiciones para la vida profesional,
observando y advirtiendo algunosde los
obstaculos con los que podria encontrarse
aun cuando no ha terminado sus estudios y
que pueden repercutir en su futuro laboral,
todo esto con el proposito de cimentar sus
conviccionesy decisiones e incitar a la
busqueda de sus metas y objetivos
profesionales futuros



Planteamientoy
logro de metas

¢hasta donde quieres llegar?







¢Cruzar el liston?
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;Llegar ala cima mas alta?
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¢Ganar mucho dinero?
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I Jy entonces qué es un?









< ( . Pasemos a lo interesante

cpor donde comienzo?
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a buscar%bajo puede |
- 'r un proceso arduo, y’en o ,‘
*ocas:ones mtlmldatorl@DeberQa
reconfortar a los novatos saber =~
- queel profes:onal expergnentado
debe enfrentarse a los (mismos
Jetos y, aunque para el disefiador
e cgrtldo las reglagg deljuegoson - .
Z _conocidas, el proceso no es nunca
ialgo comodo.

Roz Goldfarb,

E Carreras para disenadores. Gu:a de
" negoc:os para disefiadores gtéficosis
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La busqueda de trabajo y el cambio de trabajo significa embarcarse en un proceso
de introspeccion y exploracion. Debes definir las PRIORIDADES vy objetivos, ademas

de buscar las oportunidades para aprender a saber “que hay ahi afuera”.
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, Vas a tener que hacer
~frente al

rechazo.
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Se tratarde arte necesaria del proceso de aprendizaje,
este sera doloroso site has implicado emocionalmente,
especialmente con los suenos que no pueden cumplirse, pero
no dejes que esto acabe con tus aspiracionesy
determinacion.

NN e



!

too much .
EGOwill -
KiLLyour .
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Nos hemos preparado para
que contestes con claridad las
siguientes preguntas:

cQuées lo que se te da mejor?
cLo que se te da mejor es lo que
creo que quiero hacer?

¢Estoy sequro del tipo de trabajo
quiero hacer?

cDonde quiero trabajar?

cPara quién quiero trabajar?
¢En qué tipo de puesto me
visualizo?




Recuerda:

Es basico conocerte a ti mismo y al menos, saber cuales son tus
objetivos a corto plazo a fin de realizar una presentacion centrada.
Con el auto conocimiento adecuado, puedes presentarte siempre
como un activo identificable para contratar. Conodcete.







Principales errores
del disenador grafico al egresa Y



Haciendo un recuento de los danos, encontramos
muchos puntos a tomar en cuenta para que no
los cometas al egresar







C re e r que somos los L,al n |COS

que hacemos determinada cosa en diseno



NO ver 0 N0 querer ver a la competencia:
pasar de largo por el trabajo de los demas



NOo COM partir el éxito, esto es:

no crear redes estratégicas de accion laboral



sentirnos tOdélOgOS 6

creer gue es bueno serlo




“yo hago mejor el trabajo solo”,
tener ego de disenadory no
compartir.




-ara triunfar

nada para llegar a tus
. equilibrate.

o al reveés: pensar

debes trabajar en
objetiv



el asunto de la SOb

no tener un Obj et|VO en especifico



tomar el primer empleo g

que si 0 por miedo a no conseguir uno



decir; el titulo...

luego lo hago

Estudiar posgrados SiN experiencia practica




AD

O investigar, leer o
preguntar antes de decir que si



no observar tu
contexto (donde
estoy y hacia

clavar demasiado
los pies en la tierra
impidiéndote volar

donde voy)
no analizar tus menos analizar

errores tus aciertos



aplicar el:

“échate

famay
rmir’”



conocer el dicho:

“mas pronto cae un
hablador que un cojo”

prometer lo imposible no es buen consejo




no conocer a
gente de tu mismo

gremio maés alla de tus

companeros de oficina o
de generacion

confiar en el primero que te
echa la mano o te da trabajo,

0jo hay gente buena afuera, pero son mas los que abusan de ti por tu inexperiencia



dejarte llevar por las tendencias

I\) no identificar
que el diseno es un
‘ ' I negocio con valor social



dejar

de investigar o estudiar

creer que las

portunidades

de trabajo estan anunciadas solo en los periddicos o
bolsas de trabajo virtuales







desesperarte a la primera: jvas empezando!

3 1 no haber ahorrado un poco,
al menos para mantenerte
No identificar las mientras encuentras trabajo o
decides tener trabajo

oportunidades en los
golpes de suerte



no visualizar que
el trabajo del
disenador es una
vocacion que
exige mucho.

no tener listo o
actualizado tu
portafolio o
curriculo

no tener tarjetas de presentacion a
la mano todo el tiempo




no tener una sola foto decente

no tener ni un solo atuendo formal



creer que la vida te
esperara eternamente

no creer por cierto el: =

»

“como te ven te tratan

tienes la ilusion de que aun
existen los trabajos de
medio tiempo



el diseno se mueve
constantemente
iTu también!

hacer practica
profesional sin crear
experiencias



gue aun te de el infarto
cuando alguien te dice:
“jesta bien bonito!” educa
a tu medio con disefno

tener cero actitud de servicio



hacer tratos de trabajo
apalabrados no dar
cotizaciones, contratos o
recibos: recuerda que
papelito habla y te protege

pensar que siempre te
escaparas del fisco

estar con personas de
actitud podrida y no
cambiar tu circulo



dejar que el hable por i




no saber enfrentar

situaciones que causan
tension o estrés

no saber

organizarte



dejar todo
a la “mexicana’” osea

O

al ultimo




Pero sobre todo:

No tener un rumbo definido en tu vida
como disenador
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| HOPE
THIS
GETS
ON A

GRAPHIC
DESIGN
BLOG®

| FOLLOWED ALL THE RULES.
EXTRA WORDS.

Es muy importante planear la practica profesional y
donde quiero estar a través de los anos



Para crecer como
un arbol fuerte
necesitas:

Un buen lugar para plantar
Unas raices fuertes
Un buen clima para crecer

Agua

HUMANITY ANB NATURE ARE SNE.

Follow our tips and preserve life.

Una podadita devez en cuando



Planear es: anticiparte, hacer un
proyecto, visualizar a futuro,
construir un objetivo, adelantarte,

organizarte...

Ademas necesitas

PLANEAR



“Teniendo definido un camino, puedes ir por nuevos que
permitan otros resultados, porque siempre puedes volver
donde te quedaste”.

PROMENA 2 REVLITA
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Ten en cuenta que los
anos pasan volando y
muchas cosas pasan:

nuevas tendencias, avances en el diseno,
cambios climaticos, de gobierno, de orden
social, podrias viajar, estudiar,
comprometerte, tener familia, irte del
pais, dedicarte a otra cosa...



Predecir con exactitud lo que pasara
no esta en nuestras manos,

hacer lo posible
para que pase, si
lo esta.



Asi que siempre piensa en
esto para llegar a tu metay
cumplir con tu objetivo



EL
MUNDO
NECESITA
GENTE QUE
AME L0
QUE HACE




Y eso es:
nacer
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