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INTRODUCCION

Cada dia las maquinas efectian mas trabajos,
aunque todavia hay muchas tareas que se deben
hacer manualmente y que entranan un gran
esfuerzo fisico. Una de las consecuencias del
trabajo manual, ademas del aumento de la
mecanizacion, es que cada vez hay mas
trabajadores que padecen dolores de la espalda,
dolores de cuello, inflamacién de munecas, brazos y
plernas y tension ocular.




La ergonomia es el estudio del trabajo en
relacibn con el entorno. Se wutiliza para
determinar como disenar o adaptar el lugar de
trabajo al trabajador a fin de evitar distintos
problemas de salud y de aumentar la
eficiencia.




JUSTIFICACION

El presente trabajo se realiza como parte del proceso
ensenanza-aprendizaje del estudiante de la
Licenciatura en Enfermeria del 7o semestre, durante el
curso de Enfermeria en salud ocupacional, identificando
los factores de riesgo ergondémico, para implementar
acclones preventivas para minimizar riesgos laborales.




OBJETIVO

Identificar los riesgos ergondmicos en el
medio laboral y asi poder aplicar Ila
ergonomia para mejorar las condiciones
laborales.




PROPOSITO

Identificar cuales son los riesgos ergonémicos a
los estan expuestos los trabajadores asi como
también conocer las consecuencias que estos
causan entorno a su salud.




FACTORES
ERGONOMICOS




LA ERGONOMIA

Su objetivo es
adaptar el trabajo a

Estudia la relacion las capacidades y
entre el entorno de posibilidades del
trabajo y quienes trabajador y evitar
realizan el trabajo. la existencia de los
riesgos ergonomicos
especificos.




FACTORES DE RIESGO

Son aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la
realizacion de trabajo repetitivo que incrementan la
probabilidad de desarrollar una patologia, y por tanto,
Incrementan el nivel de riesgo.




Los principales riesgos'
ergonomicos estan
producidos
generalmente por:

' |
Adopcion de Manipulacion
posturas manual de
forzadas. cargas.
| |
Realizacion Aplicacion de
de fuerzas durante
movimientos la jornada
repetitivos. laboral.




AGRUPACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO

* Ligados a las condiciones de trabajo.

- Ligados a las condiciones de seguridad.

* Derivados a caracteristicas de trabajo. ]

* Derivados de la organizacién de trabajo.




POSTURAS DE TRABAJO




[LAS POSTURAS FORZADAS LOS FACTORES DE RIESGO SON:

La frecuencia de movimientos.

La duracion de la postura.

‘
-

W Repeticiones Posturas Inadecadss  Descanso nsufien!

Posturas de tronco.

Posturas de cuello.

Posturas de la extremidad
superior e inferior.




EJEMPLO:

o Un trabajador de una empresa de creacion de paginas web
que utiliza el ordenador durante toda la jornada laboral,
mantiene posturas estaticas prolongadas.




MOVIMIENTOS REPETITIVOS LOS FACTORES DE
RIESGO SON:




EJEMPLO:

o Un trabajador de una empresa de limpieza que realiza
tareas tales como limpiar cristales, barrer, fregar, etc.
Realiza movimientos repetitivos con las munecas.




Caracteristica de
la carga

Distribucion Tipo de

Tamano Peso
de peso agarre




LEVANTAMIENTO LOS FACTORES DE
RIESGO SON




METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA

2. Separar los pies

3. Doblar las
plernas
manteniendo la
espalda derecha, y
el menton metido.

1. Planificar el proporcionando
levantamiento. una postura
estable.
v
4. Sujer 5. Levantarse

firmemente la
carga, con ambas
manos.

suavemente, sin
realizar giros ni
movimientos
bruscos.

7. Depositar la
carga.

6. Mantener la
carga pegada al
cuerpo durante
todo el
levantamiento.




EMPUJE Y ARRASTRE LOS FACTORES DE RIESGO

SON

El objeto y sus caracteristicas.

Altura de agarre.

Distancia de recorrido.

Frecuencia y duracion.

Postura



EJEMPLO:
o Un vendedor de bebidas, que utiliza el carro auxiliar

para manipular las cajas de refrescos y los barriles de
cerveza del camion a la empresa del cliente.

SIEMPRE es preferible EMPUJAR una carga que ARRASTRARLA (estirar de ella).




LA APLICACION DE FUERZAS, LOS
FACTORES DE RIESGO SON:

Frecuencia.

Postura.

Duracion.

Fuerza.

Velocidad del movimiento.

|




EJEMPLO:

o En una zona de recepciéon de pedidos, en la que el
trabajador empuja con las manos, las cajas del suelo,
sin la ayuda de medios auxiliares.




L.OS TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS
PUEDEN SER DIVIDIDOS EN

- Manipulacion manual de

cargas
Origen en causas - Malas posturas y
fisicas: movimientos forzados
- Movimiento repetitivo
* Vibraciones

- Ritmo de trabajo
Organizacion del - Tarea repetitiva

trabajo: * Ordenacion del
tiempo de trabajo




LESIONES MAS FRECUENTES




Es una imflamacion de un tendon debikda, entre
obtras causas, a que esE repetdaments en ten-
=ion, doblado,. en contacos oon wna superficie
dura o =ometdo 3 vibraoomes

Produccidn excesivya de liguido sincesial, hin-
chandoss w produciendo dolor. Se orginan
por flexionas wo exxensiones extrarmas de |la
MLTECa.

Los tendones se irran prodeciendo dokor a lo
larpoe del brazo. Se debe a la realizacon de mo-
vimientos de exrension forzados de muneca.

Sea orgina por la oormpresion del nervic de |3
muteca, ¥ por @mo la reduccion del tinel. Los
simtomas son dolor, emtumecimiento,. hormmi-
Eusc W adormecimiento &n la mareo.

2 origina por tensionas repetdas en la zona

del cu=sllc. Aparece al realizar trabajos por enci-
mia del nineel de la cabes, o cuando el cusello se

mantdaene en Flexon.



¥ 2 orgina por flexion repetida del dedo. o par
mantensr doblada |la Alange distsl del dedo
MmIiSnNTras permanacen rectas las falamnges prox-

malas.
"y, [Cuwiste simowvial). Salida del liquido sincwial a
Gangliorn traves de zonas de menor resstencia de |a
MILECE .

Inflamacion o rmm@cion de una "bursa”, [(pe-
gquenas bolsas situadas entre el hueso, las
miksoulos, la piel. etz ] debido a la realizacion de

Bursites

Desplazamiento o salida total o parcial de uma
viscera u otra parts blanda fuem de su casidad

natural, normalments =2 producan por & levan-
tamiarnto de cbjetos pesados.

R La lumbalgE es una comtracoura dolornoss

Lumbalgia persistente de los midsculos gue se encusrtran
en la parte baja de la espalda. especificamante

en la zona lumbar, debido & schrecargas.
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OBLIGACIONES DEL PATRON




En caso de haberse producido accidentes o
enfermedades debidas a sobreesfuerzos, el patron
debe 1nvestigar y aplicar las medidas correctoras

necesarias, para que no vuelva a ocurrir.




MEDIDAS PREVENTIVAS

Utilizacion de
herramientas
manuales y/o
utensilios,
ergondmicos que
cuando se sujeten
permitan que la
muneca
permanezca recta
con el antebrazo.
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Emplear las
herramientas
adecuadas para
cada tipo de
trabajo (siempre
para la funcion
que fueron
disenadas) y
conservarlas en
buenas
condiciones.
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Para trabajos en los
que se permanece
mucho tiempo de pie
es necesario que el
calzado sea adecuado,
comodo, que sujete
firmemente el pie y
se amolde a su
curvatura natural.
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CONCLUSIONES

Los riesgos ergondémicos contribuyen a ser una parte
1mportante de ser elementos de trabajo que llegan a
causar deterioro, asi como también diversas lesiones
del cuerpo, afectando la salud el bienestar de los
trabajadores, ya que al trabajar con equipos mal
disenados, estar excesivo tiempo de pie o sentado,
adoptando posiciones, hacer movimientos repetitivos y
las malas condiciones de iluminacion y/o ventilacidn,
condicionan a largo tiempo a provocar estos danos.

Por ello resulta de gran importancia llevar a cabo las
medidas preventivas para que esto no suceda.
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