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ARTICULACION DE LOS PRINCIPIOS
IDEOLOGICOS Y TEORICOS DE LA UAEM, COMO
FUNDAMENTOS DEL CUERPO ACADEMICO EN

EDUCACION Y ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA




Introduccion

Alintegrar el Cuerpo Académico en Educacién y Ensefianza de la Geografia en
la Facultad de Geografia de la UAEM, se da inicio a una etapa significativa en
la evolucién de la institucion, con la cual se busca fortalecer las acciones de su
labor educativa en la formacién de profesionistas de la disciplina geogréfica.

En ese sentido, la primer tarea fue reflexionar sobre las bases en que se
sustenta el desarrollo de la actividad académica tanto del cuerpo colegiado de
investigacion como de sus integrantes, para orientar sus funciones sustantivas
en un punto de referencia que establezca un rumbo claro en materia de
docencia, investigacién educativa y la difusién del conocimiento en sus
diferentes manifestaciones.

Por tal motivo, este capitulo tiene por objetivo dar a conocer los principios
del cuerpo académico, de caracter ideolégico, te6rico y metodolégico que
definan la plataforma de su naturaleza, carécter y sentido, como fundamento
esencial que justifica su factibilidad y pertinencia en el presente y futuro de
nuestra institucion.

El texto se estructura en tres partes, en la primera se especifican las orientaciones
ideol6gicas de la UAEM, desde su naturaleza como Universidad ptblica; en
la segunda, los principios teéricos del modelo de formacién profesional de
la UAEM y en la tercera, se establecen las funciones sustantivas del Cuerpo
Académico en Educacién y Ensefianza de la Geografia (CAEyEG), para definir
los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que asumen los integrantes
del grupo de investigacion como competencias académicas ideales.

Los contenidos que se desarrollan, se retoman (con la finalidad de articular
de forma tedrica, metodoldgica y procedimental) de los referentes propios
de la UAEM, como su Reglamento de Estudios Profesionales, las Bases para el
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Modelo de Innovacién Curricular, el documento ;Qué es la Universidad?, del
Centro de Estudios de la Universidad, la estructura del CAEyEG establecidos
para su registro interno ante la UAEM, entre otros aspectos genéricos como
los pilares de la educacién del futuro de la UNESCO y los siete saberes para
la educacion geogréfica del futuro.

También se tomaban en cuenta las orientaciones ideolégicas de la Universidad;
su ser y su quehacer, el humanismo, la cultura, los métodos de estudio
universitarios, la investigacion y el camino académico. En el marco normativo
de la UAEM, se establecen los antecedentes que le dan origen a su naturaleza
universitaria, en donde se especifican su objeto y fines como a continuacién
se refieren.

La Universidad Auténoma del Estado de México, heredera del antiguo
Instituto Cientifico y Literario, cuenta desde 1992 con una nueva Ley que
ratifica su personalidad juridica y la dota de plena autonomia en su régimen
interior para cumplir las funciones que tiene encomendadas:

Articulo 2°. La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar,
transmitir y extender el conocimiento universitario y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica. La Universidad
tiene por fines impartir la educacién media superior y superior; llevar a
cabo la investigacién humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y
extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Los principios y valores que orientan el accionar de la UAEM son
congruentes con lo mencionado en el articulo Tercero Constitucional, y se
expresan en los fines de su formacién, la cual no se limita a la preparacién
de profesionales ttiles a la sociedad y abarca también la formacién de
personas éticas dotadas de la conciencia de ser agentes del cambio social,



con un alto sentido de la responsabilidad y de servicio social para dignificar
el ejercicio profesional, a partir de una formacién interdisciplinaria basada
en el dominio de principios cientificos y en la habilidad para generar o
emplear los instrumentos de cardcter prictico mas pertinentes en sus
respectivas 4reas del conocimiento.

La Visi6n de la Universidad indica que tendrd una gran capacidad de
respuesta para atender las necesidades académicas estudiantiles cada vez
mds variadas, e integrard redes de cooperacién e intercambio académico
nacional e internacional, propiciando la movilidad de profesores y alumnos
(UAEM, 2003b: 10).

Para especificar los principios esenciales de la UAEM, consideramos el
documento coordinado por el Dr. Parent, ; Qué es la Universidad?, del Centro
de Estudios de la Universidad, que en los siguientes apartados clarifican
la naturaleza de la Universidad y con los cuales identificamos el cardcter y
sentido del CAEyEG.

La Universidad, su ser y su quehacer

La Universidad es el lugar donde el hombre aprende a pensar y a vivir. Es
el lugar donde el pensamiento se vuelve critico; permite al hombre decidir
consciente, libre y cabalmente, asi como formar al hombre auténtico. De
esta manera, el ser de la Universidad se encuentra estrechamente vinculado
con el ser del hombre, con su formacién integral y con su misién en la
sociedad. Es por ello que el humanismo se constituye en funcién esencial
de la Universidad.

Pero se trata del humanismo que lleva a pensar al hombre en su ser fisico,
psiquico, intelectual, moral y afectivo; al hombre en su totalidad. No se trata
de un «<humanismo» que se oriente a la ensefianza de las humanidades, sino
de un humanismo como forma de ser, que rescata, promueve y crea valores.
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En este sentido, la Universidad es esencialmente humanista. Pensar en el
ser de esta institucién no es un reto sélo para la razén o para la ciencia, sino
principalmente para la vida. No se puede confundir a la Universidad con
un lugar donde el estudiante se convierta en depésito de conocimientos.

Esta institucion es generadora de pensamiento propio, transformador y
con proyeccién en orden de la vida social, es el espejo del pensamiento
libre. Ademads, si consideramos que uno de sus objetivos fundamentales
es resguardat, promover y ejercer el humanismo, como formacién integral,
entonces su funcién trasciende la formacién profesional y adquiere una
dimensién de servicio social. Este ejercicio debe trascender el campo de lo
académico, pedagdgico y cientifico, promoviendo el despertar de la imaginacién
creadora, como parte integral de la formacién activa.

La cultura

Generalmente se entiende “cultura” en términos de mtsica, arte y literatura,
pero realmente, para nosotros, éstos son s6lo aspectos de la cultura; ya que
es algo mds amplio, toda la produccién humana que se encuentre en un
contexto que le dé su significado y su valor. En este sentido, el hombre por
naturaleza es un ser culto porque produce cultura, pero ésta requiere de

una interpretacion.

La tarea central y sustancial de la Universidad es ser generadora, intérprete,
trasmisoray protectora dela culturay estoes ciertoen todaslas universidades
del mundo, aun cuando por razones histéricas puedan variar en algunos
aspectos de un pafs a otro. Asi es que la cultura implica mucho més que la
mera adquisicién de conocimientos aislados; es saber ubicarlos dentro de
su contexto e interpretar lo que significan, no solamente en particular, sino
en general.



En este sentido, la Universidad en su ejercicio propio nos induce a considerar
cémo cada una de las disciplinas tiene su propia cultura, la que a su vez puede
ubicarse dentro de una cultura universal. Esto significa que ni siquiera en
disciplinas como, por ejemplo, Medicina, Derecho, Matematicas e Ingenieria
Civil debemos ignorar el contexto ético, histérico, sociolégico y afectivo,
aunque un plan de estudios no lo contemple explicitamente como materia.

Los métodos de estudio universitarios

La vida académica de la Universidad se caracteriza por el estudio, la
investigacion, la ensefianza, el intercambio y la cooperacién entre la
comunidad académica. Uno de los aspectos centrales es revisar como aprende
el estudiante universitario.

En primer lugar es muy importante contar con la voluntad de saber, que
otorgue sentido a lo que se aprende. Durante el proceso de aprendizaje se
ponen en juego saberes y conocimientos previos que resultan de la experiencia
cotidiana: creencias y valores propios de sus relaciones afectivas, asf como
estrategias en la construccién de problemas, métodos y condiciones nuevas
de comprensién.

Una de sus tareas centrales es propiciar la formacién de actitudes y hébitos
permanentes, como es la de seguir aprendiendo, pues es imperioso dejar
de depender de los maestros y de la misma institucién.

Otro de los aspectos centrales de todo universitario es el espiritu critico, que
es necesario desarrollar en su paso por las aulas. Para ello se requiere contar
con hébitos, capacidad de sistematizacién y de andlisis, principalmente de
lo que se lee y se vive socialmente. Es conveniente resaltar que pocas cosas
existen en la vida de un universitario mas importantes que la lectura. Pero
saber leer es muy dificil y por ello pocos estudiantes gozan de esta actividad.
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De entrada nos cuestionamos sobre ;qué entendemos y qué sentido le
otorgamos al leer? André Maurois nos sefiala que leer: “Ante todo es un arte
de volver a encontrar la vida en los libros y gracias a ellos comprenderla
mejor” (Maurois, 1939: 131). Hay que leer todo aquello que despierte interés
y no s6lo para cubrir un requisito académico; es el gusto por la lectura lo que
distingue a todo universitario. Los libros constituyen un campo de juego y
s6lo es viable cuando el lector entra en el juego a que le invita el autor.

Finalmente otra de las caracteristicas del estudiante universitario es el
saber pensar, consecuentemente se requiere la rigurosidad, el desarrollo
de un trabajo intelectual sistemdtico y el esfuerzo cotidiano para superar
lo dado y lo hecho. En sintesis, es importante que el universitario posea
conocimientos, pero no es posible que ignore saber pensar, saber leer, saber
hablar y saber escribir.

La investigacion

La Universidad posibilita la promocién de una discusién indispensable
para el avance del conocimiento, pero no est4 regida por las urgencias de
la aplicaci6n o los requerimientos de la produccién. En esta institucién
el conocimiento es un fin, esto es: se considera al conocimiento como un
valor intrinseco.

La investigacién universitaria, ante todo, se caracteriza por su pluralidad
académica. La produccién de conocimientos es el resultado del debate
entre concepciones y percepciones diversas de la realidad; es decir, aquella
realidad que vive cada segmento de la vida universitaria.

Pero ;c6mo entendemos la investigacion y qué papel le estamos otorgando
al sujeto que la realiza? Ante todo, la investigacion es un reto humano, pues
constituye una expresion de la actitud critica del sujeto en donde se da
una accién consciente y voluntaria. Investigar es una accién del sujeto que
reflexiona, significa y problematiza en un espacio y tiempo determinados.




¢{Qué papel juega la teorfa y los saberes que posee el estudiante? y de manera
especifica ;qué entender por problematizacién? Los saberes de orden
intelectual y tericos juegan un papel importante como referentes para la
problematizacién de la realidad; es decir, el ser capaz de interpretar no se
reduce a la captacién perceptiva del entorno, sino a la confrontacién de lo
que ocurre con ciertas versiones tedricas que pretenden explicar su acontecer.

Para ello es muy importante tener la habilidad de indagar, el ser capaz de
pensar en la diferencia y el uso de saberes, lo que hace posible transitar
de las preguntas y los cuestionamientos a la construccién de posibles
respuestas o propuestas. La problematizacién de los acontecimientos que
parecen naturales exige un andlisis serio y una reflexién sustentada en el
ir mds alla de las supuestas certezas. Una reflexién se basa principalmente
en interpretaciones agudas, en indagaciones sorprendentes que resultan de
pensar en la posibilidad de lo diferente; implica un pensar distinto por parte
del estudiante universitario.

El entorno en el que se forma el estudiante constituye un espacio necesario,
de ahi que la Universidad, como espacio de desarrollo académico debe
posibilitar permanentemente la reflexién y la investigacion, el uso critico de
los saberes, los modos de entender la realidad, asf como la disposicién a la
interpretaci6n y solucién de los problemas como un modo de transformacién
de la sociedad.

El camino académico

Ingresar a la Universidad es una decisién que se toma mirando hacia una
meta que rebasa los intereses personales. La vida universitaria es ante todo
académica, no se entra en esta institucién para aprender a hacer algo, sino
para aprender a pensar. Es el camino académico.

En este contexto, la licenciatura universitaria es distinta a los estudios que
se llevan a cabo en las escuelas profesionales. Aunque el estudiante de
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licenciatura no piense continuar los estudios avanzados, la misma formacién
lo conducird a ejercer una profesién que se relaciona con la investigaci6n y
la busqueda de los limites del conocimiento, porque en todas las instancias
universitarias nos desenvolvemos en esta bisqueda del saber.

El camino académico al que llama la Universidad es el de la persecucién
de la verdad en todas las ciencias, no de la validez practica o tecnolégica,
y es la creacién de las condiciones que permitan la justicia. De ahi que
parte de la importancia de esta institucion se centre en que un destacado
nimero de integrantes se ocupa de este proceso en las maestrias y doctorados.

La maestrfa y el doctorado son las formas genuinas de la vida universitaria.
En la maestria se alcanza el dominio de la propia disciplina inserta en el
conjunto de las ciencias que son una: el saber hacia la verdad. En el doctorado
el estudiante indaga los limites del conocimiento y sus manifestaciones en el
momento actual, a la vez que impulsa su desarrollo més all4 de lo establecido.

Por estas razones, el ambiente universitario es el de una permanente discusién
de ideas entre alumnos, maestros e investigadores. La libertad es total y su
tnico limite es la honradez, el respeto al otro y la argumentacién coherente.
La lectura y el debate son facetas esenciales para que este proceso se lleve a
cabo con éxito (UAEM, 1994).

Desde estos planteamientos, los integrantes del CAEyEG pretendemos asumir
un compromiso con identidad y sentido de pertenencia con la Universidad
y coadyuvar de forma mds importante en la comunidad académica de la
institucién. Tal como los principios teéricos del constructivismo en el modelo
de formacién profesional de la UAEM y su implementacién a partir de la
innovacion, la flexibilidad y el enfoque por competencias.

Los principios en que se sustenta el modelo de formacién profesional de la
UAEM, se establecen en el documento denominado Bases para el Modelo de




Innovacién Curricular, editado por nuestra universidad como parte del proceso
de instrumentacién y desde el cual retomamos sus principales argumentos.

La UAEM a partir del 2001 inicia una profunda reforma académica en los
estudios profesionales a través del Modelo de Innovacién Curricular con
lo cual se sienta el referente de un cambio de paradigma educativo, del
tradicionalmente basado en la ensefianza al enfocado hacia el aprendizaje
fundamentado en la corriente pedagégica constructivista, apoyada para
su instrumentacién en la innovacién, la flexibilidad y el enfoque por
competencias (UAEM, 2008b).

El enfoque constructivista en el Programa
de Innovacién Curricular de la UAEM

El planteamiento constructivista nos dice que el individuo es una
construccién propia, que se va produciendo como resultado de la interaccién
de sus disposiciones internas y su medio ambiente, su conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccién que hace la persona misma.
Esto resulta de la representacién inicial de la informacién y de la actividad,
externa o interna, que desarrollamos al respecto (UAEM, 2003a).

Lo anterior significa que el aprendizaje no es un asunto sencillo de
transmision, internalizacién y acumulacién de conocimientos, sino un proceso
activo por parte de alumnos para ensamblar, extender, restaurar e interpretar
y, por lo tanto construir el conocimiento desde los recursos de la experiencia
y la informacién que recibe. Ninguna experiencia declara su significancia
tajantemente, sin embargo, la persona debe ensamblar, organizar y extrapolar
los significados. El aprendizaje eficaz requiere que los alumnos operen
activamente en la manipulacién de la informacién, aprendiendo, pensando y
actuando sobre ello para revisar, expandir y asimilarlo.
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El aprendizaje desde este enfoque se percibe como una actividad social
situada y aumentada en contextos funcionales, significativos y auténticos
(Palinscsar & Klenk, 1993 en UAEM, 2003a; Reid, 1993 en UAEM, 2003a).
Los profesores ayudan al desempefio del alumno en la construcciéon de su
conocimiento, pero no proveen informacién en forma explicita (Tharpe &
Gallimore, 1986 en UAEM 2003a). De todos modos existen diversas ideas y
planteamientos acerca de qué significa ayudar al desempefio y la construccién
de conocimientos (UAEM, 2003a).

El alumno construye estructuras a través de la interaccién con su medio y los
procesos de aprendizaje, es decir, de las formas de organizar la informacién,
las cuales facilitardn mucho el aprendizaje futuro; por lo tanto el profesor
debe propiciar en lo posible la estimulacién de estas estructuras. A menudo
estdn compuestas de esquemas; representaciones de una situacién concreta
de un concepto, lo que permite que sean manejados internamente para
enfrentarse a situaciones iguales o parecidas a la realidad.

Las estructuras cognitivas son las representaciones organizadas de experiencia
previa, son relativamente permanentes y sirven como esquemas que funcionan
activamente para filtrar, codificar, categorizar y evaluar la informacién que uno
recibe en relacién con alguna experiencia relevante. Lo que aqui se plantea es
que mientras captamos informacién estamos constantemente organizdandola
en unidades con algtin tipo de ordenacién que llamamos estructural. La nueva
informacién generalmente es asociada con informacién ya existente en estas
estructuras y a la vez puede reorganizar o reestructurarla. Estas estructuras
tienen la connotacién de esquemas (Bandura, 1978 en UAEM, 2003b),
autosistemas (Kelley, 1955 en UAEM, 2003b), constructos personales (Miller
y Pribam, 1960 en UAEM, 2003b) y planes (Galanter, 1960 en UAEM, 2003b).

Trascender la tradiciéon academicista implica incorporar propuestas pedagogicas
fundamentadas en el aprendizaje activo, en la creacién de comunidades de
aprendizaje y el trabajo cooperativo en contextos situados, por lo que las
estrategias de ensefianza y aprendizaje incluyen trabajo individual y en grupo




que no se restringen a la interaccién profesor-alumno en el aula, sino que
trascienden estos limites y se ubican en escenarios donde se realizan los
procesos implicados en la profesién (UAEM, 2001).

En el trabajo pedagégico sustentado en estos principios, la responsabilidad
sobre los contenidos se deposita no sélo en los maestros, sino en una
forma importante en los alumnos, a quienes gradualmente se les plantea la
necesidad de asumir el control y responsabilidad de su propio aprendizaje.

El conjunto de conocimientos se sintetiza operativamente en teéricos,
metodolégicos y précticos, que coadyuvan al desarrollo de capacidades
profesionales, haciendo énfasis en la capacidad de pensamiento critico
y juicio auténomo, la reflexién social, la disposicién para participar en
comunidades permanentes de aprendizaje, asi como la adquisicién de un
sentido de responsabilidad, compromiso social y ético.

Ademés se establecen estrategias que permitan la vinculacién del conocimiento
con su aplicacién, en una insercién gradual del geégrafo en formacién a
la préctica y ejercicio de su profesién. La estructura del modelo articula
légicamente las practicas escolares supervisadas, el servicio social y las

précticas profesionales.

La innovacidon

La innovacién implica no sélo reorientar el contenido del conocimiento,
facilitando su adquisicién y comprensién, que es lo que le da verdadero
sentido (Carbonell, 2001), sino también dar una nueva direccién a lo que se
aprende y a su valor social.

Ante esta situacién, a la Universidad se le demanda asumir conscientemente
un proceso de cambio que le permita colocarse a la vanguardia en la
produccién de nuevos conocimientos, que son un componente estratégico

Articulacion de los principios ideoldgicos y teéricos de la UAEM, como fundamentos
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para el desarrollo frente a los nuevos requerimientos de habilidades y
altos niveles de capacitacién y especializacién, ademds del re-disefio de la
curricula que se reclama en un nuevo marco de integracién regional.

La conciencia del cambio en el &mbito educativo plantea asf la necesidad
de adecuarnos a las nuevas formas de produccién del conocimiento, de su
presentacion y de sus usos sociales; el aprendizaje que se busca implica
la apropiacién del conocimiento a través de un ejercicio sistematico que
abarque como pilares fundamentales el aprender a conocer, el aprender a
hacer, el aprender a vivir juntos y el aprender a ser (Delors, 1996).

La Universidad, por tanto, habra de propiciar nuevas formas de trabajo para
dar paso a la innovacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
los cuales, al considerar tanto su dindmica interna como su finalidad y
préctica social, no se circunscriben al &mbito del aula, sino a la institucién
en su conjunto.

Asi, mediante nuevos planteamientos pedagégicos y didacticos, se
propiciard la adquisicion de conocimientos précticos, el desarrollo
de competencias y aptitudes para la comunicacién, el andlisis
creativo y critico, ademds de la reflexién independiente y el trabajo
en equipo en contextos multiculturales (UAEM, 2003a: 5).

La flexibilidad

La dimensi6n de cobertura, equidad y flexibilidad supone crear nuevos espacios
formativos y desarrollar modalidades educativas y de gesti6n distintas, con
estructuras curriculares mds abiertas que promuevan la movilidad entre
programas, opciones y niveles formativos para los estudiantes (educacién
a distancia, universidad virtual, programas que combinan carreras de
corta y mediana duracién). Lo anterior debera complementarse con el
desarrollo de esquemas académico-administrativos que permitan fortalecer



las formaciones comunes entre las carreras, generar nuevos campos de
formaci6n para la atencién de las demandas emergentes del conocimiento y
dela sociedad, y lograr el uso mas eficiente de los recursos, tiempos, modos
y espacios para aprender.

De lo anterior se deriva la necesidad de llevar a cabo acciones adicionales
para instrumentar de manera adecuada las condiciones del nuevo
modelo, asi como su comunicacién y socializacién en el seno de la
comunidad universitaria. Supone la participacién de instancias centrales
(coordinaciéon del PIC y Comité Técnico), con la finalidad de realizar
estudios de cardcter general que permitan ubicar el estado actual de la
Universidad en su conjunto y el involucramiento de Comités Curriculares
que realicen estudios especificos para la transformacién curricular. Estas
instancias deberdn trabajar de manera coordinada para lograr los objetivos
institucionales planteados.

En esta perspectiva, se presentan algunos elementos particulares que
delimitan el Modelo de Innovacién Curricular para la transformacién
de la formacién profesional universitaria en la UAEM, a través de los
siguientes propésitos:

1. Sentar las bases institucionales para que en un marco estructural
sistémico, la formacién de profesionales responda y se ajuste
permanentemente a las demandas sociales y a los avances
cientificos, humanisticos y tecnolégicos.

2. Lograr la articulacién equilibrada del saber (conbcimientos), el
saber hacer (procedimientos) y el saber ser (valores), de modo que
la formacién propicie un pensamiento critico y los estudiantes
desarrollen la capacidad de solucionar problemas tanto en el
contexto tedrico disciplinar como en el social (campo real, insercién
de la profesién), con una visi6n inter y transdisciplinaria.
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Lo anterior se logrard mediante una formacién centrada en
el aprendiz, con base en competencias profesionales y una
estructura curricular flexible, que sin detrimento de la identidad
de cada profesién, utilice un sistema de créditos que facilite
la toma de decisiones del alumno sobre su propio proceso de
formaciéon y permita su movilidad entre espacios académicos
(UAEM, 2003a: 13-14).

Las competencias

Se tiene presente que la formacién debe estar enfocada a la adqui-
sicion de competencias genéricas y profesionales y a fortalecer las
capacidades indagatorias.

El enfoque de educacién basada en competencias (Gonczi, 1994) liga los
conocimientos, valores, aptitudes y habilidades con el contexto en el que
serdn empleados y contempla las complejas combinaciones que pueden
darseentreellos. Estascombinacionessonusadas paraentenderlasituacion
particular en la que se encuentran los profesionales y desenvolverse en
ella. Es decir, la competencia es relacional y funciona como un complejo
estructurado de atributos requeridos para el desempefio inteligente, al
reunir las habilidades derivadas de combinaciones de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, con tareas que necesitan realizarse en
situaciones profesionales.

El enfoque contempla competencias profesionales genéricas para:

e El manejo de conocimientos declarativos, procedimentales y
actitudinales.

e La asuncién de valores personales, profesionales y sociales que
caracterizan a todo profesional universitario.




* Pensamiento critico y solucién de problemas tanto en el contexto
tedrico-disciplinar como en el social.

¢ Comunicacién y representacién; tales como la comprensién de
textos, exposiciones orales, cultura, manejo de informdtica y de
segundo idioma.

* Personales y sociales, como la identidad social, toma de
decisiones, trabajo en equipo, liderazgo y manejo de conflictos.

* Aprendizaje y su autorregulacién (UAEM, 2003a: 17-18).

De esta forma es como el constructivismo se asume en el modelo de
formacién profesional de la UAEM y se instrumenta a través de los tres
principios ya descritos; la innovacién, la flexibilidad y las competencias,
con lo cual alineamos las funciones del CAEyEG, y las propias acciones
académicas de los integrantes para permear su trascendencia en la
institucion (UAEM, 2003a).

El Cuerpo Académico en Educacion y Ensefianza
de la Geografia y sus funciones sustantivas

A mds de tres décadas del surgimiento de la Facultad de Geografia de la
UAEM es evidente su desarrollo tanto en su oferta educativa como en su
infraestructura fisica y equipamiento, siendo un rasgo caracteristico el
interés por el trabajo académico sobre el disefio curricular en sus diferentes
planes de estudio. Sin embargo, se adolece de un proceso de seguimiento
y evaluacién, no sélo de cardcter administrativo con el comité curricular,
sino a partir de procesos formales de investigacién que permitan precisar
los alcances y limitaciones que han tenido los diferentes planes de estudio
que se han puesto en marcha.
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En ese sentido, surge la idea de capitalizar el interés y perfil de un grupo de
profesores e investigadores paraintegrar un cuerpo académico especializado
en investigacion educativa que se signifique como un referente para apoyar
el desarrollo institucional relacionado con los procesos de la educacién y
ensenanza de la geografia.

De esta forma el conocer y analizar los dmbitos relacionados con la investigacién
de la docencia y para la docencia, constituyen factores indispensables para
contribuiral mejoramiento de la responsabilidad social que asume la Facultad
de Geografia en la preparacién de futuros profesionistas.

En el campo de la investigacién educativa, dentro del quehacer universitario,
si bien cobran relevancia los aspectos relacionados estrictamente con la
tarea docente que es parte inherente de las funciones académicas, también
constituyen puntos de fundamental importancia aquellos relacionados tanto
con la dimensién formal del proceso educativo, que comprende conjuntos
de prescripciones que norman y orientan los procesos previstos para la
formacién, como con la dimensién real en la que éstos se llevan a la practica;
a través de las acciones de los diversos participantes en situaciones concretas
de la realidad institucional.

La hipétesis bajo la cual se justifica la generacion del CAEyEG dentro de la
Facultad de Geografia de la UAEM se estableci6 en el documento con el cual
se registr6 ante la Secretaria de Investigaciéon y Estudios Avanzados de la
UAEM, del cual se retoman sus fundamentos basicos.

La conformacién del Cuerpo Académico de Investigacién en el campo
educativo de la disciplina geografica, permitird cubrir una necesidad
institucional prioritaria, que acceda a agrupar a los gedgrafos especialistas
en el campo educativo, identificando las principales probleméticas
académicas para su investigacion sistematica, que ofrezca alternativas
factibles y pertinentes de su ejecucién en la mejora de los procesos de
educacion y ensefianza de la geografia (Carreto et al., 2008: 2).



Para acceder a la comprobacién de dicha hipétesis, se pretende operacionalizar
a través de los siguientes objetivos y propésitos.

Objetivo general

Conformar el Cuerpo Académico de Investigacién en el campo educativo de
la disciplina geografica con la finalidad de desarrollar investigacién educativa
bédsica y aplicada para mejorar los procesos académicos institucionales sobre
docencia, investigacion, difusién y vinculacién, orientados en los siguientes
objetivos especificos.

Objetivos especificos

* Generar nuevos conocimientos cientificos o transformar los
existentes en materia de la geografia educativa en sus diferentes
ambitos y niveles de trascendencia.

* Apoyar los objetivos de los planes y programas de estudio de la
Facultad y otras instancias que lo soliciten.

* Estimular la formacién, actualizacién y perfeccionamiento del
personal de investigacién especializado en la geografia educativa.

* Participar en la resolucién de los problemas cientificos, tecnolégicos
y sociales de la institucién, entidad, regién y pafs que tengan como
premisa el &mbito de la geografia.

Propésitos

* Producir conocimiento sistemadtico, analitico, critico y propositivo
sobre y para la investigacién de la docencia en geografia.

* Ampliary fortalecerlasrelaciones de colaboracién entre académicos.
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* Efectuar un seguimiento y evaluacién a los planes de estudios
y programas de los niveles de licenciatura y de posgrado de la
Facultad de Geografia.

* Desarrollar redes de académicos con otras instituciones educativas
relacionados con la formacién en el campo geogrifico.

* Difundir el conocimiento derivado de la investigacién educativa
en el campo geogrifico en distintos &mbitos (UAEM, 2008b).

De esta forma se pretende atender diferentes proyectos por cada linea de
generacion y aplicacién del conocimiento (LGAIC), como se integra en el
cuadro 1.

Los planteamientos que argumentan la conformacién del Cuerpo Académico en
Educacion y Ensefianza de la Geograffa hacen ver la necesidad institucional de
que la Facultad de Geograffa cuente con un grupo de académicos especializados
e interesados en el andlisis de los procesos de la préctica educativa, del
andlisis espacial del hecho educativo a través de sus diferentes orientaciones
disciplinarias y enfoques metodolégicos que permitan atender no sélo la
problemdtica institucional, sino también atender los diversos escenarios que
demanden el apoyo para el fomento de una cultura geogrifica, congruentes con
las tendencias mundiales en la recuperacién del ambiente y de la humanidad.




Cuadro 1. Cuerpo Académico de Investigacién en Educacién

y Ensefianza de la Geograffa

~ Docencia Investigacion Difusi6én Vil
Proyectos a desarrollar
Disefio, estructura | Filosoffa, teoria Organizacién y Educacié6n, trabajo
Y procesos y campo de participacién en y ocupacién
curriculares la educacion eventos sobre del egresado de
geografica la tematica la Facultad de
educativa en Geografia
geografia
Trayectorias Andlisis espacial Disefar una Modelo
escolares del hecho revista sobre integral para
educativo temdtica la vinculacién
educativa docencia-
investigacion
Historia e Asesorfa de tesis Publicacién de Educacién
historiografia en sobre temdticas libros de texto en continua y a
la formaci6n de educativas diferentes niveles distancia
gedgrafos educativos
Curriculum Elaboracién de
y politicas material didéctico
educativas
aplicadas a la
educacion bésica :
en Geografia

Fuente: UAEM (2008b).

Lo anterior coincide con las aseveraciones de especialistas como Pinchemel
quien destaca que el papel fundamental de la geografia, en el campo de
la educacién, consiste en desarrollar una afectiva y sensible construccién

humana del entorno. Ello significa comprender la légica de cada espacio;
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tener una visién integrada de la estructura de cada territorio, promover
una fuente para defender los valores de los territorios y establecer un
posicionamiento critico en relacién con los posibles escenarios territoriales
del futuro (Pinchemel, 1989; citado en Mateo, 2002). Por tal motivo,
consideramos que los esfuerzos iniciales son prometedores por el alcance
de sus pretensiones.

Propuesta de integracién de los principios ideolégicos
y del modelo de formacién profesional de la UAEM,
en la naturaleza, caricter y sentido del CAEyEG

La investigacién educativa en la Facultad de Geografia de la UAEM, es una
funcién sustantiva que se ha venido incorporando de forma paulatina y
desarticulada dentro de los planes de desarrollo institucional.

Raz6n por la que surge la iniciativa de conformar un cuerpo académico de
investigacion, especializado en desarrollar programas, lineas y proyectos
planteados en cuatro orientaciones disciplinarias: docencia, investigacion,
difusién y vinculacién.

Asimismo, se considera pertinente desarrollar dichas orientaciones en
tres enfoques metodolégicos, en congruencia con Moran; sobre el proceso
de la practica docente, para la practica docente y para el desarrollo de la
investigacién como docencia (Moran, 2003 citado en Carreto et al., 2008).

Las orientaciones anteriores deben estar en congruencia con el proyecto
educativo institucional denominado Modelo de Formacién Profesional de
la UAEM, el cual se sustenta en tres principios fundamentales; la innovacién
pedagégica diddctica, la flexibilidad curricular y la formacién basada en
competencias (UAEM, 2003a).



En ese sentido, proponemos una matriz (figura 1) que permita la interaccién

de los elementos y componentes institucionales ideol6gicos de la UAEM y -

los fundamentos teéricos del modelo de formacién profesional, como el
constructivismo, la innovacién, la flexibilidad y las competencias, como los
referentes para el posicionamiento del Cuerpo Académico en Educacién
y Ensefianza de la Geografia, repercutiendo en su proceder tanto en el
conocimiento, habilidades, valores y actitudes de su desempefio tanto
individual como grupal, para su incidencia en la comunidad de la Facultad.

Figura 1. Matriz de integracién de los factores, elementos y componentes
ideologicos y teéricos institucionales de la UAEM, como referentes de
asimilacién y posicionamiento del CAEyEG de la Facultad de Geografia

Funciones sustantivas del CAEyEG de la Facultad de

Geografia
Competencias
académicas asu- Principios del
midas por los modelo de for-
integrantes del macién profesio-
CAEyEGy dela nal de la UAEM
comunidad

Principios de la Universidad Auténoma del Estado de

México

Fuente: Carreto et al. (2008).
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Esta matriz se plantea como un referente ideal para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacién, difusién y extensién, que permita
la articulacién de su quehacer en congruencia y pertinencia con el contexto
de la UAEM, y puede ser la plataforma para el disefio, la planeacién, la
instrumentacién, ejecucién y evaluacién de sus acciones.

Elbeneficio de la misma, puede ser utilizado para evaluar de forma permanente
y sistemdtica el grupo de trabajo, pero si se desea, puede también usarse para
la evaluacién individual de docentes, investigadores, alumnos, directivos y
personal administrativo.

Como sugerencia metodoldgica, se debe llenar al hacer los cruces y ver las
relaciones (alta, media y baja) que se pueden identificar, asi como el grado
de correspondencia, con lo que se identificarfan las posibles patologias y
por tanto las acciones correctivas y/o preventivas.

Figura 2. Acercamiento de matriz de factores, elementos
y componentes ideoldgicos y teéricos de la UAEM

Docencia
1
Conocimiento Constructivismo
2 3
4
Humanismo

Elaboracién propia con base en Carreto et al. (2008).

Por ejemplo, si se quiere hacer una autoevaluacién de cada académico, en la
primera funcién sustantiva de docencia se retoma el primer recuadro y su
cruce con los conocimientos, el constructivismo y el humanismo, quedando
la posible relacién de valores de la siguiente forma:



Alta relacién o evidencia
Media relacién o el saber

Baja relacién o conocimiento de sus principios

e A

Nula relacién o identidad; tal como se observa en la figura 2

Conclusiones

Finalmente en los alcances del Cuerpo Académico a escasos dos afios de su
creacion se empieza a manifestar con los fines que Mateo sefiala:

Para reforzar el papel que la Educacién Geografica puede tener en
consolidar la Educacién Holistica y en articularse con la Educacién
Ambiental, serd necesario: la articulacién de los diferentes modelos
educativos en el contexto de la Educacién Geografica; la elaboracién
pedagégica de los conocimientos geograficos indispensables en
una visién holistica; la articulacién de la Teorfa Geogréfica en los
principios y métodos de la Educacién Ambiental; el desarrollo
en particular del componente ético, y su articulacién con los
componentes cognitivo y aplicado, la reelaboracién de los métodos
y paradigmas de ensefianza acorde con las reestructuraciones
epistemoldgicas y los avances tecnolégicos (Mateo, 2002: 7-13).
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