UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

C.U. UAEM VALLE DE MEXICO
() [ LIC. INFORMATICA ADMINISTRATIVA (LIA) Y LIC.
e CONTADURIA (LCN)
FORMACION HUMANA Y COMPROMISO SOCIAL

S

AGOSTO 2016 ELABORADO POR:
NORA PATRICIA ROMO GARCIA




LIniversidad Antonoma del Estade de México
Secreterie de Docercia
Direccion de Estudios Profsionales

Programa de Esmdio por Competencias
TUnidad de Aprendizaje: Formacidén Humana v Compromisoe Social
L IDENTIFIC ACTON DEL CURSO

ESPACIO ACADEMICO : Facultad de Contaduria v Administracidon, CU UAEM Valle de México v CU UAEM Atlacomulco

PROGRAMA EDUCATIVO: LIC. ADMINISTRACION, LIC. Area de docencia: Adminisiracién, Contabilidad e Informatica

CONTADURIA, LIC. INFORMATICA ADMINISTRATIVA Administrativa

Fecha: 21 yv 22 de Febrero Programa elaborado por:

del 2007 Abaid Abraham Elena

Aguilera Ortega Ma. Terssa

Fecha: Bautista Guerrero Ma. De Jesis
Gasca Leywva Michael

Garcia Orhusla Pedro

Gomez Diaz Maria del Rocio
Hemandez Silva Ma. Del Camen
Martinez Hemandez Bertha Luz
Aprobacion por los H.H. Munguia Cedillo Soledad

Consejos Académico v de Programa reestructurado por:
Gobiermo Maria del Rocio Goamez Diaz.

Elena Abaid Abraham

Pedro Garcia Orihuela

Midiam Mariana Maldonado Martinez
Programa revisado por:

Maria de Jesis Bautista Guarrero.
Bemabe Alejandra Ramirez Contreras.
Programa reestructurado por:

Lic. Mora Patricia Romo Garcia {Cu Uaem Valle De Mexico)
Lia. Mineli De Jesus Mavarrete (Cu Uaem Atlacomulco)




IIniversidad Antonoma del Estado de México

Secreterin de Docencia
Direccion de Estudios Profesionales

ILAE_ Arturo Rodriguez Manzanares {(FCA UAEM)

Nombre de la Unidad de Aprendizaje:
FORMACION HUMANA ¥ COMPROMISO SOCIAL

Fecha de elaboracion: Julio del 2004
Fecha de reestructuracion: 10 de
Cctubre del 2006

Fecha de revision: 26 de Mayo del
2008

Fecha de actualizacion: Mayo 2010

Clave

L30008

Horas de
teoria

48

Horas de Total de Creditos
practica horas

20 63

Tipo de Unidad | Caracter
de Aprendizaje de la
Unidad de Micleo de formacion
Aprendiza
je BASICOD
CURSO

DOPTATIVA

Prerrequisitos
LECTURA DE

COMPRENSION, MAPAS
CONCEPTUALES,

ESTRATEGIAS

GRUPALES, ENSAYO

Unidad de Aprendizaje Antecedente

WALORES SOCIOCULTURALES
-ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
-REDACCION ¥ COMUNICACION

Unidad de Aprendizaje Consecuente

-REPONSABILIDAD ETICA EN LA EMPRESA
-METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIOMN

Programas académicos en los que se imparte: LIC. ADMINMISTRACION, LIC. CONTADURIA, LIC. INFORMATICA ADMINISTRATIVA




MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN INFORMATIC A ADMINISTRATIVA 2003 .
CREDITOS TOTALES: £00

SETALATICMES ¥ s2a RASES OF DATCS ‘p*“'w‘ GEATIC AT ¥ 2 RS s T
s TR 2T ACIOmALS T MATREDOE - ARG EroCin AFTECAL
S TEMAS IELECTOS DF SETEReAL SR AC AT OF e
FECGRANAL SN CETRUCTIRA OE LETEAANS OrERAT . PR — AT MALN T B g
I SETRUCTURATA, | | catos I — o, ““) I —~ H - —t T Coma? T ACICMAL AL Ol # SR AA LA
ST T v PP ——— COMAIC A C T SRR LA 5E ANALSE g o
SRS ETEMAS TG TALTS TR ¥ RSN CE SETEAAS
e 1 ek COMPTADOEAL | COAPLFADAEAS 2 eyt
TN ALY OF TASLACIIN IE REDES
BITLGEMCIA ARTE AL Ta - w——rs
224 234

||

Py T LEGHCA > Amoumscasea
Pt CONMPUTACICAL

DO

=== i ==

MATAACAS

“0n

MM RACK

(A SE cc-r.u.._o) I mul |
BTG AT

COMLINDTARA




MAPA CURRICULAR DE LA LICEICIATURA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA 2003

PROYECTOS DE -
POVEASeIN ’

CREDITOS TOTALES: 400

RCONOMIA | MAANEAS

-T SORAS TRORC AS
- HORaS PRACTICAS
(= 3 CEEDNOs

o 3 TOrAL C6 WOCLED fRSg o =
s A A YOS : !
Clmew 34 , 10 CATICRY g S

ra
v T e N

MUCLED SuaT ANTIVG TS —" TOTAL OO NBCLEOE = P S 4 e ' .
ORIGATOSNS CWLAITeas P ] i -1 pcm celazaaud M“M‘
o 7 28 =N ' :

CURSAR v ACRTDITAR ACEAEA A S A aUa ’ ¢
A, LR 14 LI 20 CMDTOs | SR 23 4 T ACTVOAD ) A’imwm‘ Frmagay

4]

TOrAL CEL nOEAS0 2OPGRAL




MAFPA CURRICULAR DELA LICENCIATURA EN CTONTADURA 2003 =
CREDITOS TOTALES: 400

b iiad
CONTARES ¥ - -~ CONTASEIDAD SR AT e Cmi - commo
BOLETNES OF 10 vasu-o ¥ c»ng‘ e - AnTa. CONTARLISAD - PEEIUSUEETOS 3

SR
I ConTABLOAD OF 1 | (:cﬁﬁ:u)r_commn) C -~ c-::‘-k )
RS 17
7

CONTARLOAD OF CONTARIAT OF Ao o o6 LA CONTARS AL
~SFOEOS 'mw-u:oa >

CONIAILDAD

.\ TEORiA GRS B CONTRBLICIOES D - _;oc .:amsocuut conTEmucIone: P
LA TR AT e wla&cw - “’Q" “WB °"‘"C e

gy

= anlaz
[Fl[=== [ D
>
:
2.




MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN
CREDITOS TOTALES: £00

ADASSETRACIC D nm::tu St TE
LA AR A DIOTRC -, el o

ADMNERACKN

3

=
-
-
=
-
p-:
S
=

[ERICHD

permr——— ANALZE ¥ CETRS OF
hm.m,u ) C ) C*uwcc m.a-.,.»D I .-.tonrprl:a I |
2 =TS PRI

COMPIEMOTIARI

TFOTAL OF "muCLE0 A
3 LA P
8 CEEDOOS

TOTAL DR PLAM DS SSTUOIOS

B casc 43+ 3 ACTAVICAD ACADIANCA [DESAFECLIS CRPRESASIALL
P CM“ il —
catnTos

s 52+ 1 ACTWVIDAD ACADDNVUIC A (DE5AESOLLS CRP St Bl |

TOTAL TRT




LA VIDA NOS HIZO NACER "HUMANGOS", VIVIMOS ENTRE UNA SOCIEDAD DE HUMANOS,
AHORA...COMPORTEMONOS COMO HUMANQOS, HAGAMOS SALIR DE NUESTRO INTERIOR EL

AFECTO, LA AMISTAD,LA COMPRENSION, LA TOLERANCIA, EL AMOR...
ANonimo




UNIDAD DE COMPETENCIA |

HUMANISMO

Describir el movimiento
humanista para
comprender sus
vertientes en |la

valorizacion del ser
humano como ente de
potencialidades para asi

sensibilizarse con €l

mMundo circundante




GUION EXPLICATIVO

OLa presentacion esta disenada para la comprension de la primera
unidad de competencia de la ua de Formacion Humana y
Compromiso Social.

OEs importante tener un conocimiento previo por medio de la
investigacion.

OTener una actitud reflexiva y proactiva para lograr ejemplificar,
participacion activa y la generacion de ejercicios.



CONTENIDO

Humanismo en el campo labora




INTRODUCCION

El ser humano siempre ha estado
en la busqueda de su existencia,
gue lo ha llevado a preguntarse un
sin fin de aspectos; se ha puesto
en el centro de la vida a un ser
omnipotente, a la naturaleza, se
han creado toda una serie de
cosmogonias que finalmente han
llevado al individuo a que el sea el
centro y el responsable de su vida.






¢, Por qué voltear al Humanismo?

O Esimportante que el individuo se
sensibilice con su circunstancia.

O Hay que ser feliz es la maxima del ser
humano.

O Es prioritario el desarrollo de Capital
Humano.

O Existe una exigencia de aumentar la
creatividad.




Voltea al humanismo: Observa a la sociedad y
busquemos momentos humanistas
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Antecedentes del Humanismo.....
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¢ Qué es el Humanismo?
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Movimiento de renovacicon cultural
L que surge en ltalia en el s. XV J

tl/

Caracteristicas

Representanies i Erasmo de Rotierdam

HUMANISMO N

1. La invencion de la imprenta facilito 1a difusion
N

L Expansion —— 2. L3S Academias impulsaron el pensamiento
humanista

8

3. En las Universidades se transmiten los
nuevos conocimientos

—
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El humanismo reivindica...




El Humanismo

promueve €|
desarrollo armonico,
formar conciencia

sobre los valores
humanos para lograr

una formacion
infegral cenfrado en

el bienestar y la

libertad




EL RECONOCIMIENTO DE
LOS VALORES HUMANOS
ACABANDO CON LA
INQUISICION Y EL
PODERIO DE LA IGLESIA
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¢ Quién es el hombre humanista?




CORRIENTES HUMANISTICA




EXISTENCIALISMO



EL SER HUMANO
EL HUMANISMO MARXISTA

/ exige
es

Critica del humanismo burgués Una lucha tedrica y practica

e por implantar en todas Ilas
sociedades un nuevo tipo de
ser humano, autonomo, libre y
liberado de ideologias Y

Legitima la explotacion capitalista : .
alienaciones

En la “ldeologia alemana” propone un humanismo nuevo, anclado en las
relaciones sociales de produccion que se establecena lo largo de la historia

La existencia humana es esencialmente histdrica y natural y no se puede

concebir la naturaleza humana sin la historia de sus procesos de produccidn
y de desarrollo.




HUMANISMO CRISTIANO

Son diametralmente opuestos.

Autoestima Fe

vida confianza i confianza
: HOMBRE Q

esperanza esperanza

Antropo-céntrico Teo-céntrico

HUMANISMO CRISTIANISMO
(Fomenta el Orgullo) (Fomenta la Humildad)




La psicologia humanista

Objeto: la existencia humana
Metodo: entrevista personal
Siglo XX dinamica de grupos

Mediado afios 60 Maslow, Rogers
EEUU Rechazan la reduccion del ser humano

a aspectos objetivos y medibles

Terapia: dinamica de grupos Pirdmide de
(rechazo tanto de las teorias conductistas
como del psicoanalisis)

Potencian la espiritualidac
Autorrealizacion

Responsabilidad
Libertad Necesidades ¢

Reconocimiento del otro
Necesldadgs 3




Humanismo en el campo laboral

La empresa, ademds de
nucleo de la actividad
economica, es centro de
vida. Es un recinto social en
el que se desenvuelve, y en
nuestros dias de manera
predominante, la vida
humana




Humanismo en el campo laboral

La empresa puede ser un foco
de humanidad, funcionando
Como una auténtica comunidad,
haciendo posible una buena y
fructifera convivencia, o, por el
conftrario, constituir un foco de
iInhumanidad, presentandose
entonces mas bien como un
campo de concentracion o un
recinto en el que se hallan
recluidos los condenados @
trabajos forzados




Ciencias que desarrollan el humanismo empresarial

al contraponerse los enfoques:
| -Organizacion como maquina -organizacion como grupo de

I -Enfasis en las tareas personas —

-Autoridad centralizada -Enfasis en las personas
- -Especializacion técnica -Delegacion plena de la

- SR autoridad
\ ’Eg%earj](t)uada division del -Autonomia del empleado

- Confianza y apertura

-Enfasis en las Relaciones
Humanas
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estudia como el hombre cred la historia

investiga la relacion entre los individuos y la sociedad.

Filosofia de la historia

Filosofia politica

se basa en la belleza
estudio del lenguaje como
a de comunicacid oo
Estetica

es la rama que estudia los
principios de la demostracion

Filosofia del lenguaje e Inferencia vélida

LAS RAMAS DE
LA FILOSOFIA

disecciona los contenidos de

Filosofia de las religiones

Antropologia

= analiza el lugar del homre en el universo
Gnoseologia

Filosofia del derecho Epistemologia

Estudia la cien

estudia las norm:



Antropologia

Ciencia social que estudia al ser humano de una
forrma integral.

AAbarca =1 evolucidonm biologica de Nnuestra
especie, el desarrollo vy modos de vida de
puceblos, las estructuras sociales de Ia
actualidad v Ia diversidad de expresiones
culturales v liNnNguisticas que caracterizanmn a IIa
humanidad.

Las facetas diversas del ser humano implicaron
unmna especializacidcon de los campos de Ia
Antropologia: Antropologia fisica, Ia
Arq!._lelologl'a, Ia Limnguaistica v Ia Antropologia
social.
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DESARROLLO Contenido y objeto de estudio de la Administracion
ORGANIZACIONAL

P LAN EAC | O N ESQUEMA COMPARATIVO DE LAS TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

_
ESTRATEGICA ASPECTOS PRINCIPALES TEORIA NEOCLASICA
REC U RSOS H U MAN OS En las tareas y en la estructura En las personas En el eclectisismo: tareas,
izacional personas y estructura
CLIMAY AMBIENTE e

EM PRESAR'AL - Taylor, Fayol, Gilbreth, Gantt, Mayo_, FolIat,Rgsthllsberger, Drucker,Koontz, Juplus,
Principales Gulik Urwick. Moone Dubin, Cartwright, French, Newmann, Odiorne,
representantes: ' i y Zalesnick, Tannenbaum, Humble, Geljier, Schish,

C U LT U RA Efmemn Lewin. dale
Caracteristicas basicas de | Ingenieria humanallngenieria SR ; : Técnica social basica y
X Ciencia social aplicada = 55 RS

la administracion: de produccion administracion por objetivos

Concepcion del hombre: "Homo Economicus” "Homo social’ s orggnzquonal y
administrativo

Comportamiento Ser aislado que reacciona Ser social que reacciona Ser racional y social orientado
organizacional del como individuo (atomismo como miembro de grupo hacia el alcance de objetivos
individuo: tayloriano) social individuales y organizacionales
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complejoy amerto gue esinruenciatoie Inmuenciael
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HUMANISMO EMPRESARIAL

Busca potenciar el
capital humano.

Tendencia
considerada la
mejor forma de

conducir una
empresa.

“indice de
satisfaccidén
laboral”.

Aumentar la felicidad, bienestar,
¢ qes seguridad e incentivar
< Brindar estabilidad, nentemen

a empresa tiene la seguridad e interesarse por PRy e

- sus metas personales,

se busque un equilibrio maximi;a.ndo =
tre el ambito laboral y z:m::‘&d.{
S acciones a seguir.




Por tanto, el humanismos empresarial:
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