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ldentificacion de la
Unidad de aprendizaje

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Etica Profesional

Espacio académico : Facultad de Arquitectura y Diseno
Programa educativo: Licenciatura en Administracion

y Promocion de la Obra Urbana
Area de docencia: Teoria

Programas académicos en los que se imparte:

Lic. en Administracion y Promocion
de la Obra Urbana

Unidad de Aprendizaje Obligatoria del Nucleo Integral 7° Semestre




Guion explicativo
para utilizar el material.

« Como parte del desarrollo profesional de los Licenciados en
Administracion y Promocion de la Obra Urbana se encuentra la Etica
Profesional y dentro de esta area se encuentra el analisis de los
Valores, los cuales proporcionan al estudiante el conocimiento de
diferentes valores éticos y principios morales, que influyen en la
conducta humana y por consecuencia en la forma de como repercuten
estos en sus relaciones interpersonales en los diferentes grupos
sociales en los que se desenvuelven.

- Este material contiene proyectables soOlo visibn que mejoran la
comprension de dicha disciplina como parte de las actividades diarias
de un profesionista y no solo eso, les permite también aplicar los
conocimientos a su vida diaria.




Contenido tematico del material

« Se presenta el desarrollo de los Valores y su relacion con la
ética para identificar y conocer sus diferentes elementos, asi
como saber cual es su integracion y cual es su clasificacion.

- El contenido de la unidad de aprendizaje de Etica Profesional
del plan de estudios 04 de la Licenciatura en Administracion y
Promocion de la Obra Urbana determina en su unidad Il los
Valores.




Objetivo

* |ldentificar y conocer los diferentes elementos
de los valores, asi como saber cual es su
iIntegracion y cual es su clasificacion.




LOS VALORES Y LAETICA
PARTE |




¢ Que significa axiologia?

- Axiologia axios, ‘lo que es valioso o estimable’, y logos,
‘ciencia’, teoria del valor o de lo que se considera valioso.

- Parte de la filosofia que se estudia la naturaleza de los valores
(lo bello, lo bueno, etc) y su influencia.

- La axiologia no solo trata de los valores positivos, sino también
de los valores negativos, analizando los principios que
permiten considerar que algo es o no valioso, y considerando
los fundamentos de tal juicio.




¢,Qué son los Valores?

Acciones humanas conscientes Yy

voluntarias, en las que se hace uso de la

libertad para obrar correctamente

. &ég\@% reconociendo la dignidad de la persona
\ﬁ%e‘ﬁ humana.

El valor considera un aspecto del bien que
busca la perfeccion y el crecimiento
integral del ser humano.




Lenguaje
filosofico

Existencia
Independiente
pensamiento

Personas, cosas valores

Cualidades de las
cosas

()







Caracteristicas del valor
El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion.

Caracteristicas de los valores







Valores

El concepto de valor del punto de vista etimologico; la
palabra valor que deriva del latin valor relacionada con la
palabra “valere” significa ser fuerte o potente.

ldea de la que pudiera extraer la realidad de la fuerza o la
potencia de un ser, la cual se concreta gracias a la accion
humana, porque la persona a través de sus actos, descubre
sus propios valores y la capacidad de emplearlos.

Este término no se origina en Grecia, la palabra valor estaba
presente en la filosofia griega en conceptos como bondad,
bien y bien hacer, virtud y comportamiento ético.

vy

®Valores [ =)
para todos




ORIGEN DEL VALOR

* El valor desde el punto de vista ético se origina
en la economia del siglo XIX.

* Las corrientes axiologicas senalan que éste
concepto depende de quienes las postulan.

* Escuelas axiologicas:
Neokantiana Realismo de los valores

Existencialista Fenomenologia




Luis Villoro, fildsofo mexicano, definira al valor como una
respuesta al interés de cada quien, por tanto alivia una
privacion, aplaca la tension del deseo, cumple el anhelo,
argumentando que volveria pleno un mundo carente.

“Valor es lo que nos falta en cada caso”. Lo interesante
de Villoro es que plantea que si no existe una sensacion
de carencia no se percibe el valor.

Debemos hacer un esfuerzo por descubrir el valor mas
significativo, el valor superior, en cualquier area del
conocimiento humano.

()




Robert S. Hartman sostiene que cuando indica que “el mundo de
valores se nos manifiesta a través del cuerpo (mundo externo) vy del
espiritu  (mundo interno) -segun la escala de conocimientos-
contempladas estas dentro de dos esferas, se realiza una lucha
entre el macro y el microcosmos.

Empero, mantienen una correlacion entre el cuerpo (persona) y el
espiritu (alma), el cuerpo mandandose por la Razén y el Espiritu-
alma por un juicio a priori, exteriorizandose, en lo esencial, en una
totalidad del mundo”.




CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

NO SON - _
* No son sustantivos o
* No son sino valen
 Existen en otros como cualidades
* No son entes, sino valentes
* No son esencias, sino valencias VALORES

o
—

SON
 Los valores son adjetivos son adherencias cualidades,
adyacencias
 Los valores son ideas, creencias, principios interiorizados y
convicciones
* Los valores sirven de guias: son prescriptitos o perceptivos de
la conducta (regulan)
* Los valores sirven de parametro (marco de referencia)
* Los valores se derivan de experiencias significativas
(aprendizajes)




DEFINICIONES DE VALOR

Lotze fue el primero que usO este termino tomado de la
economia para incorporarlo al terreno de la filosofia y
posiblemente fue uno de los pioneros de la teoria general
de valores.

Alexius Meinong: Dignidad que nuestros sentimientos
atribuyen a un objeto a una actitud o a una persona, es
creaclion espiritual que depende de nuestro agrado.

Max Scheler: Fuerzas, capacidades o disposiciones insitas en
las cosas. Son esencias, unidades significativas anteriores a
los hechos.




DEFINICIONES DE VALOR

- Nicolai Hartman: El objeto ideal de los actos de sentimiento
de valor. Son esencias que existen en si y por si y son
principios.

- Ortega y Gasset: Cualidades relativas al intelecto, objetos
irreales que residen en las cosas.

- Garcia Morente: Cualidades de las cosas, impresiones
subjetivas de agrado o desagrado que las cosas nos
producen a nosotros y nosotros proyectamos sobre las
cosas.




DEFINICIONES DE VALOR

 Werkmeister y Pirson: quienes |o retoman con una
concepcion psicologica y abstracta, relacionada con los
deberes del hombre, la ética y el bien hacer.

- Rokeach: creencia perdurable de un modo especifico de
conducta o estado final de existencia opuesto o contrario.

- Escamez: Ideas o creencias fuertemente arraigadas, a partir
de experiencias significativas, relacionadas con el bien hacer.

« Castro: habla de principios interiorizados.




DEFINICIONES DE VALOR

« Schwar: Meta transituacional deseable, variable en
importancia, que sirve como 0 guia o principio en la vida de
una persona u otra entidad social.

- Teresa Yergo: Toda perfeccion real o posible que procede
de la naturaleza y que se apoya tanto en el ser como en la
razon de ser de cada ente.

- Cardona: los interpreta como convicciones aprendidas
mediante experiencias significativas relacionadas con la
responsabilidad del hombre asi mismo y hacia todo lo que lo
rodea, en armonia con las leyes de la naturaleza.




Fuerzas, capacidades
incitas de las cosas

Esencias, unidades
significativas
anteriores a los hechos

Elementos estructurales
e la personalidad
Concepto de motivaciones insitas

Cualidades de las cosas

—— Concepto de valor valor en Scheler /" Cualidades independientes
Impresiones subjetivas \ : captaias por una intuicion
de agrado o desagrado en GarciaMorente en!acimmll hasica
(ue proyectamos Nivel
sobre las cosas Sllp&llil}li(h;d ile mas haio
Jerarquia W valor sobre otro
valoral por medio de preferir S.egl!mlo
Valor termino
Valores
(iula!utlnliledsrelaum Canceptﬂ de valot espirituales
R en Ortega y Gasset
Objetos imeales que / Concepto de valor Objeto ideal de los actos
residen en las cosas ile los sentimientos de valor

en Hartmann

Esencias que existen
&l §i Y por si mismas




Reconocer & las
COSES COMD
valingas

Yida del
Valor coma tal aain i " L
— Portadores Disciplinade la ética  Explcalavigencia ~ haribre
sertimientos de Y\ olores practica-normativa _y produccidn hurmana /" pagamlly
afrado-desagrado Hietérico
Ser ano ser social

deseado

Individual

Calectiva Teoria de los

Valores

Miztica Tentia
|dertidades ideales metafisica  Platdnica
perfecciones absolutas ./

Subjetiva  Te0fE
mediante Nominalismo
ético

Tedricos Nical Hartrrann

S. XIXy XX /" Max Scheler
s, Ortega v Gasset

Posturas
tedricas

Reduccion de todos
o5 valares de orden
superior en inferior

actitudes

Yalor moral esta dado Tearia

por aguella apreciacidn apreciacion
cuando no es producido
por ella




POLARIDAD DE LOS VALORES

[ Justo-injusto } [Bueno-malo}

N\ e
' Util-indti ]/[ valores |  Bello-feo |
- \

[Salud enfermedad } Verdadero falsol




Clasificacion de valores

« INEFRAHUMANOS Aprendiendo valores,

construyendo futuro

 INFRAMORALES

« MORALES

* RELIGIOSOS




Infrahumanos

- Son los que perfeccionan
a la persona, en sus
niveles inferiores que
comparten con  otros
seres (animales) ejemplo:
placer, fuerza, agilidad,
salud. Al respecto existen
dos posturas:

) puritanismo gue
considera al placer como
malo y, asociado al
pecado y solo podra
admitirse si es la ultima
opcion.

* b) el hedonismo afirma
gue el placer es el centro
de todos los valores.




Humanos Inframorales

- Son todos los valores humanos que se le atribuyen
unicamente al hombre y perfecciona los niveles que
una persona tiene, no estan sujetos al libre albedrio.

Valores econdmicos
Valores noéticos
Valores estéticos
Valores sociales




Valores Sociales

La participacion y la cohesion social, la prosperidad y la
solidaridad.

* Fin Objetivo: Poder

* Fin Subjetivo: Fama, prestigio

 Actividades: Relacion con hombre masa, liderazgo, politica
* Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad
* Necesidad que satisface: Sociales

* Tipo de Persona: Famosa, lider, politica

» Ciencia que lo estudia: Sociologia




Valores Economicos

Riqueza, éxito, lo relativo al desarrollo de la personalidad
(valores eudoeconomicos)

« Fin Objetivo: Bienes, riqueza
* Fin Subjetivo: Confort
 Actividades: Administracion
* Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional
* Necesidad que satisface: Seguridad

* Tipo de Persona: Hombre de Negocios
» Ciencia que lo estudia: Economia




Valores noéticos

* relativos al conocimiento: ciencia,
Inteligencia y verdad.




Valores estéticos

La belleza, el arte, la gracia, el
gusto.




Valores Morales

Estan sujetos al libre albedrio, cada persona estructura sus
virtudes y es responsable de su conducta moral prudencia,
justicia, fortaleza, templanza.

Fin Objetivo: Bondad

Fin Subjetivo: Felicidad

Actividades: Virtudes humanas
Preponderancia: Libertad dirigida

por la razon

Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudia: Etica




Valores Religiosos

Presentes en personas que aceptan la existencia de un
espiritu o existencia de divinidades. Santidad, gracia y
caridad.

Fin Objetivo: Dios

Fin Subjetivo: Santidad

Actividades: Culto interno y externo,
virtudes sobrenaturales

Preponderancia: Toda la persona

dirigida por la Fe.

Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: Santo

Ciencia que lo estudia: Teologia




Jerarquia valoral

* La palabra jerarquia proviene etimologicamente del vocablo
latin hierarchia referida a la jerarquia eclesiastica y de la raiz
griega hieros, que significa sagrado y de arkhomal que
expresa yo mando.

- Jerarquia se entiende como el orden o los grados entre.
personas, animales, vegetales, cosas.

* La Jerarquizacion de valores radica en presentar los valores
de cada individuo y su relacion con las circunstancias del
sujeto que los jerarquiza y del objeto jerarquizado.

[ )




Jerarquia valoral

* Orden con respecto a un criterio individual. Considerando
grupos o categorias.




Jerarquia de valores de Max Scheler

A

{ Valores sensibles (los mas elementales): + Agradable- desagradable.

A
{ Valores vitales + Noble - vulgar.+ Sano - insano.+ Juventud vejez.+ Valentia — miedo.+

Generosidad.- Avaricia

{ Valores Espirituales

Valores estéticos+ Bello — feo.

Valores juridicos + Justo — injusto.

Valores del saber puro + inteligencia -
_ _Ignorancia

profano.+ Culto y sacramento.+
Beatitud — desesperacion.+ Fe —




Jerarquia de Valores Ortega y Gasset.

Utiles: Capaz-incapaz. Abundante- escaso, Caro-
barato, etc.

Vitales: Sano-enfermo. Selecto-vulgar
Energético-inerte, Fuerte-débil,

Espirituales: Intelectuales Conocimiento-Error.
Exacto-aproximado. Evidente-probable.

Morales Bueno- malo. Bondadoso-malvado.
Justo-injusto. Escrupuloso-relajado. Leal-desleal,

Estéticos: Bello-feo. Gracioso-tosco. Armonioso-
inarmonico.

Religiosos: Santo o sagrado-Profano. Divino-
demoniaco. Supremo-sagrado




Categorizacion de valores Llopis.

1. Valores materiales y de uso: La riqueza, la
convivencia democratica, el respeto de las cosas,
la tolerancia.

Rentabilizar: austeridad frente a consumo y
derroche, la comprension.

2. Valores biologicos: La vida: Ecologia. El
cuerpo: su desarrollo. La salud: cuidado y
prevencion.

3. Valores de personalizacion: La identidad
personal, la realizacion personal, el
autoconcepto positivo, la autonomia personal,
confianza en si mismo, la responsabilidad, Ia
aceptacion de si mismo, la fortaleza. la alegria
existencial.




Categorizacion de valores Llopis.

4. Valores intelectuales: La paz, la
concordia, la cultura:
conocimientos, creenciasy
tradiciones.

5. Valores de socializacion: Sentido
religioso de la vida, la dignidad de
la persona, el didlogo y la
comunicacion.

5.Valores politico-economicos: La
identidad personal, el trabajo:
productividad, la realizacién
personal, participacion politica, la
autonomia personal.




Categorizacion de valores Llopis.

7. Valores éticos: Confianza en si mismo,
la responsabilidad, la verdad, la
sinceridad, la aceptaciéon de si mismo, la
justicia, el bien comun, la fortaleza, la
igualdad.

8. Los valores estéticos: Capacidad de

comprension de la belleza, compresiéony
expresion la creatividad.

9. Valores trascendentes: Habitos y
técnicas de trabajo individual, creencias
religiosas.
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Ravisar gporiunamana 13s faraas.

Manitsstar raspeto 3 13 Imagridad fiEica v maoral g2 105 Sumngs

Aslstancla: minima dal 50%: para fenar daracha 3 examen andinarka.

Prasanarss con pumualdsd yuna tolarancia g2 15 min.

Mastrar imerés medianie 13 paricpacan coniinua.

Faridpar con rata)o colabralivg maolivada par 13 imagracian grupal.

Reslizar 133 actvidades acaddmicas propussias por & masstro para cuber & 100%:
de kos comanides de laUnidad de Agrendizgla

Fresemar I35 tareas, Wweslgadanes, <. an I35 fechas programadas, savo
acapckines pienamane JusEicadis.

Sctar presamz an 3 seElN de avaluaoionss pardiales para Slachiarse, an C3sd
nacssaria, 13 raciicacian y 13 refrasimantacian de k3 caltcaciin.

Maniastar disciping y conducla #8ca

Nohacar usas de aparaios v dispasiivgs dlecininicos an |3 dase

Manitestar respeio 3 13 imagridad fishca y moral o= masstro y de hos compafienos

I

PROPOSTO GENERAL

Feconocar 13 imporiancla da la &lica prafeskonal, wabres fundameantsles y debares profeslondles 3 ravas de la fonmachkan universitaria an bos estudiamies de 13 Licandlaiura an  Adminisirachin

¥ Pramaciin de 13 Oiwra Uriana. Para ko cudl 52 kaniilicaran kos diamas 28005 COMamparanacs que 52 prasanian &n camenio sockal, pallica y acandmico dal aspacka wibana can 13 finalidad
aricular canodimiamios winanksBoos, teonaidqicos, pallicos, Jurklicas, susianmabiss ¥ adminisiralivos de bos fUlunos profeshanisias.

13 esancia oda Unkiad de aprendzals S86a Prasiondl os fi@iec & esplily humanistiod, S8ca, 0aighca, deamaiagion an & desampafio pralsskanal y social de 195 SUNGS; asimisma,

£2 fomentard & respetn derschls humancs ¥ de afendad para comgrandsr 13 mportancla de 13 &80 y ko WSS [Aar3 OON MaS olegas, supaenionss, subdrdinados, cilamas v cusiquier
parsana can k3 quese imaracile prokskonaimana.

W. COMPETENCIAS GENERICAS

52 auodsianmina y oulds da sl
Sa moraz3 y COMANCE
Piansa oritca y retadvamana

de fonma auknama

Tran3la =n forma colabaraiva




w1 AMBITOS DE DESEMPERO

PUBLIAO:

PRIEDD:

SOCIALES:

- ‘Secratarias, Draccianas y DaSpariamamos de Jbra urbana.
L Sacratarias, Diraccianas 2 Instudanas raladionadas con & uranismsd.

+  Emgresas d2 AdTINESTAcKn ¥ Promocan
da 13 Otra Urbana

+  ONGS
»  Asociaciones ralackonadas  con 13 Admnistrachkin y Promochin
de I3 Obra Urbana

Wil ESCENARIDS DE APRENDIZAJE

dependencias guoemamemalss y socides).

A3, NOSOISCIs, SSEACiEs S0CEGE, UNarsianies, labordios; amblames de Taonaiogla da I3 IMfmacian [inienet y fecSs soclales), cusiquia ambNg oo desampafi profcianal (Smgrasd privada,

VIl HATURALEZA DE LA COMPETENCIA (inicial, antranamiama, compiaidad cradlama, amibio difaranciada)

[(IniciEl,_Enfranamientc (HUces Intagral]

. SECUENCLA DHDACTICA.

UHIDAD DE APRENDIZAJE

| Fliosafla, Efca y Maral

Il. Axdoiogla, Humanisma y Derschos DUMans

Ill. Bica, Profesian y Raesponsaniidad  Social

Iv. EBca de 13 Adminisrachn y Pramadin de 13 Ora Urana
W Acividad Imegqradara

¥. Estruciura d2 launidad de aprandizaja.




X SECUENCLA DIDACTICA

FILOSOFIA CODIGD ETICO DE LA
1 ADMINISTRACION ¥
PROMCCION DE LA
) E ti OBRA URBANA
DEONTOLOGIA ICa
k
PROFESIGN
ETICA DEL PROFESIONAL
PRINCIPIO S DE LA ADMINISTRACION
DEBERES ¥ PROMOCION DE LA
DERECHO 5

OBRA URBANA

RESPONSABILIAD 530CIAL

VALORES

- Il. Axiclogia, Humanismo y
|. Filosofia, Efica y Moral Derechos humanos
s ‘

IV. Efica de la Obra Publica y - "
Formacign Etica del lll. Efica, Profesion y

Profesional en Administracion y Responsabilidad social
Promoeion de la Obra Urbana




L

H

'

+| ¥l DESARROLLODE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS DE COMPETENCILA
[NIDAD DE COMPETENCLA I
conouimiantos Habdiidadas Acttudes’ Valorae

Fliceotia , stica y moral Filosofla - Divislanas ¥| Canstrucdan |, Iniciatva.

chancias awdlaras. razonamiama y rafeddn | -Crazividad
Euar 3 13 B8ca an & comawio Mosalco coma una disciping fosafica, mordl, | Deranciss  anire &ca | Sobre laFlosofia, 13 ENc3 | -Crimca
NOMMATNG ¥ D00)Ka Uy ongan y raledon es I3 conducla v | merdl y FEOsofla, SECa ¥ 13 Maral -Paricipacin.
COMpOramiany dal sar humana. L35 acks humanss y oS | Constucoon oa -Disposician 3l g4
Distnguir I3 difrancla anra Bica y Maral. critrios del comportamiama| concamizs ydsimicones | -HaonesBdad
idantfcar y comgrandar 135 NONMas y sancianss moralas NUMana. da fiozofla |, &8ca y moral | -Rasponzabiidad-
Tearlss 03 § MA0d0s WosBons Cofnichon <2 o5 COncamas -

fndamantaizs  d2  nomas,

SANCINSE Y 30ios mIrass

Concamly y  Samamos o

acky mardl

Falacion  anra  Individua,

| gockadad y &8Ca

Taarlas &Bc3 y MADIE

Basdicos
ESTRATEGIAS IDACTICA S RECUR 305 REQUERIDO3 TIEMPD DESTINADD

Bibdiograficos: 5 paplones
CAnAmicas Qrupass SN0 rana, Nemaragrana asora ¥ 18 Haras clasa
Lhureia da kiaas Sacindnica. {Tiampo asBmada an ralackan ala
Ensafiara de estraieglas de aprendizaje(maps meansl) b} Didacticos: PC, Cafiin, Proyecior campieidad de aprandiza)s)
Laciwra dinigida, aulo asiudia, Sxposicion dal docamie (facliiadar) an colaborachkin Con & dal Auming aspachas Mishoos.
Caniarancla raiackanada con & lama.
Clase magkta
EVIDENCIAS
CRITERI)S DE DESEMPERO
DESEMPERO PRODUCTOS




CongruEncia, manda palabras Cave O CONCEMOE,
amplar & usa o lenguas, ssquematzar

Paricipacn =n 13 Comierancla sobre &Bca y 13| Asisienda a

univarshdad.

Imvestgaciin o= concamios, SlEbOracian de mapss mamass
cuadnos SiNdpBoos & imestigar concamios Bcos.
canErand

a

Resouciin dal axaman y comantarias

ol ol Sl

Lear arfioubg Aslnacamos FEoSONa y respondsr cusstonarka
Babraddn o2 cuadro sindplica  Fllosofla y BBca, BBca y Mardl
Slaborachan 92 mapa concamual 108 Gritanios dal compartamiamo

humana

10 pa -l fhogh

Haboracian de cuadra sindplico d2 Nonmas y Zandonas
Hlaborackin da mapa
Saboracian da ouadro sindpiico de 135 Taorlas afcas
Saboracian de cuadra Sindpioo de kos metados flasdioos
Habaracddn Jde un Ensayd sabre Fliosafla, BBca y Mara

acia maral

ELEMENTOS DE COMPETENCLA
UNIDAD DE COMPETENCLA I
Conccimientos Habilkdadas Actitudesnsiores

Axiologia , humaniamo y Derschos Humanos Concapa de waky, clasiicacn IniciEtva.
RECONICH & CONCAM 02 valy, CL3SHCACon ENondmica y SU riacan con 13 | dviskonas. Demansianss | Razanamsams ~Crasmidan
#6c3, astiacar RANCiE SNS 13 00013 Y ABCA, IVISE 13 ClEsCACoN y | aNm00icas NGNGUE Y SO0 O | Rafamn oA
WSTEfCAr & CONCAMD O MUMANESTA ¥ SU FACHN CON (34803 UWArSREna | Los waarss an 13 famacon | Rafanida 3 bos vaorss, -Disposican 3 4200,
Comprandar o concama 92 Davachos humanas y & | racondcimiama maral | profesional. NUTCIMES ¥ Grachas -Hanassdad
de 13 conclancia slcaads por 1 socadad Clasiicadan y tmonomia da los | humanss como fndamana | -Responsahiidad

valwas. delaconducta dcaan la | -Respeho
Conocar la Importancia de bos Darechos humanas wilvarsiianios v 13 ralackdn | concapla y dlamanios de 13 | profesian
oan 13 frmackan profssianal. jprofesidn Candanda y

Delmcon y  CEscason 08 | b0 daracnOs NUManss

daraCnOs  BUMENDS  lagisacn

Mmamaciona y  reqlona

dfwenca om I3 garamas

Iddudes, Daracnos MUMAnDs

wniversitarios
ESTRATEGIA S IDACTICAS: TIEMPO DESTINADO
Bisquada g2 IMFmacian "E:““m’ “E;_I"-'E“':"D* & Saslcnes
OWNAmIcas da discusion raficos: 12 Horas clasa
P Smiiografla, nemarografla ssarita y sleckanica
o e e B] Didsotioos o, Saktn, Proyerts sgases ko, (Thempa eskmar en refacian ala compiepad de qrendzas)
ECACon o2 105 CONCAMOS POF [aNa dal (rofsar {faomtate)




e
ado de Mixico

an calabaradan con & Jda Juming

CRITERIOS DE DESEMPERO

EVIDENCIA S

DESEMPERO

PRODUCTOS

Parbdipacdn, Andisls o2 I3 Infrmacian, Cangruancs y
arden, languals  apropiadn, disCUSion y SEDACHON o8
SEqUamas.

Pancamiany cONgruams, rabeva Y argUmaTacin e ke

. Cusdro sinfplico dF concamla da valor, dlasfcadin y

divisianas

. Resuman de 13 Zdoiogls of s humana y & concaplo de

MUmanksmad

| Cusdrd sindpBod o2 k3 dasicactn y jararqula de valores
| Causdrd sindpion da ks valares profslanaies
| Resumen dal vinowa de &ca, rahaa y profskon y hos valores

profasiongiss

. Cuadro comparaiva anire  garanilas indhvidugles, Derachos

umanas

. Resuman de 13 Caracianizacan de 13 Eca profesiondl o=

Ucandiada Administracidn v Promacian de 13 Obra Urbana

ELEMENTOS DE COMPETENCLA
UNIDAD DE COMPETENCLA I
Conocimiantos Habdlldadas Actitudesnigicnas
EBca, Profachn y Rasponsabilidad  soctdl EBca  prolclonal, deRnEcion v Razonamdamo yrebewon, | iclamva
cA3siicackin. arqumamackan y dsousian | -Crazividad.
Caraciarizaciédn de 13 BBca profesional, bos debarss v derschos de la | Dhvishin taonica v divisian soclal ddl | imwesBigacian, recupsracian | -Orilica
Profacion A rESpInda 3 08 dlamas morEas que b2 Imponen 13 | ranao g 105 vares an la -ParsCipacin.
proiamaioas dal MUNGd COMEMPrana, daniro 02 SU AMDRO. parboulyr | Princigos. Cobarss y Carachos oa| prafackan -Disposhcon Al 09,
g2 desampafia v su amibita social. 13 Profeciin (orlamacian, wotackin, | Analizsks y Simesks -Hanasidad
Refadonar 4Bc3 Waball v proleskn comad cFracirislicas o ohos de i3 | nes, benslicla roplo, capacidad| ParBcipackn y GesBan -Responsabiidad-
. profasional) -FREpatn
Fespansaiiidad socia univarsiana B eamos dd  Ucendado an
MarcaB8co de 13 Adminisiraciin y Pramockdn de 13 Obra Urbana Adminisracidn de 13 obra publica
Daamalogla de k3 profskan. Fonma ] dal Lkcanciada
Adminisracan ¥y Promockdn de 13
Zira Urizana
Responsanilldad social univarsitaria
ESTRATEGLA S DIDACTICAS: RECUR %0% REQUERIDOS TIEMPD DESTINADO
B raTlcoe: 3 Saslones
Andisls de c380 para vamEar oon diemas mordiss DROgrafa, hamarografia Ssorita y Sacranica 13 Horas clasa
Lacira dirighda, sxposichan y discusian antre las aciarss dal b} Didacticos PC. cafon Provecter, Espacios diferanciados | (Thampo estimada an raflackin ala compialidad de aprandizals)




=

e

dii=ma. | para aramatracin v anamsis g2 casos

CRITERKIS DE DVE SEMPERO

EVIDENCILE

DESEMPERD

PRODUCTOS

Conchuskanes an equipa y grupaies. actiudes ywalras congrusmss
Agisiancla, colabadin y Wabajo dacam

Crastvidad,  Oviginalidad,  Reprssantacin vy | Copacidsd para constur dramatzacionss, Mostrar pansamiania, | 17,
18

¥ ames durama y| 19
despuss g2 13achoa, de Acuandd 3 omanos praslanacidos

BB OHB

Slaborackin de un Resumen Sfca apicads
Siabrackn d= un Mapa concapiual la clasiicacin de s
walwas.

Sabwactn de U mapa mental de 13 DhEsion 1Boica
dhiskin social oad wanda.

Habwactn de un Cladd sindpicd  Principios. Dabarss
Danachas de I3 Profesiin (onamacian, wocackan y ines)

. Babaracian de un Rasuman s0br2 13 caracianzadon 4l Ehas

o Licancladd an Adminisirackin o2 13 o¥a pobiica.
Slabarackin de un mapa mantal g3 Codigas y o2 conducta
Slabaracidn de un Cuadro sindploo Cadiga Stco dal Licancisdo
Admirksrackn y Pramockin d2 k3 Otra Urkana

Slabracdn d2 U ouadro SINdPECO Sobre CONCAMS MOdsas
3 responsabidad socl

Slabarackin ddl Fadrn 02 ampresas socldmama rasponsalias
Sabwackn d2 un EnsEy0  sobre  Debares Darachas
Valores profshondas ol Ucanciadd  Adminksrackn y
Prameckan da 13 00ra Urbana (imagradara 1

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UHNIDAD DE COMPETENCLA IV
Conccimientos

Hablligadas

Actitudesl Valores

[Etica da I Administraldn y Promocion da la Obra Urbana
Cadiga Bica para

y Administracin y  Promackin
damificar y caraciizar 13 &Bica profeskonal an & sacior da la construccian, da 13 Diw3 Urnana

vakorar 3 importandia de k3 conducta profesional an i3 femackin profacional. Codga de ScE, SEmaTos ¥
caratiarkioas. d@l Boandadn

Adminisrackn y  Promeackan
Sagicar la Culura 3003 3 Tavds 02l CONOCIMIST, & J2SarTORd 02 MADNIElEE | o o e nane

S8c3s y 13 S8ca proesional, desde 13 fonmackin univarsiana. Andisis de codgo de @

Argumantacian
Tama de dacizianas

maral.
Auic-reiadan.

Daducr  B2s medos | -Criica

adecuados
roonamiata &c y | -Disposkoon 3l daioga.

Reconooer los dsberes | -Respsin

niciatva.
-Craaividad.

o2 | -Partcpacan.

-Hanestdad
-Respansaniidad-




] 'I:II

Congo 2 kanilicar kos dlamamios y 3ciarss o2 un Codigo S800.
» Aspacios Tddldgloos v &Bcos
Ralajonar 502 13 responsatiliad profesional y & compromise Sco dela| g P e

Adminisiracian y Pramaciin de 13 Qiora Urbana

nadianal 2 inshucional.

Adminisiradan vy Promodin
da I3 Oiora Urbana
Estuda da c3sa

¥ sEnEacines que ma

pradispanan
SANE COMpIETITOS
4 derisiones S035.

para

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Babwar por 2quipd U3 propussta de imvesiigacon Scoraiasiondl con = AN de conoo s
dabanas dal amamno inmadiaia de acckdn; 25 dacir, 3l amibia profesional O Administradar

Pramediar de 13 Oora Urbana

Samtar 135 03ses BANCO-CONCEPLESE  par3 una ropuesl3 o= Codigo Bico de 13 Adminisracian y

Pramacan de 13 Obra Urbana

Sacindnica.

2spacios fieloos

RECUR:DS REQUERIDOE

Bitdiograficos:
Smlografla, Memarografla

bl Diactioos BT, Cafn,  Proyacir, | compaidad de aprandizal)

TIEMPO DESTINADD

12 saslcnan

24 Horas das2

{Tiampa esimada en ralacddn ala

CRITERIDS DE DESEMPERO

EVIDENCIAS

DESEMPERO

PRODUCTOS

Imvestgacin de campd, Ssudio @ Imapretackn da
I3 mfmacn dandama 3 caEczT 13 Sl
profesional da 13 Administracon y Promockin de I3
Olbra Urtana

Anaizar 135 bases aicas para una Propuasis d2 un
Codgo de B8ca o profsional da 13 Administrackin y
Pramackn g2 1 Cora Uroana

Indagackn bitsogratca para undamantar laicamana J
profssional 2 |3 Adminisirackn y Pramackin 93 13 Ora Urana
Manda y apiicackin o concamos odl oikigo S8co odl profeskonal
2 13 Adminksirachn y Promocion de 13 Obra Urbana

SlEnacian 98 Ul SSquUEma 98 problamas &Bcos y diamas
COMEMpI AN

Slabaraciin 02 UN rE5UMan sobre k05 principios 8006 qUE 50N |,
COMa sajustican y oimed 52 apican 3l Imandr 92 un am
Sabwacan d3 N resumeEn sore k3 mporianda @2 b3
respasdidad  pitica d2 ks polshondes o8 A
Administackn y Pramackin 42 13 Cra Urana

Slapwacdn d2 un resumsan reiEiva 3 I3z reiadionss anirs
profclonaies  colaborackn, comdinacdn y  subdrdnacon  da
PrESsNEEs N COMENis CaMparBias

DlEabarackin o2 un ansEyd  sOe oM COMEMpIRAna IE
#tco-vakard y la dica profeshonal ol ARCU (imagradara IV

M. EVALUACION ¥ ACRENTACKIN




=

[
oy

PRIMERA EVALUACION PARCIAL

Instrumantos de evaluacion

FECHA

PRIMER EXAMEN PARCIAL (safiglar can una X Bpa de axamesn)

RONDERATION

Colocar I3 facha de avaluackin

Babwracin de Ensayo
EXAMEN = FBosOfa, Buca y Mordl
PRACTICO « BBca Proksiondl y Vares prosslondiss

2%

ACTIWVIDAD INTEGRADORA FASE | Y Il PROYECTO DE
INVESATIGAZION

AROTOCSOLD

INVESTIGACION DE CAMPO

EVIDENCIAS UNIDAD 1Y I

Resouckin dal examan y comantaries

Laar arlicula Asl hacameas Fllosalla y hacer nespandar cuastianarky

Babwackin de cuadra sindplca Fiosofla y EBca, Bica y Mordl

Babarackin de mapa cancapual bos oritrios o= compariamianta. humana

Saborackin g2 Quadrd sindpico 92 Narmas y Sandanas

Slabarackin 98 mapa concaphal 35 mardl

Sabackin de cuadra sindpBico de las Taarlas &icas

Slaborackin de cuadrd SndpBco de kos metodos Mlosdioos

Cu3drg Sngpica od cancapla de valkar, Clasiicackan y dvisianas

Resuman de 13 adalogla da 52 humana y & cancapia de humanisma

Cuzdra sindpbon de 13 Clasiicacddn y jararquila de vakwas

Cuadra sinfpicn 02 105 Valoras prolRsionaiss

Resuman da vinoula 08 &BC3, Wanga y profssian v oS valares proisslondles CU3drD COM@Aralivg Sire garantias
individuzias, Darachis NUMAands

Resuman de 13 Caracirizacdn o2 13 Enca profsional del Uicenciado Admanistraciin y Pramacion de 13 Obra
Urbana

TOTAL

100%

30% DE ASISTENCIA TOTAL DEL BEMEETRE 8.5 COMO PROMEDID DE PARCIALES PARA

PARA ACRECITAR LA UMICAD DE APRENDIZAJE | EXCENTAR LA UNICAD OE APRENDIZAJE




EEGUNDA EVALUACION PARCIAL

Instrumantos da evaluacion

FECHA

SEGUMDO EXAMEN PARCIAL (sofiziar con una X 9p0 de axaman)

PON

e

b=

CION

Colocar latecha de evaluackin

Blabarackn de Ensayd

EXAMEN = Princigios, Debares Darachos y Vialones prolochonaios ol Licanclad Admirkstrackin y
PRACTICO Pramackin da 3 Otra Urbana

= Comaro comamparanag 13y la aca profskondl odl APOU

e

ACTNIDAD INTEGRADORA FASE | Y Il PROYECTO DE
INVESATIGACION

DESARROLLD (INVESTISACION DE GASINETE)

RERQRTE DE INVESTISACION

EVIDENCIAS UNIDAD Y I/

Elabaraciin de un resumean refsrams 3 13 2803 apicada

Slabwradan 02 Un mapa concapiual 13 clasiicacion 02 os valores.

Blabarackin de un mapa mamal g2 13 dviskin Bonica y diviskin 5003l 3 Tranajo.

Blabaraciin 02 Un Cuadra Sindpiiol pincipies. dsbares y 0machos 02 I3 profesion (onamacian, vocaodn y inss)

Elabarackin 02 U resUmen s00n8 13 caracianzacion dal Ethos dal Licandada an Adminisracan o 13 dra
pltica.

Slabarackin de un maga mamal 42 CH0gas ¥ 92 conduca

Blaborackin de un Cuadrd sindpiico Codigo Boo da Licandiado Adminisraciin y Promockin de 13 Otwra Uriana

Blabarackon e Un cuadro Sindplica sal¥s CONCapios Modalos de responsanildad soclal

Sianoracian o= padrdn de ampresas soclaimeania responsaiss

Siaboraciin de Un Ssquema de probiemas Slcos v diamas comSmporansos

Slaborackin 92 un FSUMaN S0NS 105 PNCios SUC0S QU 50N , COMG 52 JUSTican Y CaMe 52 apican Jl imaniar
d= un amgrasa

Biaborachan d2 un rasumean sabra 13 impartandla Jda 13 racponsabiidad plbiica de los profecionalas 92 la
Adminisiracian y Pramacian de 13 Oiora Urbana

Siaboraciin de un resuman relativg 3 138 relacdionss anire profesionaies
colabrackin, Ccoandinachkin y subardnaciin de profacionalas an comEios Comparidos

TOTAL

B0% DE ASISTEMCIA TOT,

DEL SEMESTRE TEMER &5 COMO PROMEDIO DE PARCIALES PARA
PARA ACREDITAR LA UNIDAD DE

APRENDIZAJE EXCENTAR LA UNIDAD DE APRENDIZAJE




Universidad Autonoma del Estado de Madoo
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Saman, a3, (2003, Etica ool gerciclo prafosionsl, CECEA, Moo,

Sailvar AMaNia(2005) © Lugar o2 13 85Ca profsional an 13 fmacan Univarsitars, Ravista madcana d2 imvesigacan aducaiva, Enarg-marza, afavauman 10nimarg (24
COMIZ, Distriia Fadaral Médcn, pp 33-123.

Saming, L (2004). Concamos Andamentdias an &Bca, valares, 2000gla y educadan. En

Saminag (Coord), 5 s3bar 800 de ayar 3 hay Tama Il 0p.47-T1) 13 Hahans Sdiona
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Canka, laga{ﬁaﬁ] Demﬂagia para la prafeskin ok abogado. GhiEs, Madid.

Cortna, Adala B estahin 0t )3 8Hcs 3ollca0s Renmendtics, oriica ot Jas sciivkdsoes hAUmanast Grackdia Famander Complladara, (2007), S giro apiicada, Buands Alras,

PR b ph
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2. Parar JM. 3. Pars ana Eca unhvershiars, Univarsiias, No 16, Univarskdad Autnama ol Estado de Mésica.

22 Param. JM 3. Funcldn soclsl e )3 unversioss. Urivarsitas, Mo 15, Univarskiad Aundnama del Estado da Mmoo,

23 Paraml JM., FUmansmoy vwersioss Univarsiias, Mo 14, Univarskiad Aunama o Esiad0 de Méxica.
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2= manchaz VA *Etics pFoitics’, ABS) Sardn FROsOfla comamparanas, [Buancs Alras, ClLasica.
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