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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Proyecto curricular de la Licenciatura en Administracion
Restructuracion, 2018
Unidad Académica Profesional Tejupilco

Unidad Académica Profesional Tejupilco

Licenciatura

Licenciatura en Administracion

Unidad de aprendizaje Contabilidad de Costos Clave L30085
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion Sistem_as Contabl_es y Presupuestos
Boletines de Activo
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacion equivalente
Contaduria 2003
Informatica Administrativa 2003

Mercadotecnia 2010

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia pedagdégica

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales vigente, la
guia pedagdgica es un documento que complementa al programa de estudios y no tiene
caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgard autonomia al personal académico
para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que
considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa de
estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia pedagdégica institucional
gue sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagdgica de la UA de Contabilidad de Costos sera un referente para el
personal académico que desempefia docencia, tutoria o asesoria académicas, o
desarrolle materiales y medios para la ensefianza y el aprendizaje. En particular para el
docente la guia sera un instrumento que le oriente de forma sencilla en el desarrollo de
sus actividades de ensefianza, asi como de algunas estrategias didacticas que
permitiran, que los estudiantes desarrollen las competencias propias de la UA.

El enfoque y los principios pedagégicos que guian el desarrollo de la Guia Pedagdgica
de la UA Contabilidad de Costos, corresponden a la corriente constructivista del
aprendizaje y la ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo
interno que realiza el estudiante a partir de su actividad interna y externa y, por
intermediacion del profesor —facilitador-, que propicia diversas situaciones de aprendizaje
para facilitar la construccion de aprendizajes significativos y contextualizar el
conocimiento.

Por tanto, los métodos, estrategias y recursos de ensefianza — aprendizaje esta enfocada
a cumplir los siguientes principios: El uso de estrategias motivacionales para influir
positivamente en la disposicion de aprendizaje de los estudiantes; la activacion de los
conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que ya sabe con lo nuevo
gue va a aprender; disefiar diversas situaciones y condiciones que posibiliten diferentes
tipos de aprendizaje; proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al
estudiante diferentes oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

Para facilitar el aprendizaje de los contenidos y lograr los objetivos educativos, se disefio
una metodologia de ensefianza centrada en el aprendizaje, para lo cual en cada una de
las secuencias didacticas que integran esta guia, se incluyeron diferentes actividades de
aprendizaje para que el estudiante tenga oportunidad de integrar, practicar o transferir
los conocimientos adquiridos en cada unidad tematica. Asimismo, se seleccionaron los
métodos, técnicas estrategias y recursos de ensefianza que se consideraron mas
adecuados para crear diferentes situaciones de aprendizaje con el apoyo de diferentes
estimulos que incidan positivamente en la motivacion del estudiante para aprender.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formaciéon: | Sustantivo

Area Curricular: Contabilidad

Carécter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales éticos con capacidad para enfrentar los retos y cambios de
las nuevas tendencias en el campo de la administracion con una vision estratégica,
sentido humanista y aplicando las técnicas y herramientas administrativas bajo un
enfoque sistematico en el manejo de recursos, con especial énfasis en el ser
humano y su entorno.

Al término de la carrera el alumno:

v

v

Poseera nuevos paradigmas de la ciencia administrativa como liderazgo
participativo, trabajo en equipos interdisciplinarios y cultura de calidad.

Dispondra de una formacion que incluya conocimientos en disciplinas
relacionadas con la administracion, como informatica, economia, ciencias
sociales y el dominio de al menos un idioma extranjero, lo que le permitira
desarrollarse profesionalmente con una vision mas amplia.

Manifestara un interés emprendedor para el disefio, creacion y desarrollo de
empresas.

Har4d uso de sistemas de informacion para la toma de decisiones,
apoyandose en tecnologia informativa.

Visualizara la unidad productora de bienes y servicios como elemento basico
del desarrollo econémico, analizando las relaciones concretas entre los
sistemas productivos y su entorno.

Poseera valores éticos y humanisticos, vocacion de servicio y sensibilidad a
la sociedad y sensibilidad para detectar y proponer soluciones
interdisciplinarias a los problemas econdmicos y sociales relacionados con
su campo profesional.

Tendra los conocimientos necesarios de su disciplina para desarrollarse en
el entorno econdmico cada dia mas competitivo y globalizado.

Desarrollara la habilidad de autoaprendizaje y superacién constante.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio teorico, metodologico y axioldgico del
campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de
trabajo; los principios disciplinares y metodolégicos subyacentes; y la
elaboracidon o preparacion del trabajo que permita la presentacion de la
evaluacion profesional.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Aplicar las técnicas de registro de las operaciones econémicas de las entidades, en
la elaboracién y andlisis de estados financieros para la toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Distinguira los costos en sus distintos conceptos y procedimientos con las técnicas
estudiadas, registrara, analizara, integrard y evaluara los resultados histéricos
obtenidos en el &mbito de las empresas industriales para la toma de decisiones.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Contabilidad Financiera y Administrativa

Objetivo: Analizar la diferencia entre contabilidad financiera y administrativa, a fin
de conocer su relacion con la contabilidad de costos y su aplicacion en las

empresas industriales

Contenidos:

1.1 Teoria y técnica de la contabilidad general y de la contabilidad administrativa.
1.2 Objetivos de la contabilidad de costos.

1.3 Elementos del costo.

1.4 Formulas del estado de costo de produccion

1.5 Y de costo de lo vendido.

1.6 Clasificaciones de los costos.

1.7 Catalogos de cuentas

1.8 Estados financieros

1.9 Modelo costo - volumen — utilidad

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
4 Inductivo
v Logico
4 Simbélico
v Exposiciéon
4 Demostracion
4 Lluvia de ideas

Estrategias

v Solucién de problemas
Mapas cognitivos
Cuadro comparativo
llustraciones

AN
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=
v Analogias
v Problemario
v Practicas

Recursos educativos
v" Manual de practicas
v" Problemario

v' Referencias bibliograficas

v Diapositivas

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Dindmica grupal: El| 1.1Pregunta literales:
docente solicita se lleve a ¢, Qué es contabilidad?
cabo la presentacién de ¢, Qué es Contabilidad
cada participante. financiera,

administrativa y de
A1l. Hacer la presentacion costos? ¢ Cuales son
de si mismo frente al las diferencias entre
grupo. ambas?
Dindmica  grupal: se Tarea extra clase:
aplicara la  dinamica | A4. Contestar a las | Solucién de ejercicios
cadena de nombres. preguntas que el docente | Sobre los temas
Hay que decir el nombre y | realiza y aporta | €xpuestos en la unidad.
luego la persona a la |informacion.

derecha dice su nombre y
repite el nombre de los
gue anteriormente se
presentaron. Juego de
memoria. Puede variarse
utilizando, ademas del
nombre, algin animal o
inclusive el sonido que
éstos producen.

Encuadre de la unidad:
Presentar el programa,
los objetivos, contenidos,
metodologia y formas de
evaluacion.

Cuadro comparativo: A
partir de identificar las
diferencias y similitudes
entre la contabilidad
financiera y
administrativa, elaborar
un cuadro comparativo
identificando la relacion
gque tienen con la
contabilidad de costos.

A5. Realizar el Cuadro
comparativo, sobre las
diferencias y similitudes
entre la contabilidad
financiera y
administrativa, e integrar

Dinamica aleatoria:
Hacer un sorteo para que
alumno desarrolle los
ejercicios que se han
proporcionado de tarea,
para identificar errores
gque hayan tenido al
resolverlos y despejar
dudas.
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A2. Cuestiona y despeja
dudas y acuerda con el
docente los criterios de
evaluacién

Evaluacion diagnoéstica:
Aplicar un cuestionario
para identificar los
conocimientos previos de
los estudiantes.

A3. Resolver el
cuestionario

al portafolio de
evidencias.
Discusion grupal:

Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

AG6. Participar y aportar
informacién

Exposicion: desarrollara
en el pintarron una serie

de ejemplos de las
diferencias entre las
funciones de una
empresa comercial y una
empresa de
transformacion.

AT. Mapa Mental:

realizar un mapa mental
mostrando las diferencias

de una empresa
comercial y de
transformacion, y anexar
al portafolio de
evidencias.

Discusion grupal:

Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

A8. Participar y aportar
informacion

Tarea  extra clase:
Investigacion previa de
los elementos del costo,
formulas, costo de
produccion de lo vendido
y clasificacion de los
costos.
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Trabajo en equipo: en
base a investigacion
previa que se les pidio
gue realizaran sobre el
tema elementos del costo
formulas, costo de
produccion de lo vendido
y clasificacion de los
costos aportar su punto
de vista e identificar las
formulas por medio de
cuadro sinoOptico por
equipo.

A9. Por equipo realizar un
cuadro sinoptico vy
participar en la discusion
grupal con la
coordinacion del docente.

Encuadre:

El maestro desarrollara
en el pintarron una serie
de ejercicios como
ejemplo de cédmo llevar a
cabo un estado de costo
de produccién de Io
vendido, el catalogo de
cuentas que se utiliza.

Solucionar ejercicios:
después de Identificar los
elementos del costo para
conocer su integracion, el
catdlogo de cuentas se
les proporciona una serie
de ejercicios de costos
para determinar: costo
primo, costo de
conversion, costo de
produccion, costo de
operacion, costo de
financiamiento, costo
total, costo unitario y
precio de venta.
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A10. Solucién de
ejercicios:  Desarrollar
los serie de ejercicios de
costos para determinar:
costo primo, costo de
conversion, costo de
produccién, costo de
operacion, costo de
financiamiento, costo
total, costo unitario vy
precio de venta.

Discusion grupal:
Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

All. Participar y aportar
informacién

Encuadre: Con base en
las practicas guiadas y
sugeridas se
desarrollaran las formulas
gue integran el Estado de
Costo de Produccion y
costo de produccion de lo
Vendido.

Al2. Solucion de
ejercicio. Realizar Ila
solucion de un ejercicio
elaborando el Estado de
Costo de Produccion de
lo vendido.

Discusién grupal:
Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

A13. Participar y aportar
informacion

10
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(2Hrs.) (6Hrs.) (2Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula Programa de estudios, pintarrén,
marcadores, cuestionario,

computadora, cafion, dinamica grupal,
calculadora, formulario, formatos

Unidad 2. Flujo de Control de la Materia Prima

Objetivo: Analizar el flujo del control de la materia prima a través de los
departamentos que intervienen, su registro contable y los diferentes métodos de
valuacion que se emplean para su aplicacion préactica.

Contenidos:

2.1 Dinamica del flujo de los materiales dentro de la empresa.

2.2 Técnicas de valuacion y rotacion de inventarios.

2.3 Técnicas de manejo de otros materiales (desperdicio, defectuoso y averiado).
2.4 Planeacion de la toma fisica del inventario.

2.5 Ley Federal del Trabajo, Ley del IMSS, técnica para el célculo de sueldos y
salarios.

2.6 Técnicas de prorrateo primario, secundario y final

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

. Inductivo

. Logico

. Simbadlico

. Exposicion

. Demostracion

. Lluvia de ideas
Estrategias

. Solucion de problemas
. Mapas cognitivos

. Cuadro comparativo
. llustraciones

. Analogias

. Problemario

. Practicas

11
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Recursos educativos

. Manual de practicas

. Problemario

. Referencias bibliograficas
. Diapositivas

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
A22. Desarrollar dos
ejercicios de prorrateo
Realizar el pase de lista | Lectura: Proporcionar | de gastos indirectos que

de asistencia.

Encuadre de la unidad:
Presentar la unidad de
aprendizaje, el objetivo,
contenidos, metodologia
y formas de evaluacion.

A1l4. Cuestiona y despeja
dudas y acuerda con el
docente los criterios de
evaluacién

Evaluacion diagnéstica:
Aplicar un cuestionario
para identificar los
conocimientos previos de
los estudiantes.

A15. Resolver el
cuestionario

una lectura alos alumnos
titulada “Dinamica del
flujo de los materiales
dentro de una empresa”
donde la tendran que leer
extra clase.

Al6. Diagrama de flujo:
Realizar en base a la
lectura un diagrama de
flujo en el cual van a
identificar como es que se
lleva a cabo el flujo de

materiales dentro de la
empresa.
Discusién grupal:

Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

Al7. Participar y aportar
informacion

incluya asientos de diario,
cédulas de prorrateo,
cuadros de prorrateo
primario y secundario,
esquemas de mayor y la

orden de produccion
hasta la determinacion
del costo unitario. Los

trabajos realizados se

incluiran en los
portafolios de
evidencias en el

programa en Excel.

A23. Mediante una mesa
redonda los alumnos
compartiran su
experiencia, dificultades y
logros al llevar a cabo la

resolucion de  estos
problemas. Y despejar
dudas.

12
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Exposicion:  Se les
proyectara un  video
“técnicas de evaluacion
y rotacion de
inventarios” donde el
alumno podra visualizar
cual es el impacto que
han tenido esas técnicas
de evaluaciéon y como se
conocen actualmente.

A18. Resumen: realizar
un resumen del impacto
gque han tenido esas
técnicas de evaluacion y
como se conocen
actualmente en base al
video proyectado.

Discusion grupal:
Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

A19. Participar y aportar
informacion

Encuadre: A
consecuencia del tema
antes abordado el alumno
podra definir como es que
se lleva la planeacion
para la toma fisica del
inventario.

Tarea extra clase: Se les
pedira a los alumnos que
consulten la Ley Federal
de Trabajo y ley del IMSS
Vigente e identifiquen
cuales son las técnicas
para el calculo de sueldos
y salarios, a través de un
Resumen.

13
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A20. Resumen: De la
consulta de Ila Ley
Federal de Trabajo y la
ley del IMSS Vigente
realizar un Resumen
identificando las técnicas
para el calculo de sueldos
y salarios.

Exposicién: a
consecuencia de la
investigacion el profesor
desarrollara en el
pintarron y Excel algunos

ejemplos donde se
determinen los sueldos y
salarios.

A21. Realizar por medio
de una serié de
ejercicios donde el
alumno tendra que
resolverlos y aplicar las
diferentes técnicas 'y
prorrateos que hay.

(Hrs.2) (14 Hrs.) (4Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
Aula Programa de estudios, pintarrén,
marcadores, cuestionario,
computadora, cafion , listas de
asistencia, formatos, calculadora,
lecturas

Unidad 3. Ordenes de produccion y clases

Objetivo: Reconocer las diferencias y aplicar los procedimientos de control por
ordenes de produccion y clases.

Contenidos:

3.1 Caracteristicas y fundamentos tedricos del procedimiento de Ordenes de
produccion y por clases

14
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Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

. Inductivo

. Légico

. Simbdlico

. Exposicion

. Demostracion
. Lluvia de ideas

Estrategias

. Solucién de problemas
. Mapas cognitivos

. Cuadro comparativo

. llustraciones

. Analogias

. Problemario

. Practicas

Recursos educativos

. Manual de practicas

. Problemario

. Referencias bibliograficas
. Diapositivas

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

El maestro formar

equipos de trabajo para | Evaluacion de
que consulten en la | reforzamiento:  Aplicar

biblioteca el tema de | cuestionario para repasar
6rdenes de produccion y | Y Vverificar conocimientos
clases y mediante un | @dquiridos.

Realizar el pase de lista
de asistencia.

Encuadre de la unidad:
Presentar la unidad de

S L cuadro sinoptico | A27. Resolucion de
aprendizaje, el objetivo, . . o
: .. | determinaran las | cuestionario: El
contenidos, metodologia o
caracteristicas. alumno contestara un

y formas de evaluacion. . :
cuestionario de manera

A25. Cuadro sinoptico: | general.
realizar de Ordenes de

15
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Evaluacion diagnostica:
Aplicar un cuestionario
para identificar los
conocimientos previos de
los estudiantes.

A24. Resolver el
cuestionario

produccion y clases vy
mediante un cuadro
sinoptico. Anexandole
en el portafolio de
evidencias.

Discusién grupal:
Coordinar la participacion
para profundizar en el
tema.

Exposicion: El maestro
explicara en el pintarron
una serie de ejemplos
donde hara la
determinacion y
contabilizacion de los
elementos del costo de
produccion, a través del
procedimiento de control
de costos por érdenes de
produccion, hasta llegar
al Estado conjunto de
costo de produccion y
costo de produccién de lo
vendido.

Donde cada alumno
estard pasando como
apunte los ejemplos.

A26. Cuadro sinoptico:
A partir de identificar la
concepcion de los costos,
elaborar un cuadro
comparativo de los
procedimientos de control
de operaciones
productivas, técnica, de
valuacion de los
elementos del costo en
cuanto al tiempo,
métodos de control de
materia prima y métodos
de obtencién de costos.

16
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(2Hrs.) (8Hrs.) (2Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula, biblioteca, sala de computo _ _ ]
Programa de estudios, pintarrén,

marcadores, cuestionario, computadora
Cafodn

Unidad 4. Procedimientos de control por procesos productivos y
operaciones

Objetivo: Reconocer las diferencias y aplicar los procedimientos de control por
procesos productivos y operaciones.

Contenidos:

4.1 Caracteristicas y fundamentos teéricos del procedimiento de procesos
productivos.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

. Inductivo

. Légico

. Simbdlico

. Exposicion

. Demostraciéon

. Lluvia de ideas
Estrategias

. Solucién de problemas
. Mapas cognitivos

. Cuadro comparativo

. llustraciones

. Analogias

. Problemario

. Practicas

Recursos educativos

. Manual de practicas

. Problemario

. Referencias bibliograficas
. Diapositivas

17
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Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Realizar el pase de lista
de asistencia.

Encuadre de la unidad:
Presentar la unidad de
aprendizaje, el objetivo,
contenidos, metodologia
y formas de evaluacion.

Evaluacion diagndstica:
Aplicar un cuestionario
para identificar los
conocimientos previos de
los estudiantes.

A28. Resolver el
cuestionario

Exposicion: Introducir el
tema y explicar las
nociones bésicas del
mismo.

A29. Identificar las
palabras clave del tema
expuesto para realizar
una investigacion
documental de los
mismos.

A30. Mapa cognitivo: El
docente apoya la
busqueda de relaciones
entre los  conceptos
estudiados, para integrar
grupalmente un mapa
conceptual.

Discusién en grupos:

Organizar grupos de
trabajo para integrar
informaciones, elaborar

definiciones y coordinar
plenaria.

Exposicién: el maestro

pasara al pintarron vy
resolvera algunos
ejemplos para
complementar el

desarrollo del tema.

A31l. Resolucién de
ejercicios: Elaborara
Elaborar 2 Estados de
Costo de Produccion y
costo de produccién de lo
Vendido, en la resolucién
de los ejercicios en clase.

Evaluacion de
reforzamiento:  Aplicar
cuestionario para repasar
y verificar conocimientos
adquiridos.

A32. Cuestionario:
Realizar un cuestionario
de los temas antes
mencionados para
verificar el conocimiento
adquirido.

A33. Solucién de
ejercicios: desarrollar
una serie de ejercicios.

Discusién grupal: para
resolver dudas o]
sugerencias.
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Y anexado en el portafolio
de evidencias.

(2Hrs.) (2Hrs.) (2Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula, biblioteca, sala de computo . . )
Programa de estudios, pintarrén,

marcadores, cuestionario, computadora
Apuntes, notas, formatos, ejemplos de
ejercicios resueltos, programa de
Microsoft Excel

Cafnon

VII. Acervo bibliografico
Basico:

1. Del Rio Gonzalez, Cristébal. Costos |. Editorial Thomson

2. Garcia Colin, Juan. Contabilidad de costos. Editorial Mc Graw Hill

w

. Torres Salinas, Aldo. Contabilidad de costos. Editorial Mc Graw Hill

4. Polimeni, Fabozzi y Adelberg. Contabilidad de costos. Editorial Mc Graw Hill

o

. Ramirez Padilla, Noel. Contabilidad Administrativa. Editorial Mc Graw Hill

6. Cardenas Napoles, Raul. La légica de los costos. Editorial I. M. C. P.

\l

. Ortega Pérez de Ledn, Armando. Contabilidad de costos. Editorial UTEHA.

Complementario:

Referenciar en sistema APA.
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[ PERIODO 1 | PERIODO 2 ] [ PERIODO 3 ] PERIODO 4 | ] PERIODO 5 ] [ PERIODO 6 ] [ PERIODO 7 ] | PERIODO 8 | | PERIODO 9
L3 | | 4] 4 4 inistraci 3 3
L 1 L 2 Teoriay disefio 2 Administracion de | 2 Administracin de 1 . 1 Administracion Administracion
Administracion | —— | Administracion Il o ra = las Pymesy  —— Empresasocial  —— i | 4
| 4 | | 6 | organizacional | 6 | | recursos humanos | 6 | A | 4 | estratégica internacional
7 10 10 10 empresa familiar [7 7
3 i 3 i 3 2 buc 3 ] 3 ;
5 1 Contabilidad de 1 Comportamiento i Habilidades de 5 Contnbucmne‘s‘de 1 Sequidad y salud [ pana . Slstem.efs de
Contabilidad costos y T humanoenla [ ) .. 4| |las personas fisicas —,— ) ] ; informacion en la
| 4 | | 4 | T | 4 | |pensamiento critico| 4 | | 4] eneltrabajo | 4 | [ESESILGTETEEEE B [t
7 presupuestos 7 organizacion 7 5 y morales 7 7 7 organizacién
& A 4
3 i 3 3 B 3 3 ] 2
Mateméticas L M.alem?hcas L Estadistica -1 Producqon y L Logistica L Ca.h_dad_)’/ -2 Modelols i
| 4 | financieras |4 _| |4 | operaciones |4 | |4 | certificacion | 4_|
7 7 7 7 7 6
4 3 4 3 i 3 2 3 ;
Entorno legal de las | o ) EntO{nol 1 0 Modelos de 1 Egolog|a 1 Auditoria 2 Comercio 1 f
A —, |socioeconémico de [—,— Derecho laboral  —— A 1 organizacionaly  —,— P T ) 1
organizaciones | 4 | o | 4 | 14| optimizacion | 4 | . |4 | administrativa |4 _| Internacional | 4| )
3 Meéxico 7 3 7 sustentabilidad |7 5 7 f
: 2 Andlisis y pl ion[ Mercad : ion de | : P d : | i :
Macroeconomia |—— Microeconomia [——{ | 2SS YPianeacion) 1 wercados 2] Gestion de a1z rf)yectc_)'s ¢ L ntegr.atlva* Etica profesional :
| 4 | | 4 | financiera |4 | financieros | 4| mercadotecnia | 4| inversion | 4 | profesional |
7 7 7 6 6 7 i
7 n
-0 d
Derecho mercantil 4 I
8
*
| 2 | 12 | | 2 | | 2 |
3 2 . 2 5 2 4 2
Inglés 5 1 Inglés 6 1 Inglés 7 1 Inglés 8 1
6 6 6 6
Optativa 1 Optativa 2 Optativa 4
Optativa 3 Optativa 5
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HT | 20 HT | 18 HT | 19 HT | 16 HT | 16 HT | 14 HT [12+* HT | 12 HT | *
HP | 4 HP | 8 HP | 7 HP [ 10 HP | 8 HP | 10 HP [12+" HP [ 12 HP [ =
TH |24 TH [ 26 TH [ 2 TH [ 2 TH |24 TH [ 24 TH [24+" TH [ 24 TH [~
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