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|. Datos de identificacion

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Espacio educativo donde se imparte Unidad Académica Zumpango

Unidad Académica Chalco
Licenciatura Licenciatura en Enfermeria

Unidad de'aprendizaje Administracion en Sistemas de

Clave L40564

Salud
Carga académica 2 0 J 2 4
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica ) 1 2 3 4 5 l Gh 8 9
Seriacion Ninguna J Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso E Curso taller
|

Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional
Otro tipo (especificar) J
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido l:] No escolarizada. Sistema virtual l:
Escolarizada. Sistema flexible —X_ No escolarizada. Sistema a distancia :\
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar) f
Formaciéon comun
Nutricion, 2003 D Médico Cirujano, 2003
Terapia Fisica, 2004 :\ Terapia Ocupacional, 2004 :l
Bioingenieria Médica, 2016 :] Enfermeria, 2015 E
Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje

|
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Il. Presentacién de la guia pedagogica

E;uia Pedagdgica de la Unidad de Aprendizaje Administracion en Sistemas de Salud
conforme lo sefiala el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales vigente, es
un documento que complementa al programa de estudios y que no tiene caracter
normativo. Proporcionard recomendaciones para la conduccién del proceso de
ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia al personal académico
para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que
considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

El disefio de esta guia pedagogica responde al Modelo Educativo de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, en el sentido de ofrecer un modelo de ensefianza centrado en
el aprendizaje y en el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que brinde a los
estudiantes la posibilidad de desarrollar estrategias para el cuidado de si mismos, que
permitiran mantener una calidad de vida en las esferas fisica, psiquica y social para
eficientar el cuidado de la salud; detectando en el profesional de enfermeria factores de
riesgo a la salud y generando la competencia para el autocuidado y prevencion de

riesgos, a fin de favorecer el mantenimiento de la salud y la prevencion de enfermedades
que genera ser cuidador.

El enfoque y los principios pedagogicos que guian proceso de ensefianza aprendizaje de
esta UA, tienen como referente la corriente constructivista del aprendizaje y la
ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza la
persona que aprende a partir de su actividad interna y externa y, por intermediacion de
un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje para facilitar la
construccién de aprendizajes significativos contextualizando el conocimiento.

Por tanto la seleccion de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje esta
enfocada a cumplir los siguientes principios:

. La activacién de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo
que ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

Promover el uso de estrategias de aprendizaje que le posibiliten al estudiante
adquirir, elaborar, organizar, recuperary transferir la informacion aprendida.

Facilitar la busqueda de significados y la interpretacion mediada de los contenidos
de aprendizaje mediante la organizacion de actividades colaborativas.

mmgc!,‘Nd:avorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
a realizacion de actividades practicas, investigativas y creativas.

“Fostmétodos, estrategias y recursos didacticos que integran las secuencias didacticas,
tienen el proposito de crear situaciones de aprendizaje variadas que faciliten la
adquisicién, integracion y transferencia de lo aprendido. La combinacién de escenarios y
recursos busca propiciar ambientes de aprendizaje variados que estimulen el deseo de
aprender en situaciones concretas, simuladas o cercanas al contexto en el que el
estudiante realizara su practica profesional.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Medicina

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:
Objetivos generales

e Formar Licenciados en Enfermeria con alto sentido humanistico, ético, vocacion
de servicio y compromiso social.

e Examinar la evolucion histérica y prospectiva de la atencion a la salud en México y
conocer los factores que determinan la practica y la formacién del profesional de
enfermeria, a fin de coadyuvar a transformar su actuacion en el campo de la salud
y fortalecer su identidad profesional.

o Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales,

econoémicos, culturales y ecolégicos en el ambito internacional, nacional, estatal y

local, asi como las politicas publicas, programas e infraestructura del sistema de

salud, para comprender y participar en el cuidado de la salud mediante la
promocion de la cultura de autocuidado y fomento de estilos de vida saludables en

la persona, familia y comunidad con respeto a los codigos éticos, normativos y

legales.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de formacion permanente del factor

, humano que promuevan el desarrollo de su practica profesional, mediante
/ AL ERAE 1 estrategias de aprendizaje y uso de las Tecnologias para otorgar cuidado a la
H. CONSESD Gt '."T‘N%alud, modificar habitos y estilos de vida, conservar la salud vy prevenir
recti: QA 10SI20T— o e dades.

Objetivos especificos

e Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
en la persona, familia y comunidad, empleando los procedimientos e instrumentos

propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y promover la salud en
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las diferentes etapas de la vida y ambitos de desempefio profesional de
enfermeria, dentro del contexto de los codigos éticos, normativos y legales de la
profesion.

e Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el trabajo de enfermeria y
problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad; utilizando los
resultados para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la profesion
y el empoderamiento del cuidado de la salud humana, para transformar
positivamente el entorno y aportar evidencias cientificas que fortalezcan el cuerpo
de conocimientos de la disciplina, con codigos de ética, normativos y legales.

e Administrar los servicios de salud en sus diversos escenarios, mediante la
aplicacion de principios y métodos administrativos para integrar un diagnostico
situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones y el
empoderamiento del cuidado de la salud, en coordinacion con los grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplinarios; asi como evaluar los servicios otorgados y
el cuidado de enfermeria, centrado en el humanismo y la diversidad cultural,

tomando en cuenta los codigos éticos, normativos y legales.

Objetivos del nticleo de formacion:

Analizar los factores de riesgo que interactian en el proceso salud—enfermedad vy la
importancia de mantener la salud de la persona, familia y comunidad para realizar
intervenciones preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de rehabilitacién de acuerdo al
nivel de atenciéon, en interaccion con el equipo inter y multidisciplinario, a través de

funciones esenciales de promocion y participacién social con principios éticos y
humanisticos.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:
Analizar la importancia de mantener la salud de la persona, familia y comunidad a traves

de funciones esenciales de prevencién, promocion y participacion social en interaccion

con el equipo inter y multidisciplinario, a través de funciones esenciales

XIe.

. . o s o e L 2 0%
investigacion con principios éticos y humanisticos. AR 1oV
; €¢,\/—\'>§2;}7 i
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
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|dentificar los elementos sociales, politicos, econémicos y financieros que estan

relacionados directa o indirectamente con la salud, asi como la importancia de su

participacion en los sistemas de salud.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Wnidad 1. Teoria General de Sistemas J

Objetivo: Describir la teoria de sistemas y su aplicacion al campo de la salud,
mediante el analisis del sistema de salud mexicano, a fin de que el alumno
distinga los elementos politicos, econoémicos y sociales relacionados con la salud

de la poblacion. J

Contenidos:

1.1 Conceptos

1.2 Elementos

1.3 Clasificacion.

1.4 Caracteristicas de los sistemas

1.5 Objetivos de la teoria general de sistemas

1.6 Definicion de sistemas de salud

1.7 Objetivos de un sistema de salud

1.8 Funciones de un sistema de salud

1.9 Cualidades de un sistema de salud segun la OMS
1.9.1 Universalidad

1.9.2 Atencion integral

1.9.3 Equidad

1.9.4 Eficiencia

1.9.5 Flexibilidad b CEUSELD
1.9.6 Participacion de la poblacion Fecua: oqlos/ao\g
1.10 Sistema de salud en México

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Deductivo y analégico

Estrategias:

Analogias e ilustraciones
Recursos:

Material impreso, computadora, impresora, pintarron, papeleria
Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

ENCUADRE: Presentar el | 1.1-1.4

programa, metodologia de | A-3 Investigar que es un
trabajo y forma de sistema, elementos y
caracteristicas y elaborar

A-6 Realizar una infografia
gue sintetice lo aprendido
en la unidad tematica
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evaluacion.

A-1 Establecer las
similitudes entre el cuerpo
humano y un sistema.

A-2. Responder
cuestionario diagnoéstico

un resumen

Exposicion del tema por el
docente

1.5-1.9

A-4 Lectura comentada
sobre sistemas de salud

A-5 Realizar un esquema
en el que represente las
funciones y cualidades de
un sistema de salud

2 Hrs. 7 Hrs. 1 Hr.
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula

Material impreso, computadora, impresora,
pintarron, papeleria

Unidad 2. Politicas de Salud Internacionales y su relacién con el Sistema de

Salud en México

Objetivo: Discutir las caracteristicas de los modelos de sistemas, comparando
las politicas internacionales en salud con el sistema de salud mexicano para
lograr que el alumno esboce el ambito de participacion de la enfermera y su

impacto en la salud.

Contenidos:

2.1 Modelos de Sistemas
2.1.1 Beveridge

2.1.2 Shemasko

2.1.3 Bismark

2.1.4 Privado

2.1.5 Mixto

2.2 Politicas de Salud OMS
2.3 Politicas de la OPS

2.4 Modelo de Salud en México
2.5 Indicadores Internacionales de Salud
2.6 Programa Sectorial de Salud 2013-2018

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Deductivo, analégico e inductivo

Estrategias:

Resumen, ilustraciones (collage) y analogia.

Recursos:
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Video, computadora, impresora, material impreso, papeleria, video proyector

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo Cierre
ENCUADRE: Presentar | 21 _ A-12 resolver crucigrama,
contenido tematico de la | A-8 Realizar un cuadro | sopre la unidad tematica
omidad cgmparatlvo de los
' diferentes modelos de
A-7 Ver el video e |seguridad social previa

identificar la problemética,
causas, consecuencias Yy
participacion del profesional
de enfermeria

Lluvia de ideas: para
propiciar la reflexién sobre
lo visto en el video

investigacion documental

El docente profundiza en el
analisis comparativo

Exposicion introducir 'y
explicar el tema

22,233,256

A-9 Elaborar un collage
sobre las politicas de la
OMS y OPS e indicadores
de salud con el apoyo de
bibliografica especializada

A-10 Realizar comentario
personal sobre el video
revisado

Dialogos simultéaneos: El
docente organiza el grupo
en pareja para discusion y
conclusiones sobre el video
revisado

2.6

A-11 Discutir en pareja la
aplicacion de los objetivos,
estrategias y de lineas de
accion Programa Sectorial

de Salud y realiza un i |

resumen H. CONSEJQ DE GOBIERNO
_ Fecha: Oqlos/zo\d

El docente realiza

conclusiones con la

participacion de los

alumnos

1 Hr. 8 Hrs. 1 Hr.
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Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula Video, computadora, impresora, material
impreso, papeleria, video proyector

Unidad 3. Politicas de Salud Estatales

Objetivo: Identificar la vinculacion entre el Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa Estatal de Salud a través de la revision de los indicadores de salud,
para lograr la contextualizacion del medio donde se deberan aplicar las
intervenciones de mejora.

Contenidos:

3.1 Plan estatal de desarrollo

3.2 Programa de Salud Estatal Estado de México
3.3 Instituciones de salud estatales.

Métodos, estrategias y recursos educativos
Métodos:

Deductivo, analégico e inductivo

Al

Estrategias: '.,_Jéi;m: oqlo 5/ [olc

llustraciones, resumen
Recursos:

Computadora, impresora, material impreso, papeleria.
Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
ENCUADRE: Presentar la | 3133 _ Integrar una red semantica
unidad tematica. A-13 Investigar los | considerando  objetivos,

objetivos, las estrategias y
las lineas de accion del
plan Estatal de Desarrollo.,
representéandolo en un
cuadro.

DEBATE: El docente
organizard una mesa de
debate, abordando los
temas investigados.

estrategias y lineas de
accion del de desarrollo y
programa estatal de salud.

Lluvia de ideas: para
identificar qué acciones se
estan implementando en
las instituciones en las
cuales han desarrollado
sus practicas clinicas.

A-14 Elaboracion de un
cuadro sinéptico y

10
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presentacién ante el grupo,
considerando la
congruencia entre el plan
estatal de desarrollo y el
programa de salud estatal.
EXPOSITIVA: el docente
aclarara y explicara las
dudas derivadas de la
presentacion de los
estudiantes.

A-15 Identificar un
problema vy disefiar una
solucién con base en los
objetivos, las estrategias y
las lineas de accion del
programa estatal de salud.

DIALOGOS _
SIMULTANEOS: el docente
coordinara la participacion
de alumnos por pares.
1 Hr. 4 Hrs. 1 Hr.

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula Computadora, impresora, material
impreso, papeleria.

Unidad 4. Procesos de acreditacion y certificacion.

Objetivo: Analizar los elementos del proceso de acreditacion y certificacion de
las unidades hospitalarias, mediante la revision de las Cédulas de Acreditacion y
Certificacion de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y el

Consejo de Salubridad General para definir su impacto en el sistema de salud
estatal y nacional.

Contenidos:

4 1 Proceso de Acreditacion
4.2 Proceso de Certificacion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos: P
Deductivo, analogia e inductivo b A s
Estrategias: CUNSEJD Dk
Preguntas clave, cuadro comparativo FECHA: oqos/za g
Recursos: T

Computadora, impresora, material impreso (manuales de acreditacion de

11
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establecimientos de salud), papeleria.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

ENCUADRE:

Presentacion del tema de
certificacion por un experto.

El docente realizara
preguntas guia para
recuperar la informacion

sobre la certificacion.

A-16 Realizar un listado de
las instituciones
hospitalarias que se
encuentren acreditadas, en
las cuales hayan realizado

practicas clinicas,
destacando las diferencias
entre las que si y no
cuentan con dicha
acreditacion.

EXPOSICION: El docente
expondra los diferentes

ambitos y aplicacion de
acreditacion de los
establecimientos de salud.

A-17 Hacer una busqueda
sobre los criterios e
instituciones certificadoras
para los profesionales de
enfermeria.

Simulacién de la evaluaciéon
para la certificacion.

g"‘&“s UNIDOS MEXICANO
5 o >

A-18 Integrara su ;

expediente personal de i e
acuerdo a los criterios i
oficiales para la FECHA: _0[0s[20\Y
certificacion.

1 Hr. 4 Hrs. 1 Hr.

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula

Computadora, impresora, material impreso
(manuales de acreditacion de
establecimientos de salud), papeleria.

12
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Licencia

PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO §

1 PERIODOG6 |

PERIODO 7

PERIODO 2 [

PERIODO 1

= .
o] Clinica de e |
Enfermeria infantil 751 ontermeria infantil [ 8 |
10 g
2 Clinica do o Enfermeria en |2
mwﬂuwwi_ﬂw:mqé L onfermeria en salud w cuidados ml.
L 5 reproductiva o intensivos =1
o) Practica do o
Erfermeria o il a8 7 m_mm_,_.hﬂz.:cc_"_.‘_._mnwz onfarmeria on salud [ 12
quirdrgica [ 5 S e 7 P! e y publica y E
e quirargica = comunitaria e el o
o
8 : 6 2 3 3
L c o | Enfermeriaen | 0 | Enfermeriaen [ 0O Lol
S EECEE salud mental [ 2| psiquiatria 3| chidirdlra
b= 12 4 6 paiquia
T 3
o 6] b 3
R e o Clinica de ] o
. Erfermeria basica[ 5P arfermeria basica Psicologia y salud [—3
12 B
s
e 2 ] S Clinica d o
Modelos y teorias [ 1 | Proceso de [5) Enfermeria del [ el 7
~ enenfermeria | 3 | enfermeria 3 adulto 5 | O adulto 7
deia 6 10 7
12 1
o |
L2 |
4
Comunicacién -2
profesionalen [——5—]
_enfermeria [~
o
P
T
1
v
A
s
HT |24 HT | 27
HP | 3 He | 2
TH | 27 TH | 29
cr | 51 crR | 56

1

SIMBOLOGIA

—

PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

HT: Horas Teéricas
HP: Horas Practicas

Unidad de
aprendizaje

TH: Total do Horas
CR: Créditos

14 Lineas de seriacién —
Creditos a cursar por periodo escolar:
Minimo 22 y maximo 56.

Obligatoric Nucleo Basico
o io Nucleo Su:
Obligatoric Nucleo Integral
Optativo Nucleo Integral

EEE,?‘
HA: IQEME

 Nucleo Basico.
Obligatorio: cursar y
acreditar 15 UA

109

Nocleo Sustantivo
Obligatorio: cursar y
acreditar 18 UA

Total del Nucleo

Basico: acreditar

15 UA para cubrir
109 créditos

Total del Nicleo
Sustantivo:
acreditar 18 UA
para cubrir 150

Total del Nucleo

Integral: acreditar

26 UA para cubrir
141 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UA O i 51
UA Optati 8
A a Acreditar 59

Credit 400

Requisitos para obtener el titulo
- Unafo de Servicio social
- Evaluacién profesional
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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