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RESUMEN

Los salarios son un componente fundamental de las condiciones laborales de los
trabajadores y son una variable esencial para la competitividad. El objetivo de la
investigacion consistié en analizar el comportamiento del salario por sectores de
actividad econdmica, y la relacién de las variables PIB, inflacion, tipo de cambio,
tasa de desempleo y tasa de interés con estos. Se elaboraron tres modelos de
regresion lineal multiple para cada uno. De los resultados obtenidos para los tres
modelos propuestos fueron: Para los salarios del primario la variable mas
significativa fue el tipo de cambio, para el secundario fue el PIB1 y para el terciario
la tasa de desempleo. Por otra parte, la pérdida acumulada de poder adquisitivo en
el periodo estudiado fue mayor para el sector primario, para el secundario este dejo
de presentarse en 2009 y mostro ganancia, finalmente para el terciario se encontrd

una pérdida; siendo el sector secundario el mejor pagado.

Palabras clave: Salarios, inflacion, PIB1, tasa de interés, modelo de regresion lineal

multiple.



ABSTRACT

Wages are a fundamental component of workers' working conditions and are an
essential variable for competitiveness. The objective of the research was to analyze
the behavior of wages by sectors of economic activity, and the relationship of the
variables GDP, inflation, exchange rate, unemployment rate and interest rate with
these. Three multiple linear regression models were developed for each one. The
results obtained for the three proposed models were: For primary wages the most
significant variable was the exchange rate, for secondary it was GDP1 and for
tertiary the unemployment rate. On the other hand, the accumulated loss of
purchasing power in the period studied, was greater for the primary sector, for the
secondary sector this ceased to appear in 2009 and showed a gain, finally for the
tertiary a loss was found; being the secondary sector the best paid.

Keywords: Wages, inflation, GDP1, interest rate, multiple linear regression model.
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I. INTRODUCCION

La remuneracion salarial es uno de los aspectos de las condiciones de trabajo que
mas influyen en la vida diaria de los trabajadores. Desde sus primeros afos de
existencia, el centro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha girado en
torno al nivel de los salarios y ha luchado por establecer normas que garanticen y

protejan el derecho de los trabajadores a percibir un salario justo (OIT, 2003).

El salario es uno de los grandes problemas de la economia mexicana, el cual ha
afectado aspectos importantes como la competitividad, la inversion, los precios y el
crecimiento econdmico; y esto solo refleja el fracaso de las politicas econdmicas.
México no solo tiene una gran desigualdad salarial, sino que también una gran

dependencia econdémica con Estados Unidos.

Como consecuencia de la crisis financiera de 2008, el Producto Interno Bruto (PIB)
disminuyo 8.2% en comparacion al afio anterior, ademas se provocd una
disminucién en la actividad econémica, laboral, salarial y dentro de ellas un gran
declive en algunos de los sectores de actividad econdémica de México como lo

fueron el sector de manufacturas, construccion y el sector servicios (Blanke, 2009).

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se
encontraban afiliados 20.58 millones de trabajadores, con un 1.90% mayor que el
afio pasado. Unos de los sectores que mostro mayor incremento fue Agricultura con
6.91% y Transportes con 5.18%, en cambio en Construccion e Industrias Extractivas
hubo disminuciones con 2.32% y 1.05% respectivamente (CONASAMI,2019).



1.1 Planteamiento del problema

El enfoque equilibrado del convenio nimero 131 de la OIT menciona que un salario
es equilibrado cuando se toman en cuenta las necesidades de los trabajadores y
por ende las de sus familias, asi como los factores econdémicos, esto con el fin de
encontrar un nivel salarial que beneficie a trabajadores y a la sociedad, sin provocar

efectos negativos (OIT, s/f).

Sin embargo, en México, el salario minimo mensual se ubica entre los mas bajos de
América Latina con un 30.0%, mientras que el promedio de la region es de 40.0%,
ya que paises como Panamd, Costa Rica, Argentina, Guatemala, Colombia e
incluso Brasil y Bolivia tuvieron salarios superiores a los del pais, y no se diga a
nivel mundial, ya que comparandolo con los paises de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdbmicos (OCDE), el salario minimo en México, es

11 veces mas bajo que el promedio de éstos (Cilia, 2017).

Con base a lo anterior, el problema consistié en identificar ¢ Cudl de las variables
fueron las que tuvieron mayor impacto en los salarios y qué sector tuvo la mayor
pérdida de poder adquisitivo?

1.2 Objetivos

Objetivo general

Analizar los salarios por sector de actividad econdmica y sus efectos en la
economia de México, 1994-2019.

Objetivos particulares

+ Clasificar los salarios por sector de actividad econémica.



% Elaborar un modelo econométrico que explique el comportamiento de los
salarios por sector de actividad econémica con respecto a la tasa de inflacion,
tasa de interés, el PIB, tasa de desempleo y tipo de cambio.

% Calcular la pérdida del poder adquisitivo de los salarios.

1.3 Hipotesis

% El salario se relaciona inversamente con la inflacion y las tasas de interés.

% Respecto a la relacion entre los salarios por sectores econémicos y el PIB,
se espera una relacion directa.

% La pérdida del poder adquisitivo por sector de actividad es perceptible ante
los cambios de la inflacion, es decir, que al aumentar la inflacién el poder

adquisitivo disminuye.



II. ANTECEDENTES

El salario minimo debe ser “la suma minima que debera pagarse al trabajador por
el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier
forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida
ni por acuerdo individual, ni colectivo, que esta garantizada por ley y puede fijarse
para cubrir las necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en

consideracion las condiciones econdmicas y sociales de los paises” (OIT, 1992).

2.1 Contexto salarial en el mundo

El lento incremento de los salarios en las economias desarrolladas se debe al bajo
crecimiento econdémico, entre las principales causas de este bajo incremento de los
salarios fue el pausado crecimiento de la produccion, la disminucion del poder de
negociacion de los trabajadores, asi como la incapacidad de las estadisticas de
empleo para captar eficientemente la brecha del mercado de trabajo y una
perspectiva incierta que pudo haber desalentado a las empresas a aumentar los
salarios (OIT, 2019).

De acuerdo con el Informe Mundial sobre Salarios 2018/2019 en las economias de
ingresos bajos y medios, el incremento de los salarios promedio fue méas estable.
Particularmente en China en la ultima década éstos aumentaron, el caso contrario
en muchos otros paises fue insuficientes para cubrir las necesidades basicas de los
trabajadores (OIT, 2019).



Grafica 1. Crecimiento promedio anual del salario real mundial, 2006-2019
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disponibles para todos los paises.

Fuente: Elaboracion propia con estimaciones de la OIT basadas en fuentes nacionales oficiales que

constan en la ILOSTAT y en la base de datos sobre salarios mundiales de la OIT.

La grafica 1 muestra que el crecimiento mundial de los salarios reales durante 2019
fue 2.0%, siendo 0.2% menor que en el 2018, mientras que el crecimiento durante
2017 no solo fue menor que en el 2016, sino que también mostro la tasa de
crecimiento mas baja desde el 2008, incluso muy por detras de los afios 2006 y
2007 antes de la crisis financiera mundial. La disminucion del crecimiento de los
salarios entre 2006 y 2019 se puede notar en ambas series incluyendo y excluyendo
a China, este pais se descarta del salario promedio mundial ya que su rapido

crecimiento influye demasiado.



Lo que concierne a los paises que conforman el G-20 a pesar de que presentaron
una tendencia un tanto mas alto que el promedio mundial de los salarios en las
estimaciones de 2019 se vio una disminucién considerable respecto al 2018,
sabiendo que este grupo conforma unas tres cuartas partes del PIB mundial. En la
grafica 2, se observa que los salarios que mas aumentaron fueron los de paises

emergentes respecto a los avanzados.

Grafica 2. Crecimiento promedio anual del salario real en los paises del G-20,
2006-2019
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Fuente: Elaboracion propia con estimaciones de la OIT basadas en fuentes nacionales oficiales

que constan en la ILOSTAT y en la base de datos sobre salarios mundiales de la OIT.

México considerado dentro de las economias emergentes del G-20 no mostro
crecimiento alguno en sus salarios reales, a diferencia de China, Arabia Saudita,



India, Indonesia, Turquia, Brasil, Sudafrica y la Federacion Rusa quienes si
mostraron un crecimiento importante durante 2008-2017 (OIT, 2019).
Durante el 2017 a pesar de que hubo disminucién en el crecimiento de salarios, se

produjo un incremento en el crecimiento econémico mundial de 0.4% respecto al
2016.

Gréfica 3. Crecimiento econémico promedio anual, 2006-2019

(PIB a precios constantes)
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Fuente: Elaboracion propia con base de datos del informe mundial de salarios 20/21.

La grafica 3 muestra que, tras la crisis financiera mundial de 2008, cay6 a 0.1% el
crecimiento real del PIB en 2009, recuperandose en 2010 de 5.4%. Para 2019 se
redujo en 0.7% respecto a 2018 donde hubo un crecimiento de 3.5%.

A continuacién, se muestran los salarios reales por region 2006-2019



Cuadro 1. Crecimiento Salario Real por Region 2006-2019

Afo/

Regién

2007

Africa

0.5

Estados

Arabes

0.6

Asiay el

Pacifico

4.9

Asia

central y

occidental

8.4

Europa

del este

135

Norte de

Europa

0.7

2009

2011

2013

2015

2017

2019

0.3

3.8

4.9

0.3

5.9

2.7

3.3

0.4

4.0

3.6

4.6

4.0

3.5

3.4

6.7

4.8

3.9

0.5

3.0

2.1

4.4

5.0

2.8

0.7

0.2

15

0.0

1.2

Fuente: Elaboracidon propia con datos del Informe Mundial Sobre Salarios, 2020-2021.

En el cuadro 1, se refleja que Europa del este durante el 2015 decrecio en 5.0% su

salario nominal siendo el mas notorio en todas las regiones, mientras que la region

Asia y el pacifico no mostro negativo en su crecimiento. Pero este si bajo de 4.5%
en 2006 a 3.4% en 2019, una diferencia de 1.1%.



Cuadro 2. Crecimiento medio anual de los salarios minimos reales por region

2010-2019
Regidn Crecimiento anual (%)
Africa 1.1
Ameérica 1.8
Estados Arabes 5.5
Asiay el Pacifico 2.5
Europay Asia Central 3.5
Mundial 2.3

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe Mundial Sobre Salarios, 2020-2021.

El crecimiento anual de los salarios minimos reales a nivel mundial, como se
observa en el cuadro 2, durante la década fue del 2.3%. Se observa una diferencia
significativa en Africa y los Estados Arabes, mientras que el primero presento un
crecimiento solo del 1.1%, para el segundo fue del 5.5%. Para América, Asia y el
Pacifico y Europa y Asia Central fue de 1.8%, 2.5% y 3.5% respectivamente.

2.2 Contexto salarial en América Latina

Desde hace algunos afios, el salario minimo paso6 a ser tema de debate en los
diarios econdmicos, camaras legislativas, asociaciones patronales, sindicatos,
organizaciones de trabajadores y académicos en el mundo. De hecho, en diversos
paises se volvio a considerar como instrumento legitimo y relevante de la politica
econdémica para promover la igualdad y elevar el ingreso de los trabajadores mas
pobres. Dicho reconocimiento se dio tanto en economias desarrolladas, Alemania,

Estados Unidos, Inglaterra y otros paises de la Union Europea, y como en



economias emergentes Argentina, Ecuador, Uruguay y Brasil, entre otras (FMI,
2014).

En América latina las tendencias salariales siguen siendo menor a diferencia de los
paises de Asia emergentes y en desarrollo, esto debido al bajo crecimiento

econdmico.

Cuadro 3. Crecimiento promedio anual del salario por regién, 2011-2019
(Variaciéon %)
Afo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Region
América Latina 0.7 20 22 02 01 0.0 04 11 0.8
y el Caribe

Ameérica del -04 03 05 08 21 06 0.7 0.8 1.0

Norte

Asia y el 36 41 46 31 40 46 35 39 3.4

Pacifico

Fuente: Elaboracion propia con estimaciones de la OIT basadas en cifras oficiales.

De acuerdo con el Informe Mundial Sobre Salarios 2020/2021, el cuadro 3 muestra
que los salarios reales de América Latina y el Caribe tendieron a aumentar en 1.1%
durante 2018, para volver a bajar a 0.8% en 2019 el crecimiento, para América del
Norte paso de 2.1% en 2015 a 1.0% en 2019. Mientras que la region de Asia y el
Pacifico fue donde se presentd un crecimiento econdémico mas acelerado, y con ello,
los trabajadores se vieron beneficiados con un incremento en el nivel de sus salarios
(China, India y Tailandia) durante 2016 y 2017 (OIT, 2020).
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Gréafica 4. Crecimiento medio anual de los salarios minimos reales
Centroamérica, 2010-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos sacados del Informe Mundial sobre Salarios, 2020/2021.

De los paises que conforman Centroamérica, como se observa en la gréfica 4, dos
se encontraron entre los paises latinoamericanos de menor crecimiento de los
salarios teniendo menos del 1.0% tal fue el caso de Paraguay y Honduras con 0.3%
y 0.6% respectivamente. Por otro lado, México se encuentra en el séptimo lugar con
un 2.9%, siendo asi Bolivia el pais con mayor incremento salarial en el periodo con
9.1%.

Tras el continuo deterioro de las condiciones del mercado laboral de América Latina
y el Caribe entre 2015y 2017, se esperaba una moderada mejoria del desempefio
laboral para 2018, principalmente a causa de la recuperacién del crecimiento



econodmico y la dinamizacion correspondiente de la demanda laboral (CEPAL y OIT,
2019).

Gréafica 5. América Latinay el Caribe: Tasa anual del PIB y de la participacion
del empleo, 2010-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, 2019.

Como se muestra en la grafica 5, se dio una contraccién en la tasa del PIB de 0.2%
durante 2015 y del 1.0% para 2016 lo cual tuvo un impacto importante en aspectos
como la generacion de empleo. Fue hasta 2017 donde se inici0 una leve

recuperacion, para el afio 2019 el crecimiento fue de 0.1%.

En contraste, la tasa de participacion durante los primeros afios se mantuvo
constante. Viéndose un ligero debilitamiento en 2013, 2014 y 2015 con 62.2%,

62.0% y 61.9% respectivamente. No obstante, a partir de 2016 la tasa de



participacion volvio a aumentar llegando a 2018 con 62.4% de participacion. La
debilidad de la demanda laboral ha contribuido a una desaceleracion del crecimiento
de los salarios reales. Entre los paises grandes de la region destaco el
estancamiento de estos en el empleo privado formal en el Brasil (-0.2%) y la
marcada contraccion en la Argentina (-5.7%). En contraste, se registraron aumentos
moderados en Chile, Colombia, México y el Pert (CEPAL Y OIT, 2019).

Grafica 6. América Latinay el Caribe: Crecimiento del salario real, 2006- 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos sacados del Informe Mundial sobre Salarios 2020/2021.

Como se observa en la grafica 6, durante los primeros dos afios el salario se
encontraba entre el 2.0% y 3.0%, disminuyendo a 0.5% durante el 2008, comenzd
a repuntar el crecimiento de los salarios reales después de 2016, superando la
marca del 1.0% en 2018 antes de caer ligeramente de nuevo en 2019.

2.3 Panorama salarial en México

El salario es uno de los grandes problemas de la economia mexicana, el cual ha

afectado aspectos importantes como la competitividad, la inversion, los precios y el



crecimiento econdémico; y esto solo refleja el fracaso de las politicas econdmicas.

México no solo tiene una gran desigualdad salarial, sino que también una alta
dependencia econdmica con Estados Unidos. Como consecuencia de la crisis
financiera de 2008, el PIB disminuyo 8.2% en comparacion al afio anterior, ademas
se provoc6 una disminucién en la actividad econdmica, laboral, salarial y dentro de
ellas un gran declive en algunos de los sectores de actividad econémica como lo

fueron el sector de manufacturas, construccion y el sector servicios (Blanke, 2009).

El cuadro 4 refleja la participacion de las actividades economicas en el valor
agregado, el sector que mostro mayor aportacion es el de las Manufacturas con
29.3% en 2008 y para 2019 aumentdé en 2.3%. Mientras que el de menor
contribucion es el de Electricidad, agua y gas con 5.2% para 2008 y todavia se

mostro una disminucion a 2.2% para 2019.

Cuadro 4. Participacion de las actividades econdmicas en el valor agregado,

2009-2019

Sector Participacion %

2009 2019
Manufacturas 29.3 32.0
Servicios privados no financieros 17.4 20.8
Electricidad, aguay gas 5.2 2.2
Comercio 12.4 21.4
Mineria 20.9 9.5
Resto de actividades 14.6 14.3

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Cenco Econémico, 2019.
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De acuerdo con la OIT (2017a), en los ultimos afios se ha reconocido la necesidad
de controlar las tendencias de los salarios y de aplicar politicas salariales
sostenibles, que frenen el estancamiento de éstos, que aumenten los niveles de
remuneracion de los millones de trabajadores pobres del mundo, aseguren una
distribucion justa, se reduzcan las excesivas desigualdades de los salarios y de la

renta, y refuercen el consumo como pilar fundamental de una economia sostenible

y con ello un crecimiento econémico.

Gréafica 7. Tasa de Crecimiento Anual del PIB y del Salario Minimo Real, 2000-
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONASAMI en base al Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).



Como se muestra en la grafica 7, México tuvo un periodo de bajo crecimiento
econdmico, el cual se vio impactado por la crisis econémica 2008-2009 cayendo a
5.3% en 2009 en donde se presentaron las mayores pérdidas en el poder adquisitivo
del salario minimo. Recuperandose el crecimiento en 2010 con 5.1% y de igual
forma el aumento del salario real llegando a 11.11% en 2019.

En las ultimas décadas, la Politica Salarial a ido a la baja (CAM, s/f) de 1997 a 2018,
los salarios reales han crecido en el pais en 1.3% por afio, durante el 2018 pasaron
de $267.00 a $354.00 por dia (0 de $8,000.00 a $10,600.00 mensuales en
promedio). A nivel estatal, el comportamiento no fue uniforme y hubo estados que
crecieron por encima o por debajo de esa referencia. Mientras que, los estados que
vieron mejoradas sus condiciones econdmicas de su poblacion fueron Zacatecas y
Campeche, a diferencia de los trabajadores de la Ciudad de México y el Estado de

México que sus ingresos se vieron estancados (Suarez, 2018).

De acuerdo con datos del (IMSS), en 2019 se encontraban afiliados 20.58 millones
de trabajadores, con un 1.9% mayor que el afio pasado. Unos de los sectores que
mostro mayor incremento fue Agricultura con 6.91% y Transportes con 5.18%, en
cambio en Construccion e Industrias Extractivas hubo disminuciones con 2.32% y
1.05% respectivamente (CONASAMI,2019).

Con respecto al salario promedio de los trabajadores registrados en el IMSS fue de
$373.20 diarios en octubre, el cual mostro un 3.8% mas alto que el del afio pasado
en términos reales. Cabe mencionar que el porcentaje de los trabajadores de zonas
rurales que perciben hasta un salario minimo es més alto que el de las zonas
urbanas y también es mayor en trabajos informales que en los formales
(CONASAMI, 2019).

A continuacion, se muestra la tendencia que siguio el ingreso mensual promedio por

sectores de actividad econdmica en el tercer Trimestre del 2019.
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Gréfica 8. Ingreso promedio mensual por Sector de Actividad econ6mica,

2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del
tercer trimestre, 2019.

Como se muestra en la gréafica 8, el ingreso promedio mensual (neto) de los
ocupados durante 2019 fue de $6,252.00. Los tres sectores con los ingresos mas
elevados fueron el extractivo, gobierno y educacion y salud con $11,138.00,
$9,643.00 y $9,421.00 respectivamente. Los sectores con los ingresos promedio
mas bajos fueron Turismo con $5,440.00, Servicios Personales con $4,893.00 y
Agricultura con $3,915.00 (Observatorio Laboral, 2019).

Los ingresos per-capita disminuyeron 2.5% durante 2016-2017 generando un
incremento en el nivel de pobreza, donde el 41.0% de la poblacién estuvo por debajo

del costo de la canasta basica. Los estados del sur Chiapas (71.3%), Guerrero



(65.6%), Oaxaca (64.5%), Veracruz (54.4%), fueron los que presentaron ingresos

inferiores al de dicha canasta (Animal Politico, 2018).

Es importante mencionar que la caida continua del poder adquisitivo de los salarios
en México ha afectado la capacidad de formacion de patrimonio en un importante
segmento de la poblacion mexicana, por lo que alrededor de un 40.0% se encuentra
en precariedad. De manera que la pérdida de éste ha sido de mas del 80.0%, al
comparar el salario diario minimo real de diciembre de 2016 con el de 1982. Se han
hecho esfuerzos importantes por recuperar su poder adquisitivo, sin embargo, en
términos reales ha vuelto a sufrir deterioro debido al alza en los precios de la canasta
basica, servicios y gasolina. Debido al bajo nivel salarial se generaron

consecuencias negativas en el crecimiento econémico (Cilia, 2017).

2.4 Crecimiento econdémico de México por sector de actividad econémica

La economia mexicana ha registrado un crecimiento de la actividad econémica
relativamente bajo, ya que en los ultimos 20 afios este alcanz6 un promedio de 2.6%

anual.

En el cuadro 5, se observa el aporte de cada sector econémico al PIB, durante el
2008 tras la crisis mundial financiera el sector primario no registré6 aporte alguno
siendo hasta el afio 2012 su recuperacién con un 6.4%, por otro lado, el sector
secundario y terciario decrecieron en 7.5% y 4.1% respectivamente durante 2009.
Para el afio 2019 no presento un mejor escenario el sector secundario ya que
decrecié en 1.7%, mientras que los otros sectores en conjunto no aportaron ni el
1.0% al PIB.
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Cuadro 5. Producto Interno Bruto por sectores econémicos, 2000-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM).



El Indicador Global de la Actividad Econdmica (IGAE), mostro una leve mejoria
después de siete meses consecutivos de contracciones. Durante el 2018 se contrajo
un 0.1% la actividad econdmica. Asi en el 2019 se registré solo durante 4 meses
una expansion econémica: enero (1.0%), febrero (0.8%), abril (0.1%) y diciembre
(0.1%). Siendo asi que la economia tuvo un crecimiento de 0.2% en su comparacion

mensual (Morales, 2020).

Grafico 9. Variacion porcentual del Producto Interno Bruto, 2000-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.

Mientras que la actividad econdmica de México como se observa en la grafica 9, en
los ultimos 20 afios registré cuatro contracciones, la mas notoria fue en 2009 tras la
crisis financiera con 5.29%, durante 2019 fue de 0.14% siendo que el afio anterior

se encontraba en 2.14%.



Lo que concierne al PIB por actividades econémicas, las primarias durante el 2019
fueron quienes tuvieron el mejor desempefio econémico, reportando un crecimiento
de 2.0% respecto al afio anterior. Por otro lado, las actividades secundarias
mostraron una negativa en incremento con un 1.8%. En contraste las actividades
terciarias quienes son las que mas aportan al PIB con méas del 60.0%, estas

reportaron una tasa de expansion de 0.5% en todo el afio (Animal Politico, 2020).

Cuadro 6. Producto Interno Bruto durante el tercer trimestre de 2019 cifras
desestacionalizadas por sectores de actividad econémicas

Concepto Variacion % real  Variacion % real Variacion % real
respecto al respecto a igual durante nueves meses
trimestre previo  trimestre de 2018 de 2019 respecto a

igual lapso de 2018

PIB 0.0 -0.2 0.0
Actividades 3.3 54 2,2
Primarias

Actividades -0.1 -1.5 -1.7

Secundarias

Actividades 0.1 0.1 0.6

Terciarias

Nota: Las series desestacionalizadas de los agregados se calcula de manera independiente a la de
Sus componentes.

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.

Por consiguiente, como se observa en el cuadro 6, el PIB de las actividades
primarias aumenté 3.3% y el de las terciarias en 0.1%, en tanto que el de
las secundarias disminuyd 0.1% en el trimestre julio-septiembre de 2019 frente al

trimestre previo.
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2.5 Salarios por Sector de Actividad Econdmica

De los 47 millones de trabajadores en México solo 4 de cada 100 (3.7%) ganan mas
de $15,429.00 mensuales, equivalentes a 5 salarios minimos. Mientras que 29 de
cada 100 mexicanos (29.2%) perciben como maximo 3,080.00 pesos mensuales de

sus empleos (Garcia y Enriquez, 2019).

En enero de 2019 de acuerdo con el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
de la Céamara de Diputados (CEFP), el salario diario nominal asociado a
trabajadores asegurados en el (IMSS) fue de $372.23, cifra superior a los $348.11
reportada un afio antes. Ademas, este representd 3.6 veces para el primer mes de
2019 ($102.68 diarios). Por su parte, el salario real fue de $361.01, lo que significd
un aumento de 2.46%.

Si bien es importante mencionar los salarios que perciben en cada uno de los
sectores econdémicos del pais, en la grafica 10 se observa que, durante enero de
2019 el sector que estuvo muy por debajo del promedio nacional ($361.01 diarios)
fue el agropecuario siendo 0.58 veces menor con $208.92 en términos reales. Por
el contrario, en cinco de las nueve actividades econdmicas, el salario real se ubicé
arriba del nacional, donde destaco el sector industria eléctrica y suministro de agua
potable con 2.42 veces mayor, al ser de $874.80.
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Gréfica 10. Salario Diario Real® por sector de Actividad Econdémica, enero de

2019 (pesos por dia)
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Fuente: Elaboracion propia en base a la CEFP con datos del INEGI, IMSS y de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS).

Los sectores donde el salario real mostro incremento fue la industria extractiva al
pasar de un descenso de 0.36% en enero de 2018 a un crecimiento de 3.93% de
2019 mismo mes; mientras que el agropecuario paso de 2.36% a un aumento de
3.78%. En contraste el sector donde se perdié eficacia en el incremento del salario
real fue en la industria eléctrica y de agua potable pasando de un 2.65% a una baja
de 1.01% (CEFP, 2019).



2.6 Empleo en México

El crecimiento anual, segun el observatorio México, ¢Como Vamos? (MCV), fue
impulsado por el incremento de 5.6% de plazas en el sector de comunicaciones y
transportes, asi como por el aumento de empleos formales en el sector
agropecuario, de 4.4%, y el crecimiento de 2.7% que experimento el sector comercio
(Animal Politico, 2019).

De acuerdo con datos del IMSS, en abril de 2019 existian 20,378,034 trabajadores
inscritos, ésta cifra es 2.54% mayor a la de abril de 2018.

Cuadro 7. Trabajadores asegurados en el IMSS por sector de actividad, abril

2019
Sector de Actividad Trabajadores Variacién Anual
Absoluta %

Industrias de transformacién 5,534,061 171,865 3.21
Servicios paraempresas y 4,774,931 126,320 2.72
personas

Comercio 4,030,885 106,096 2.70
Servicios sociales 1,173,595 54,928 491
Industria de la construccion 766,794 42,095 5.81
Transportes y comunicaciones 2,178,190 32,687 1.52
Agricultura 147,008 2,755 191
Industria eléctricay suministro 130,429 -1,938 -1.46
de agua

Industrias Extractivas 1,643,034 -29,987 -1.79

Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS.

Como se observa en el cuadro 7, el sector que presento el mayor crecimiento fue
por la Industria de Transformacién, que crecio a tasa anual de 3.21%, siendo el

menor por la Industrias Extractivas, que disminuy6 1.79%.
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2.7 Informalidad laboral en México

La informalidad Incluye todo trabajo remunerado que no esta registrado, regulado o
protegido por marcos legales o normativos, asi como también trabajo no
remunerado llevado a cabo en una empresa generadora de ingresos. Los
trabajadores informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones

laborales, proteccion social o representacion de los trabajadores (OIT, 2014).

El empleo informal se produce como consecuencia de la baja creacién de nuevos
empleos productivos y la usencia de mecanismos que apoyen a los trabajadores en
la busqueda de un nuevo empleo, generando que se ocupen en puestos de trabajos
informales (OIT, 2014).

Grafica 11. PIB e Informalidad laboral, 2015-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2020.

En la gréfica 11, se aprecia que el incremento de la informalidad laboral es méas

notorio cuando el crecimiento econdmico tiende a disminuir, por ejemplo, durante el



2019 donde el crecimiento en el segundo trimestre cayo a -1.1%, aumento a 56.5%

la informalidad.

Grafica 12. Tasa de ocupacion en el sector informal serie desestacionalizada,
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI, 2020.

Como se observa en la gréfica 12, la tasa de ocupacién en el sector informal
(sabiendo que este considera a todas las personas que trabajan para unidades
econdémicas no agropecuarias operadas sin registros contables) en el cuarto
trimestre de 2019 fue 0.05% mayor que la del afilo 2018 que tuvo una tasa de
27.46%.

La informalidad tiene al menos dos consecuencias importantes dentro del potencial
econdémico del pais, en primer lugar, mostrandose los bajos salarios, poca
estabilidad laboral, escasa cobertura de seguridad social para los trabajadores
informales, y en segundo lugar una consecuencia a nivel pais, tomado en cuenta
que los trabajadores informales no pagan impuestos, provocando que México tenga

el nivel mas bajo en recaudacion de impuestos de la OCDE, de 17.0% del PIB.



Asimismo, la productividad del pais se ve gravemente afectada, ya que a pesar de
que la mayoria de los trabajos provienen de la informalidad, la contribucién al PIB

fue de apenas 25.0%, mientras que el resto fue para el trabajo formal (Legorreta,
2017).
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I1l. MARCO TEORICO

Este apartado es el cimiento de la investigacion ya que contiene los términos que

se revisaron:

3.1 Concepto de salario

Los salarios son la remuneracion recibida por el trabajador como recompensa por
ejercer sus facultades de mente y cuerpo; y se llaman altos o bajos, en proporcion
con el grado de esa remuneracion. Ese grado ha sido estimado por tres diversas
medidas; y las palabras altas y los bajos salarios, por lo tanto, se han utilizado en

tres diversos sentidos (Senior, s/f.).

El salario esta definido como la retribucion que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo, el cual puede definirse por unidad de trabajo, unidad de tiempo, por
comision, a precio alzado o de cualquier otra manera (Ley Federal del Trabajo,
1970).

3.2 Salario minimo

El salario minimo queda definido como la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo
(CONASAMI, 2015).

3.3 Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB considerado como un indicador macroeconémico que nos brinda informacion
econOmica, muestra si existe un crecimiento econémico en un pais de acuerdo con

el incremento de su produccién en cierto tiempo, aclarando que se consideran solo

la produccién y negocios legales.
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El PIB es el valor de mercado de bienes y servicios finales producidos en una

economia durante un periodo determinado (Parkin, 2007).

3.4 PIB Real

Se le define como el producto que se obtiene en cada ejercicio eliminando las
variaciones de los precios de los productos y servicios, por el precio de un afio de
referencia al que se le denomina afio base, mismo que es definido por el SCNM, el
cual es una de las mejores formas de calcular el crecimiento de una economia de

un pais (Banxico, 2020).

El PIB real es el valor de los bienes y servicios finales producidos en un afio
determinado cuando se valora en precios constantes (Parkin, 2007).

3.5 PIB Nominal

PIB nominal es el valor de los bienes y servicios finales producidos en un afo
determinado valorado en los precios que prevalecieron en ese afio (Parkin, 2007).
Este refleja los incrementos o disminuciones de los precios de los bienes y servicios

en un afo o de otro modo si existe inflacion o deflacion.

3.6 Inflacion

La inflacién es definida como el aumento generalizado y sostenido de los precios de
bienes y servicios de un pais. El indice de medicion de la inflacion es el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) mide la variacion de los precios de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares del pais.
Parkin define la inflacion como un proceso en el cual el nivel general de precios

aumenta y el dinero pierde su valor (Parkin, 2007).
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3.7 Tasa de interés

Tasa de interés es el precio pagado por un prestatario (deudor) aun prestamista

(acreedor) por el uso de recursos durante algun tiempo (Garcia, 2014).

3.8 Tipo de cambio

La tasa de cambio es un proceso integrado de orden uno, y, por ende, su cambio
se puede describir como un proceso estacionario. Asi, los cambios de la tasa de

cambio podrian no ser linealmente predecibles (Kuan vy Liu, 1995).

3.9 Empleo informal

El empleo informal Incluye todo trabajo remunerado que no esta registrado,
regulado o protegido por marcos legales o normativos, asi como también trabajo no
remunerado llevado a cabo en una empresa generadora de ingresos. Los
trabajadores informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones

laborales, proteccion social o representacion de los trabajadores (OIT, 2014).

3.10 Tasa de desempleo

Indicador que muestra el nimero de personas de un territorio en concreto que se
encuentran en situacion de paro, expresado en porcentaje y es fundamental para
valorar la situacion econdmica de un pais (Caurin, 2019)

Tasa de desempleo es el porcentaje de la poblacion activa que no encuentra trabajo
(Sotelo et al., 2003).

3.11 Modelo

El concepto de modelo en economia se refiere a una simplificacion de la realidad o

conjunto de relacién entre variables que se utilizan para una representacion de una

30



realidad més compleja (Pulido, 1983). Ademas de que pueden ser representados

mediante graficos y ecuaciones.

Referenciando a Parkin (2010), Un modelo econémico es una descripcion de algun
aspecto del mundo econdmico que incluye solo las caracteristicas que se requieren

para el propdsito en cuestion.

3.11.1 Regresion Lineal Simple

Asumiendo como base los elementos tedricos de Regresion Lineal Simple (RLS)
donde se quiere explicar una variable dependiente en funcién de una variable
independiente. Se asume que el modelo con el que se explica la variable
dependiente es un modelo lineal, es decir:
Y=a+b

Se dispondra de observaciones (xq,y;)(x2,¥2)...,(xn, v,) del fendbmeno que se
desea estudiar, para saber .Como es la relacion entre Xy Y.
Dado que es RLS se tiene que:

Yi= o+ [ Xi+¢g
Donde: Yi es una variable aleatoria observable, Bi son los pardmetros para estimar,

Xi es una variable fija, €; es el termino de perturbacion o error.

3.11.2 Regresion Lineal Multiple

En caso de un Modelo de Regresion Lineal Multiple (MRLM) se trata de explicar una
variable dependiente en funcibn de un conjunto de dos o mas variables

independientes. EI modelo general es:

Yi = BO + ﬁle + ﬁzXz + -+ ﬁnXpi + Si
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Matricialmente Y = X + ¢

YYi n YX1  YX2 ]iBo
YYiXi|=[Xx1 Yx1? Y x2Xx1 31]
Y YiXx2 YX2 Y Xx1x2 Y x2% |Lp2

3.11.3 Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

Se atribuye a Carl Friedrich Gauss, lo que plantea con dicho modelo es estimar a
través de los parametros para obtener la combinacion de los mimos que minimice
los errores que se cometeran en el modelo (Gujarati, 2010). En forma simplificada
es minimizar la suma de los residuos al cuadrado, obteniendo como resultado la

diferencia entre los datos observados y los valores del modelo.

Figura 1. Representacién de Minimos Cuadrados Ordinarios

FRMNM

Fuente: Imagen tomada de Econometria, Gujarati, 2010.

Como se observa en la figura 1, la Funcién de Regresion Muestral (FRM) es la linea
recta que atraviesa los valores de las observaciones del modelo, mientras que las
u son las diferencias entre los valores observados del modelo y los parametros

estimados de Y.
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Para la estimacion de los parametros se usara el principio de minimos cuadrados
del error:
Para RLS:

Yi=LFg+ B Xi+g 1)

& =Yi— Py — PuXi

Para calcular los valores de los pardmetros de la ecuacion 1 del modelo antes dicho,
se obtienen al tomar las derivadas parciales de la variable a explicar respecto a o
y B1 al ser RLS:

min B0, B1 Y%, ei2 = Y™ (Yi — Bo + BiXi)?

Obteniendo asi las siguientes ecuaciones

YYi—nBo—-pB1YXi=0 (2)
YYiXi—BoYXi—B1YXi? =0 (3)
De las ecuaciones 2 y 3 se despeja ). Yi y ). YiXi respectivamente dando asi:

YYi=nBo+p1YXi
YYiXi = Bo ¥ Xi+ B1Xi?

'ZYi]_[n ZXi]ﬁO ﬁoHn ZXi] [zn]
Yyixil 1Y xi Y xi2llp1 » B IZ Xxi ¥ Xxi?]l LY YiXi
A= nY Xi2-Y XiY Xi =nY Xi?- (X Xi?)#0
[Bo]_ Y Xi? —ZXi]l[ 2Yi ] Y Xi2YYi —ZXiZYiXi]l
g1l - Xi n J1AlYYiXi —XXiYYi +n)YiXi |4
—
_YXIZYYI-IXIYVIXi S5 s+ o )
Bo= X o) Y- 1 X Ordenada al origen 4)
_nYYiXi-YXiY Vi _ X(X1-X)(Yi-Y) . . . . e
B1= XEGXE)  Six)? Pendiente, ante un cambio unitario en Xi, Yiva a
aumentar o disminuir en B1. (5)
Para RLM:
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Yl = )80 + ’81X1 + ’82X2 + .-+ ﬁnXpi + gi (6)

Para calcular los valores de los pardmetros de la ecuacion 1 del modelo antes dicho,
se obtienen al tomar las derivadas parciales de la variable a explicar respecto a o,
B1, B2, .... Bn.

Min ¥ ei? =Y(Yi — Bo — B1X1,—B2Xi2, ... fnXni)?

Obteniendo asi las siguientes ecuaciones
SYi—nBo—pB1YX1— B2YX2=0
YYiX1—BoY X1 —B1YX1%2— B2Y X2X1 =0
YYiX2—BoY X2 —B1Y.X1X2 — B2 X22 =0

Quedando asi las 3 ecuaciones

YYi=np0+p1Y X1+ B2y X2 (7)

YYiX1=BoY X1+ pB1YX1%2+ B2Y X2X1 (8)

YYiX2=BoY X2+ B1YX1X2 + 23 X2 9)
YYi n YX1  YX2 ]iBo

Yyixif=([¥Xx1 Yx12 Yx2xi ,81]

Y YiXx2 YX2 Y Xx1x2 Y x2% |Lp2

3.11.4 Analisis de Varianza (ANOVA)

Guijarati (2010) menciona que el estudio de los componentes de la suma de
cuadrados total (SCT) se conoce como andlisis de varianza (ANOVA) desde el
punto de vista de la regresion; siendo asi que SCT se fragmenta en dos
componentes, la suma de cuadrados explicada (SCE) y la suma de cuadrados de
los residuos (SCR), es decir: SCT = SCE + SCR.
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Asociados con toda suma de cuadrados estan sus gl, es decir, el nimero de

observaciones independientes en las que se basa.

Cuadro 8. Andlisis de Varianza (ANOVA)

Fuente de Grados de Suma de Cuadrado FC
variacion libertad cuadrados medio
Modelo 1 SCE SCE/GI CME/CMR

(regresion)

Residuos n-2 SCR SCR/GI

Total n-1 SCT
Fuente: Obtenido de Gujarati, 2010.

3.11.5 Prueba “t de Student”

La prueba t de Student es una prueba individual estadistica para determinar si hay
una diferencia significativa entre las medias de dos grupos, para verificar la verdad
o falsedad de una determinada hipoétesis. Conceptualmente, la t representa el
namero de unidades estandares que estan separando las medias de los dos grupos.
Regla de decision: Rechazar Ho si

ltel >t ay0-9

3.11.6 Coeficiente de determinacion R2
El coeficiente de determinacién R? de la regresién es la proporcion de la varianza
muestral de Yi que estd explicada (o predicha) por los regresores. De manera

equivalente, el R? es 1 menos la proporcién de la varianza de Yi no explicada por

las variables explicativas (Stock y Watson, 2012).
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De manera simple es el porcentaje de varianza de la variable capaz de reproducir

el modelo, la variable es significativa para el modelo.

_ScM
~ SCT

2

3.12 Pruebas al Modelo Lineal Clasico

3.12.1 Heterocedasticidad

Un modelo heterocedastico es aquel en que las varianzas de las perturbaciones no
son constantes, por lo tanto, la variabilidad es diferente para cada observacién

(Gujarati, 2010).

Figura 2. Representacion de Heterocedasticidad

Varianza constante Heteroscedasticidgd
v

X X
Varianza constante

f(Y,)

Fuente: Imagen tomada de Gujarati 2010.
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3.12.2 Multicolinealidad

Multicolinealidad en regresion es una condicion que ocurre cuando algunas
variables predictoras del modelo estan correlacionadas con otras variables
predictoras. La multicolinealidad severa es problematica, porque puede incrementar

la varianza de los coeficientes de regresion, haciéndolos inestables (Londofio, 2016)

3.12.2.1 Multicolinealidad perfecta

La multicolinealidad perfecta surge cuando uno de los regresores es una
combinacion lineal perfecta del resto de los regresores.
Si por ejemplo el modelo:

Yi= Lo+ 1 *x1+ Py *x3+... 0 * X3, +€;
Se dice que existe multicolinealidad perfecta si se encuentran variables que tengan
las siguientes relaciones entre si:

Xog= X1 +5% X3 0 X33= Xy —1

En el caso de multicolinealidad perfecta, los coeficientes de regresion permanecen

indeterminados y sus errores estandar son infinitos (Gujarati, 2010).

Como la multicolinealidad perfecta surge cuando una variable explicativa es
proporcional a otra o puede obtenerse como combinacion lineal de otras, desde el
punto de vista estadistico podemos decir que las variables implicadas contienen
exactamente la misma informacién, por lo que la forma méas sencilla de resolver el

problema es simplemente eliminar una de las variables que lo generan (Eva, 2019)).
3.12.2.2 Multicolinealidad Imperfecta

La multicolinealidad imperfecta significa que dos o mas de los regresores estan
altamente correlacionados en el sentido de que existe una funcién lineal de los

regresores que se encuentra altamente correlacionada con otro regresor. Esta no

plantea ningun problema para la teoria de los estimadores MCO; de hecho, un
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proposito de MCO es separar las influencias independientes de los distintos
regresores cuando estos regresores estan potencialmente correlacionados. Si los
regresores presentan multicolinealidad imperfecta, entonces los coeficientes de al
menos un regresor individual se estimaran de forma imprecisa (Stock y Watson,
2012).

3.12.3 Homogeneidad

La homogeneidad de los datos también hace referencia al hecho de que todos
deben o no ir corregidos de determinados efectos que se dan en la economia como
la tendencia o la estacionalidad. Nunca se puede incluir en el modelo una variable

cuyos datos estén expresados de forma diferente

3.13 Paridad del Poder Adquisitivo (PPA)

La teoria de PPA formulada por el economista austriaco Gustav Cassel en la década
de 1920, sostiene que el valor de los bienes es igual en todas las partes del mundo.
Lo cual se le conoce como ley de un solo precio:

P = eP”
Donde: P es el precio del bien nacional, e el tipo de cambio nominal y P* el precio
extranjero del bien.
La teoria de PPA afirma que el cambio porcentual del precio en un pais es igual al

“nyy

cambio porcentual del mismo bien en el extranjero. Esto es (usando “”” para denotar
las tasas de cambio):

P=é¢+pP
En este caso, reconociendo que los precios pueden diferir en distintos mercados,
se tiene que cambios en los precios en un mercado se transmiten
proporcionalmente al otro. Esta teoria tiene un fuerte supuesto de “neutralidad
nominal”, ya que todos los cambios en el tipo de cambio nominal se transmiten uno

a uno a precios, y no se puede alterar el tipo de cambio real (De Gregorio,2012).
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Citando a Spiegel (1996) la teoria de paridad del poder adquisitivo se cumple
cuando “la tasa de cambio de equilibrio iguala el poder adquisitivo de una moneda
en el interior de un pais con lo que dicha moneda podria comprar en el exterior si

fuera cambiada por una moneda extranjera”.

39



IV. METODOLOGIA

Para la realizacion de la presente investigacion se llevaron a cabo los siguientes

pasos:

a)

b)

Fase documental: Consistio en la revision de diferentes fuentes estadisticas
como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Banco de
México (Banxico), Comisién Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI),
Fondo Monetario Internacional (FMI), Organizacion Internacional de
Trabajadores (OIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Centro de
andlisis Multidisciplinarios de la UNAM (CAM), Consejo Nacional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), entre otras.

Procesamiento de datos: Se genero una base de datos para determinar el
comportamiento del salario por sectores, el Producto Interno Bruto, inflacion,

tasa de interés, tasa de desempleo, tipo de cambio.

Elaboracién de modelos: Con las variables consideradas se elaboraron tres
modelos de regresion lineal mdultiple para el periodo de la investigacion
usando el paquete estadistico Statistical Analysis System (SAS) mediante el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), para ajustarlos se
aplicaron logaritmos para algunas variables (WSpriml, WSsecl, WSterl y
PIB1).

Los modelos de regresion lineal multiple que se consideraron fueron los
siguientes:

WSpT'lmlt = 0(0+0(1 INFt +0C2 PIBlT +0C3 Ut +0C4_ Et +OCS T't + 81

WSSeCIt = BO + ﬂllNFt + ﬁzPIBlt + BgUt + B4-Et + ﬁsrt + &y
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d)

WSterl, = yg + V1INF; + yoPIB1; + y3U; + V4 Ep + ys1 + &3

Dénde: Los coeficientes a estimar fueron: ai, Bi, yi, y €1, €2y €3, es el término

de error.

WSprim1l=Salario promedio minimo real del sector primario (precios
constantes de 2018); WSsecl=Salario promedio minimo real del sector
secundario (precios constantes de 2018); WSterl=Salario promedio minimo
real del sector terciario (precios constantes de 2018); PIB1= Producto Interno
Bruto de México (millones de pesos a precios constantes de 2013); r= Tasa
de interés Cetes 28 dias (%); U= Tasa de desempleo (%); E= Tipo de cambio

real (pesos por ddlar); INF= Inflacion anual (%).

Céalculo de poder adquisitivo: Con los datos por dia de los salarios nominales
y el precio de la canasta alimentaria mas la no alimentaria rural y urbana,
considerando ésta para 4 personas, ya que ese es el promedio de una familia
mexicana. Se calculo la pérdida de poder adquisitivo, asi como el porcentaje

gue con un salario nominal diario se puede comprar de la canasta basica.
Analisis e interpretacion: Se realizo el analisis estadistico y econdmico de los

salarios por sectores de actividad economica, y la pérdida del poder

adquisitivo.
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V. RESULTADOS

Los resultados obtenidos se analizaron desde un punto de vista estadistico y

econOdmico de las principales variables econémicas de los modelos estudiados.

5.1 Clasificacion de los salarios por sector de actividad

El salario percibido por los trabajadores como contraprestacion por su trabajo les
permite cubrir sus necesidades de alimentacién, vivienda, transporte, vestido y
recreacion, entre otras. Este un elemento importante para la vida de toda persona

ya que permite su desarrollo personal y el de su familia.

Cuadro 9. Salarios anuales por sector de actividad econémica

(precios constantes base 2da gna de Julio 2018=100)

Afio Primario Secundario Terciario

1994 75,661.24 137,665.31 134,683.37
1995 62,469.81 117,088.50 113,118.20
1996 71,340.01 136,003.29 131,849.68
1997 54,716.76 103,240.06 100,874.72
1998 55,994.74 106,226.90 102,646.43
1999 56,706.42 108,887.27 103,142.18
2000 59,453.35 117,374.66 109,220.36
2001 63,479.57 127,929.63 114,516.63
2002 65,668.62 133,679.94 117,429.11
2003 67,792.90 137,762.89 120,326.90
2004 68,129.58 142,558.23 124,366.75
2005 68,116.03 149,202.25 126,677.52
2006 66,613.55 154,738.00 128,385.51
2007 69,625.19 159,838.31 129,327.15
2008 69,381.32 163,290.05 128,862.59
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2009 68,329.58 165,937.63 127,453.94
2010 67,832.90 167,569.05 126,936.46
2011 68,944.43 171,711.22 127,773.41
2012 69,328.63 175,444.70 127,836.31
2013 69,499.60 178,995.34 127,744.51
2014 70,844.14 183,395.61 128,007.50
2015 72,493.34 187341.38 129,828.77
2016 73,053.32 187,053.89 141,389.52
2017 74,107.89 184,182.18 139,042.35
2018 75,899.29 187,218.78 139,184.57
2019 79,242.26 192,934.17 141,846.67

Fuente: Elaboracion propia con datos de IMSS, 2019.

En el cuadro 9, se aprecia que el sector secundario resulta ser el mejor pagado,
alcanzando un salario anual de $192,934.17 para 2019. Mientras que el sector
primario solo fue de $79,242.26, lo que significa ser menos de la mitad del sector

secundario.
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5.2. Comportamiento de las variables econdmicas

Grafica 13. Salario anual del sector primario, 1994-2019

(precios constantes base 2da gna de julio 2018=100)
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de IMSS, 2019.

En la grafica 13, se muestra que para 2019 los salarios en el sector primario fueron
de $79,242.26, para los dos afios anteriores fue en 2018 de $75,899.29 y de
$74,107.89 para 2017.



Gréfica 14. Salario anual del sector secundario, 1994-2019

(precios constantes base 2da gna julio 2018=100)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de IMSS, 2019.

En la grafica 14, se observa el comportamiento de los salarios del sector secundario,
el aflo con mayor salario fue 2019 con $192,934.17, para 2015 y 2016 se mantuvo
constante con $187,341.38 y $187,053.89 respectivamente, el afio con menor
captacion fue 1997 con $103,240.06.



Gréfica 15. Salario anual del sector terciario, 1994-2019

(precios constantes base 2da gna de julio 2018=100)
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de IMSS, 2019.

En la grafica 15, se observa que el ingreso mas bajo en el sector terciario fue de
$100,879.72 en 1997, siendo hasta 2016 donde se vio un aumento notorio de
$141,389.52, concluyendo con $141,846.67 en 2019.



Gréfica 16. PIB de México, 1994-2019

(Millones de pesos a precios constantes de 2013)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CEFP, 2019.

En la grafica 16, se puede observar que para 2019 el PIB fue de 18,524,608.41
millones de pesos, mientras que para el afio anterior fue de $18,519,089.80. En
general el afio donde presento menor crecimiento fue en 1995 con $9,996,720.50.



Gréfica 17. Inflacion anual, 1994-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2019.
La tasa de inflacibn como se observa en la grafica 17, durante el afio de 1995 se

mostré el incremento mas alto siendo de 34.77%, durante los ultimos 10 afios esta
se ha mantenido en un promedio del 4.0% (2010-2019).



Gréfica 18. Tasa de desempleo en México, 1994-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la OCDE, 2019.

Se puede ver que la tasa de desempleo mas alta fue de 6.3% en 1995, mientras
gue para 2019 esta se encontré ya en 3.5%, siendo 0.2% mas alta que la del afio

anterior con 3.3% (Grafica 18).



Gréfica 19. Tipo de cambio real, 1994-2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de CEFP, 2019.

En la grafica 19, se observa que el tipo de cambio real ha mostrado un cambio
considerable al pasar de 5.56 en 2001 a 8.0 en 2019.



Grafica 20. CETES 28 dias, 1994-2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de BANXICO, 2019.

En la grafica 20 se observa el comportamiento de las tasas de interés, durante 1995
se mostroé la tendencia mas alta del periodo con un 48.66%, mientras que, para los
ualtimos dos afios fue de 7.62% y 7.85% para 2018 y 2019 respectivamente.



5.3 Modelo econométrico WSprim1,

5.3.1 Andlisis estadistico

En cada uno de los modelos, el andlisis estadistico se baso en los parametros del
coeficiente de determinacion (R?), el valor de la F calculada, (Fc) el cuadrado medio
del error, el valor de las t’s parciales para cada uno de los estimadores a partir del
andlisis de varianza dada. Para probar la significancia estadistica de la ecuacién de
regresion ajustada, se consideraron los siguientes juegos de hipotesis, Ho: «;=

o«,=...=x,= 0 VS Ha =x;=x,=...=«,# 0.

Cuadro 10. Anédlisis de varianzay parametros estimados modelo de salarios

sector primario (WSprim1,)

Fuente DF SC CM Fc P>F
Modelo 5 0.11843 0.02369 4.75 0.0051
Error 20 0.09975 0.00499
Total 25 0.21819
corregido

Root MSE 0.07062 R-cuadrado 0.5428

Media 11.12131  Adj. R-Sq 0.4285

dependiente

Coeff Var 0.63503

Variable DF Parametros Estandar Valor t Pr > |t|
Estimados Error

Termino i 1 12.45888 3.40147 3.66 0.0015
INF 1 -0.00498 0.00531 -0.94 0.3598
PIB1 1 -0.1073 0.21397 -0.50 0.6214
U 1 0.02669 0.01572 1.70 0.1048
E 1 0.06167 0.02982 2.07 0.0518
r 1 -0.00393933 0.00487 -0.81 0.4280

Fuente: Elaboracion en base a resultados del paquete estadistico SAS.
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Con los resultados obtenidos en el cuadro 10, para una prueba de significancia al
0.05, al comparar la F,= 4.75 con la Fy(5 50y =2.71, fue menor, por lo tanto, se rechaza
la H, a favor de la H,, es decir que al menos unos de los pardmetros estimados por
la regresion son diferente de cero. Por otro lado, el coeficiente de determinacion R2
muestra que los salarios del sector primario son explicados en un 54.28% por la
Inflacion (INF), Producto Interno Bruto (PIB1), desempleo (U), tipo de cambio (E) y

la tasa de interés (r).

Las variables del modelo WSprim1, que resultaron significativas fueron: la tasa de
desempleo con un valor de t de 1.70>1, y tipo de cambio de 2.07>1 con probabilidad
de 0.1048 y 0.0518 respectivamente. Finalmente, las variables no significativas

resultaron siendo la inflacion, el PIB1 y la tasa de interés.

5.3.2 Andlisis econdmico

En este punto, es importante analizar los pardmetros en su forma estructural, ya

que permite interpretar la congruencia de los estimadores.

El modelo estimado para los salarios del sector primario (WSpriml,) fue el
siguiente:
WSpriml, = 12.45888 — 0.00498INF, — 0.1073PIB1, + 0.02669U, + 0.06167E,

— 0.00393r,

Para la funciéon de los salarios del sector primario, se obtuvo que las variables que
cumplen con la teoria econdmica fueron la inflacion y la tasa de interés; aquellas de
las que se esperaba el signo contrario fueron el PIB1, la tasa de desempleo y el tipo

de cambio.
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5.3.3 Andlisis econémico de las elasticidades

Para el analisis de las elasticidades se consideraron los parametros estimados de

la forma estructural del modelo, indican lo siguiente:

Cuadro 11. Elasticidades del modelo en su forma estructural para WSprim1,

g/eoPTIME = _0.00498

epobTIM — 01073

gy P = 0,02669

gy Prm = 0,06167

g/SPTm — _0.00393933

Fuente: Elaboracion propia con los resultados del paquete
estadistico SAS.

Como se observa en el cuadro 11, las variables que resultaron altamente
significativas fueron: el tipo de cambio y la tasa de desempleo, lo que significa que
si estas variables incrementaran en 10.0%, los salarios crecerian en 0.61% Yy 0.26%
respectivamente, lo cual se contrapone a lo establecido en la teoria econdmica;
mientras que el PIB1 no cumpli6 el signo esperado y las variables menos

significativas fueron la tasa de interésy la inflacion.
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5.4 Modelo econométrico WSsec1,

5.4.1 Andlisis estadistico

En cada uno de los modelos, el andlisis estadistico se baso6 en los parametros del

coeficiente de determinacion (R?), el valor de la F calculada, (Fc) el cuadrado medio

del error, el valor de las t’s parciales para cada uno de los estimadores a partir del

andlisis de varianza dada. Para probar la significancia estadistica de la ecuacion de

regresion ajustada, se consideraron los siguientes juegos de hipotesis, Ho: f; =
:BZ :...=ﬁn = 0 VS Ha = Bl = ﬁz :...=ﬁn * 0

Cuadro 12. Anédlisis de varianzay parametros estimados modelo de salarios

sector secundario (WSsec1,)

Fuente DF
Modelo 5
Error 20
Total 25
corregido
Root MSE
Media Dependiente
Coeff Var
Variable DF
Termino i 1
INF 1
PIB1 1
U 1
E 1
r 1

SC
0.86091
0.08907
0.94998

0.06673
11.92036
0.55983

Parametros

Estimados

2.18247
-0.00522
0.56240
0.07368
0.04063
-0.00392

CM Fc
0.17218 38.66
0.00445

R-cuadrado 0.9062
Adj R-Sq 0.8828
Estandar Valor t

Error
3.21411 0.68
0.00502 -1.04
0.20218 2.78
0.01485 4.96
0.02818 1.44
0.00460 -0.85

P>F
<.0001

Pr > [t]

0.5049
0.3102
0.0115
<.0001
0.1649
0.4046

Fuente: Elaboracion en base a resultados del paquete estadistico SAS.
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De los resultados obtenidos en el cuadro 12, la ecuacion WSsec1,, indico que el valor
de la prueba F.= 38.66 fue mayor que la Fy20y=2.71 con un nivel de significancia
de 5.0% (a =0.0.5), por lo que se rechazo la Hy a favor de la H,, es decir que al
menos uno de los parametros estimados por la regresion es distinto de cero, es
decir, la regresion fue altamente significativa, lo que implica un alto poder explicativo
del modelo estimado. Por otro lado, la variacién del salario de acuerdo con el
coeficiente de determinacion R? es explicado en 90.62% por las variables incluidas

en la ecuacion.

Las variables del modelo WSsec1, que resultaron significativas fueron: la tasa de
desempleo (U) altamente significativa con 4.46>1 y el Producto Interno Bruto (PIB1)
con un valor de t de 2.78>1. Entre las variables no significativas fueron la tasa de

interés, tipo de cambio e inflacién.

5.4.2 Andélisis econdmico

El modelo estimado para los salarios del sector secundario (WSsecl,) fue el

siguiente:

WSsecl, = 2.18247 — 0.00522INF, + 0.56240PIB1, + 0.07368U, + 0.04063E,
—0.00392r,

Para la funcion de los salarios del sector secundario, se obtuvo que las variables
que corresponden a lo sefialado en la teoria econdmica fueron la inflacion (INF), el
PIB1 y la tasa de interés (r). Mientras que de tasa de desempleo (U) y Tipo de
cambio (E) se esperaba signo contrario, por lo que no se cumple con la teoria

econdmica.
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5.4.3 Andlisis econémico de las elasticidades

Para el analisis de las elasticidades se consideraron los parametros estimados de

la forma estructural del modelo, indican lo siguiente:

Cuadro 13. Elasticidades del modelo en su forma estructural para WSsec1,

gl = —0.00522

epelt = 0.56240

£y = 0.07368

gg >t = 0.04063

gV%ecle = _0,00392

Fuente: Elaboracion propia con los resultados del paquete
estadistico de SAS.

En el cuadro 13, se observa que la elasticidad del PIB1 fue de 0.56, lo que significa
que si éste se incrementara en 10.0% los salarios aumentarian en 5.6%, lo cual
corresponde con la teoria econémica; la tasa de desempleo fue de 0.073 y si ésta
aumentara en 10.0% los salarios lo harian en 0.73%, lo cual contradice a lo
establecido en la teoria econdémica; las menos significativas fueron la tasa de

interés, tipo de cambio e inflacion.
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5.5 Modelo econométrico WSterl,

5.5.1 Andlisis Estadistico

En cada uno de los modelos, el andlisis estadistico se baso en los parametros del
coeficiente de determinacion (R?), el valor de la F calculada, (Fc) el cuadrado medio
del error, el valor de las t’s parciales para cada uno de los estimadores a partir del
andlisis de varianza dada. Para probar la significancia estadistica de la ecuacién de
regresion ajustada, se consideraron los siguientes juegos de hipétesis, Ho:y; =

Y2=-..=¥p =0 VS Ha=y; =y, =...=y, # 0.

Cuadro 14. Anélisis de varianzay parametros estimados modelo de salarios

sector terciario (WSter1,)

Fuente DF SC CM Fc Pr>F
Modelo 5 0.14159 0.02832 6.31 0.0011
Error 20 0.08976 0.00449
Total 25 0.23135
corregido
Root MSE 0.06699 R-cuadrado  0.6120

Media Dependiente 11.72941 Adj R-Sqg 0.5150

Coeff Var 0.57113
Variable DF Pardmetros  Estandar Valor t P>t
Estimados Error

Termino i 1 12.55620 3.22648 3.89 0.0009
INF 1 -0.00418 0.00504 -0.83 0.4167
PIB1 1 -0.07750 0.20296 -0.38 0.7066

U 1 0.02882 0.01491 1.93 0.0675

E 1 0.06385 0.02829 2.26 0.0354

r 1 -0.00465 0.00462 -1.01 0.3267

Fuente: Elaboracion en base a resultados del paquete estadistico SAS.
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Con los resultados obtenidos en el cuadro 14, para una prueba al 0.05 de
significancia, la ecuacion WSterl, indico que al comparar la F.= 6.31 con
Fi(s,200=2.71 esta es menor que, por lo tanto, se rechaza la Hy a favor de la H,, es
decir que al menos uno de los pardmetros estimados por la regresion es diferente
de cero, es decir, la regresion fue altamente significativa, lo que implica un alto poder
explicativo del modelo estimado. Asi mismo los salarios del sector terciario de
acuerdo con el coeficiente de determinacion R? estan explicados en 61.20%, por las
variables: inflacién, tipo de cambio, PIB1, tasa de desempleo y tasa de interés.

Las variables que resultaron significativas como se observa en el cuadro 14 fueron:
la tasa de desempleo con un valor de t de 1.93>1 y el tipo de cambio con 2.26>1;
las demés no son significativas.

5.5.2 Analisis econOmico

El modelo estimado para los salarios del sector terciario (WSterl) fue el siguiente:

WSterl, = 12.55620 — 0.00418INF, — 0.07750PIB1, + 0.02882U, + 0.06385E,
— 0.00465r,

En relacion con el modelo de los salarios del sector terciario, ante un aumento de la
inflacién y la tasa de interés el salario disminuye, las cuales cumplieron con el signo
esperado. Sin embargo, el PIB1, la tasa de desempleo y el tipo de cambio se
contraponen a lo establecido en la teoria econémica.

5.5.3 Andlisis econdmico de las elasticidades

Para el analisis de las elasticidades se consideraron los parametros estimados de

la forma estructural del modelo, indican lo siguiente:
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Cuadro 15. Elasticidades del modelo en su forma estructural para WSter1,

g™t = —0.00418

g™t = —0.07750

gyt = 0.02882

ey>trt = 0.06385

eVsterle — _0.00465

r

Fuente: Elaboracion propia con los resultados del paquete
estadistico SAS.

Como se observa en el cuadro 15, la elasticidad del tipo de cambio fue de 0.063, lo
que significa que si esta se incrementara en 10.0% los salarios aumentarian en
0.63%, lo cual se contrapone a lo establecido en la teoria econémica, por otra parte,
la tasa de interés fue de -0.0046 y si esta incrementara en 10.0% los salarios
decrecerian en 0.046%, lo cual coincide con la teoria econémica; las variables

menos significativas fueron la inflacién y el PIB1.
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Cuadro 16. Poder adquisitivo y canasta basica rural del sector primario, 1994-2019

Afio Salario Incremento Precio canasta Incremento % Porcentaje canasta indice Poder
nominal acumulado  alimentariarural acumulado del alimentaria rural que salario real adquisitivo
diario diario 4 precio canasta puede adquirir con un 1994=100 1994-2019
(pesos) personas alimentaria rural salario
(pesos)

1995 33.16 11.46 44.76 32.27 74.08 84.27 -15.73

e \ \ \

2003 100.82 131.43 125.52 145.71 80.32 91.37
2005 110.28 140.61 138.68 155.94 79.52 90.45

e e s s wa T @w o wm
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2011 143.38 167.58 185.72 185.92 77.20 87.82 -12.18

2013 156.21 176.33 207.16 197.15 75.40 85.77 -14.23
2015 174.09 187.47 223.92 205.09 77.75 88.44 -11.56

\ \ \

2019 225.57 214.30 268.16 223.55 84.12 95.68 -4.32

Fuente: Elaboracién propia con datos de IMSS y CONEVAL.



Tras la crisis de 1995-1996, la economia mexicana sufrio la interrupcion de los
movimientos de dinero con fines de inversion del exterior hacia México, sumada a
ello la consecuente devaluacion de la moneda nacional, lo que origind un efecto
inflacionario perjudicial que se vio reflejado en el poder adquisitivo, como se observa
en el cuadro 16, los salarios en el sector primario pasaron de una pérdida de 15.73
al 27.17% respectivamente. De 2003 a 2005 se mantuvo en promedio de 9.08%.
Finalmente, para 2018 y 2019 el salario tuvo una pérdida de poder adquisitivo de
8.22'y 4.32%, respectivamente. Sin embargo, este no se ha podido recuperar en su
totalidad dentro del sector primario, ocasionando, que no alcance ni para cubrir el

gasto de la canasta alimentaria basica rural.
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Cuadro 17. Poder adquisitivo y canasta basica urbana del sector secundario, 1994-2019

Afio Salario Incremento Precio canasta Incremento % Porcentaje canasta Indice salario Poder
nominal acumulado alimentaria acumulado del alimentaria urbano | real 1994=100 adquisitivo
diario urbano diario 4 precio canasta que puede adquirir 1994-2019
(pesos) personas alimentaria urbano con un salario
(pesos)

1995 62.15 14.82 73.92 29.50 84.08 88.66 -11.34

e \ \ \
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2011 357.10 201.74 294.12 178.23 121.41 128.03 28.03

2013 402.30 214.02 323.24 187.89 124.46 131.24 31.24
2015 449.90 225.53 348.52 195.59 129.09 136.12 36.12

\ \ \

2019 549.20 246.04 413.92 213.19 132.68 139.91 39.91

Fuente: Elaboracién propia con datos de IMSS y CONEVAL.



Como se observa en el cuadro 17, durante los primeros nueve afos el salario no
alcanzaba para cubrir la canasta, por lo que, en este periodo se presentd un
promedio de perdida adquisitiva de 12.65% considerando que el salario que recibian
los empleados del sector secundario era para solventar la canasta alimentaria para
cuatro integrantes de una familia mexicana. Es necesario tomar en cuenta que al
ser personas calificadas el salario es considerado bueno, y es a partir de 2003 que
éste estuvo por encima del precio de la canasta alimentaria urbana, en donde ya no
se presentd pérdida de poder adquisitivo, donde el sector secundario fue el mejor
pagado de acuerdo con datos del IMSS.
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Cuadro 18. Poder adquisitivo y canasta basica urbana del sector terciario, 1994-2019

Afio Salario Incremento Precio Incremento % Porcentaje canasta indice Poder
nominal acumulado canasta acumulado del alimentaria urbano salario real adquisitivo
diario alimentaria precio canasta gue puede adquirir 1994=100 del salario
(pesos) urbano diario 4 alimentaria con un salario 1994-2019
personas urbano
(pesos)

1995 60.05 13.38 73.92 29.50 81.23 87.55 -12.45
1997 86.80 53.84 119.92 84.63 72.38 78.01 -21.99
1999 119.95 88.96 160.2 115.79 74.87 80.70 -19.30

ma sl e wse s mw ws o

2009 246.10 164.03 272.76 170.54 90.22 97.25 -2.75

>[e 1<



2011 265.72 171.85 294.12 178.23 90.35 97.38
2013 287.11 179.74 323.24 187.89 88.82 95.74

2015 311.78 188.16 348.52 195.59 89.46 96.42
2017 364.07 204.42 381.44 204.84 95.45 102.88

2019 403.78 215.04 413.92 213.19 97.55 105.14 514

Fuente: Elaboracién propia con datos de IMSS y CONEVAL.



En el cuadro 18, durante el periodo 1994-2015, se observa que el salario fue bajo
en comparacion con el precio de la canasta alimentaria urbana, lo cual genero una
pérdida de poder adquisitivo acumulada, pero en los ultimos cuatro afios (2016-

2019) esta pérdida desaparecio.

El comportamiento del poder adquisitivo de los salarios por sectores se muestra en

la siguiente gréfica:

Grafica 21. Pérdida de poder adquisitivo de los salarios por sectores
econdémicos 1994-2019
(%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS y CONEVAL.

En la grafica 21, se observa que el sector primario fue el que durante todo el periodo
estudiado mostro perdida adquisitiva. Para los sectores secundario y terciario, de
igual manera se presentaron perdidas, pero fue hasta 2002 y 2016 respectivamente,

donde ya no se presento.



VI. CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos planteados de elaborar un modelo econométrico de
los salarios por sector de actividad econdmica, con base en el andlisis estadistico y
econdmico se concluye que las variables que més influyeron en los salarios del
sector primario (WSprim1,) fueron la tasa de desempleo y tipo de cambio. En el
caso de los salarios del secundario (WSsec1;) fueron la inflacion, el PIB1 y la tasa
de desempleo. Para el caso de los salarios del terciario (WSter1,) fueron la tasa de

desempleo, tipo de cambio y tasa de interés.

De acuerdo, con los resultados econdmicos se acepta la hipotesis de que el salario
se relaciona inversamente con la inflacién y la tasa de interés. Para el caso de la
relacion de los salarios con el PIB1, se acepta la hipétesis de que existe una relacién
directa entre salarios del sector secundario (WSsec1;) con el PIB; mientras que para
los otros sectores (WSpriml1, y WSter1,) no se cumplié. Para la pérdida del poder
adquisitivo se acepta la hipétesis de que esta se encuentra relacionada

directamente con la inflacion, si la inflacion aumenta el poder adquisitivo disminuye.

La Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI, 2020) anuncié su decision
de aumentar el salario minimo general. Un aumento del 15.0% el cual esta
destinado a recuperar poder adquisitivo en México y cumplir con expectativas
internacionales. Finalmente es necesario mencionar que la pérdida del poder
adquisitivo sigue presente hoy en dia en la economia mexicana, puesto que la

politica gubernamental realizada no ha sido la idonea.
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VIl. RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos, se derivan las siguientes recomendaciones,
para un fin de mejorar la investigacion:

La estructuracion de nuevos modelos que incluyan diferentes variables econémicas.
La accesibilidad a datos de salarios por sectores de instituciones gubernamentales.

La captacion de datos sobre los salarios, por subsectores de actividad econdémica.
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