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Resumen: El presente texto reflexiona sobre la importancia de un permiso de paternidad por el
nacimiento o adopcién de un hijo o hija. Recientemente, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
formuld una propuesta para que el personal masculino que ahi labora pueda solicitar su licencia de
paternidad con goce de sueldo durante tres meses. Ante una iniciativa de mayor alcance, deberan
considerarse diversos criterios para hacer realidad este tipo de licencias.
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Abstract: This text reflects on the importance of a paternity leave to a male workers for the birth or
adoption of their son or daughter, recently, the Supreme Court of Justice of the Nation formulated
a proposal so that its male staff who work there may request a paternity leave, with pay, for three
months. In view of a broader-scope bill, several criteria should be considered in order to make this
type of license a reality.
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Junto con una serie de transformaciones histérico-estructurales,
avances y retrocesos, ocurridos a lo largo de cincuenta siglos, el pa-
triarcado haido perdiendo lentamente territorios simbdlicos de poder
(Lerner, 2017; Bourdieu, 2000). El impacto hipermediatico, originado
por la produccion y circulacion de la informacion a través de internet y
el uso de las redes sociales digitales, ha llevado a correr el velo sobre
una desigualdad mas entre hombres y mujeres: la corresponsabilidad
en la crianza y cuidados de los vastagos. A la luz de una larga lucha
por la igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres
es como emerge en México este otro flanco.

Aqui se inscribe la mas reciente medida para que tanto el padre
como la madre que tienen empleo puedan acogerse a un permiso
mas amplio y con goce de sueldo cuando hayan tenido un nuevo hijo
o hija, en tanto se trata de compartir la responsabilidad para brindar
las primeras atenciones a quien ha nacido. En el 2012 se modifico el
articulo 132, fraccion XXVII bis, de la Ley Federal del Trabajo, en la

que se estipula la obligacién del patrén
para otorgar un permiso de paternidad
de cinco dias laborables con goce de
sueldo a los hombres trabajadores por
el nacimiento o adopcién de su hijo o
hija (Senado de la Republica, 2019).

En fechas recientes, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion coloco
este tema en la escena publica cuando
su actual presidente, Arturo Zaldivar,
informé que habia formulado una pro-
puesta para que el personal masculino
que ahf labora tenga licencia de pater-
nidad, con goce de sueldo y con una
duracion de tres meses (sciN, 2021a).
Esos 90 dias de permiso laboral podran
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ser disfrutados durante los primeros
nueve meses, a partir del nacimiento
de su hijo o hija, o bien teniendo como
fecha el dia en que se concrete la
adopcion de un menor.

La medida incluye también a pa-
rejas homoparentales y a quienes
tienen descendencia mediante la su-
brogacion de vientres (sciN, 2021b).
Con ello, si se aprueba la propuesta
tal como ha sido formulada, al menos
desde esa dependencia publica, se es-
tara enviando un mensaje de inclusion
al tiempo que se encara la diversidad
de las familias en México.

ORIGENES Y TENDENCIA
INTERNACIONAL

El primer pafs que dio cabida a li-
cencias de paternidad fue Suecia,
en 1974. Actualmente, las parejas
de esa nacion nordica disponen de
un permiso paterno-materno por 14
meses. Durante 13 meses, tanto la
madre como el padre con licencia
laboral reciben 80% de su salario; si
requieren 90 dias mas su sueldo se
reduce un poco mas (Rangecroft,
2016). El panorama internacional
muestra que de 167 paises que han
aportado informacion al respecto, 79
tienen incluido el derecho de licencia
de paternidad, aunque el niUmero de
dias va desde uno hasta 90 (Farré y
Gonzalez, 2017). Como se puede ver
en el siguiente grafico, en la regién
latinoamericana, en Paraguay, Vene-
zuela y Uruguay se conceden mayor
numero de dias, pues oscilan entre 14
y 13 con goce de sueldo. México esta
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entre las naciones que otorgan cinco dfas. Hasta ahora han quedado a
la zaga Costa Rica, Cuba y Honduras.

La propuesta es que este tipo de licencias sean otorgadas por es-
pacio de 90 dias para los progenitores. Las investigaciones muestran
que un alto porcentaje de los padres no hacen uso de este tipo de per-
misos laborales; por tanto, se sigue reproduciendo el sistema patriarcal
y machista que continla dejando a la madre la crianza y los cuidados
iniciales de las y los recién nacidos. También se indica que aquellos
padres que, efectivamente, se involucran en el proceso de la crianza
acrecientan el vinculo emocional con su descendencia. Contribuyen,
asimismo, a que se genere una distribucién en las tareas domésticas
y dicho lazo emocional entre padres e hijos tiende a rendir frutos du-
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rante los siguientes afios (Knoester, Petts y Pragg
2019). Al mismo tiempo, por este otro flanco, se
reducen las desigualdades e inequidades tanto en
el empleo como en los hogares.

Ante una posible iniciativa de mayor alcance,
quizé detonada por la reciente propuesta de la
Corte, habra que considerar diversos criterios
para la elegibilidad y aplicacion de estas licen-
cias de paternidad en y desde todos los hogares
y no solamente de tipo heteronormativo. Con
permisos laborales de 90 dias para padres se
abonaria a los compromisos internacionales que
todavia se encuentran rezagados en México
y que tienen que ver con la Agenda 2030, los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible, la Organi-
zacion Internacional del Trabajo y las recomen-
daciones de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién contra la
Muijer. Ojalé se avance en esta materia. @
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