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Introduccion

Los estudios de género con enfoque en la diversidad sexual cobran relevancia hoy
por la necesidad de reconocer y comprometer la ciudadania de las personas que

viven diferentes orientaciones o identidades de género socialmente establecidas.

Es parte de la construccion social generar estereotipos de género que se socializan
en espacios como el hogar y los espacios académicos y se replican en los diversos
ambientes y espacios que habitamos. Estos tipos de estereotipos e ideas
compartidas terminan generando discriminacién, rechazo y violencia en la
comunidad LGBT+, concluyendo en la necesidad de elecciébn entre vivir su

orientacién sexual o ser aceptado socialmente.

El objetivo principal consiste en analizar y visibilizar las condiciones en las que los
hombres homosexuales y su ambito universitario estudiantil se encuentran. Estas
pueden ser definidas como en proceso de aceptacion, reafirmacion y visibilizacion
a efecto de implementar una propuesta de atencion que contribuya al respeto de
sus derechos humanos y que les proporcione elementos sobre diversidad sexual
con perspectiva de género que permitan comprender, apoyar y acompafar su

decision sin verse ellos afectados en la comunidad universitaria.

Mediante la practica de la metodologia cualitativa se realizaron dos encuestas
donde se entrevistaron alrededor de 120 jovenes homosexuales, que permitié un
acercamiento real a las vivencias que tuvieron al momento de salir del closet en la
universidad, exponiendo sus experiencias de rechazo o entendimiento e
identificando los factores que pueden influir en este proceso social dentro de la

comunidad estudiantil.

Como parte del diagnéstico institucional a la Universidad Autdbnoma del Estado de
México, se investigd de manera documental las acciones que realizan algunas
organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles dentro del municipio de

Toluca y algunas fuera de él, y por medio de un andlisis a los informes anuales se



enfoco el proyecto de investigacion a la Asociacion Civil Fuera del Closet que trabaja

a favor de la diversidad.

Resultado de lo anteriormente mencionado se elaboraron varias propuestas para el
mejor entendimiento de la comunidad estudiantil. Las propuestas no solo
contemplan el convenir estudiantil, sino también un compromiso institucional por
parte de la administracion y representacion universitaria, esto con la idea de que se

protejan los derechos humanos de nuestros comparieros.

La intervencion de la Asociacion Civil Fuera del Closet, quienes contribuyeron en la
realizacion de esta investigacion, tiene que ser entendida como que puede ser
adaptada para contemplar las necesidades de otras dependencias de la sociedad
(como lo es nuestra casa de estudios) que dediquen su actuar en la atencion de
personas homosexuales y su desarrollo, con la finalidad de construir y mantener

espacios seguros dentro de los lugares donde se supone que deberian existir.

Al promover préacticas inclusivas, respetuosas y de apoyo, los hombres
homosexuales prosperan y ayudan a reducir la violencia y la discriminacién, no solo

a un grupo dentro de la comunidad, sino también a la generalidad del grupo LGBT+.

Con el fin de alcanzar con el objetivo de la investigacién, este documento se
conforma de la siguiente manera; el planteamiento del problema y su justificacién,
donde se presenta la importancia que tiene la reivindicacion de la preferencia sexual
en un contexto regido por la heteronormatividad institucional (universitaria), se
profundiza en conceptos basicos relacionados con las teorias de género,
masculinidades y discriminacién, a continuacién se analizan algunos modelos
referentes al proceso de aceptacion de la homosexualidad a nivel individual y social
a lo largo de la historia del hombre, lo que permite la identificacion de factores
culturales que se encuentran inmersos durante este proceso. Ademas del marco
legal internacional, federal y estatal que protege los derechos de la comunidad
LGBT+.



En este trabajo se muestra lo crucial que es la visibilizacion de los hombres
homosexuales y su aceptacion como seres humanos y que gozan de sus derechos
en todos los ambitos, pero enfocandonos en el campus universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México. El estudio va dirigido a nuestra
comunidad estudiantil universitaria ya que uno de los grandes problemas a los
cuales se afrentan es la discriminacion, injusticias y actos que vulneran su integridad

en un espacio donde se presume seguro.

La sociedad mexicana estd dominada por una serie de tradiciones, estereotipos y
creencias que subyacen al patriarcado, estableciendo asi las normas y modelos de
la familia, en este contexto, la normalidad es una creacion de quienes constituyen
la sociedad heteronormativa, lo que lleva al desconocimiento de la diversidad sexual

y al rechazo.

Las tradiciones de masculinidad se atribuyen especialmente a los hombres, cuyo
propdsito es satisfacer ciertas formas, acciones y expectativas imperantes en la
familia, asi como su desarrollo y sentido de pertenencia a la sociedad en la que
viven.

La educacion basada en el dualismo de hombres y mujeres, y el desconocimiento
por ideas politicas, culturales y mediaticas limitantes sobre el impacto de la
diversidad sexual han creado un estigma que impide que los miembros de la familia

acepten cualquier orientacion.

En ocasiones, los nifios y las nifias de familias con mentalidad tradicional deciden
ocultar o rechazar las razones de su sexualidad porgue de lo contrario, al
expresarla, enfrentaran situaciones de violencia o rechazo que afectan la integridad,
el bienestar y la calidad de vida en su entorno social familiar, incluido el social. Estas

afectaciones pueden ser representados por impactos en su vida académica.

Sin embargo, debido a la falta de visibilidad entre los miembros de la comunidad
LGBT+, es imposible entender la magnitud del problema, ya que solo unos pocos

han revelado su identidad u orientacion sexual para evitar la estigmatizacion.



Develado lo anterior, es importante desarrollar estrategias de accion, desde las
escuelas, que brinden herramientas para el proceso de autoaceptacion,
visibilizacion y reafirmacion de la homosexualidad en el Estado de México.

Esta investigacion tomo en cuenta el actuar de una sociedad tan diversa como lo es
el municipio de Toluca. Este no solo representa la generalidad de la comunidad
LGBT+ en la comunidad universitaria, sino que también cuenta con asociaciones
civiles como lo es Fuera del Closet A.C., asociacion quienes a lo largo de 10 afios
han logrado por medio del activismo social, participar en la agenda publica a través
de acciones que promueven politicas publicas para visibilizar la diversidad sexual
asi como el constante mantenimiento de espacios seguros para las minorias

representadas por la misma.

Por lo tanto, es necesario involucrar a los miembros de la comunidad LGBT+ para
gue las voces de quienes sufren ataques, discriminacion y exclusion puedan ser
escuchadas, asi como apoyadas por agencias gubernamentales y asociaciones.
Sociedad civil y activismo para quienes empiezan a encontrarse libres, que no
deben vivir con miedo, y que pueden disfrutar plenamente de su identidad u

orientacion sexuales en su entorno social y familiar.



Capitulo 1. Historia del Estudio de la Homosexualidad

A continuacion, se pretende dar un enfoque directo de los antecedentes de la
homosexualidad. Este tiene que pasar por varios puntos de vista, desde el momento
en el que es reconocida y expuesta ante las paginas de la historia, pasando por
todos los tipos de discriminacién sufrida, hasta llegar a la actualidad, donde se
enfrenta a las distintas formas de pensamiento para poder encontrar un
reconocimiento social. El estudio claramente hablara de lo que se vive en la
comunidad universitaria, pero para poder aterrizar el tema en nuestra facultad,
debemos contemplar los grandes movimientos y sacrificios que se han tenido que

hacer para poder hablarlos “libremente y sin perjuicio”.

Comenzando por la Antigua Grecia y contemplando las ciudades de Creta y Atenas,
tenemos los mas famosos antecedentes que, aunque no se refieren a la
homosexualidad de forma directa representa uno de los principios de la
investigacion de la homosexualidad. En estas ciudades, la homosexualidad no era
tratada de forma especial debido a que la idea de género no era contemplada, y
esta se practicaba de distintas formas. La idea que nosotros contemplamos como
homosexualidad, en algunos puntos de las ciudades se contemplaba como un honor
entre aristocratas, esto debido a que decia que era un honor tener una un

pretendiente varon, siendo joven y hombre.

Esta idea de romanticismo rozaba también la idea de la pederastia debido a que
quienes podian cortejar a los jovenes (entre 13 y 18 afios), pero independiente de
las tradiciones para cortejar, nunca fue mal visto. Dependia de la zona griega, pero
se hacian eventos donde irrisoriamente, el adulto del cortejo simulaba secuestrar y
perseguir al joven, haciendo de esto un juego publico. Esto con la intencién de
demostrar el interés que se tenian. Este juego ademas de ser conocido por la misma
sociedad era con el permiso de la familia del joven respetando su voluntad ante
esto, y después de este “evento”, la pareja se iria de campamento para convivir y
conocerse mas a lo largo de esta convivencia solitaria. Si lo analizamos por medio

del pensamiento actual, esto puede sonar un tanto incomodo, pero no dejemos de



pensar que esta era una tradicion contemplada como “honorable” dentro de los
estandares sociales. También, la tradicion en Atenas era que, Si un maestro o
aristocrata tenia interés por un chico ya mayor de 16 afios, este podria ser
pretendido por medio de regalos y detalles al joven, pero este no tendria que

corresponderle de forma obligada si no era de su interés.

La forma de ver la situacion poco a poco va cambiando si vemos mas alla de
Gnicamente el acto de cortejar por interés, y esto también se puede recordar por
medio de las investigaciones que testifican que en la palestra* (gimnasio publico)
los jovenes realizaban ejercicios y presumian sus cuerpos, llamando la atencién de
sus iguales. Esto no tendria ningun sentido comentarlo si no fuese por el hecho de
que se han encontrado “piropos” a lo largo de las ruinas intentando cortejar a los

jovenes atletas. (Martinez, 2021)

Ademas de esto podemos mencionar a la poeta Safo de Lesbo, mujer que su
historia se basa en mitos y leyendas, pero que también ha dejado como parte de su
legado una serie de escritos que mas alla de que la mayoria se hayan perdido, los
restantes ejemplifican el culto dedicado a las mujeres. Esto se hace més interesante
cuando ella menciona que tiene interés tanto por los hombres como por las mujeres
dejando en claro que no tiene una orientacién en particular, y aunque pueda sonar
revolucionario por haber sido declarado hace 2600 afios, esto se veia de forma
normal, por lo que es probable que ella misma no se considerara homosexual. No
terminé importando la realidad de su historia, Safo de Lesbo termind siendo
fundamental gracias a que por ella surge el nombre de “Lesbianismo”, y su
orientacion sexual fluida es la forma en la que muchas personas se identifican hoy
en dia. (Rubia, 2009)

Saltando de los primeros registros de homosexualidad de la historia, a una época
mas contemporanea podemos empezar definiendo la homosexualidad como la
inclinacion o preferencia hacia miembros del mismo sexo. La investigacion en este
campo ha ido adquiriendo cada vez mayor interés por parte de la comunidad
cientifica, especialmente de los evolucionistas que ven en ella un problema para la

teoria evolutiva. El paradigma evolutivo estd basado en la adaptabilidad de la



conducta: aquel comportamiento que favorece la supervivencia es adaptativo y
garantiza el éxito reproductivo. Si la orientacion heterosexual favorece la
reproduccion, la seleccion sexual y la evolucion de las especies, ¢,como ha ocurrido
la conducta homosexual que se caracteriza por no ser reproductiva? La orientacion
homosexual ha sido considerada como anormal por lo que se requiere aclararla y
explicarla. Segun McKnight (psicdlogo australiano), la homosexualidad es un
problema para la teoria evolutiva darwiniano, pues cuestiona como una preferencia

sexual no reproductiva puede sobrevivir. (Meccia, 2004)

La orientacion sexual ha sido estudiada continuamente por disciplinas como la
biologia, la sociologia, la psicologia y la antropologia, con el objetivo de encontrar
sus causas y explicar su valor adaptativo. Los cambios en la conceptualizacion
social y cientifica de la homosexualidad y su tratamiento reflejan los cambios y las
causas de la conducta humana. No es sorpresa que antes de los afios 60s, se
creyera que la homosexualidad fuese causada por actitudes y tratos especificos de
los padres, causando asi una forma de desarrollo distinta a la esperada. (Meccia,
2004)

En la segunda mitad del siglo XX un considerable cuerpo de investigacion en
sexualidad humana hizo énfasis en la actividad hormonal; de esta manera, las
causas de la homosexualidad fueron relacionadas con desbalances hormonales en
diferentes niveles del desarrollo. Parte de la investigacion estaba orientada a
encontrar una cura para la conducta homosexual, pero estos trabajos no tuvieron
resultados que explicaran la situacion. Mas recientemente, se ha estudiado los
genes Yy su influencia sobre la orientacién sexual. El paradigma de evolucion de
Darwin de la genética ha extendido su influencia a las ciencias sociales y éste es
mas claramente visto en el surgimiento de nuevas disciplinas como la psicologia
evolutiva, que sostiene que la conducta humana puede ser entendida en términos
de su valor adaptativo; asi, la conducta exhibida por los humanos ha contribuido a
la supervivencia y reproduccion en el pasado evolutivo y ha perpetuado los genes
que influyen la conducta. Este estigma evolutivo ha incrementado notablemente su

influencia a muchas areas de estudio de la conducta humana, y la orientacion sexual



no puede ser la excepcion. Es claro que histéricamente la homosexualidad no puede
ser explicada bajo un solo modelo, dada la complejidad de los factores que influyen
en su desarrollo.(Meccia, 2004) Este tipo de orientacidbn sexual ha sido

recientemente estudiado desde la genética y la fisiologia.

El estudio de la conducta homosexual ha estado limitado por la falta de objetividad
acerca de lo que significa el mismo término homosexual ademas de que existen
pobres constructos para el concepto de orientacion sexual. Ellis (profesor en
endocrinologia) ha sefialado que muchas categorias, por ejemplo: homosexual,
heterosexual, usadas como variables en investigacion sobre sexualidad son
constructos sociales faltantes de significado real, lo cual conlleva a serios problemas

metodoldgicos. (Meccia, 2004)

La primera teoria y la mejor aceptada es la “Evolutiva de la homosexualidad” que
es propuesta por Wilson (1987) y esta basada en el concepto de la seleccion de
comparieros para la conducta altruista. La teoria plantea que durante el curso de la
evolucion humana los individuos homosexuales pudieron ser ayudados por
miembros de la familia a través de la provision directa o indirecta de recursos; asi,
los genes de la conducta homosexual podrian haber sido propagados
indirectamente por los compafieros del nicho. Esto simplemente explica que nunca
hubo una represalia, sino que la idea de la homosexualidad era aceptada y no
criticada, pero que por el bien del grupo o “manada”, de forma desinteresada igual
se les hacia reproducir para generar mas miembros en la comunidad. Esta teoria
explica muchos de los sucesos y da fin a muchos cabos sueltos, ya que explica la
forma de sobrevivir de este gen, pero la realidad es que sufre de mucho criticismo
debido a la cantidad de premisas falsas por lo que se rechaza como premisa

explicativa.

La idea general de la homosexualidad ha sido explicada como desadaptiva a la
propia evolucion puesto que evita la propia reproduccion del ser humano, en
muchos casos se ha considerado mejor explicada como un derivado del cerebro y

como resultante de una variabilidad de la sexualidad humana. (Meccia, 2004)



Varios conocedores del tema han sugerido que los machos homosexuales son
producto de una feminizacion del cerebro asociada con rasgos de personalidad.
Estos rasgos son por ejemplo la empatia en personalidad, mas los rasgos fisicos
gue puede llamar atencion de las hembras, no solo por el atractivo, sino por también
el mejor desempefio como padre. Con esta teoria, la orientacion sexual es
conceptualizada como un rasgo influenciado por varios genes, algunos de los cuales
podrian cambiar el desarrollo del cerebro masculino y la conducta hacia la direccién
femenina. Aunque alguna feminizacién contribuye al éxito reproductivo de los
machos, en exceso podria ser contraproducente para la reproduccion, puesto que
l6gicamente si el macho se adapta al cuerpo masculino feminizado, no se podria
concretar la reproduccion. Debido a variaciones genéticas normales, un pequefio
porcentaje de hombres puede estar sobrefeminizado y asi mostrar cerebro,
conducta y quiza cuerpo femenino; sin embargo, no hay evidencia cientifica que
soporte esta asociacion hipotética entre desarrollo cerebral y conducta en hombres

homosexuales.

Actualmente ha surgido una nueva perspectiva evolutiva sobre conducta
homosexual. Ross and Wells (psicélogos especialistas del tema) han argumentado
que se puede explicar la evolucién de la homosexualidad por medio de la
normalizacion y expresiones homosexuales de sociedades occidentales
contemporaneas. Ellos afirman que estos contextos no reflejan las condiciones
ambientales ancestrales en las cuales la conducta podria haber evolucionado, ya
gue no se considera que socialmente se pudo haber aceptado de forma tan natural
en tantas sociedades. Asi, proponen que la conducta homosexual es una
explicacion de la conducta homosocial; una explicacién que no es producto directo
de la evolucion natural, pero si una variacion de la conducta, o sea, que fue una
actitud que fue poco a poco siendo adaptada y apropiada por la sociedad hasta que
se puedo normalizar y aceptar. De acuerdo con los autores la conducta homosexual
de los machos podria haber contribuido a su supervivencia a través del soporte
social y el acceso a recursos, ademas de una forma de adaptacion a la conducta de
alianza o comunidad del mismo sexo. Esta conducta podria haber reforzado

alianzas y asi podria haber actuado por seleccién natural. (Meccia, 2004)



Vasey en 1995 también propuso que algunos aspectos de la conducta homosexual
en primates pueden haberse desarrollado como una “exaptacion”, es decir, como
una caracteristica no disefiada por la seleccion natural para desempefiar la funcién
gue realiza en la actualidad, pero que no afecta en el desarrollo de la supervivencia
de la misma especie. En su trabajo, se demuestra que por lo menos 33 especies de
primates, sin contar la especie humana, exhiben comportamientos homosexuales.
Dentro de esos comportamientos se incluyen manipulaciones mutuas de los
genitales, contactos bucogenitales y anogenitales con intromision del pene, etc. El
autor propone algunas ventajas adaptativas de tales conductas, por ejemplo, en los
bonobos, que utilizan los contactos genitales homosexuales como un eficaz
mecanismo de mantenimiento de la estabilidad social, pero estas mismas acciones,
no significan un gran cambio en la supervivencia de la especie, ni genera un cambio
en la fisionomia de los individuos. Prueba de ello seria el drastico incremento que
se produce en la frecuencia de este tipo de contactos al finalizar ciertas situaciones
de gran tensién, tales como las interacciones agonisticas o las exhibiciones de
amenaza de los machos. Los contactos genitales homosexuales representan un
papel igualmente importante en la estabilizacion de las relaciones sociales que se
establecen entre los diversos grupos de bonobos, y asi es como se puede
contemplar una aceptacion social, pero no como una conducta de supervivencia.
(Meccia, 2004)

Ademas, se ha argumentado que la homosociabilidad de los machos conduce a la
conducta homosexual (Ross and Wells, 2000). Kirkpatrick (2000) y Muscarella
(1999) argumentan que el estudio evolutivo de la homosexualidad debe estar
basado y enfocado en la conducta homosexual y no sobre un concepto inestable de
homosexualidad. Ellos revisan cruces culturales y evidencia historica y argumentan
gue para la mayoria de nuestras especies y para la mayoria de nuestra historia la
conducta homosexual fue la norma. Esta perspectiva evolutiva de la conducta
homosexual postula su valor adaptativo en humanos; asi proponen que durante el
curso de la evolucion humana la conducta homosexual podria haber reforzado
alianzas con el mismo sexo, las cuales contribuyeron directamente a la

supervivencia e indirectamente a la reproduccion.



Kirkpatrick (2000) argumenta que la conducta homosexual viene de la seleccion
individual por altruismo reciproco, el cual podria haber contribuido al intercambio de
recursos y a la reduccion de la agresion entre machos, tomando asi en cuenta que
las conductas homosexuales son por gusto y atraccion legitima y no solo por
conveniencia. Literalmente justifica la idea de atraccién, y esta poco a poco se fue
dando por el hecho de el respeto mutuo por iguales y por una forma de
sociabilizacion distinta a la conocida; Muscarella (2000) argumenta que los
adolescentes y adultos jovenes hominidos fueron probablemente aislados
socialmente y que la capacidad para comprometerse en conducta homosexual
reforzada por alianzas contribuyd directamente a su supervivencia. Los mismos
sexos aliados ayudaron a los machos a subir en la jerarquia social brindandoles
acceso a hembras y oportunidades reproductivas. Las alianzas entre hembras las
ayudaron a moverse al lugar mas seguro y rico en recursos, lo cual incrementé su
oportunidad de sacar adelante su descendencia. La ultima teoria puede llegar a
presentar muchas suposiciones de las cuales no estamos seguros todavia, pero la

exclusion social, es bien representada en la actualidad.

Las teorias propuestas por Kirkpatrick (2000) y Muscarella (1999) se dirigen a la
seleccion de una conducta y se asume que ésta tiene una base genética que varia
entre individuos: asi algunos tendran mayor grado de predisposicidbn que otros.
Estos rangos de predisposicion pueden interactuar con las experiencias personales,
condiciones ecoldgicas y procesos psicoldgicos resultantes en una orientaciéon
sexual particular. Concluyendo esta tesis con la idea de que la homosexualidad no
tiene que ver con decisiones ni gustos, sino que es parte del ser humano y aplicado

a las costumbres del dia a dia.

Las Hormonas y su Papel en el Cuerpo

A lo largo del estudio la homosexualidad, se ha intentado justificar la orientaciéon
sexual por medio de las hormonas. Asi siendo la primera idea que todo ser humano

masculino, que tuviese una irregularidad en sus hormonas (que, en vez de tener



una mayor cantidad de estrogenos, esta se viese desbalanceada y en cambio,
tuviese una mayor cantidad de estrégenos en su lugar) daria pie a un cambio en la
orientaciéon sexual (Newmark y otros, 1979; Dorner, 1981; Gladue, 1994). Por medio
de estudios e investigacion cientifica, al alterar las hormonas de los primates y
roedores se han podido observar casos donde la orientacion sexual de los
individuos involucrados, si se ve afectada, pero esta propia investigacion ha sido
inconsistente. Con estos estudios se puede llegar a la conclusibn de que la
alteracion de las hormonas en los seres humanos puede afectar la orientacion
sexual (Gorski y otros, 1978; Kimura, 1999).

Segun las investigaciones mencionadas en el caso de las hembras, al alterar las
hormonas (andrégenos prenatales) de los especimenes se puede llegar a afectar la
conducta social, la fisionomia del individuo y hasta su orientacion sexual. Este
mismo suceso, también es denominado como “hiperplasia adrenal congénita”
(HAC), el cual causa por medio de andrégenos prenatales excesivos la
masculinizacién desde el vientre. En los varones puede no llegar a causar ningun
cambio significativo y manteniendo el desarrollo normal del individuo, pero en las
hembras, este cambio hormonal puede llegar a causar diferencias fisioldgicas
(clitoris de gran tamafio y labios vaginales parcialmente fusionados). Siguiendo esta
linea de estudio, se llevé a cabo una investigacién donde al tomar como ejemplares
a mujeres con antecedentes de hiperplasia adrenal congénita, se encontré que un
48% de ellas mostraba una orientaciéon homosexual o bisexual (Money, Schwartz y
Lewis, 1984). Otros estudios similares terminaron con un resultado parecido,
ayudando con la conclusion de que, si al feto hembra se le expone a andrégenos,
ocasionando una pérdida de balance en ellos, este pudiera resultar en un cambio
de orientacion sexual. El hecho de que esta desproporcion de hormonas también
cambie el desarrollo de los genitales, puede concluir que también genere un cambio

en orientacién sexual de los individuos.

Por el contrario, los varones se ven afectados por el Sindrome de Insensibilidad a
los andrégenos, que termina generando un cambio drastico en el desarrollo del

individuo. Socialmente el individuo se termina desarrollando de una forma muy



femenina, al igual que en el aspecto sexual. De forma fisica, no solo presenta el
comportamiento, sino que superficialmente también presenta drganos
reproductores femeninos. Este sindrome parece ser que no afecta a los individuos
femeninos ni de forma fisica ni en su orientacion sexual, pero en el caso de los
individuos varones representa que la poca masculinizacion o la feminizacion que se
observa con el Sindrome de Insensibilidad a los Andrégenos sugiere la idea de que
quiza este efecto tenga relacion con la accion de la testosterona sobre los
receptores de los andrégenos. Siguiendo estas perspectivas, la orientacion sexual
del varén, pueden ser dictadas por el continuo cambio hormonal que presente.
Entonces en el caso del macho, la orientacion sexual puede llegar a ser cambiada
por medio de la testosterona en el cerebro humano, durante el periodo prenatal y

durante el periodo critico postnatal.

A la par de este estudio los investigadores Robinson y Manning alrededor del 2000,
realizaron un estudio en donde se toma en cuenta la longitud de los dedos segundo
y cuarto de los hombres. La razén de este estudio es que la longitud de los dedos
de los hombres se ve afectada por la cantidad de testosterona a la que el hombre
es expuesto en la etapa prenatal, por consiguiente, se busca si esta exposicién
afecta también a la orientacién sexual de los individuos estudiados. Segun los
resultados de los estudios, se encontré que los hombres con los dedos mas largos
en se mayoria se identifican como personas heterosexuales, después en casos de
dedos no tan largos se encuentran en se mayoria las personas que se identifican
como homosexuales y en el caso de dedos mas cortos, los individuos que se

identifican como bisexuales. (Meccia, 2004)

La conclusion de varios investigadores entre ellos: Manning, Barley, Walton, Jones,
Trivers, Singh con respecto a este tipo de investigaciones es que la sobreexposicion
a la testosterona probablemente tenia un fin adaptativo para la especie como por
ejemplo diferenciacion de los sistemas asociados con supervivencia y reproduccion

de los machos. De aqui se llega a suponer que la sobreexposicion a la testosterona



con fines de supervivencia no solo puede llegar a contemplar cambios biologicos,

sino también cambios en su orientacion sexual.

Los argumentos de Robinson y Manning con respecto a su estudio terminan siendo
gue la orientacion sexual de este tipo se deriva de un cerebro sobremasculinizado.
Esta conclusion contradice el trabajo de Miller (2000), que segun él, es cierto para
el cerebro femenino. Sin embargo, Rahman y Wilson (2001) sugirieron que la
preferencia homosexual puede deberse a los altos niveles de testosterona liberados
durante el desarrollo prenatal, lo que resulta en una falta de receptores en partes
especificas del cerebro. Desde esta perspectiva, el cerebro puede feminizarse,
mientras que otras caracteristicas del desarrollo fetal pueden ser excesivamente
masculinas. En general, estas teorias neurohormonales del desarrollo de la
orientacion sexual sugieren que los efectos de las hormonas prenatales en la
diferenciacion cerebral en realidad involucran patrones complejos de
masculinizacién, desmasculinidad, feminizacién y desfeminizacion asociados con

patrones especificos de orientacidon sexual. (Meccia, 2004)

Genética de la Orientacion Sexual

Los investigadores Rahman y Wilson en el afio 2001 en un intento de encontrar una
base genética a los diferentes tipos de orientaciones sexuales creen que durante la
evoluciéon humana la agresién intrasexual constituy6 un problema adaptativo porque
llevo a reducir la supervivencia individual y a incrementar el infanticidio. (Intrasexual:
constituye "una variacién bioldgica de las caracteristicas sexuales que no se ajustan
a las categorias tipicas, masculina o femenina"). Con este estudio se deduce que
mutaciones genéticas que tomaron ventaja sobre una “plasticidad” que se basa en
la evolucion (plasticidad, ellos definen un mecanismo de conservacion entre
vertebrados en los cuales la seleccién puede actuar y generar variaciones en el
fenotipo sexual). (Rubia, 2009)



La teoria plasmada viene del trabajo de investigacion de Grober (1997), quien
estudio los fenotipos sexuales de los peces. De forma concreta se estudia este caso
especifico en razén de que los peces pueden cambiar de sexo deliberadamente, y
este cambio de sexo no solo se representa de forma fisiolégica (el mecanismo
neuroendocrino permite esta plasticidad en su habilidad para cambiar la estructura
y funcidon que involucra cambios en las hormonas producidas por el eje adrenal
hipotalamico de la pituitaria adrenal y el eje hipotalamico de la pituitaria gonadal),
sino que también representa un cambio en la conducta de los seres. Se afirma con
el estudio que las sefiales sociales afectan a los neutrales (o0 sea, los peces),
generando asi una sensacion de necesidad para la supervivencia de la manada,
haciendo asi que el individuo cambie de sexo a voluntad, con la intencion de poder
preservar la especie por medio de la reproduccién. Agregado a este estudio, no solo
se toman en cuenta las conductas asociadas a los peces, sino que el cambio de
sexo representa un proceso interno mucho mas delicado de lo que parece. Este
proceso a grandes rasgos se refiere a que el tamafo de las células en el cerebro
varia, haciendo que las hormonas representan cambios significativos en la
estructura del cuerpo especificamente en el area de la conducta y orientacion sexual
(area predptica del hipotdlamo). Esta area se cree que es la relacionada con la
orientacién sexual de no solo mamiferos (incluyendo al ser humano), sino de la

mayoria de los seres acuaticos. (Rubia, 2009)

En el trabajo genético, algunos estudios de gemelos sugieren que la herencia puede
ser un factor en la orientacion sexual. Evidencia de esto es su trabajo tratando de
demostrar, a través del analisis de ligamiento con marcadores moleculares en el
cromosoma X, que los hombres homosexuales tienen mas parientes masculinos en
la rama matrilineal de la familia que también son homosexuales. Si el cromosoma X
contiene un gen que aumenta la probabilidad de que un hombre (XY) sea
homosexual, entonces los hombres homosexuales relacionados genéticamente
deben compartir un marcador en el cromosoma X que se encuentra cerca de ese
gen. Por el contrario, en ausencia de dicho gen, no se encontr@ una correlacion
estadisticamente significativa entre la orientacion sexual de la homosexualidad y los

marcadores del cromosoma X.



Hamer y otros (1993), utilizaron 22 marcadores moleculares del cromosoma X (que
consisten en secuencias cortas repetidas varias veces en tandem) y estudiaron en
40 parejas de hermanos que eran homosexuales y no mostraban transmision no
materna. Demostraron que, de los 40 pares de hermanos analizados, 5 marcadores
pertenecian a la region Xg28 (una region subtelomérica en el brazo largo del
cromosoma X), 33 de los cuales co-segregan con la homosexualidad, mientras que
los 17 marcadores restantes muestran una falta total de asociacion con la
homosexualidad Tendencia a conectarse. comportamiento homosexual. El analisis
genético realizado mostré que al menos un comportamiento homosexual masculino
estaba influenciado genéticamente a un nivel de significacion estadistica superior al
99%.

Por otro lado, la presencia de siete parejas de hermanos homosexuales sin vinculo
entre marcadores y orientacion en la regidn Xqg28 podria explicarse por la
homocigosidad de sus respectivas madres, a través de una posible recombinacion
entre marcadores y loci, para explicar los genes responsables de la
homosexualidad. comportamiento, por herencia Heterogeneidad o por causas no
genéticas de cambio en la orientacion sexual. En cualquier caso, hay una
probabilidad de 1 en 200 de que los 33 pares de hermanos homosexuales tengan
el vinculo por casualidad y 7 pares no. Ademas, esta region no contiene informacién
genética que afecte la orientacion sexual de una mujer. Estos resultados pueden
indicar una influencia de la region Xg28 en la orientacion; sin embargo, esta region
consta de aproximadamente cuatro millones de pares de bases, es decir, puede
contener cientos de genes, por lo que es demasiado pronto para decir que existe un

gen especifico. (Rubia, 2009)

En cuanto a como la region Xg28 afecta la orientacion sexual, demostraron
experimentalmente que no es el gen que codifica el receptor de andrégenos, que
es esencial para la masculinizacién del cerebro. Otra posibilidad es que, hasta cierto
punto, los genes putativos en la region Xg28 influyan en el desarrollo de estructuras
neuroanatomicas en el cerebro que exhiben hermafroditismo, como el tercer nucleo

intersticial en el hipotdlamo anterior (Hu y otros, 1995).



Todavia no se pueden sacar conclusiones concluyentes sobre como la orientacion
sexual se ha transmitido genéticamente a lo largo de la evolucion. Otros estudios
que respaldan una influencia de la base genética, pero sin excluir una influencia
ambiental, encontraron que los hombres homosexuales eran mas homosexuales

gue los hermanos heterosexuales.

Adaptacion Evolutiva

En la actualidad se sabe que el cerebro humano es dimoérfico y a partir de esta idea
se han realizados diversos estudios con la finalidad de encontrar una razon de la
orientacién sexual del ser humano, tanto de mujeres como de los hombres. En una
de las ramas de las investigaciones concluyen que el diformismo cerebral en el
humano se debe a la exposicion diferencial de las hormonas (andrégenos) en la

etapa prenatal y durante la etapa postnatal de los individuos.

Varios estudios realizados en animales y humanos (Dorner, Schenk, Schmiedel and
Ahrens, 1983) han llegado a varias conclusiones de esta diferenciacion de
hormonas, y una de las mas aceptadas por estos investigadores, es que la
orientaciéon sexual de las personas también puede ser definida por varios
acontecimientos en la etapa prenatal. Un ejemplo de esta variacion hormonal se
debe a el estrés maternal, lo que podria interferir en la exposicion adecuada de

androgenos, reduciendo la absorcién de estos.

Los expertos en el tema Ellis and Cole-Harding (2001) han encontrado que las
madres de individuos homosexuales pudieron llegar a presentar estrés,
especialmente durante los dos primeros meses de gestacion. A diferencia de las
madres de individuos heterosexuales quienes durante el periodo de gestacion no
presentaron picos en los niveles de estrés. También se incluye en esta
investigacién, gue madres que hayan consumido alcohol durante el periodo de

gestacién, no influye a la orientacion sexual de sus hijos.

Desde otro punto de vista, varios estudios (LeVay, 1991; Byne, 2001) aseguran que

hay variaciones estructurales en el cerebro que afectan la regulacién fisioldgica de



la orientacion sexual de los individuos. Estas variaciones en concreto pueden ser
observadas en el tamafio de tres subregiones del cerebro: el nlcleo
supraquiasmatico, un nucleo sexualmente dimaérfico del hipotalamo (el tercer nacleo
intersticial del hipotalamo anterior) y la comisura anterior. Pero desde el inicio hasta
el final de esta investigacion se contempla la posibilidad de que estas diferencias
estructurales del cerebro puedan ser la consecuencia de la misma orientacion

sexual, y no la causa de esta.

Para varios conocedores del tema, entre ellos Rahman y Wilson (2001), se
considera la gran posibilidad de que estas conductas y orientaciones sexuales se
deban a la adaptacién del ser humano, gracias a que por medio de estas conductas
se llegaron a tener varias alianzas. Uno de los puntos argumentados es que las
variaciones de machos hominidos fueras mas femeninos en sus caracteristicas de
conducta y dando entrada a la bisexualidad como orientacién sexual. También se
contempla que estos cambios en las conductas de los machos representaron una
mayor atraccién por parte de las hembras debido a que ellos estuvieron asociados
a un decremento en la agresion de los individuos, ademas de un incremento en la
conducta parental. Con el tiempo y la adaptacion de estas conductas, las hembras
fueron escogiendo cada vez mas machos con conductas femeninas, las cuales
redujeron la evolucién de alelos asociados con interés homosexual exclusivo; de
esta forma los alelos para la homosexualidad son mantenidos en un polimorfismo
balanceado. (Meccia, 2004)

De todas formas, parece haber inconsistencias en los argumentos expuestos por
Rahman y Wilson quienes especulan que genotipos particulares presentes entre
hominidos hacen que los machos tengan conductas mucho méas femeninas y con
conductas bisexuales como orientacion sexual, de manera que se contempla la
bisexualidad como método de adaptacién y supervivencia por medio de la
reproduccion para machos ancestrales y hubo seleccion (natural) por ello. Entonces
de forma logica si este fuese el caso, la mayoria de los hombres de la actualidad

presentarian caracteristicas mas femeninas y su orientacién sexual seria definida



como bisexual, o por lo menos tener un potencial para la bisexualidad en ciertas

situaciones que lo pudiesen llegar a ameritar. (Martinez, 2021)

A la fecha, no es del todo claro la verdadera razon por la cual los individuos macho

en la sociedad ha evolucionado siendo esencialmente heterosexual.

Las respuestas a las preguntas que conducen a la homosexualidad son complejas
e inciertas. Incluso la psicologia evolutiva, que ofrece una vision diferente de la

naturaleza humana, no puede responder a esta pregunta.

Los estudios de neuroendocrinologia sugieren que los efectos hormonales
prenatales y algunos posnatales pueden influir en el desarrollo de la orientacion
sexual. La investigacion que intenta mostrar diferencias persistentes entre la
homosexualidad y la heterosexualidad ha sido inconsistente, a pesar de que la
evidencia muestra una tendencia clara. Asimismo, el trabajo en el campo de la
genética, si bien revela genes que pueden estar involucrados en la transmision de
informacion genética sobre la orientacion sexual, no es concluyente. Todavia hay
muchas inconsistencias en las investigaciones realizadas en este campo, como la
region Xq28 del cromosoma X que se asocia con la homosexualidad en los

hombres, pero no en las mujeres. (Martinez, 2021)

Aungue se han identificado las diferencias cerebrales y las regiones especificas del
cerebro que influyen en la orientacién sexual, quedan dudas sobre como este
dimorfismo afecta el comportamiento. Es claro que ningin modelo tedrico Unico de

la biologia puede explicar un fenémeno tan complejo como la sexualidad humana.

Otra pregunta que surge es si este comportamiento tiene valor adaptativo y como
contribuye a la evolucion. Al igual que con la pregunta anterior, encontrar una sola
teoria o conceptualizacion de esto no es una tarea facil. Aunque la teoria darwiniana
no explica la homosexualidad, mas de 300 vertebrados, incluidos monos, flamencos
y carneros, tienen un comportamiento homosexual. Una forma tedrica de responder
a esta pregunta es que la homosexualidad en algunas especies parece desempeniar

un papel social. (Martinez, 2021)



Otra idea postula que este comportamiento es una respuesta a las condiciones
ambientales. Este es el caso de algunos peces hermafroditas, es decir, capaces de
producir 6vulos y espermatozoides. Una persona puede cambiar de hombre a mujer
y viceversa, o en el mismo caso, de productor de esperma a productor de ovulos,
debido a cambios hormonales activados por el medio externo. Otros invertebrados,

como los camarones y las ostras, también pueden cambiar de sexo.

Una teoria reciente en la psicologia evolutiva es que el comportamiento homosexual
es adaptativo y seleccionado durante la evolucion humana; sin embargo, hay dos
puntos de vista amplios sobre esto, uno que enfatiza que el comportamiento
homosexual en si mismo fortalece las alianzas entre personas del mismo sexo,
promueve directamente la supervivencia e indirectamente promueve la
reproduccion. Estos tedricos aun no han explicado los mecanismos genéticos y

neuroendocrinos que regulan el comportamiento.

Un punto de vista distinto también argumenta que el comportamiento homosexual
es adaptativo, excepto que intenta explicar la posibilidad de una base
neuroendocrina y enfatiza la feminizacion del cerebro masculino, especialmente en

areas asociadas con la orientacién homosexual.

Se han planteado dudas sobre la validez de estos trabajos, ya que no se sabe si
estan influenciados por estereotipos culturales y cientificos segun los cuales los
hombres de orientacion homosexual son de alguna manera menos masculinos y
mas masculinos que los hombres heterosexuales feminizados. Cada vez hay mas
evidencia de que puede haber un valor de adecuacion para ciertos comportamientos
homosexuales bajo ciertas condiciones durante la evolucion humana, ya que el gen
del comportamiento permanece en la poblacion; sin embargo, no esta claro cémo
se expresa este valor de adecuaciéon. Un enfoque se centra en la probabilidad de
seleccion de rasgos bisexuales femeninos y masculinos en nuestra historia
evolutiva; ; otros afirman que la homosociabilidad fue una pre-adaptacion para la

homosexualidad y Kirkpatrick sostiene que la seleccién fue por altruismo reciproco.

Estos métodos no requieren la afirmacion de que la eleccion de las caracteristicas

femeninas guia la orientacion humana, sino que son una flexibilidad sexual que no



se opone al equilibrio conductual. Estos comportamientos no pueden explicarse por
exceso de feminidad o exceso de masculinidad. Asimismo, los humanos pueden
haber desarrollado cierto grado de bisexualidad abierta bajo ciertas condiciones,
pero esta predisposicion genética, asi como los factores sociales y culturales, son
responsables de su manifestacion. Basado en diferentes perspectivas evolutivas y
los estudios anteriores, es claro que la homosexualidad no representa un problema

de adaptacion ni afecta el éxito reproductivo. (Meccia, 2004)

La monogamia se explica mejor como resultado de la represion cultural mas que
como tendencias evolutivas; un comportamiento tan complejo como la
homosexualidad humana puede no estar exento de influencia cultural y sociales que
la han hecho ver como inadecuada, olvidando que el proceso evolutivo de la misma

data de hace aproximadamente 30 millones de afios. (Meccia, 2004)

Investigaciones Internacionales

Actualmente este tema es y seguira siendo constantemente investigado a nivel

internacional debido a la polémica que genera saber el origen de la homosexualidad.

Basandonos en investigaciones contemporaneas de Latinoamérica se buscar dar

un panorama un poco menos abstracto del contexto de la situacion en México.

Dando contexto a la situacion general de la apertura y aceptacion de temas
progresistas en sociedad como lo es la homosexualidad, se busca contextualizar el

“‘camino” que los paises hispanohablantes han seguido los ultimos afnos.

Tomando en cuenta las investigaciones contemporaneas de Chile tales como lo es
“Familia y Vida Privada”, se pudo encontrar que por mas normalizado que esté el
tema y se hayan realizado las legislaciones correspondientes, la sociedad todavia
llega a considerar a la homosexualidad inmoral (Soto, 2005). Los ejemplos dados
llegan a ser bastantes, pero al hablar de los medios de comunicacion, la
investigacién se torna evidentemente preocupante. Las ideas plasmadas indican

gue la homofobia se ha ido modificado por medio del activismo que representan los



esfuerzos sociales, por medio de las leyes y penas creadas y sancionadas por le
gobierno y por medio de la educacién con base en la tolerancia, pero también se
explica que muchos de estos esfuerzos son en vano debido a la moralidad de la
sociedad, concluyendo en una discriminacion constante a la comunidad

homosexual.

La ultima encuesta realizada por Chile 21 con respecto a este tema fue realizada en
el afio 2004, y los resultaos fueron representacion perfecta de lo ya mencionado.
Un 42% de poblacién urbana del pais sefial6 que no legitima la homosexualidad o
lesbianismo y un 58% si lo hace. Pero el dato mas alarmante viene después,
dejando en claro que aproximadamente el 32% de la poblacion, considera que la
homosexualidad contraria a la naturaleza humana, restringiendo asi de forma
tajante el desarrollo de la persona como de los propios derechos humanos de esta
comunidad. (Soto, 2005)

Por medio de esta informacion se contempla que la falta de aprobacion y tolerancia
de la sociedad repercute no solo en una forma de discriminacion directa, sino que
afecta también los medios de comunicacion generando asi un tipo de discriminacion
de “rebote”. La razén de esta discriminacion por medios informativos es
potencialmente por la desaprobacién de la comunidad local, y esta forma de
expresion como lo son los escandalos, representan la perspectiva general de la
sociedad ocasionando asi la busqueda de personas de interés publico, para exhibir
su orientacion sexual y generar polémica, cosa que a los medios y difusoras les

conviene.

En conclusion, la “caseria” de escandalos homosexuales también representa un tipo
de discriminacion, debido a la transgresion del derecho de la privacidad de las

personas afectadas.

Por otro lado, la investigacion La orientacion sexual como derecho humano (Meccia,
2004), realizada en Buenos Aires no solo nos muestra a grandes rasgos lo que
representa el pensamiento sobre la homosexualidad en la sociedad argentina, sino

gue también nos llega a mostrar las bases y en que se fundamenta esta intolerancia.



Se menciona que la linglistica ha ensefiado bastante acerca de la eficacia
performativa de las palabras, y en este sentido, definir un objeto o una caracteristica
de él, genera consecuencias practicas sobre él. Tomando esto de punto de partida
se ejemplifican las definiciones de la homosexualidad a lo largo del tiempo, como lo
son: a) una perversion; b) una enfermedad contagiosa; c) una particularidad
congénita; d) un desorden moral y; e€) una accion privada. Cada una de estas
definiciones ha tenido su tiempo en la historia, trayendo como consecuencia
diferentes tipos de acciones hacia los sujetos que se identifiquen con la palabra.
Con el caso de las primeras cuatro definiciones, podemos darnos cuenta que
representan no solo un problema en el actuar de la persona, sino que también
necesitan un tipo de correccion para estar a la par con las ideas morales y sociales
de la actualidad, pero en el quinto caso encontramos una definicion poco
transparente, encontramos una definicion que tiene como plan el deber de tolerarla.
Esta ultima definicion representa el querer del progresismo social actual, pero
regresando a la realidad, también termina siendo un objetivo muy dificil de cumplir

debido a las influencias que se tiene en el pais. (Soto, 2005)

Argentina, como la mayoria de los paises latinoamericanos fue sometido no solo
por otro estado, sino por una religion y una forma de pensar diferente a lo que se
encontraba en ese entonces. A razon de la conquista espiritual, la mayoria de las
decisiones morales se ven afectadas por lo que dicta la iglesia catdlica,
representando un gran caracter conservador en la sociedad y trayendo como
consecuencia no solo la intolerancia y represién hacia la homosexualidad, sino que
también se evita el progreso de pensamiento y tolerancia hacia la decision

individual.

Con estos estudios nos podemos dar cuenta que por mas progresistas que
podamos contemplar las ideas de estos paises, tenemos en comun con ellos
nuestras bases conservadoras. Es evidente que existen los esfuerzos para poder
cambiar este tipo de pensamiento conservador, pero lamentablemente como ya se

ha mencionado, nuestra influencia moral (conservadora) nos representa a todos los



hispanohablantes, haciendo que nuestra lucha contra la discriminacion y represion
de libertades personales sea un poco mas dificil e intrinseca de lo que se puede
llegar a contemplar. (Soto, 2005)

Investigaciones Nacionales

Las investigaciones nacionales que se pueden llegar contemplar no solo seran de
estudios nacionales realizados dentro de la UNAM, sino que especialmente nos
enfocaremos en los estudios realizados recientemente por nuestra Universidad
(UAEMEX).

La primera investigacion a la cual haremos referencia, es la del Maestro Jorge Luis
Rojas Martinez (Homosexualidad en Hombres. Estigma y Discriminacion
Sociofamiliar). Este proyecto de investigacion realizado el afio pasado, plasma de
forma directa lo que la sociedad homosexual mexicana vive en la actualidad. Entre
muchas cosas mencionadas, se hace énfasis en la idea de que los estudios de
género en la actualidad son de gran importancia debido a la falta, pero constante
blusqueda de aprobacion de la sociedad. Esta aprobacion social (y familiar) faltante,
representa un tipo de represion y discriminacion hacia la orientacion sexual, puesto
qgue el primer nucleo donde una persona se puede llegar a desenvolver es en la
familia, y como ya se ha mencionado, al esta regirse por los valores morales de la
sociedad, puede llegar a generar un tipo de represion a la orientacion sexual del
individuo. Esto pudiendo llegar a causar el primer acercamiento a la discriminacion

en la sociedad. (Secretaria de Rectoria, 2017)

Esta linea de investigacion defiende que al respetar o mostrar una red de apoyo
familiar al individuo cuya orientacion sexual es distinta a la generalidad, se puede
generar mucho mas que apoyo directo al familiar, sino que también al representar
los valores de tolerancia y empatia durante su proceso de autoaceptacion,
reafirmacion y visibilizacion del hombre homosexual, se puede contribuir a la

aceptacion y tendencia de tolerancia en la sociedad mas préxima.



Todo este estudio llevandose a cabo con el objetivo de encontrar una forma o guia
para las Asociaciones como Asociacion Civil Fuera del Closet y asi lograr favorecer
el desarrollo y aceptacion de las personas que necesiten este apoyo, intentando
generar un ambiente libre de discriminacion en la sociedad en general. (Secretaria
de Rectoria, 2017)

Por otro lado, la Secretaria de Rectoria realiz6 un documento basado en el foro
“‘Equidad de Género 2016, Inclusion sin Estereotipos”, donde se expone la idea de
que la discriminacion de la comunidad LGBT se debe por los estereotipos presentes

en nuestra sociedad.

Los investigadores participantes de este foro consideran que los estereotipos en si
representan la homofobia. Se contempla que esta intolerancia, denominada como
homofobia es “la aversidn obsesiva y estereotipada contra mujeres u hombres
homosexuales, aunque generalmente también incluye a las demas personas que
integran a la diversidad sexual, como es el caso de las personas bisexuales o las
transexuales, y las que mantienen actitudes o habitos cominmente asociados al

otro sexo” (Secretaria de Rectoria, 2017).

La violencia homofébica va desde intimidacién psicolégica agresiva, hasta la
agresion fisica, tortura, violacién, secuestro y asesinato. Todos estos tipos de
violencia se pueden dar de distintas formas, y en cualquier lugar, como lo puede ser

nuestra propia universidad.

Todas estas acciones son impulsadas por los estereotipos que son definidos como
conjuntos de ideas, actitudes y creencias preestablecidas que son aplicadas
irreflexivamente de manera general e indiferenciada a determinados individuos
considerados como diferentes a la generalidad, catalogandolos y encerrandolos
dentro de ciertas categorias sociales, ya sea debido a su orientacion sexual,
nacionalidad, etnia, edad, sexo o apariencia, no siendo ajenos a los intereses de
poder y dominacion imperantes en una formacion social, aceptados, impulsados y
motivados en gran medida por los medios de comunicacion masiva que se empefian
en atacar a las minorias de cualquier tipo, en condiciones de vulnerabilidad y

exclusion social (Secretaria de Rectoria, 2017). Uno de los ejemplos mas claros



ademas de los estereotipos de género, son las caracterizaciones dadas a las

personas homosexuales a lo largo de la historia de los medios mexicanos.

El foro defiende la idea, de que los estereotipos de género estan relacionados con
las ideas socialmente aceptadas, como las costumbres asignadas culturalmente.
Todas estas ideas y apropiaciones de cultura son basadas en las diferencias fisicas
y en el comportamiento sexual. Se considera que no todos los estereotipos son
perjudiciales a los derechos humanos y son especificamente perjudicales cuando
por medio de una idea o creencia se niegue un derecho o beneficio, se imponga
una sancion o cuando se vulnere la dignidad de las personas. (Secretaria de
Rectoria, 2017)

Por consiguiente, se puede observar el cambio que esta sufriendo nuestro entorno.
Donde no habia cabida para la aceptacion de una forma de vida, actualmente existe
polémica y defensa. Es claro que falta mucho para conseguir los objetivos de

aceptacion y tolerancia social, pero es evidente que el cambio es hacia delante.

Para concluir con la linea de investigacién nacional, podemos mencionar el punto
de vista de la UNAM por medio de la opinién del investigador José Moral de la Rubia,
quién nos menciona que la conducta homosexual pareciera una conducta de
especies mas evolucionadas. Con esta teoria se contempla no solo la idea de
adaptacién de la especie por medio del control poblacional, sino que también
representa varios beneficios en el desarrollo del hombre como lo es la descarga
pulsional, busqueda de apoyo, establecimiento de vinculos con personas del mismo

sexo, reduccién de estrés y la supervivencia en situaciones de sometimiento.

A lo largo de la historia, este tipo de conductas ha sido reprimida y discriminada por
medio de las normas sociales, pero es que también esta forma de pensamiento no
solo representaba una conducta en contra de los valores generales, sino también

podia representar algun tipo de riesgo para el estado, por ejemplo, el gran temor



que las sociedades han tenido a los homosexuales como socavo a sus politicas de
incremento poblacional como garantia de un ejército fuerte, incluyendo la Roma

imperial.

La orientacion homosexual exclusiva en la especie humana debe atribuirse a
mecanismos de autoconciencia, significados sociales y elaboracibn de una
identidad (Rubia, 2009). Logicamente, en este caso la religion y las conductas
sociales estipuladas por la costumbre terminan representando un gran inhibidor del
patron natural de la homosexualidad. A partir de este pensamiento se puede
contemplar que a partir de la adaptacion de las diferentes conductas varias formas
de pensamiento se pondran a prueba, entre ellos:

e Empezara un cambio ideolégico y un cambio de pensamiento en las
religiones. Esto debido a que, por medio de la observacién de las distintas
formas de interactuar, se empezara a desarrollar una forma de pensamiento
mas abierto conforme vaya avanzando la propia sociedad.

e Se espera que los grupos marginados, como lo son los inmigrantes
accederan por medio de su estatus social/laboral a sociedades donde estos
patrones de conducta sean mas aceptados.

e Los enlaces homosexuales seran mas habituales en situaciones de mucho
estrés, donde los lazos afectivos entre personas del mismo sexo aumentan
la probabilidad de supervivencia o éxito.

Con estos puntos expuestos se puede visualizar que, dentro de un futuro préximo,
la comunidad homosexual masculina crecerd en gran medida (casi al doble de su
poblacién actual), pero también dependiendo del entorno en el que se encuentre.
Esto habla de las ciudades donde se pueda llegar a dar este tipo de conductas sin
alguna represion social, en México estamos hablando de ciudades como

Guadalajara, Monterrey o Ciudad de México.

Mencionando todo lo que puede llegar a representar este cambio de creencias y
conductas tenemos que tomar en cuenta, que solo se mencionan tres ciudades de
toda la republica, dejando en claro que la mayoria del pais aun no esta proximo a la

aceptacion, ni dispuesto a al cambio de pensamiento. La mayoria de las



investigaciones sobre la conducta homosexual aun no esta libre de perjuicios ni
estereotipos, lo cual puede llegar a no solo discriminar en la actualidad, sino también
a representar un avance mas lento en la aceptacién general de la naturaleza
homosexual. (Rubia, 2009)

En conclusion, la investigacion contemporanea de la homosexualidad en México
tiene una tendencia a que la orientacién sexual atipica poco a poco ira siendo
mayormente aceptada por medio de la presion social y cambio de pensamiento. Un
problema que esto significa es que como puede haber aprobacion, puede haber
homofobia representando no solo un atraso en el cambio de creencias, sino también
una perduracion constante de los estereotipos que no solo apoyan, sino que

sustentan la discriminacion.

La idea es clara, el objetivo es uno, pero el problema es constante. Si los cambios
en la sociedad no representan una preocupacion para el cambio de ideologia y el
gobierno no procede a sancionar conductas que discriminen, el problema no solo
durard méas de lo previsto, esto también impactard en el desarrollo personal de

muchisimas personas.

Medios de Comunicacion: Representacion de la Homosexualidad

Los medios de comunicacion en la actualidad, tanto en el pais como en el mundo,
se ven afectados por la influencia de la misma sociedad. Son un reflejo de los
valores y creencias de todos los individuos a los que alcanzan los medios, ¢ por
qué? Simplemente por el hecho del interés. Nadie va a ponerse a leer, ver o
escuchar un tema del que no le gusta, y como se ha mencionado a lo largo del
capitulo, nuestro pais se ve influenciado por una gran corriente conservadora. Este
tipo de ideologia puede ser influencia de la religion (catélica o cristiana
generalmente) o quienes manifiestan no profesar todos los valores de su religion o
creencias “heredadas” generalmente permanecen alejaos de un pensamiento laico
(baja escolaridad, medios rurales alejados de nuevos pensamientos, son

integrantes de etnias o pueblos indigenas y/o muestran un gran apego a la cultura



machista). Estas caracteristicas son las causantes del fuerte rechazo que puede

llegar a tener gran parte de la sociedad mexicana con respecto a la homosexualidad.

Ahora bien, las investigaciones de este tema en auge, no son pocas, pero
usualmente para estar al tanto de los avances de la materia hay que acercarse a
revistas o articulos cientificos que generalmente son publicados o realizados en
otros paises cuya aceptacion social es mucho mayor (paises como: Canada,

Inglaterra, Alemania, Holanda, Australia).

Es cierto que los medios de comunicacion en el pais pueden llegar a cubrir
informacion sobre el movimiento LGBT, pero la realidad es que se “cubre” el tema
alrededor del 28 de junio de cada afio (Dia Internacional del Orgullo Gay). El internet
funge un gran papel en este tema debido a que toda la informacion que uno quiera
buscar, la va a encontrar, pero al basarse en esta idea también puede resultar
contraproducente en especial con este tema, en esta sociedad, en estas creencias.
(Rubia, 2009)

Es evidente que conforme va pasando el tiempo los diferentes medios de
comunicacién, como lo son la radio, la television, la prensay el cine poco a poco se
van acoplando a las nuevas tendencias y a las nuevas normalidades, permitiendo
asi una mayor visibilidad a la diversidad sexual, pero también a las transgresiones
sexuales que existen, comercializando la idea a familias heterosexuales vy

entrelazando de mejor manera con el pablico juvenil.

A la television a nivel nacional se le reconoce que ha sido uno de los medios que
mayor visibilidad les ha dado a los temas como lo son la homosexualidad, y no solo
como informacion al publico en general, sino también a la inclusion de personajes y
figuras publicas de diversidad sexual. El problema que se encuentra en el medio de
comunicacion televisivo mexicano es que pervive una corriente que, basada en
chistes y mofa, se ridiculiza y estigmatiza por medio de los estereotipos al
homosexual afeminado. Con esto, tristemente se resume la vida del homosexual y
se limita la idea de que el mundo y el desarrollo de la vida de una persona

homosexual, va mucho mas alla de eso. (Rubia, 2009)



Por otro lado, la radio (junto con la television) existe otra vertiente de tratamiento
gue identificamos por las “formas” o “actividades” que desarrolla un personaje, por
ejemplo, los personajes o locutores, cuya entonacion, forma de vestir, ocupacion,

formas de habla, etc. Los colocan en una forma difusa intersexualidad.

Continuando con este patron en los medios de comunicacion, es importante resaltar
el hecho de la visibilidad mediatica. En las Ultimas décadas gracias a varios factores,
entre ellos el mas importante, la epidemia del VIH-SIDA han hecho salir a la escena
publica a varias personas con una orientacion homosexual. Esto ejemplifica la idea

de exposicion de los medios privando de su intimidad a los afectados. (Rubia, 2009)

El problema de esta exposicion no es solo decidir por la persona vulnerada el salir
o no “del closet mediatico”, sino el como se hace. Fuera de la voluntad que deberia
ser expresada, también se le afecta a la persona por medio de la polémica de la
cual forma parte. No se expone (0 “exponia”) a una persona homosexual por medio
de una obra positiva, sino por medio de un problema social significativo que
terminaria representando una nueva forma de discriminacion a toda la comunidad
homosexual. Uno de los ejemplos més claros en México, es el caso del cantante
Juan Gabriel que, aunque no representa una polémica tan grande, termind
generando un estereotipo ligado a la idea de que la homosexualidad en hombres
debe ser “afeminada”, en vez de representar a nivel nacional un estandarte de

fuerza y valentia, como uno de los primeros artistas homosexuales mexicano.

Perspectivas hacia la homosexualidad: discriminacion y marginacién

Para abordar las diferentes perspectivas, debemos comenzar alrededor de la
segunda mitad del siglo XIX, donde las expresiones como vicios 0 desviaciones se

encontraban presentes en el vocabulario de los cientificos.

Se contempla que la homosexualidad a lo largo del Siglo XIX era vista como una
enfermedad, pero los grupos elitistas por medio de su beneficio y privilegio lograron
guardar apariencias con ayuda de los hombres de ciencia, para evitar hacer una
pedagogia para prevenirla, y aunque ya existian términos para definir a las personas

homosexuales como: pedodfilo, uranista o pervertido sexual, es evidente que estas



definiciones eran basadas en las creencias erroneas respecto al tema. (Meccia,
2004)

Pasando por muchas otras etapas como lo es la investigacion de la conducta
homosexual en los 1800s, cuya experimentacion en el momento fue degradante
para los sujetos. Nuestra actualidad todavia sufre de estas conductas donde todavia
existen vestigios de los pensamientos conservadores y estereotipados. Podemos
observar una visidbn constante de diferenciacion por creencias sociales. Esto
evidentemente habla de una discriminacion forzando las diferencias o inclusive
desvalida la orientacién sexual por medio de la categorizacion de que no existe una
identidad homosexual autoconcebida. Siguiendo este tipo de pensamiento hasta
mediados del siglo XX, termina siendo logico un tipo de silenciacién por parte de la
misma comunidad homosexual, quienes al parecer no tenian un apoyo social para
defenderse. Por medio de estos patrones de conducta, se han elaborado discursos
alrededor de la homosexualidad, cuya ideologia termina defendiendo el
heterosexismo. Esta idea concluye que una conducta anormal en una sociedad

heterosexual es la homosexualidad.

El panorama de las valoraciones de las practicas tiene su origen en las
percepciones del mundo social. Sin embargo, las percepciones son culturales y no
responden ni a la genética ni al orden de lo "natural" (Bourdieu, 1990). Por
consiguiente, muchas de las estigmatizaciones de la homosexualidad en el pais, se
deben a la religion cuya postura ante las diferencias es un constante “ellos” contra
“nosotros”. Entonces la finalidad de la idea de “ellos”, es reducir o invalidar la
identidad ajena, y a la vez estigmatizar al otro individuo como la representacion de
todos los valores que uno no quiere tener. Este tipo de ideas y patrones es una
forma de imponer el heterosexismo, cuyo desarrollo en la sociedad lo Unico que
represento fue el rechazo a todo individuo que fuese considerado anormal. (Meccia,
2004)

Hasta antes de los afios 50, la identidad de la comunidad homosexual Unicamente
estaba formada por medio de estigmas generados por la sociedad. Esta es una de

las razones por las cuales alrededor de los afios 70 la comunidad homosexual se



autodenominé como “gays”, ayudandoles a no solo ser representados de forma
politica en la busqueda de sus derechos, sino que también le dio una identidad
independiente a la sociedad que les permiti6 romper con todos los paradigmas
impuestos por la misma. Una de las caracteristicas de la comunidad homosexual a
partir de esta década, es la contante busqueda de la defensa de sus derechos,
garantias y reconocimiento cultural, ademas de la constante negociacion para
reducir la homofobia. La "violencia simbdlica" u “homofobia” es toda aquella
estrategia que trate de imponer una vision de mundo como la mejor para los "otros"
y que adquiere diferentes matices en nuestra sociedad: la imposicion de estigmas,
la segregacion, la misma exclusion fisica y legal o recibir un "trato diferenciado”,
inequitativo, por el hecho de preferir una orientacién sexual diferente a la de la

mayoria (Bourdieu, 1990).

La homofobia no se ha generado de un momento a otro, sino que es la constante
repeticion de varios discursos de odio a lo largo de dos mil afios generando un habito
excluyente en la sociedad. El habito es un sistema de disposiciones adquiridas por
medio del aprendizaje implicito o explicito que funciona como un generador de
estrategias, pudiendo estar objetivamente conforme a los intereses de sus autores
sin haber sido concebidos expresamente para este fin (Bourdieu, 1988). Con este
habito definido en la sociedad, es sencillo contemplar la normalizacion de la
heterosexualidad de forma intrinseca, generando asi valores de fragmentacion y

exclusién a las personas que no coincidan con la generalidad.

Asi termina siendo el resultado un mundo, donde el campo social de lo sexual es
representado por el heterosexismo, mientras que la comunidad homosexual dia con
dia lucha en busca del reconocimiento, de una identidad y de defenderla. La razén
de la defensa de la homosexualidad ante otros es simple: es una minoria. Hasta
gue no deconstruya la sociedad y reivindique a los excluidos (los homosexuales)
por medio de la erradicacion de tabues y con ayuda de la ciencia social, no
podremos hablar de un reconocimiento real de los derechos y garantias. (Bourdieu,
1990)



Identidad de Género

Cuando se habla de diversidad sexual se hace referencia a las diferentes formas en
gue se expresan el afecto, el erotismo, el deseo, el amor y la sexualidad entre las
personas; estas no se limitan a las relaciones entre hombres y mujeres, y por tanto

incluyen a las heterosexuales, homosexuales y bisexuales. (Rubia, 2009)

El término diversidad sexual cuestiona la idea de que existe una sola forma de
ejercer la sexualidad y la emocion, visibilizando asi la existencia de otras
expresiones. También incluye la idea de que la identidad de género de una persona

puede ser independiente de su género de nacimiento y orientacion sexual.

La identidad de género es el concepto de una persona sobre su propia existencia
sexual y cdmo se siente al respecto; se relaciona con como vivimos y sentimos
nuestros cuerpos a partir de la experiencia personal y como lo llevamos al ambito
publico, es decir, con otras personas. Se trata del estilo de vida personal e interno

del género, que puede corresponder o no al género con el que nacimos.

A pesar de la diversidad de identidades de género, generalmente se considera que
tiene dos espectros extremos: las identidades que se atribuyen a las mujeres y las
identidades que se asocian con los hombres. Sin embargo, debemos recordar la

identidad de género:

¢ No tiene nada que ver con la orientacion sexual e incluye la forma en que
una persona se dirige y se presenta frente a los demas.
¢ Incluye la libertad de cambiar la apariencia o funcién corporal a través de

roles de género, tratamiento meédico, cirugia u otras técnicas.

¢, Cual es la diferencia entre identidad de género y expresion de género?

La expresion de género es "una expresion externa de rasgos culturales que permite

identificar a una persona como hombre o mujer de acuerdo con patrones que una



sociedad en particular considera especificos de cada género en un momento

particular de la historia". (Rubia, 2009)

Por un lado, la expresién de género se refiere a la forma en que las personas
interpretan el género de una persona en particular, sin importar como se
identifiquen. La identidad de género, por su parte, se refiere a la forma en que una
persona se asume a si misma independientemente de como la perciban los demas.
La expresion de género generalmente se considera como un linaje con mujeres por
un lado, tradicionalmente atribuidas a mujeres, y hombres, generalmente asociados
con hombres, por el otro. Debemos recordar que la expresidon de género es
independiente del sexo biolégico, la identidad de género y la orientacion sexual.

Investigar para Visibilizar y Despatologizar

La Asociacion Estadounidense de Psiquiatria elimind la homosexualidad de su
manual de trastornos mentales en 1973. La Organizacion Mundial de la Salud no
hizo esto hasta 1990, pero fue el primer paso en la lucha por los derechos LGBT y
ha recorrido un largo camino desde entonces. (Soto, 2005)

La despatologizacion de la homosexualidad en APA no supone una mejora
inmediata de las condiciones de vida del colectivo LGTB. Esta fue solo una de sus
primeras victorias, ya que el Manual de Diagndstico Americano se convirtié en una
referencia universal junto con la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la
Organizacion Mundial de la Salud. (Soto, 2005)

El reconocimiento internacional tuvo que esperar casi 20 afios, y durante esos afos,
el activismo colectivo LGTB crecié en todo el mundo y su realidad se hizo mas
evidente, aunque no siempre para mejor. El ejemplo mas claro fue durante la
década de los ochenta, donde se fomento una idea errénea del colectivo la cual

todavia perdura.

Activismo - Apropiacion de Identidad



El activismo segun la Real Academia Espariola se define como el comportamiento

de las personas que participan en movimientos especialmente politicos o sociales.

A lo largo de la historia mexicana podemos encontrar diversidad de creencias,
empezando con la tolerancia y aceptacion de varios pueblos indigenas como eran
los mayas, pero la intolerancia que representaban los mexicas con respecto a la
homosexualidad también era bien conocida, y como dato importante y primer gran
logro en materia legal de la homosexualidad, es la declaracion de la legalidad de la

homosexualidad en 1871.

Durante los afios treinta y cuarenta ya existian sitios donde la comunidad LGBT ya
podia frecuentarse, pero no fue hasta los afios setenta que el activismo se formalizg,
este fue representado en distintas organizaciones como lo fueron el Frente
Homosexual de Accién Revolucionaria (FHAR), Frente de Liberacion Homosexual
(FLH), Lesbos, Oikabeth, Lambda de Liberacion Homosexual y Sex- Pol. Con estas
organizaciones ya establecidas fue mas sencillo organizar la primera marcha
homosexual en 1978, y el afio siguiente se establecio el Dia del Orgullo Gay a finales
de junio, con varias sedes a lo largo del pais. (Soto, 2005)

La linea histérica del activismo homosexual es muy tajante en México. Esto se debe
que en la década de 1970 se consolidaron las organizaciones activistas, en la
década de 1980 se lucho contra la crisis y estigmatizacion de los homosexuales y
su relacion contra el VIH-SIDA y en la década de 1990 se trabajo en el discurso en

contra de la violencia y por la no-discriminacion.

En la actualidad solo 9 estados de la republica aun no aprueban el matrimonio
igualitario, y entre esas entidades, esta el Estado de México. Se podria contemplar
como una corriente conservadora dentro del pais, pero también hay tomar en cuenta
gue apenas en el afio 2007 se reconocié la unidn civil de personas del mismo sexo,
dato que hace mas coherente la idea de que todavia haya estados que aun no lo
reconozcan. Esta legislacién progresista del Cédigo Civil a la par con la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal (2011) y su 6rgano ligado,
el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México

(COPRED), hacen que el Distrito Federal se pueda considerar como una “isla de



derechos” dentro del pais y, junto con paises como Argentina y Uruguay, como una

“ciudad de vanguardia” dentro de la region. (Soto, 2005)

Una de las criticas principales a las acciones realizadas para el reconocimiento de
esta comunidad, es que todavia no se puede decir con certeza si los movimientos y
los “logros” obtenidos por la manifestacién de la gente son meramente simbdlicos o

si realmente representan el inicio de un cambio mas trascendental.

En el Distrito Federal ha habido un esfuerzo creciente por desarrollar mas iniciativas
de politica publica, asi como medidas para implementar garantias juridicas en
general, en un intento de dar un segundo paso después de la igualdad formal. En
el marco de diversas actividades en apoyo a las personas LGBT, en mayo y junio
de 2014, el Distrito Federal emiti6 un decreto oficial instruyendo a las distintas
dependencias de la administracién publica a implementar acciones especificas

contra la discriminacion de las personas LGBT. (Soto, 2005)

Otros esfuerzos ademas de los del COPRED, se han dado desde otras dos
entidades, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH). Sumado a esto, entré en vigor
la reforma de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal.
Esto no solo amplia el poder de la COPRED, sino también las diferentes précticas
discriminatorias, con referencias explicitas a la homofobia, la lesbofobia y la
transfobia. Esto, aunque aun siguen a prueba las medidas, es un buen paso para el
reconocimiento y visibilizacion de los problemas que sufren las personas de la
comunidad LGBT. Aunado a esto, se implementé un protocolo en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion para quienes imparten justica en casos donde se vean
involucradas personas de la comunidad homosexual. Todos estos procedimientos
son pasos que intentan combatir la discriminacion hacia las personas de la

comunidad LGBT en procedimientos legales. (Soto, 2005)

Al mismo tiempo que se desarrollan estas garantias legales e iniciativas de politicas
publicas que se han logrado, no deja de haber procesos y desarrollos politicos que
son preocupantes por los pasos hacia atras que representan. El mejor ejemplo del

poder que tienen las fuerzas conservadoras y de derecha en el pais es la Comision



de la Familia y el Desarrollo Humano, la cual fue constituida a mediados del 2014
por el Senado. Esta comision es el resultado del esfuerzo conservador de proteger
a la “familia mexicana tradicional” y condenar a las familias diversas y la diversidad

sexual en general.

Los sectores politico y empresarial mexicano han descubierto a la comunidad LGBT
como un mercado y una fuente de ingresos importante. Desde 2005, cada afio se
celebra la Expo Gay y existe la Union de Empresarios y Prestadores de Servicios a
la Comunidad LGBT. Asimismo, la Secretaria de Turismo incentiva el turismo LGBT
mediante guias y eventos especializados, principalmente en el Distrito Federal,
Puerto Vallarta y Cancun. Tristemente la aceptacion y la tolerancia que se le da a la
comunidad, termina dependiendo del consumo. Es un avance, si, pero no el que
buscamos. Un ejemplo es la Ciudad de México, que invierte mucho en su imagen
de vanguardia, de ciudad moderna, progresista y, por lo tanto, tolerante, pero se ha
demostrado que las homo, lesbo, bi y transfobias siguen estando fuertemente

ancladas en la sociedad mexicana. (Soto, 2005)

Las encuestas y estadisticas gubernamentales y privadas dan fe de algunas
mejoras, pero lo mas importante es que muestran que todavia queda un largo
camino por recorrer: primero, los datos sorprendentes demuestran que México
ocupa el segundo lugar en crimenes de odio por fobia a poblacion LGBT. El
alarmante namero de casos en comparacion con 2013 plantea interrogantes sobre
si la violencia contra las personas LGBT esta aumentando. En México y el mundo,
las personas LGBT enfrentan violencia y discriminacién en el acceso a la justicia,
informacion, salud, educacion y trabajo. México es un gran ejemplo de como estas
malas practicas e injusticias cotidianas persisten en nuestras vidas y hacen vital la
lucha permanente por la igualdad, pero lo mas importante es la participacion del
Estado, no solo en actos simbdélicos o leyes prometedoras, sino con el disefio de

politicas publicas concretas que garanticen su implementacion.



Capitulo 2. Leyes, Derechos e Igualdad

Derechos de la comunidad LGBT, Resoluciones y Documentos
Legales

1. Leyes que protegen a la comunidad LGBT+
Ambito Internacional

La comunidad de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales es vulnerable a una
serie de violaciones de los derechos humanos, incluida la violencia homofobica, el
asesinato, la violacion, la detencion arbitraria y la discriminacion generalizada en el
lugar de trabajo, asi como la discriminacion en el lugar de trabajo. como vivienda y

salud.

El argumento para extender los mismos derechos que todos los demas tienen a las
personas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero no es ni radical ni complicado.
Se basa en dos principios fundamentales que sustentan las normas internacionales
de derechos humanos: la igualdad y la no discriminacién. Las palabras iniciales de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos son inequivocas: “Todos los seres

nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

En 2006, durante el Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia (IDAHO),
se lanzé una campafia mundial contra la criminalizacion de las relaciones entre
personas del mismo sexo. El movimiento cuenta con el apoyo de todo tipo de

personas: académicos, religiosos o famosos premios Nobel.

En 2008, los 34 estados miembros de la Organizacion de los Estados Americanos
adoptaron por unanimidad una declaracién que amplia la proteccion de los derechos
humanos a la identidad de género y la orientacion sexual. En junio de 2011, el
Consejo adoptd la resolucion 17/19, la primera resolucion de la ONU sobre derechos

humanos, orientacion sexual e identidad de género. La resolucion fue aprobada por



un estrecho margen, pero vale la pena mencionar que la resolucién cuenta con el
apoyo de los miembros del Consejo en todas las regiones. Su aprobacion allana el
camino para el primer informe oficial de la ONU sobre el tema elaborado por la

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

1. Resolucién aprobada por el consejo de derechos humanos 17/19. Derechos
Humanos, orientacion sexual e identidad de género.

El Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas se ha visto seriamente
preocupado por los actos de violencia y discriminacion contra las personas por su
orientacion sexual e identidad de género en todas las regiones del mundo, y pide al
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que
encargue un estudio para documentar las leyes y practicas discriminatorias, las
practicas de estas acciones por motivos e intereses sexuales, orientacion sexual en
todas las regiones del mundo y la violencia de identidad de género contra las
personas, y como se puede aplicar el derecho internacional de los derechos
humanos para detener la violencia y las violaciones de los derechos humanos

relacionadas basadas en la orientacion sexual y la identidad de género.

En el apartado “B” referente a las Obligaciones de los Estados conforme a las

normas internacionales de derechos humanos refiere que:

Las obligaciones de los Estados para prevenir la violencia y la discriminacion
basadas en la orientacion sexual y la identidad de género se derivan de varios
instrumentos internacionales de derechos humanos, algunos de los cuales se

mencionan a continuacion.

o Proteccion del derecho a la vida, independientemente de la orientacion
sexual o la identidad de género.

e A la libertad independientemente de la orientaciéon sexual o la identidad de
género.

e A la seguridad de la persona independientemente de la orientacion sexual o

la identidad de género.



e Proteccion de las personas de la discriminacion por razon de la orientacion
sexual.
« Proteccion de las personas de la discriminacion por razoén la identidad de

género.

Sumado a esto, el apartado “E” llamado; Practicas discriminatorias en la familia y la

comunidad, contiene lo siguiente:

Aunque las familias y grupos sociales cercanos como lo son comunidades
académicas o grupos de trabajo suelen ser un importante apoyo, sus actitudes
discriminatorias (aunque a veces imperceptibles) pueden impedir que las personas
homosexuales gocen de todos los derechos humanos. Esa discriminacion se
manifiesta de diversas maneras, como la exclusion del hogar familiar, la
desheredacion, la prohibicién de asistir a la escuela, el ingreso en instituciones
psiquiatricas, el matrimonio forzado, la renuncia forzada a los hijos, la imposicién de
sanciones por las actividades de militancia y los ataques contra la reputacion
personal, en si, todas las actividades que representen un cambio de conducta en
comparacién con la generalidad, por eso le decimos discriminacién. En muchos
casos, las lesbianas, las mujeres bisexuales y las personas trans corren un riesgo
especial debido a la arraigada desigualdad entre los géneros, que restringe la
autonomia en la adopcién de decisiones sobre la sexualidad, la reproduccion y la
vida familiar (ONU, 2013)

2. Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
19/41 sobre leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra
personas por su orientacion sexual e identidad de género.

El informe se ha presentado al Consejo de Derechos Humanos en conformidad con
su resolucion 17/19, en la que el Consejo solicitd al Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos que organizara la realizacion de un
estudio a fin de informar el avance y cantidad de las leyes y practicas
discriminatorias y los actos de violencia cometidos contra personas por su

preferencia sexual e identidad de género y la manera en que las leyes y tratados



internacionales pueden llegar a aplicarse en la vida cotidiana para poder buscar la
solucion a la violencia por preferencia u orientacion sexual, y a las violaciones de
los derechos humanos motivadas por la identidad de género. DFebido a ello, se
muestran a continuacion los numerales 45 y 52 respectivamente, que hacen
referencia a la importancia de la tipificacién de las violencias en distintos ambitos y

aspectos relevantes sobre los ECOSIG.

e Los mecanismos de derechos humanos contintan defendiendo el vinculo
entre la tipificacion penal y el delito homofobico, la violencia doméstica y
comunitaria y el estigma, asi como las limitaciones de la criminalizacion en el
trabajo de las personas defensoras de derechos humanos.

e EIl Relator Especial sobre la libertad de religidn o de creencias sefialé que
estas leyes pueden servir como pretexto para la intimidacion y la violencia
por parte de grupos de autodefensa y otros perpetradores de delitos de odio.

e Hay un interés creciente y preocupante en la llamada "terapia de conversion”
disefiada para "curar” la atraccion gay. La terapia se considera poco ética,
poco cientifica e ineficaz y, en algunos casos, rivaliza con la tortura, lo que le
permite desafiar con éxito su legalidad y potencialmente prohibirla en varios
paises. En Ecuador, las ‘clinicas de rehabilitacion' han llamado la atencién
en las que se interna por la fuerza a jovenes homosexuales y transgénero
con la complicidad de sus familiares y se las somete a tortura, incluido el

abuso sexual.

La resolucion también menciona en el apartado 7, intitulado: Familia y comunidad,
en el numeral 66, cuenta la importancia de la intervencién del Estado ante posibles
situaciones de violencia (incluida la tortura), que pueden terminar siendo llevadas a
cabo en el ambito familiar o comunitario por la revelacion de la orientacion sexual o

identidad de género, estableciendo lo siguiente:

La responsabilidad de los Estados de proteger a las personas contra la
discriminacion abarca la esfera familiar, en la que el rechazo y el trato discriminatorio

y la violencia contra las personas LGBT+ e intersexuales de la familia pueden tener



consecuencias graves para el disfrute de los derechos humanos. Entre otros
ejemplos cabe citar los casos de agresion fisica, violacion, exclusion del hogar
familiar, desheredacion, prohibicion de asistir a la escuela, ingreso en instituciones
psiquiatricas, matrimonio forzado, renuncia forzada a los hijos, imposicion de
sanciones por las actividades de militancia y ataques contra la reputacion personal.
En los Estados en que la homosexualidad esta penalizada, es posible que las
victimas se muestren reacias a denunciar los actos de violencia perpetrados por un
familiar por temor a las consecuencias penales que acarrearia la revelacion de su
orientacion sexual. Las mujeres lesbianas y bisexuales y las personas transgénero,
a menudo corren especial riesgo debido a las desigualdades de género y a las
restricciones de su autonomia para tomar decisiones en cuestiones de sexualidad,

reproduccion y vida familiar (ONU, 2016).

3. Principios de Yogyakarta.

Estos principios son la base de la legislaciéon internacional aplicable sobre temas
relacionados con la orientacién sexual y la identidad de género, ya que la continua
violencia globalizada representa un tema de reconocimiento de los derechos

humanos de las personas de la comunidad LGBT+

La Comision Internacional de Juristas y el Servicio Internacional para los Derechos
Humanos, en nombre de una coalicion de organizaciones de derechos humanos,
desarroll6 un conjunto de principios legales internacionales sobre la aplicacién del
derecho internacional de los derechos humanos en respuesta a violaciones basadas
en la orientacion sexual y la identidad de género, con el fin de aportar mayor claridad
y coherencia a las obligaciones de los Estados con respecto a los derechos
humanos. Los Principios de Yogyakarta son el resultado de este trabajo y reflejan
el estado actual del derecho internacional de los derechos humanos en relacion con

cuestiones de orientacién sexual e identidad de género.

Este documento se centra en describir una enorme gama de normas de derechos
humanos en 29 principios, y también se ocupa de su aplicacion respecto a todo lo

relativo con la orientacion sexual y la identidad de género. Dichos principios insisten



en la obligacion de los Estados para la implementacion de los derechos humanos,
en cada uno de éstos, se incluyen recomendaciones detalladas para este fin.
También se considera fundamental saber que toda persona tiene responsabilidades
para promover y proteger los derechos humanos, no es una labor Unica de las
instituciones ni de los gobiernos. Quienes firman los 29 principios, coinciden en que
el documento refleja el estado actual de la legislacién internacional de derechos
humanos respecto a todo lo que tiene que ver con la orientacion sexual y la identidad
de género. Se sabe y recomienda, que los gobiernos deben ser responsables de
adaptarse y aplicar las reformas adicionales a las reformas en materia de derechos

humanos, conforme dichas leyes vayan evolucionando. (ONU, 2007).

A continuacién, se mencionan los elementos mas significativos del contenido de los

Principios de Yogyakarta:

e Principio 1. El derecho al disfrute universal de los Derechos Humanos.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los
seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género
tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos.

e Principio 2. Los derechos a la igualdad y a la no discriminacién. Todas
las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género.
Todas las personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho
a igual proteccién por parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones
mencionadas, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté
afectado o no. La ley prohibira toda discriminacién de esta clase y garantizara
a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier forma de
discriminacion de esta clase.

e Principio 3. El derecho al reconocimiento de la personalidad juridica.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica. Las personas en toda su diversidad de orientaciones
sexuales o identidades de género disfrutaran de capacidad juridica en todos

los aspectos de la vida. La orientacién sexual o identidad de género que cada



persona defina para si, es esencial para su personalidad y constituye uno de
los aspectos fundamentales de su autodeterminacion, su dignidad y su
libertad.

Principio 4. El derecho a la vida. Toda persona tiene derecho a la vida.
Ninguna persona serd privada de la vida arbitrariamente por ningn motivo,
incluyendo la referencia a consideraciones acerca de su orientacion sexual o
identidad de género. A nadie se le impondra la pena de muerte por
actividades sexuales realizadas de mutuo acuerdo entre personas que sean
mayores de la edad a partir de la cual se considera valido el consentimiento,
0 por su orientacion sexual o identidad de género.

Principio 5. El derecho a la seguridad personal. Toda persona, con
independencia de su orientacion sexual o identidad de género, tiene derecho
a la seguridad personal y a la proteccion del Estado frente a todo acto de
violencia o dafio corporal que sea cometido por funcionarios publicos o por
cualquier individuo o grupo.

Principio 6. El derecho a la privacidad. Todas las personas, con
independencia de su orientacion sexual o identidad de género, tienen
derecho a gozar de su privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales.
Principio 7. ElI derecho de toda persona a no ser detenida
arbitrariamente. Ninguna persona deberé ser arrestada o detenida en forma
arbitraria. Es arbitrario el arresto o la detencion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género, ya sea en cumplimiento de una orden judicial
0 por cualquier otra razon.

Principio 8. El derecho a un juicio justo. Toda persona tiene derecho a ser
oida en audiencia publica y con justicia por un tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido por la ley, para la determinacion de
sus derechos y obligaciones en la substanciacion de cualquier acusacion de
caracter penal formulada en su contra, sin prejuicios ni discriminacion por

motivos de orientacion sexual o identidad de género.



Principio 9. El derecho de toda persona privada de su libertad a ser
tratada humanamente. Toda persona privada de su libertad sera tratada
humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.
Principio 10. El derecho de toda persona a no ser sometida a torturas ni
a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Todas las personas
tienen el derecho a no ser sometidas a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, incluso por razones relacionadas con la
orientacién sexual o la identidad de género.

Principio 11. El derecho a la proteccién contra todas las formas de
explotacién, venta y trata de personas. Toda persona tiene derecho a la
proteccion contra la trata, venta y toda forma de explotacion, incluyendo la
explotacion sexual pero sin limitarse a ella, por causa de su orientacion
sexual o identidad de género real o percibida.

Principio 12. El derecho al trabajo. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccién contra el desempleo, sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

Principio 13. El derecho a la seguridad social y a otras medidas de
proteccién social. Todas las personas tienen derecho a la seguridad social
y a otras medidas de proteccion social, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

Principio 14. El derecho a un nivel de vida adecuado. Toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado, lo cual incluye alimentacion adecuada,
agua potable, servicios sanitarios y vestimenta adecuadas, asi como a la
mejora continua de sus condiciones de vida, sin discriminacion por motivos
de orientacion sexual o identidad de género.

Principio 15. El derecho a una vivienda adecuada. Toda persona tiene
derecho a una vivienda adecuada, lo que incluye la proteccion contra el
desalojo, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de

género.



Principio 16. El derecho a la educacién. Toda persona tiene derecho a la
educacién, sin discriminacion alguna basada en su orientacion sexual e
identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.

Principio 17. El derecho al disfrute del més alto nivel posible de salud.
Todas las personas tienen el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o
identidad de género. La salud sexual y reproductiva es un aspecto
fundamental de este derecho.

Principio 18. Proteccion contra abusos médicos. Ninguna persona sera
obligada a someterse a ninguna forma de tratamiento, procedimiento o
examenes médicos o psicologicos, ni a permanecer confinada en un
establecimiento médico, por motivo de su orientacién sexual o su identidad
de género.

Principio 19. El derecho a la libertad de opinidon y de expresion. Toda
persona tiene derecho a la libertad de opinibn y de expresion, con
independencia de su orientacion sexual o identidad de género.

Principio 20. El derecho a la libertad de reunién y de asociaciones
pacificas. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de
asociacion pacificas, incluso con el fin de manifestarse de manera pacifica,
con independencia de su orientacion sexual o identidad de género.
Principio 21. El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia 'y
de religion. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion, con independencia de su orientaciéon sexual o
identidad de género.

Principio 22. El derecho a la libertad de movimiento. Toda persona tiene
derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género.
Principio 23. El derecho a procurar asilo. En caso de persecucion, incluida
la relacionada con la orientacion sexual o la identidad de género, toda

persona tiene derecho a procurar asilo, y a obtenerlo en cualquier pais.



Principio 24. El derecho a formar una familia. Toda persona tiene el
derecho a formar una familia, con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género. Existen diversas configuraciones de familias. Ninguna
familia puede ser sometida a discriminacion basada en la orientacion sexual
o identidad de género de cualquiera de sus integrantes.

Principio 25. El derecho a participar en la vida publica. Todas las
personas que sean ciudadanas gozaran del derecho a participar en la
conduccion de los asuntos publicos, incluido el derecho a postularse a cargos
electivos, a participar en la formulacion de politicas que afecten su bienestar
y a tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a todos los niveles
de funcionarias y funcionarios publicos y al empleo en funciones publicas,
incluso en la policia y las fuerzas armadas, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

Principio 26. El derecho a participar en la vida cultural. Toda persona,
con independencia de su orientacion sexuales o identidad de género, tiene
derecho a tomar parte libremente en la vida cultural y a expresar la diversidad
de orientaciones sexuales e identidades de género a través de la
participacion cultural.

Principio 27. El derecho a promover los derechos humanos. Toda
persona tiene derecho, individualmente o asociandose con otras, a promover
la proteccion y realizacion de los derechos humanos en los planos nacional
e internacional, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o
identidad de género.

Principio 28. El derecho a recursos y resarcimientos efectivos. Toda
victima de una violacion de los derechos humanos, incluso de una violacion
basada en la orientacion sexual o la identidad de género, tiene el derecho a
recursos eficaces, adecuados y apropiados.

Principio 29. Responsabilidad. Toda persona cuyos derechos humanos
sean violados, incluyendo los derechos a los que se hace referencia en estos
Principios, tiene derecho a que, a las personas directa o indirectamente

responsables de dicha violacion, sean funcionarios o funcionarias publicas o



no, se les responsabilice por sus actos de manera proporcional a la gravedad
de la violacion. No deberd haber impunidad para quienes cometan
violaciones a los derechos humanos relacionadas con la orientacion sexual

o la identidad de género.

Al paso del tiempo, los principios de Yogyakarta se han convertido en un mecanismo
gue obliga a los Estados a respetar y a hacer valer los derechos humanos en materia
de diversidad sexual e identidad de género. De ese tiempo a esta parte, se han visto
avances significativos en materia de legislacion internacional en dicha materia, y de
manera practica, se han aplicado como una medida en la que se obliga a los
gobiernos e instituciones publicas a detener la violencia de género o por orientacion
sexual. (ONU, 2007).

Sabemos que en México existen leyes especificas, federales y por estados de la
Republica, que se han promulgado para salvaguardar los derechos humanos de la
comunidad LGBT+ y se cuenta también con la funcion de la Comision Nacional de
Derechos Humanos que se dedica a vigilar que dicho ejercicio de Derechos se
cumpla. Sin embargo, los Principios de Yogyakarta se han convertido en la base de
la legislacién internacional para la aplicacién de los derechos humanos en torno a
la diversidad sexual. (ONU, 2007).

4. Normas Internacionales de Derechos Humanos y Orientacion Sexual e Identidad de
Género.

Los érganos de derechos humanos de la ONU, cuya funcién es monitorear el
cumplimiento de los estados garantes con sus obligaciones en virtud de los tratados
internacionales de derechos humanos, han declarado repetidamente que los
estados estan obligados a hacer disposiciones en los términos de los tratados a los
estados que se han comprometido. Las personas estan protegidas contra la
violencia y la discriminacién basadas en la orientacidén sexual. En este documento,
la ONU deja claro que las garantias de igualdad y no discriminacién previstas por
los estandares internacionales de derechos humanos se aplican a todas las

personas, independientemente de su orientacion sexual e identidad de género u



otra condicion. En medio de la persecucion de las personas LGBT+, una pregunta
clave que enfrenta hoy la comunidad internacional es si los derechos de los
homosexuales estan incluidos en los derechos humanos bésicos. En la ONU, el
tema esta ocupando poco a poco el centro de la escena, pero no esta del todo claro
qué produciran las deliberaciones de la ONU a patrtir del vinculo entre los derechos
de los homosexuales y los derechos humanos. Los documentos fundacionales de
las Naciones Unidas parecen brindar orientacion.

En virtud de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados de
derechos humanos posteriores, las obligaciones de los Estados de salvaguardar los
derechos humanos de las personas pertenencientes a la comunidad LGBT+ estan
bien establecidas en el derecho internacional. Todas las personas tienen derecho a
ser protegidas por las normas internacionales de derechos humanos, incluido el
respeto de los derechos a la vida, la seguridad y la privacidad de la persona, la
proteccion contra la tortura, el arresto y la detencion arbitrarios, la libertad y

expresion contra la discriminacion, la asociacion y la reunion pacifica.

Resumen de las recomendaciones:

1. Proteger a las personas de la violencia homofébica. Hacer que la orientacion
sexual y la identidad de género sean caracteristicas protegidas bajo las leyes
de delitos de odio. Establecer sistemas efectivos para registrar y denunciar
la violencia sesgada. Debe reconocerse la persecucion por la orientacion
sexual o la identidad de género de una persona.

2. Derogar las leyes que penalizan la homosexualidad, incluidas todas las leyes
gue prohiben las relaciones sexuales privadas consensuadas entre adultos
del mismo sexo.

3. Esta prohibida la discriminacion basada en la orientacion sexual y la identidad
de género. Promulgar leyes integrales que incluyan la orientacion sexual y la
identidad de género como motivos prohibidos de discriminacion.

4. Garantizar la libertad de expresion, asociacién y reunién pacifica de las
personas LGBT+ e intersex. Cualquier restriccion a estos derechos debe ser

consistente con el derecho internacional y no discriminatoria. Proteger a las



personas que ejercen sus derechos a la libertad de expresion, asociacion y
reunién de actos de violencia e intimidacion por parte de partes del sector
privado.

Ambito Nacional

1. Constitucidn

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los

casos Yy bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas (Camara de Diputados, 1917).

Por consiguiente, no deberia importar la orientaciébn sexual, identidad de
género, o cualquier tipo de perjuicio ante la comunidad LGBT+. Es una constante
lucha para poder demostrar que todos somos acreedores de los mismos derechos,
cuando no deberia ser asi. Es constante la idea de que los tratados internacionales
marcan pauta para que se vayan creando las leyes, apegandonos poco a poco al
“deber ser”, al que tanto aspira nuestra nacion. Quiza la falta de desarrollo legal no

es en la legislacion, sino en la aplicacion de esta.



2. Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social.
El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que
se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de

oportunidades y de trato.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacién toda
distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y

la igualdad real de oportunidades de las personas.
CAPITULO Il MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:
XXIII. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecuciéon o la

exclusion;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico por la apariencia fisica,
forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual.
(Gobierno de México, 2007)



Esta ley brinda consejos y estrategias para prevenir o eliminar la
discriminacion contra cualquier tipo de persona. Buscar una cultura donde

entiendan sus derechos y promuevan la igualdad de oportunidades.

En el articulo 2, establece que el gobierno debe proteger y remover todos los
obstaculos al ejercicio de los derechos de las personas que puedan ser
discriminadas. Ademas de buscar medidas incluyentes que tengan impacto en
politicas publicas que promuevan el respeto a la diversidad y la no discriminacion,

se debe realizar un listado de acciones para evitar conductas discriminatorias.

Coopera con la Comisién Nacional para prevenir la discriminacion y es responsable

de implementar acciones a través de programas y actividades de accion afirmativa.

3. Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el
sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia

general en todo el Territorio Nacional. (Camara de Diputados, 2018)

Ambito Local

1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y
observancia general en el Estado de México, y tiene por objeto prevenir y eliminar

toda forma de discriminacion que se ejerza en contra de cualquier persona, para



proteger el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales en los términos de los
articulos 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, Tratados
Internacionales en los que México es parte y de las leyes que de ellas emanan; asi
como promover condiciones de equidad e igualdad de oportunidades y de trato
(Gobierno del Estado de México, 1917).

2. Ley para prevenir, combatir y eliminar actos de discriminacion en el Estado de
México
Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y
observancia general en el Estado de México, y tiene por objeto prevenir y eliminar
toda forma de discriminacion que se ejerza en contra de cualquier persona, para
proteger el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales en los términos de los
articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, Tratados
Internacionales en los que México es parte y de las leyes que de ellas emanan; asi

como promover condiciones de equidad e igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 5.- Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda forma
de preferencia, distincion, exclusién, repudio, desprecio, incomprension, rechazo o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional como el antisemitismo o
cualquier otro tipo de segregacion; sexo o género; edad; discapacidad; condiciéon
social o econdémica; condiciones de salud; embarazo; lengua; religién; opiniones;
predilecciones de cualquier indole; estado civil o alguna otra que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades y de trato de las personas
(Gobierno del Estado de México, 2007).



3. Iniciativa de ley para reformar el Articulo 211 del Cédigo Penal del Estado de
México.
Esta iniciativa fue presentada ante la LX Legislatura del Estado de México y
aprobada por mayoria de votos el 20 de octubre de 2020. La cual tiene como

objetivo principal prohibir y sancionar las terapias de conversion en la entidad.

Las sanciones van de uno a tres afios de prision, 25 a 100 dias de trabajo
comunitario y 50 a 200 dias de multa “a quien someta, coaccione u obligue a otra
persona a recibir o realizar procedimientos con la finalidad de cambiar su orientacion
sexual” (Animal MX, 2020).

Actaulmente la Ciudad de México es la Unica entidad de la Republica en hacer
vigente esta ley. Esta ley ha logrado avances significativos en materia de derechos
humanos, promoviendo el respeto a la dignidad humana y la integridad de las

personas y familias

Las reformas antes mencionadas, no han sido publicadas en el diario oficial en
cualquier otro boletin Oficial, por lo que ain no han entrado en vigencia. Esto habla
de una negligencia del poder ejecutivo, sin olvidar de que, en la sociedad, ciertos

grupos conservadores se oponen a los objetivos de esta iniciativa.

Para el Estado de México, es una gran oportunidad para promover el respeto y la
inclusién de los miembros de la comunidad LGBT+ representados en las politicas
publicas y ayudar a cambiar estas violaciones a los derechos humanos.

Ambito Universitario

1. Protocolo de Identidad Universitaria

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION CONTRA
LA DIVERSIDAD DE LA IDENTIDAD SEXUAL Y DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.



ARTICULO UNICO. Se establece el Protocolo de actuacién para prevenir y eliminar
la violencia y la discriminacion contra la diversidad de la identidad sexual y de

género en la Universidad Autonoma del Estado de México, para quedar como sigue:

Protocolo de actuacioén para prevenir y eliminar la violencia y la discriminacion
contra la diversidad de la identidad sexual y de género en la Universidad

Auténoma del Estado de México
1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Establecer un programa de actuacion para prevenir y eliminar la violencia y la
discriminacion contra la diversidad sexual y de género, que se aplique de manera
general en todos los espacios de la Universidad, generando condiciones de pleno
desarrollo de la vida de los integrantes de la comunidad universitaria.

Derivado del Protocolo, se crea la Alerta de Violencia y Discriminacion Contra la
Diversidad Sexual y de Género, instrumento que detalla el proceso a seguir cuando
alguna/algun integrante de la comunidad universitaria se encuentra en un supuesto
de violencia, o bien, enfrente un contexto que vulnere el libre y pleno ejercicio de su

identidad sexual.
1.2 Objetivos Particulares

I.  Generar un ambiente libre de discriminacion por motivos de género y
diversidad sexual entre la comunidad universitaria;

Il.  Garantizar un entorno confiable y sequro para la comunidad universitaria que
sea afectada por cualquier conducta de discriminacion por género y
diversidad sexual;

lll.  Brindar asesoria a la comunidad universitaria afectada;

IV. Concientizar a la comunidad universitaria sobre las consecuencias que
generan las conductas de discriminacion basadas en género, diversidad u

orientacion sexual;



V. Capacitar a la comunidad sobre el uso del presente protocolo, y
VI. Garantizar un ambiente de convivencia sana entre los miembros de la

comunidad universitaria.

1.3 Principios

I. Equidad,
II.  Libre desarrollo de la personalidad;
I1l.  No discriminacion;
IV.  No revictimizacion;
V.  De proteccion integral a los derechos, y
VI.  Confidencialidad.

2. MARCO JURIDICO Y CONCEPTUAL

En la Universidad Auténoma del Estado de México, y en cumplimiento a sus objetos
y fines, es necesario que se cumpla con el deber de respetar la integridad
intelectual, ideologica y moral del individuo y de la sociedad, mismo que se
encuentra enunciado en el Estatuto Universitario y que guarda armonia con los

instrumentos juridicos en materia de derechos humanos.

2.1 Fundamentaciéon normativa

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de
San Salvador".

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer "Convenciéon de Belem do Para".



Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia.

Legislacion Universitaria de la UAEM.
3. MEDIDAS DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION
3.1 Prevencion

Se considera que una de las formas de crear conciencia que resulte en una
verdadera voluntad de cambio y transformacién social, radica en la difusion
de informacion clara, concreta y pertinente que brinde a los universitarios
elementos para identificar qué conductas representan una vulneracion a los

derechos de identidad sexual y de género.

Otro de los medios para evitar la violencia contra la identidad sexual y de
género tiene que ver con la denuncia oportuna. Al contar con los medios de
denuncia eficaces y pertinentes, los universitarios, dentro del contexto de la
cultura de la legalidad, haran publicas las practicas de violencia que

presencien o de las que tengan conocimiento.

3.2 Sensibilizacion de la comunidad en lo relativo a la diversidad sexual

y de género

Esta consiste en la generacion de una conciencia social donde todas las
expresiones de la identidad sexual y de género tengan cabida en un ambiente

de equidad, igualdad, libertad, respeto y armonia.

La sensibilizaciéon se logra a partir de practicas institucionales de difusion

tales como:

Difusion de la politica institucional relativa a la diversidad de la identidad
sexual y el género;
Foros relativos a la diversidad sexual y de género, y



lll.  Jornadas de promocion en todos los espacios de la universidad dirigidos a la

comunidad estudiantil, docente y administrativa por igual.
3.3 Servicios asistenciales (involucrados)

Un tratamiento integral efectivo contra la violencia y discriminacion de la diversidad
de la identidad sexual y el género requiere de asistencia para las victimas y

agresores. Esta es multidisciplinaria y consiste en lo siguiente:

I.  Contencién emocional, llevada a cabo por el CICMED y FACICO.
Il.  Procesos inmediatos de asesoria y queja apropiados, que no re-victimicen al
sujeto agredido.
lll.  Lograr la atencion, contencion y control del hecho dentro de los espacios

universitarios.
3.4 Tratamiento de los agresores

Un tratamiento integral efectivo contra la violencia y la discriminacion por diversidad

sexual y de género requiere de asistencia para las y los victimarios, consistente en:

I. Actuacion oportuna de las autoridades en los espacios universitarios para lograr
la atencion, contencion y control del hecho, evitando asi que se extienda la esfera

de vulneracion de la persona afectada.

Il. Contencion emocional, llevada a cabo por el CICMED y FACICO, para disminuir
la incidencia.

lll. Procesos de asesoria y queja, ante autoridad competente.
4. DEL SISTEMA DE JUSTICIA UNIVERSITARIO DE LA UAEM

Con fundamento en el articulo 12 de la Ley de la UAEM, la Universidad a través de
los 6rganos correspondientes, conocera y resolvera, respecto a las conductas de

los integrantes de su comunidad que constituyan faltas a la responsabilidad



universitaria. Lo anterior, con observancia a los principios de legalidad, certeza

juridica, del debido proceso y el derecho a garantia de audiencia.
5. DEL PROTOCOLO Y SU OPERACION
5.1 Ambito espacial y personal de aplicacion

La Coordinacién Institucional de Equidad de Género difundird y promoverd las
acciones institucionales para impulsar la igualdad, la equidad de género y la
prevencion de la violencia contra las mujeres universitarias, todo ello con base en
su acuerdo de creacion, expedido por el Dr. Jorge Olvera Garcia, Rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México, y publicado en la Gaceta

Universitaria, en el numero 250, correspondiente al mes de abril de 2016.

La Defensoria de los Derechos Universitarios generara, difundiré y velara por la

efectiva y puntual aplicacion del Protocolo.

La Oficina del Abogado General proporcionara asesoria a las instancias y
dependencias universitarias sobre las disposiciones legales aplicables; asimismo,
brindara asesoria y orientacion legal a los integrantes de la comunidad universitaria,
cuando los asuntos derivados de la violencia o discriminacion de diversidad sexual
y de género, sean substanciados ante instancias externas a la Universidad, tales
como CODHEM, CONAPRED vy la Procuraduria General de Justicia del Estado de
México.

La Contraloria Universitaria, atenderd los asuntos correspondientes al personal
administrativo, tanto de Administracion Central como de espacios universitarios.
En los casos de las y los alumnos menores de 18 afios, implicados en actos de
discriminacion o violencia por género o diversidad sexual, se comunicaran en forma
oportuna los hechos al padre, madre o tutor, a través del Director(a) o Titular del
Plantel de la Escuela Preparatoria.

El Titular de cada espacio universitario, serd la instancia mas cercana a la

comunidad universitaria y sera la primera en conocer cada caso.



El &mbito de aplicacion del presente Protocolo son todas las areas, dependencias
académicas y administrativas de la Universidad, como lo son los organismos
académicos, Planteles de la Escuela Preparatoria, Centros Universitarios, Unidades
Académicas Profesionales y Administracion Central de la Universidad Auténoma del

Estado de México.

5.2 Criterios de atencién

I.  Cualquier accién u omision que suponga violencia mediante discriminacion
por motivos de género o diversidad sexual o que impliquen exclusion,
subordinacion, que subvalore o estereotipe, que generen dario, sufrimiento o
miedo, asi como amenazas que afecten la dignidad e integridad personal.

.  En caso de que el agresor no sea de la comunidad universitaria se hara del

conocimiento de las autoridades competentes.

5.3 Estrategias de intervencion

En el momento que se presente una situacion de discriminacion o violencia por
género o diversidad sexual dentro de un espacio académico, las autoridades
universitarias, el personal académico y los alumnos deberan realizar las acciones

que a continuacion se enuncian.
5.3.1 Autoridades universitarias

I.  Hacer del conocimiento de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
cualquier situacion que implique una conducta de discriminacion o violencia
por cuestion de género o diversidad sexual;

ll.  Brindar el apoyo necesario y oportuno a cualquier integrante de la comunidad
universitaria que haya sido victima de este tipo de violencia o discriminacion,
y

lll.  Coadyuvar con la Defensoria de los Derechos Universitarios a fin de contar
con los elementos necesarios para proteger a las victimas en los términos

del presente protocolo.



5.3.2 Personal Académico

I. Informar inmediatamente a sus autoridades, cuando sean victimas o
presencien un caso de discriminacion o violencia por género o diversidad
sexual, y

Il.  Brindar la informacion necesaria a las autoridades universitarias, y en su caso
a la Defensoria de los Derechos Universitarios, para atender la situacion de

manera oportuna.

5.3.3 Personal Administrativo

I. Informar inmediatamente a sus autoridades, cuando sean victimas o
presencien un caso de discriminacion o violencia por género o diversidad
sexual, y

Il.  Brindar la informacion necesaria a las autoridades universitarias, y en su caso
a la Oficina del Abogado General y/o Contraloria Interna, para atender la

situacion de manera oportuna.

5.3.4 Alumnos

I.  Informar a sus autoridades universitarias inmediatas cuando sean victimas o
presencien un caso de discriminacion o violencia por género o diversidad
sexual, y

Il.  Brindar la informacion necesaria a las autoridades universitarias y a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, para atender la situacion de

manera oportuna.
6. INSTANCIA RESPONSABLE DE LA OPERACION

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma del
Estado de México es la encargada de generar, difundir y velar por la efectiva y

puntual aplicacion del presente Protocolo.



Cuando se suscite un asunto que esté fuera de la competencia de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, éste se canalizaré a la instancia correspondiente
(Abogado General de la UAEM, CODHEM, CONAPRED, PGJEM, entre otras).

7. RECOMENDACIONES GENERALES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Las siguientes recomendaciones tienen como objeto establecer los elementos

minimos deseables para la operatividad del presente Protocolo:

o Capacitacion y adecuacion de los protocolos;

e Aplicacion de los protocolos en los espacios universitarios;

e Recoleccion y procesamiento de datos, para su posterior tratamiento e
inclusion en el desarrollo de planes y programas académicos o
administrativos al interior de la Universidad; y

e Presentacion de resultados en seminarios y eventos académicos, locales
nacionales e internacionales.
8. CRITERIOS DE ATENCION

I.  Que las partes sean integrantes de la comunidad universitaria

II.  Que exista una vulneracion al libre ejercicio de la identidad sexual y de
género.

lll.  Que asi lo determine la autoridad competente, con base en toda la

informacion disponible
GLOSARIO
Para efectos del presente Protocolo, se entendera como:

Alumnos. Son quienes estan inscritos en uno o mas de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria o
Dependencias Académicas y, conservan su condicion en los términos previstos por

la legislacion aplicable (Estatuto Universitario de la UAEM, 2007).



Autoridad universitaria. Las comprendidas en el articulo 19 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Meéxico: Consejo Universitario; Rector;
Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico, Centro Universitario y Plantel
de la Escuela Preparatoria, y Director de cada Organismo Académico, Centro

Universitario y

Plantel de la Escuela Preparatoria (Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
México, 1992).

Discriminacién de género. “Hace referencia a cualquier exclusion o restriccion
basadas en las funciones y las relaciones de género y que impide que una persona
disfrute plenamente de los derechos humanos y universitarios” (Organizacion de las

Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, 2016).

Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidbn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacioén la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, antisemitismo, asi como de discriminacion racial y de
otras formas conexas de intolerancia” (Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, 2003).

Diversidad sexual. “Hace referencia a todas las posibilidades de asumir, expresar

y vivir la sexualidad, asi como de asumir identidades y preferencias sexuales



(distintas en cada culturay persona). Es el reconocimiento de que todos los cuerpos,
todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse sin
mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas” (Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacion, 2015).

Espacio universitario. Se refiere a todas las areas, dependencias académicas y
administrativas de la Universidad, como lo son los organismos académicos,
Planteles de la Escuela Preparatoria, Centros Universitarios, Unidades Académicas
Profesionales y Administracion Central de la Universidad Autonoma del Estado de

México.

Género. “Se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres

y las mujeres” (Organizacion Mundial de la Salud, 2016).

Personal académico. Persona fisica que presta sus servicios en forma directa a la
Universidad, realizando trabajo de docencia, investigacion, difusion y extension y
demas actividades académicas complementarias a las anteriores, conforme a los
planes, programas y disposiciones correspondientes, establecidas por la Institucion
(Estatuto Universitario de la UAEM, 2007).

Preferencia u orientacion sexual. “Hace referencia al deseo sexual o erético
afectivo, preferentemente hacia una mujer, hombres o ambos, y se describe en las
categorias: bisexualidad, heterosexualidad y homosexualidad” (Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién, 2015).

Titular de espacio universitario. Secretario, Director General, Director,
Coordinador o encargado del despacho, segun corresponda a la naturaleza juridica

del espacio universitario.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Publiguese el presente Acuerdo en el oOrgano oficial de



publicacion y difusion de la Universidad Auténoma del Estado de México “Gaceta

Universitaria”.

Articulo Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

La Defensoria de los Derechos Universitarias difundira entre los integrantes de la
comunidad universitaria el Protocolo que se expide; asimismo, capacitara al
personal académico y administrativo de los espacios universitarios sobre su

implementacion.

Articulo Tercero. Se derogan las disposiciones de la legislacion universitaria de

igual o menor jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Universitaria y la comunidad universitaria de la
Universidad Autonoma del Estado de México. (Universidad Auténoma del Estado de
México, 2016)



Capitulo 3. Situacion Actual de la Comunidad LGBT en el Estado de
México y su Representacion en la Comunidad dentro de la
Universidad Autonoma del Estado de México

Resumen ejecutivo

Al momento de realizar el proyecto de esta investigacion, aprendimos que es
fundamental enmarcarlo dentro de la disciplina de las ciencias sociales ya que se trata de
una tesis profesional de Derecho. En ese sentido, es muy importante dar evidencia del
contexto en el que se desarroll6 el trabajo e igual de importante es describir el ambito
juridico y académico en el que se han dado los esfuerzos en materia de defensa de

derechos que ha realizado la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Con ese objetivo, tomaremos como muestra los datos proporcionados por la
fundacién Fuera del Cléset A. C. a través de un informe anual de casos que presentaron
para el aflo 2020. La razén por la cual utilicé este informe es por el papel que tiene la
asociacion Fuera del Closet con respecto a la defensa de los derechos de la comunidad
LGBT+ en la sociedad del Estado de México, pero especialmente dentro del Campus
Ciudad Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México. La presencia de
esta asociacion es tal, que al solicitar un documento oficial de la UAEMEX este fue el que
se me otorgd, misma razoén por la cual se contempla este informe como representacion de

las vivencias generales de la comunidad LGBT+ universitaria.

Las asociaciones y fundaciones suelen tener un objetivo comdn, que no es mas que
el beneficio de la sociedad. Sin embargo, debes saber la diferencia entre una asociacion y
una fundacién. Son estas dos entidades las que son diferentes. Primero, veamos como se
definen. Por un lado, una asociacion es una organizacion sin animo de lucro creada por dos
0 mas personas para un fin comdn de interés comudn o especial. Por otra parte, definimos
tal organizacion como una fundacién, que es también una organizacion sin animo de lucro

gue destina permanentemente su patrimonio a fines de muy diferente interés general.

Entonces, ademas de las definiciones, la diferencia entre asociaciones y

fundaciones radica en la composicién de estas organizaciones. Como tal, la fundacién



requiere una donacidn econdémica inicial y debe constituirse mediante escritura publica ante
notario. La asociacion, por otro lado, no requiere una donacion inicial, ni requiere un notario

publico. Para ello basta un documento privado firmado por sus constituyentes.

Fuera del Closet A. C. es una organizacion civil con méas de 11 afios de experiencia
que trabaja en la defensa y promocion de los derechos humanos de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales, transgénero, travestis, intersexuales o con otra orientacion
sexual o identidad de género no normativa (LGBT+) en el Estado de México por medio de
cuatro ejes: atencion a victimas, incidencia politica, difusion y promocién de los derechos
humanos, y promocion de la salud sexual y reproductiva con atenciéon al VIH y sida.
Particularmente, la atencion a victimas se centra en la prestacion de servicios psicoldgicos,
juridicos o médicos en casos de discriminacion y violencia, entre otras problematicas.
(Coyotzin Torres, 2022)

La violencia en contra de la poblacion LGBT+ representa un menoscabo y obstaculo
al pleno acceso a los derechos humanos fundamentales. Porque pesar de los avances
juridicos en materia de proteccién de las principales prerrogativas de las personas LGBT+
a nivel nacional y estatal, los estigmas y prejuicios sociales contribuyen a la generacién de
un panorama de desigualdad, cuya consecuencia es la multiplicidad de actos de

discriminacién en los espacios publicos y privados. (Coyotzin Torres, 2022)

Metodologia

Durante los ultimos cuatro afios, la asociacion Fuera del Closet ha trabajado para
recopilar y sistematizar datos directamente sobre incidentes de violencia y discriminacién

contra las personas por su orientacion sexual, expresion de género o identidad de género.

Estas recopilaciones no solo buscan generar datos que brinden un panorama actual
de las victimas por actos de homofobia, lesbofobia, bifobia o transfobia, de conductas que

han sido desatendidas o normalizadas en la mayoria de los casos, sino que también



denuncian el incumplimiento, o los insuficientes esfuerzos de la institucion tanto en materia
de atencion, prevencion y sancion de esta problematica como por la ausencia de

estadisticas formales que permitan conocer datos especificos sobre ello.

Informe de resultados obtenidos

El escenario es propicio para destacar que el no tomar en cuenta los incidentes que
atentan contra la dignidad e integridad de las personas LGBT+ trae como consecuencia la
falta de atencién institucional en el disefio de politicas publicas, acciones afirmativas, leyes,
programas y camparfias que pudieran mejorar las situaciones de desventaja y abuso en las
que se encuentran inmersas. Por lo tanto, el presente informe pretende fungir como una
herramienta de consulta que auxilie a detallar los contextos de desventaja en materia de
acceso a derechos, discriminacién y violencia hacia las personas LGBT+ que estas viven
de manera cotidiana, especialmente quienes habitan o transitan por el Estado de México,
ademas de evidenciar la falta de esfuerzos estructurales por combatir este fenébmeno y
abonar desde lo colectivo en la construccién de una sociedad mas justa, libre, democrética

e igualitaria para todas las personas. (Coyotzin Torres, 2022)

Durante el periodo de octubre 2020 a diciembre de 2021, Fuera del Cléset A.C.
registré un total de 101 reportes de personas LGBT+, a través de los servicios de
vinculacién ofertados de manera gratuita por dicha organizacion, lo que representa
un aumento de 15 casos respecto al afio anterior, es decir, significa el crecimiento

de 17.44 por ciento.

Estas cifras no reflejan el panorama completo de las distintas probleméaticas que
viven las personas de la poblacion LGBT+ en el Estado de México, toda vez que la
mayoria de los casos en materia de discriminacién y violencia no se denuncian o
permanecen invisibilidades, lo que se debe a mudltiples factores, entre ellos la
desconfianza en las autoridades, la homo-lesbo-bi-transfobia en la sociedad, el
temor al rechazo, la falta de herramientas para que las victimas sepan a donde
acudir, la apatia o la ausencia de redes de apoyo. Del total de casos, 97 fueron de
caracter nacional, esto es, efectuados por personas que viven en la republica

mexicana, de los cuales, 65 corresponden al Estado de México; de manera



particular, Toluca representa el municipio con mayor incidencia. Los 32 casos

restantes provienen de 10 entidades del pais.

Adicionalmente, se registraron 4 casos internacionales, en los que las personas que
acudieron por un servicio de acompafnamiento no residian en el pais. En promedio,
se atendieron 6.7 casos por mes. La incidencia mayor de casos se presentd en el
mes de marzo, con un registro de 18, mientras que, en el tercer trimestre del 2021,

fueron notificados 35; es decir, 39 por ciento del total del afio.

Entre los reportes méas frecuentes se encontraron la asesoria y/o acompafiamiento
por agresiones dentro de los hogares por la orientacién sexual, expresion de género
o identidad de género de las victimas, seguido de la realizacién de tramites para
poder contraer matrimonio mediante amparo o la rectificacion de identidad de

género en documentos oficiales para personas trans.

Aquellos que tratan sobre discriminacibn u otras formas de violencia contra
poblacion LGBT+ contemplan actos como despidos laborales injustificados,
exclusion del hogar, privacion de la libertad, intentos de Esfuerzos para Corregir la
Orientacién Sexual y la Identidad de Género (ECOSIG) — mejor conocidas como
“terapias de conversién”—, asi como agresiones fisicas, verbales o psicolégicas,
motivados por el prejuicio, odio o rechazo hacia la orientacién sexual, identidad de
género y/o expresion de género de las personas; también, una muerte violenta de

una mujer trans. (Coyotzin Torres, 2022)

Como se puede ver, esta asociacion esta en un punto de crecimiento constante de
influencia dentro de la comunidad, como dentro de la comunidad LGBT+. Esta asociacion,
también es referenciada por la influencia y presencia que tiene en nuestra universidad. La
asociacion ha sido invitada a diversos eventos tanto de la universidad en general, como de

la facultad de derecho (eventos en los cuales yo también he asistido).

Fuera del Closet es muy consciente de su alcance e influencia en la comunidad, y
se puede suponer que también conoce su alcance dentro de nuestra universidad, por eso
es importante hacer énfasis en los numeros representados en el informe. Por més

diversidad geogréfica que tengan los casos, se puede obviar que la mayor cantidad de



denuncias dentro de la asociacion es dentro del estado (y municipio) donde se tiene la sede
de esta. Sin hacer menos los casos locales, podemos ver que es preocupante la cantidad

en nuestro municipio. (Coyotzin Torres, 2022)

Ahora bien, los tipos de discriminacién varian, y no hay una rama del informe que
contenga casos de estudiantes universitarios, pero ¢ esto significa que no existen? ¢qué tan
presente y normalizada tenemos la discriminacién, como para no verla? Esta es la razon

de este proyecto de investigacion.

El informe contempla un afio, dificil para la sociedad, pero de igual forma se exponen
los casos que llegaron a la asociacion, y para poder contemplarlos se dividieron los casos

en tres ramas:

e Asesoria: Quienes se ponen en contacto con los servicios de la asociacion
reciben alguna orientacion sobre dudas o comentarios relacionados con la
orientacion sexual, la expresion de género o la identidad de género.

¢ Discriminacion y Violencia: Esta categoria recoge datos sobre expresiones
generadas por prejuicios o estigmas que vulneran directamente los derechos
humanos de las personas LGBT+.

e Desaparicion forzada y muertes violentas por orientacion sexual, identidad
de género o expresion de género: Se refiere al registro de personas LGBT+
en el Estado de México que se encuentran desaparecidas o victimas de
violencia mortal, estos casos son generalmente denunciados por victimas

indirectas.

Las principales variables extraidas para la sistematizacién de la informacién fueron: edad,
sexo, género, orientacion sexual, expresion de género y/o identidad de género, ubicacion

(ciudad, estado y/o pais), forma y lugar del evento. eventos, etc. (Coyotzin Torres, 2022)

Dentro de este informe se consigui6 registrar 101 casos en el periodo de octubre de 2020
a diciembre de 2021, de los cuales se presumen un total de 61 asesorias, 38 casos de

discriminacion y/o violencia, y dos relacionados con problematicas de desaparicion forzada



y muertes violentas por orientaciéon sexual, identidad de género o expresion de género
(OSIEG). Se sabe que los numeros reales de la discriminacién y violencia directa hacia los
afectados es mucho mayor de la que aqui se representa, pero con obtener los datos y recibir
la confianza de las victimas de estos casos se considera una pequefia victoria. El proceso
para generar una tolerancia general toma tiempo y cada pequefio se debe considerar, pero
no celebrar sino hasta que vivamos en una igualdad social sin importar las diferencias que

tengamos.

Continuando con el manejo de informacién, los datos duros revelan que hubo un
crecimiento de un 17.44% en las denuncias y acercamientos hacia la Asociacion. Esto no
significa que haya crecido el caso de intolerancias hacia la comunidad (debido al alcance
que puede llegar a tener este colectivo), pero si representa que, en nuestra realidad, siguen
existiendo casos de discriminacién e intolerancia, sin importar los esfuerzos colectivos de

la sociedad. (Coyotzin Torres, 2022)

El mes con mayor nimero de denuncias fue el mes de marzo, y sin encontrar razén alguna
por la cual se haya dado este pico, también se puede considerar que durante este periodo
de investigacion las redes sociales tomaron un giro muy importante en la vida social del
pais debido a la situacién mundial que se vivia. La pandemia por consecuencia generé una
mayor difusién de noticias y articulos debido a que el manejo y continuidad de nuestra vida
pendia de la vida virtual, y da la coincidencia que el dia 31 de marzo se celebra el Dia
Internacional de la Visibilidad Transgénero, pudiendo dar solucién a la incégnita de por qué,
se generd este pico de denuncias durante el mes de marzo. Los siguientes meses con
mayor numero denuncias fueron el mes de julio, agosto y septiembre, también pudiendo
ser consecuencia del Dia Internacional del Orgullo LGBT+ que es el 28 de junio. Esto marca
que aunqgue si se genera una gran diferencia de reportes y acercamientos con situaciones
a tratar, los dias de orgullo y de representacion de la comunidad LGBT+, si ayudan para la

visibilizacién y aceptacion social. (Coyotzin Torres, 2022)

Para poder también tomar en cuenta las diferentes gamas de discriminacion, también se
tuvo que diferenciar entre la orientacion sexual, identidad y expresion de género, y aunque

nuestro enfoque de estudio se especifica en la homosexualidad, es importante tener en



cuenta la cantidad y frecuencia con la que se discriminan las diferentes minorias de esta

comunidad. (Coyotzin Torres, 2022)

Orientacion Sexual e Identidad de Género de Personas Usuarias

Dentro del informe se plasma que la minoria que mas se acercé a los servicios de la
asociacion, fue el grupo de hombres homosexuales, representando aproximadamente el

40% de las solicitudes de acompafiamiento.

w.r..... Orientacionsexual
Gay 38 . 3762

Lesbiana 12 . 1188

Bisexual 4 39

Identidad / Expresiéon de género

. o S WO S W= S
Hombre trans 7 693

S/R* 14 1386

ToAL W | 00 |

* Personas que no reportaron su orientacion sexual o identidad de género/expresion de
género durante el acomparfiamiento otorgado por esta asociacion

Como se aclar6, la investigacion en desarrollo esta enfocada en los hombres
homosexuales, pero la tabla con el nUmero de acercamientos nos puede dar una idea en

perspectiva. Esta tabla no representa a toda la comunidad LGBT+ en nuestra sociedad,



pero ya contempla nimeros lo suficientemente grandes como para darnos una idea de lo

que es nuestro pais. (Coyotzin Torres, 2022)

Se puede observar que el grupo que mas denuncias 0 acercamientos tiene es el grupo
de hombres homosexuales. Hay muchas teorias de porqué quienes mas sufren de
discriminacién social, son los hombres homosexuales (referido a la orientacién sexual), pero

las que nosotros consideramos en este estudio de investigacion refieren a:

e Lagestacién de una masculinidad centrada en la idea de poder, dominacion, fuerza,
valentia, racionalidad, competitividad y heterosexualidad excluye a los hombres
homosexuales, bisexuales y trans.

e Los atributos que diferencian a los hombres de las mujeres ocupan un lugar
importante en la construccién de la identidad masculina (Rosado Millan, 2011): un
hombre es todo aquello que no es una mujer. Mientras mas presente esta un atributo
en el mundo femenino, mas reprimido se encuentra en el universo masculino.

e La conciencia del poder supuso la puesta en marcha de una serie de acciones
encaminadas a ejercer la dominacion, siendo uno de los pilares del Patriarcado,
instaurado tras las Revoluciones Neoliticas ocurridas durante el periodo
comprendido entre el 10.000 y 3.000 a.C.

e El poder tiene un soporte ideolégico se basé en la asignacién de capacidades y
funcionalidades diferentes a cada persona en funcién de sus caracteristicas fisicas.

o Los nuevos discursos patriarcales se asentaron en la sociedad incorporando la
desigualdad al devenir humano.

e Las desigualdades basadas en el nuevo poder dominante eran multiples: legales,

econdmicas y sociales, abarcando todos los aspectos de la vida.

Esto nos da como conclusion la idea de discriminacién, como una idea sencilla de
entender; el hombre representa fuerza, poder y el ser dominante. Al no mostrar estas
caracteristicas puesto que no embonan con las ideas socialmente construidas, se le
discrimina, o sea, el hombre que no es un hombre (referido al pensamiento socialmente

construido) representa debilidad. (Coyotzin Torres, 2022)


https://isdfundacion.org/2020/05/26/patriarcado-poder-y-dominacion-masculina/

Habré otras razones por las cuales se discrimine mas al hombre homosexual, como
gue se discrimina mas a los hombres que a las mujeres debido a que las mujeres se les ve
todavia como sujetos “fragiles”, o que los hombres pueden llegar a aguantar mas debido
que “son hombres”, pero es importante que se refleje lo invasiva que puede ser una forma
de pensar, si ha sido socialmente aceptada por siglos, dando lugar a la discriminacién

normalizada de esta forma de pensar. (Coyotzin Torres, 2022)

El problema termina agravandose por varios factores, pero tengamos uno de los
ejemplos mas claros de nuestro pais, la desaprobacion familiar. Obviamente se desaprueba
por estas formas de pensar, construidas a lo largo de las décadas de este pais, pero el
discriminar no solo es un problema, sino que se complica todo cuando se le discrimina a

una persona del nacleo familiar, siendo menor de edad.

Edad de las personas usuarias

El siguiente compilado de datos de la Asociacion justamente habla de las edades

gue mas perjudicadas se ven por la discriminacion por su orientacion sexual.
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* Personas que no reportaron su edad durante el acompafiamiento otorgado por la asociacion.

Evidentemente los numeros no pueden hablar concretamente de una verdad
absoluta en especial cuando hablamos de que la falta de datos referente a la edad
representa alrededor del 30% de la informacion, pero de los datos duros que tenemos
podemos ser realistas a la discriminacioén sufrida. Este dato es uno de los mas impactantes,
puesto que la homosexualidad no se “inventd” este siglo, pero la falta de casos de
discriminacién puede representar la falta de confianza o seguridad para hablar de la

orientacion sexual a personas o adultos no considerados jévenes.

Ahora bien, resaltando la discriminaciéon que abarca la generalidad de la edad de la
poblacién universitaria podemos pensar en adultos jévenes de entre 18 y 32 afios. Este
rango de edad representa alrededor del 50% de los casos de acercamiento y apoyo de la
Asociacion. Pensarlo detenidamente resulta un tanto dificil, puesto que no sabemos la
conclusion ni en el &mbito donde se llevo a cabo este tipo de violencia, pero estamos

hablando de jovenes, de adolescentes dependientes a su familia, estudiantes, compaferos



universitarios y que se viva esta discriminacién con tanta frecuencia en estas edades, habla

de un deterioro emocional importante y contundente para las victimas.

Los datos hablan, y los mas afectados se encuentran en nuestro ambito

universitario.

Pensando en el reporte de Fuera del Closet se nos presenta la idea de la
discriminacién quiza como nimeros muy pequefios, o muy lejanos a las cifras reales, pero
estos siguen representando a victimas y a personas que han sufrido la mentalidad
retrograda de una sociedad. También podemos creer que son muy lejanas a nuestra
realidad, pero entre mas avanzamos en nuestra investigacién, mas puede asombrar la

informacion que recibimos.

Distribucién Geografica de casos por Entidad Nacional

El informe anual de la Asociacion continta su investigacion definiendo en donde hay
mayor incidencia de casos a nivel nacional y local. Recordemos que la Asociacion Fuera
del Closet tiene su sede en el Estado de México por lo cual, es légico que la gran mayoria

de sus casos se encuentren en este estado y en sus municipios.

Este informe divide los casos en locales y federales, representando asi las
realidades que podemos dibujar a través de los datos recibidos. Comenzando con los datos
federales Fuera del Closet se tomo la tarea de registrar cada caso recibido en todos los

estados de la republica.

Se tiene que entender que dentro de esta tabla no se contemplan los casos recibidos
del Estado de México, puesto que, para lograr dar a entender la diferencia en impacto, se

tiene que llegar a dividir esta entidad federativa, del resto.



. Chiapas =
Chihuahua

Aguascalientes ] 315

_Jalisco 3l
..Puebla 1 313
Sinaloa 1 213

* Personas que no reportaron su entidad de residencia, pero son de nacionalidad mexicana.

La anterior tabla muestra como la entidad con mayor nimero de casos es la Ciudad
de México, aunque se puede deducir que en parte es por la cercania de la sede de la
Asociacion también es l6gico que sea por la cantidad de habitantes y difusion que puede

tener una ciudad de esta magnitud. (Coyotzin Torres, 2022)

El informe muestra una clara diferencia de casos entre la capital y el resto del pais,

pero no solo se debe a las magnitudes de la Ciudad de México sino también al alcance de




la Asociacién a nivel nacional. No es nada criticable debido a que es un colectivo en
crecimiento, pero también debemos saber que los nimeros aqui compartidos son tomados
en cuenta debido a la representacion del problema dentro de nuestra realidad, como en

nuestro Campus Universitario, y no por como se contempla en problema a nivel nacional.

Distribucién Geografica de Casos por Municipio del Estado de México

Seguido de la tabla del informe que hace referencia a los datos nacionales, pasamos
al informe estatal. En esta siguiente tabla pasamos a la division del Estado de México en

municipios, para poder ver de manera objetiva los casos en nuestra localidad.
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La tabla de arriba demuestra el impacto que tiene la asociacion en nuestro estado,
y mucho mas especifico en nuestro municipio. Repitiendo la leyenda ya mencionada, estos
datos son mayormente influenciados por la locacion de la Asociacion y la cercania que se

tiene a ella, por lo cual es I6gico que los numeros locales se vean ligeramente inflados por



ello. El municipio de Toluca representa el 60% de los casos, y seguido de este, Metepec lo
acompafa con 7 casos (representado el 10% de estos), aunque si vemos el tamafio del
resto de municipios podemos pensar que al tener tan pocos casos no significa que sean un
ejemplo de tolerancia y crecimiento de la comunidad, si no una distancia considerable con

sus numeros reales. (Coyotzin Torres, 2022)

Siendo objetivos con la poblacion de los municipios del estado, podemos suponer
que otros municipios ademéas de Toluca y Metepec debido a la cantidad de personas
también sufren de discriminacion estructural. Entre ellos podemos llegar a considerar
municipios como Naucalpan, Ecatepec, Tlalnepantla, etc., no solo por la imagen de
inseguridad y violencia que se comparte de estas localidades, sino también por la cantidad

de gente que las habita.

Comprendiendo que las personas que se acercan a la Asociacion Fuera del Closet
no siempre se encuentran cerca de la sede, esta agrupacion no solo busca la forma de
apoyar a distancia o brindar el apoyo de manera virtual, sino que también tienen una
iniciativa que es admirable: canalizar los casos provenientes de otras entidades con otras
organizaciones de la sociedad civil que se dediquen, de igual manera, a brindar atencion y
acompafamiento en situaciones que involucren violaciones a derechos humanos de las
personas LGBT+, con el principal objetivo de que sean activistas y colectivos locales
quienes puedan atenderles con proximidad y mayor conocimiento del contexto particular
gue les rodea. Esto habla no solo de un compromiso con los casos mas proximos a la sede,
sino también de un objetivo en conjunto. La idea de poder canalizar los casos es para que
todos avancemos y estemos cada vez mas cerca de la solucion, siendo muy conscientes
que los esfuerzos individuales son importantes, pero al unificarlos se empieza a producir el

cambio.

Distribucién Geografica de Casos por Pais



Fuera del Closet, también recibié un pequefio nimero de casos internacionales. En
este periodo se recibieron cuatro casos de caracter internacional. El acompafiamiento que
brinda la asociacion incluye dirigirlos a organizaciones ubicadas en el pais de origen del

usuario, que son Colombia, Espafia, Honduras y Peru.

Casos Internacionales
Pais Frecuencia ~ Porcentaje

Recordando la incidencia de casos y sus categorias, debemos recordar que hay tres
tipos: asesoria, discriminacion y violencia y desaparicion forzada y muertes violentas por
orientacion sexual, expresion o identidad de género. Estas también han sido graficadas y

expuestas por la asociacion.

Resolucion de los Casos Recibidos en Materia de Asesoria

La asociacion realiz6 un total de 61 consultas para brindar informaciéon a las
personas LGBT+ desde diferentes perspectivas. La mayoria de los casos se resuelven
favorablemente en los servicios de esta organizacion civica, mientras que algunos son
derivados a otras asociaciones para que les brinden atencién especializada. Es importante
enfatizar que se requieren servicios psicoldgicos especificos en situaciones causadas
principalmente por estrés, ansiedad, depresion o autodescubrimiento de la orientacion

sexual o identidad de género.



Tipo de Resolucién Frecuencia Porcentaje

: Psicologica 14 . 2095
. Jduidica 0 1639
Asesorla | Médica D48
""""""""""" s e e
""""""""""""""" rotaL e T 00

Incidencia de Discriminacion y violencia por tipo de Poblacion Edad de las Victimas
que Sufrieron Actos de Discriminacion y Violencia

Como se explica en el titulo, los casos estudiados en este apartado se refieren a los que
llegaron a cruzar una linea mas importante. La linea donde se afecta de forma dolosa a una
persona por razones de su orientacion sexual, expresion de género o identidad de género.

Este apartado contempla a 38 personas que sufrieron de estos actos de violencia.

En la mayoria de los casos son los hombres quienes se ven mayormente afectados por
estas acciones. Generalmente por medio de acciones por parte de la familia nuclear de la
victima como el rechazo dentro del hogar, o también sufriendo discriminacion laboral mas
frecuentemente que el resto de los grupos. El caso que mayor atencion generd en la
asociacion fue el de un hombre homosexual que presuntamente iba caminando frente a
una construccion en Ocoyoacac, lugar donde los obreros de esta lo amarraron, golpearon

e insultaron por medio de comentarios homofdbicos. (Coyotzin Torres, 2022)
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*Victimas que no reportaron su orientacion sexual, expresion de género o identidad de

género

Por otro lado, dentro del rango de edades, se puede observar que las victimas rondan

mayormente entre las edades de 18 a 25 afios.
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La segregacion en el seno de la familia se considera como un contexto principal de
violencia, en el que los padres y las madres suelen ser los protagonistas de algun tipo de
agresion contra sus hijas e hijos. Asimismo, hay que enfatizar que las zonas laborales son
escenario de varios tipos de agresiones, cuando se presenta acoso laboral y despido
injustificado, representa una vulneracion de los derechos laborales basicos. (Coyotzin
Torres, 2022)

Lugares donde Ocurrieron Situaciones de Discriminacion y Violencia

Ahora bien, se han dado casos en lugares publicos, como bares o centros comerciales, asi
como en escuelas o establecimientos de salud publica. Un hecho relacionado es el aumento
de ataques en redes sociales, donde los usuarios denuncian amenazas de ataques fisicos
en su contra a través de cuentas falsas y la filtracién de informacion personal, como fotos

o videos de su estado serolégico y contenido pornogréfico.
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Resolucion de los Casos Recibidos sobre Discriminacion y Violencia

El informe menciona que més del 50% recibid ayuda juridica respecto a su caso, lo que no
significa que solo recibieran ayuda juridica, sino también ayuda psicol6gica y
acompafnamiento durante el proceso. (Coyotzin Torres, 2022)

. Tipo de caso Resolucién Frecuencm Porcentaje |

uidica B 4737 |
Psicoldgica 9 2368

_Sociedad cM/ONG | 6 : 1579

D|scr|m|nac|on Denunma - ; 1053
Y violencia """""""""""""""""""""""""""""""""""" """""""""""""""""""




Canalizacién de Casos de Discriminacién y Violencia

Las victimas fueron canalizadas a distintas instancias para poder dar seguimiento a sus
denuncias, reporte, queja para continuar con su proceso, como la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México (FGJEM), la Comision de Derechos Humanos del Estado de

Canalizacién Frecuencia Porcentaje

LA

Fiscalls General de Justicia del Estado de México 1
Instituto de la Defensoria Publica :
Consejo Nacional Para Preveni la Discriminacion |
SecretariadelaMuer
Comision Ejecutiva de Atencidén a Victimas del Estado
Comisién de Derechos Humanos de la CDMX :
México (CODHEM), la Secretaria de la Mujer del gobierno mexiquense, la Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México (CEAVEM), entre otras. (Coyotzin

Torres, 2022)

Cornision de Derecnos Humanos del Estado de MeXICO

A A NI N N~
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Desaparicion forzada y muertes violentas por orientacion sexual, identidad y
expresion de género (OSIEG)

Tipodecaso . Resolucién Frecuencia  Porcentaje

Desaparicion
forzaday muer- | . |
tes violentas por | Juridica 2 100




Por ultimo, se menciona que los casos de discriminacién, violencia, desaparicion forzada y
muertes violentas fueron reportados de manera paralela a “Visible”, primera plataforma
digital que permite denunciar incidentes de este tipo cometidos hacia las personas LGBT+

en México.



Capitulo 4. Entrevistando a los Estudiantes — Elaboracion propia a
partir de los Resultados del Muestreo Llevado a cabo dentro de la
Universidad Autonoma del Estado de México

Realizacidon de Encuestas

Dando continuidad con la investigacion y con la intencién de generar conocimiento se

procedio a entrevistar a la comunidad LGBT+ en el campus universitario.

El cuestionario realizado fue creado con intencion de saber el sentir de la comunidad LGBT+
con respecto a la participacion de la universidad en los temas relacionados con este

colectivo.

Sorpresivamente se tuvo que realizar dos veces la encuesta con intencién de encontrar la
participacion buscada. La razén de la doble encuesta se ird desglosando a lo largo del

capitulo.

Tomando en cuenta la forma de actuar y de investigar de Fuera del Closet A.C., se
realizaron encuestas que recabarian la informacion de la situacién general. Entendiendo
que se necesita un panorama general del ambito universitario, se recorrieron todas las
facultades de CU, preguntando de forma anénima y buscando apoyo en la comunidad

estudiantil para fomentar la visibilizacién de la situacion investigada.

Ahora bien, los resultados encontrados en el primer sondeo fueron sorpresivos debido a la
poca participacion que hubo. Hubo acercamiento con alrededor de 90 personas dentro del
grupo estudiado pero la participacion, fue casi nula. Se consiguieron Unicamente 5
encuestas aplicables, concluyendo asi con una idea de falta de interés o miedo a las

consecuencias de evidenciarse a través del estudio.

De igual forma, el cuestionario se conformé de la siguiente manera:



Con este cuestionario se buscé poder desarrollar una idea contundente sobre lo que esta
sucediendo en la vida diaria de los estudiantes representados por este colectivo. El
cuestionario se comparti6 de forma virtual en un tiempo aproxiamdo de 15 dias, se
compartio con la seguridad de no ser difundido y registrado de forma anonima. Ademas se
compartioé la razon del estudio y de todas maneras, el sentimiento de inseguridad o

desinterés, se vio reflejado en la falta de participacion de la primera encuesta.

Resultados de Encuestas

Los resultados del primer trabajo de campo, fueron los siguientes:

Facultad de Adscripcion

Ciencias Politicas y Sociales 40.00% Contaduria y administacion 20.00%

Turismo 20.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.



A lo largo de este trabajo de encuestas se noté un gran interés en las facultades de
Economia, Humanidades y Arquitectura, pero al ver los resultados, quieres mas
participaron fueron los compafieros de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con la

impresionante cifra de 2 encuestas contestadas.

Semestre en Curso

Sexto Semestre 20.00%
Octavo Semestre 60.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

En el grafico presente podemos observar que los semestres mas participativos son los que
han pertenecido a la comunidad estudiantil universitaria por un mayor tiempo. Se puede
pensar que es o0 por la confianza que se ha ido creado conforme su paso en la vida
académica de la Universidad Autbnoma del Estado de México, o simplemente por ser casos
extraordinarios de aceptacion social.



El resultado de este grafico va mas alld que Unicamente en qué semestre se cursa,
obviamente va ligado con la edad y esto es fundamental para saber que tan prolongadas

han sido las vivencias de los estudiantes.

éSabes lo que es el Género? ¢Por qué?

No - 20.00%

V"\si - 80.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Esta gréafica puede ser un poco reveladora en el tema de diversidad y conocimiento general
del colectivo al que se puede formar parte. Los resultados por mas que sean “favorables”,
se habla de que ni siquiera la totalidad de los integrantes de la comunidad (cinco personas)
encuestada puede dar por sentado los conocimientos generales de los representa. ¢ Falta
de compromiso o falta de desarrollo del tema por parte de la universidad?

éSabes lo que Implica la Diversidad Sexual? ¢ Por qué?



No - 0.00%|

Si-100.00% ——

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Ahora bien, con estos cambios de resultados entre la informacion dada en la pregunta
anterior y la actual, podemos considerar que el involucrarse y saber de forma general, no
es por apoyo de la universidad, sino por interés propio. No existe el desarrollo del tema
entre estudiantes ni maestros, se investiga y uno se involucra por interés propio, pero no

existen las herramientas en la universidad, como para poder desarrollarse en el tema.

éldentificas lo que Implica la Identidad de Género y la Orientacidn Sexual? éPor qué?



No - 0.00%

Si-100.00% ———

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Los resultados de la encuesta muestran que por lo menos los conocimientos béasicos de lo
que implica la diversidad de género se tienen. No se puede atribuir este conocimiento a la
universidad, pero si se le puede atribuir a la capacidad de los estudiantes. Se involucra a
quién le interesa, y aungue es una buena forma de destacar los esfuerzos individuales, las
herramientas universitarias deberian ser para todos. Si la informacién escasea con las
personas que se identifican en este grupo, ¢ qué sera del conocimiento de las personas que
no se identifican en este grupo?

éTe identificas como una Persona Diversa? éPor qué?



Prefiero No Responder - 20.00%,

No - 0.00%_

Si-80.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Los resultados arrojados por esta encuesta nos pueden suponer un desconocimiento del
tema debido a que la diversidad sexual es representada por cualquier grupo de persona
gue forme parte de la comunidad LGBT+, por consiguiente, terminamos reiterando en el
mismo punto: si, el interés es propio, pero las herramientas y facilidades de conocimiento
del tema, pueden y deberian ser otorgadas por la universidad.

¢Has Recibido Orientacién Profesional en relacién con Cuestiones de Orientacién Sexual,
Expresion de Género o Identidad de Género por parte de la Universidad? ¢ Por qué?



i -20.00%
/SI 20.00

NI

No - 80.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

El apoyo otorgado por la universidad se ve evidenciado en esta respuesta, ¢existe
realmente el apoyo dentro de la universidad? Al encuestar a pocas personas se ve
mermado el resultado, pero sigue siendo grande la diferencia entre apoyados, y no
apoyados. Evidentemente existe “interés” por parte de la universidad, pero quiza no es el
suficiente, quiza no es dirigido al grupo al que corresponde, o0 quiza, existe el interés, pero

no las acciones que sustenten el interés de los administrativos.



¢Podrias Decirnos la Instancia Universitaria a través de la cual Recibiste dicha Capacitacion?

Conferencia - 20.00%

No Recibi - 40.00%

Comité de Género - 40.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Con estos resultados podemos ver el apoyo universitario a grandes rasgos. Se sabe que
las conferencias deben ser aprobadas por la facultad, pero eso no significa que sean las
suficientes. De igual forma, existen capacitaciones, talleres, platicas, conocedores del tema
y asociaciones interesadas en generar un espacio seguro en todos los lugares que sean
importantes para el crecimiento de todos los individuos de la comunidad LGBT+, ¢,se puede

hacer mas?

¢Has Sufrido Algun Tipo de Discriminacion por razén de tu Orientacion Sexual, Expresidon de
Género o Identidad de Género? ¢Por qué?



-20.00%
/No 20.00

Si - 80.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Bueno, los resultados son alarmantes, pero no son sorpresivos. Si no se capacita, si no se
comparte el tema, si no se dedica a compartir la informacion con dedicacion e interés, no

se van a obtener resultados favorables.

En caso de que la Pregunta anterior sea Afirmativa, la misma fue llevada a cabo por parte
de: (Estudiantes, Maestros, Administrativos)



Prefiero No Responder - 20.00%

Estudiantes - 80.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Lo que si puede resultar sorpresivo, es la poca empatia que existe entre en el grupo
estudiantil. Somos comparieros universitarios, y aunque siempre puedan existir diferencias
entre todos nosotros, la orientacion sexual no deberia ser una de las cuales por las que se
remarquen las diferencias entre los jovenes. También es un tanto sorpresiva la idea de que,
los grupos mayores dentro de la universidad sean los mas tolerantes en la universidad,
cuando generalmente no es por ahi la tendencia de aceptacion.



éProcediste a Denunciar la Violencia Ejercida ante las Autoridades Universitarias? éPor
qué?

ﬁ-OﬂDﬁ

No - 100.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Se intento tener una idea, o una justificacion por la cual los sujetos afectados en su mayoria
ni siquiera contemplasen la opcion de denunciar, y al profundizar en el tema, se pudo
concluir con la idea de que no se conoce la forma de denuncia universitaria, ademas de
gue el interés o la esperanza de que la universidad genere un cambio a la situacion es

practicamente nula.

En caso de haber denunciado, écdmo fue tu experiencia?



No Denuncié - 100.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Claramente no se puede tener una idea general de como se puede llegar a vivir una
situacion o proceso de denuncia, si no tenemos a ningln denunciante. La pregunta es, ¢ por

qué no se denuncia?

éQuedaste Satisfecho en la Forma en como la Universidad Gestiond tu Asunto? éPor qué?



Si Quedé Satisfecho - 0.00%

No Quedé Satisfecho - 100.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Evidentemente nadie ha quedado satisfecho, pero no solo por la denuncia, sino por el hecho
de que ni siquiera existe la seguridad que al denunciar los problemas o situaciones vividas
se termine exponiendo a mas personas la situacion o el caso en especifico de las personas

afectadas. Nadie se proclama satisfecho.

Es clara la idea de que no se vive un sentimiento de satisfaccion
éEstarias Dispuesto a Compartir tu Testimonio de Discriminacion en un Complemento a
esta Entrevista? (Si, No)



Si Estoy Dispuesto - 40.00%

No Estoy Dispuesto - 0.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

El exponer los resultados de esta pregunta fue un poco desalentador. Fue triste saber que,
dentro de los espacios universitarios, se vive un miedo constante. El resultado de esta
pregunta termind siendo un espejismo. Aunque los comparfieros en su mayoria dejaron

abierta la posibilidad de compartir sus testimonios, al hacer contacto, no existio tal intencion.

Es preocupante la situacion que se vive. Quiza no exista violencia en toda la extension de
la palabra, pero si existe miedo. Miedo de compartir lo que se es, miedo de expresarse,

miedo de externar su preferencia sexual.

Se sabe que los resultados de estos cuestionarios no representan la generalidad de lo que
se vive todos los dias en la vida universitaria de nuestros comparferos homosexuales, pero

si representa el desinterés general. No porque la generalidad de la comunidad universitaria



no de lugar a la libre expresion de la preferencia sexual significa que no importe. Importa,

e importa mucho.

Por esto mismo, reuniendo esfuerzos y distintas formas de hacer un andlisis general de la
comunidad, se repitieron las encuestas. En otro semestre con mas estudiantes en la
universidad (tomando en cuenta las clases virtuales), con mas tiempo para encuestar y con

distintos modos de responder los cuestionarios.

Segundos Resultados de Encuestas

Ahora bien, el cuestionario es el mismo, pero los métodos de responder las encuestas son
diferentes. Al principio, cuando se quiso entrevistar a los estudiantes en la universidad, me
vi detenido por parte de las autoridades universitarias. Se pusieron varias trabas como el
pedir autorizacion a todas las facultades, por medio de mi propia facultad, el problema es
gque no se buscaba entrevistar a nadie en horario clase, sino en pasillos, en centros sociales,
en canchas y cafeterias. Termina siendo raro que existan tantas trabas, solo para preguntar,
¢te sientes protegido por la universidad? Entonces, para seguir con la investigacion, se
tomé mas tiempo y mayor firmeza, como también mayor paciencia y empatia. Los

resultados de los cuestionarios que, alin son pocos, son los siguientes:

Facultad de Adscripcion



Economia 2.78°/rq

Ingenieria 11.11%,
Humanidades 30.56%

Contaduria 2.78%\

Derecho 8.33%

Artes 8.33%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Sorpresivamente, podemos observar que las facultades que mas representacion y fortaleza
en compartirse abiertamente, son la facultad de humanidades y arquitectura. Se puede
entender que es por la mayor aceptacion que hay por las partes administrativas de la
facultad y por las platicas compartidas, pero quiero hacer énfasis dentro de mi facultad, la
Facultad de Derecho. Evidentemente se dedicé tiempo especifico, pero igualmente la
participacion fue mucho méas baja que lo esperado (considerando cantidad de estudiantes,

carreras, etc.).

Semestre en curso



Primero - 2.78%

Tercero - 13.89%

Noveno - 50.00%

\~"“Séptimo - 13.89%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Nuevamente podemos observar que los estudiantes con mayor participaciéon son los
estudiantes que ya han cumplido cierto tiempo en la universidad, permitiéndoles haberse
desenvuelto con mas personas y generando aceptacion a través de circulos sociales. Al ver
la poca participacion de los semestres mas jévenes, una de las ideas que podemos llegar
a generar es que es por falta de confianza, “;me veran distinto si lo demuestro

abiertamente?”.

éSabes lo que es el género? iPor qué?



No-'|1.11°/o\

Si-88.89%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Por otro lado, conforme vamos avanzando en las encuestas, podemos ver un cambio
significativo en los resultados. La gran generalidad va conociendo mas sobre el temay esto
por mas que no se le pueda atribuir a la universidad, podemos considerar que los
estudiantes pertenecientes a la UAEMéx, si tienen la preocupacion de mantenerse

informados.

éSabes lo que implica la diversidad sexual? ¢ Por qué?



No - 25.00 N

Si-75.00%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Continuando con la idea de conocimiento general, podemos hablar de que entre mas son
los entrevistados, mas son los que tienen conocimiento sobre el colectivo con el que se
identifican, pero de igual forma se debe tomar en cuenta que el conocimiento adquirido,
seguramente fue por cuenta propia. Lo que se busca es encontrar la forma de darnos cuenta
que la universidad, nuestras facultades, nuestros compaferos de todo el ambiente

universitario, debemos participar, conocer, desarrollar un ambiente sano.



éldentificas lo que implica la identidad de género y la orientacidn sexual? é Por qué?

No - 8.33%

Si-91.67%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Llegando a un punto de conocimiento general, podemos sefialar que quiza los resultados
también se ven representandos por la madures de las personas entrevistadas en esta
segunda encuesta. Recordemos que ahora el grupo de estudiantes que mas participaron,
fueron los que forman parte de los semestres de mas antafo dentro de la universidad, esto
quizéd puede representar el conocimiento que se va adquiriendo al formar parte de esta
colectividad, o simplemente el interés de sentirse identificado, de saber que es lo que lo

reprersenta.

éTe identificas como una persona diversa? éPor qué?



No - 0.00%|

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Estos resultados fueron impactantes debido a que se esperaba que una gran mayoriade
los integrantes se identificara como persona diversa, pero el conseguir un 100% fue una
sorpresa. Se puede agradecer a la difusion nacional de informacién y a la constante manera
de compartirla. Lo que nos puede hacer dudar es, ¢qué se difunde, y qué no? ¢Por qué
estos terminos son conocidos y cuales no lo son?

éHas recibido orientacién profesional en relacidn a cuestiones de orientacion sexual,
expresion de género o identidad de género por parte de la universidad? ¢Por qué?



_Si-33.33%

No - 66.67%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Ahora podemos ver que los resultados van cambiando poco a poco. Quiza la
mayoria siga sin el apoyo por parte de la universidad, pero la verdad es que se sigue
avanzando y podemos contemplar que los esfuerzos si llegan a distintos
estudiantes, llegan a toda la comunidad y eso deberia ser un margen para seguir
avanzando con el apoyo de la comunidad LGBT+ estudiantil y universitaria.



¢Podrias decirnos la instancia universitaria a través de la cual recibiste dicha
capacitacion?

Conferencia-11.11%
Comité de Género - 22.22%

/

No Recibi - 66.67%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Lo Unico por resaltar aqui, es que, aunque no se dieron las opciones de respuesta en la
encuesta realizada las respuestas siguen siendo uniformes. Si las conferencias fueron a
nivel universidad, tenemos que hablar de buscar un seguimiento por parte de las facultades
para alcanzar mas estudiantes en todas las carreras, pero si solo son esfuerzos por parte
de las facultades, y cada uno, de su trinchera, quiz4 se pueda buscar la unificacion de
proyectos o la forma de repicarlos uniformemente en todas las facultades. Buscar un
estandar, en lo que lo minimo que se pueda hacer en cuestiones de género anualmente,
sean cierto numero de proyectos, obviamente regulado por la universidad.

éHas sufrido algun tipo de discriminacién por razén de tu orientacion sexual, expresion de
género o identidad de género? ¢Por qué?



/No -13.89%

Si-86.11%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Repitiendo de forma general, los resultados terminan siendo representativos de lo poco que
se apoya estos argumentos dentro de la universidad. Podemos ver un crecimiento en la
parte no discriminada, solo esperemos que la falta de violencia se deba al esfuerzo de la
comunidad y no debido al poco tiempo de los estudiantes en la universidad. Esperemos

gue no sea patron que exista violencia en la comunidad LGBT+ en la universidad.



En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, la misma fue llevada a cabo por parte:
(Estudiantes, Maestros, Administrativos)

Administrativos - 6.45%

Maestros - 25.81%

Estudiantes - 67.74%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Viendo la forma en la que los resultados se van arrojando, podemos ver que la
discriminacion viene de todos los sectores de la comunidad unicersitaria. Es incomodo
pensar que la comunidad homosexual dentro de la universidad no tiene un grupo donde

sepa que no sufrird ninguna tipo de violencia.

Ahora bien, el sector con mayor niumero de participantes sigue siendo el de estudiantes.
Justamente la parte de la comunidad, que la universidad podria apoyar con el desarrollo de
entendimiento de desarrollo de personalidad.



éProcediste a denunciar la violencia ejercida ante las autoridades universitarias? ¢Por qué?

/Si -9.68%

No - 90.32%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Los resultados de las encuestas actuales varian demasiado en comparacion con los de la
priomera vuelta. Podemos ver que ahora si hubo personas que denunciaron, pero la gran
mayoria no denuncié debido a la creecncia de que la denuncia podria exponer mas a las
personas afectadas, que ayudarlas. Sigue el pensamiento de que no se llegaria a nada con

la denuncia de un acto de violencia.

En caso de haber denunciado, ¢ Cémo fue tu experiencia?



~—Mala - 66.67%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

De las pocas personas que si denunciaron los actos de violencia, la generalidad sigue
pensando que se vivié una mala experiencia por las formas en las que se llega a tratar el
tema con los afectados. Los pocos resultados “buenos” no comparten razones entre ellos
de porqué tuvieron esa experiencia fue buena, solo la idea de que si fue recibida la queja y

gue no hubo repercusiones para el denunciante.

éQuedaste satisfecho en la forma en como la universidad gestiond tu asunto? ¢Por qué?



No Quedé Satisfecho - 88.89%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

Bueno, aca regresamos al sentimiento de generalidad donde no se considera que se apoye
realmente a la comunidad. Todo, con motivo de que los estudiantes no se sienten libres de
expresarse. El nivel de exigencia se cree muy alto, pero la realidad es que simplemenete
buscar que los estudiantes se puedan expresar liboremente, no deberia ser dificil, deberia
ser normal, logico. Es por esto, que es normal que no exista satisfaccion con lo que se vive
en el dia a dia dentro de la universidad.



¢ Estarias dispuesto a compartir tu testimonio de discriminacion en un complemento a esta
entrevista? (Si, No)

Prefiero No Responder - 11.11%,
No Estoy Dispuesto-11.11%

Si, Estoy Dispuesto - 77.78%

Elaboracion propia a partir de los resultados del muestreo llevado a cabo.

De nuevo, con estas respuestas, se tuvo la idea de que el cambio de resultados entre
encuestas seria grande, pero por mas que entre mas se intent6 contactar a los estudiantes
gue respondieron de forma positiva a estar pregunta, no se obtuvo ningin resultado positivo

para compartir testimonios.

El resultado de esta pregunta nos hace ver que el miedo o las vivencias generales, pueden
terminar pesando mas de lo que se cree. Podemos hablar de un ambiente sano
universitario, pero la realidad es que la falta de testimonios a compartir también grita
preocupacion.



Con los resultados de ambas encuestas podemos tener un abrir de ojos dentro de la

universidad. Creemos en un lugar seguro para todos los estudiantes, pero ¢ es real?

El haber realizado dos encuestas ya muestra una situacion preocupante por la falta de
voluntad para compartir lo que se vive dentro de la comunidad en el dia a dia, pero el no
haber encontrado personas que pudiesen compartir testimonios, tanto positivos como
negativos, habla quiza de un miedo a expresar lo que pasa.

Los resultados son desalentadores, son poco favorables. Se tendra que hacer un gran
esfuerzo para poder ir enderezando el camino ya trazado, pero es evidente que el cambio
es posible. Voluntad hay, somos mas quienes queremos saber que nuestro espacio

universitario es un lugar seguro para todos nuestros comparieros.



CONLUSIONES

Los dos ejercicios que se hicieron para la elaboracion de la investigacion permitieron
reconocer la problemética relacionada con las condiciones sociales que se viven

todos los dias en el campus universitario.

e La seguridad y acompafiamiento que se supone existe en la universidad no
€S mas que una promesa que, aunque tenga intenciones de cumplirse, sigue
siendo eso: una promesa.

e Los hombres homosexuales que se encuentran en su proceso de salida del
closet, de visibilizacién de su preferencia sexual o que practican su identidad
de género, son claramente afectados por acciones aun permitidas en nuestro
entorno académico social. Eso representado no por los resultados
contundentes de la segunda encuesta realizada, sino por la falta de “interés”
al responder la primera encuesta.

e En un ambiente donde se presume la convivencia, la falta de respuesta por
parte de la comunidad, no es mas que un claro ejemplo de que las personas
representadas por esta preferencia sexual prefieren no involucrarse, no
compartirse y ser discretos, en caso contrario, la informacién se hubiese

recabado desde el primer intento.

e Se reconoce la importancia que tiene la sociedad estudiantil, para generar
acciones de atencién a personas de la diversidad sexual, pero se tiene que
reconocer también que los esfuerzos creados por los compafieros
estudiantes se deben ver reforzados por las acciones administrativas en favor
de la comunidad.

e Hay un vacio en temas de diversidad sexual y género en el area educativa y de
concientisacion que permita la sensibilizacion de la comunidad estudiantil como para
que comience un proceso de deconstruccion de estereotipos que afrontan las
personas de la comunidad LGBT+.

e Hace falta enaltecer a las comunidades que conforman a nuestra
universidad. No puede ser posible que a los estudiantes homosexuales se

les facilite mas esconder su identidad, su preferencia sexual para no sufrir



las consecuencias, en vez de defender sus derechos y representar a su

comunidad.

A pesar de los datos relevantes los casos de violencia y discriminacion
reportados en este informe no pueden considerarse aislados ya que las
personas LGBT+ viven en un entorno social caracterizado por el machismo,

la homofobia y la heteronomia.

Al contexto de discriminacion se suma la violencia institucional, pues se
mantiene un panorama de negligencia, arbitrariedad y desigualdad en el
servicio publico en el reconocimiento y garantia de los derechos LGBT+, lo
que dificulta el acceso a la justicia y la atencion integral del personal del

servicio publico de la nacién.

Los datos aqui presentados son el resultado de una serie de desigualdades
estructurales, un aumento diario de discursos de odio contra la diversidad de
género y descuidos legislativos, judiciales e institucionales por parte de las
autoridades para abordar, reducir y sancionar los problemas antes
mencionados.

La homo-lesbo-bi-transfobia no corresponde a un fendmeno excluyente
relacionado con las personas LGBT+, implica un problema que debe ser
abordado colectivamente, desde la responsabilidad del Estado hacia la
familia, la academia, la iniciativa privada, los medios de comunicacion, las
escuelas, el trabajo, la sociedad civil, la religién y todos los que viven en
sociedad, porque mientras esto no suceda la injusticia y la desigualdad
seguiran existiendo.

Existe una necesidad urgente de disefiar y utilizar campafas de capacitacion
e incidencia con organizaciones de la sociedad civil para eliminar prejuicios
y estereotipos sobre identidad de género y orientacién sexual para garantizar
la accidon del sector de servicios publicos que no condene o revictimice, ya
gue esto crea la cultura de la no denuncia, puesto que en muchos casos las
personas LGBT+ todavia no se consideran sujetas a todos los derechos que

les otorga la ley.



Propuestas

Claramente a través del proyecto de investigacion realizado podemos presumir que
hay varios esfuerzos hechos por varias partes, pero que no se han unificado,
dejando asi un gran vacio en la comunidad estudiantil. No se representa, no se
defiende y se busca esconder una parte del individuo con la que se identifica, es por
eso por lo que las propuestas con las que concluimos este trabajo de tesis son
pocas, claras y concisas.

La opcidn mas clara y evidente para poder partir directo a la defensa de los
derechos, es desarrollar una legislacion universitaria que discrimine positivamente
a la comunidad LGBT+. La intencién de la legislacion es generar una idea y defensa
de que la visibilizacidn de la comunidad no represente algun tipo de consecuencia

gue impacte negativamente en la vida universitaria.

La legislacion universitaria no seria solamente un esfuerzo institucional, sino que
podria representar un gran cambio en varios sectores de la comunidad universitaria,
mejorando asi la convivencia en el campus universitario. Podriamos pensar en una
universidad mas proactiva, una universidad que impulse en mayor medida el
movimiento de la LGBT+ por medio de talleres, cursos y platicas para que no solo
la comunidad LGBT+ universitaria sepa lo que representa, sino que todos los
estudiantes sepan lo que es correcto o no, logrando por fin una defensa de los
derechos a través de la generalidad. Para que una norma, pueda ser aplicada,
también debe ser entendida y si no se explica, comparte y entiende el concepto que
se esta defendiendo, la norma terminara siendo solo una idea, no una forma de

convivencia.

Para concluir, se puede suponer que hay varios casos de violencia dirigida a la
comunidad que van mas alla de la normatividad universitaria. Debemos comprender
gue hay sanciones que la universidad no puede implementar, por lo que el canalizar
cada uno de los casos con las instituciones que puedan ayudar a la solucion del
problema también deberia ser considerado como crucial. La discriminacion y

distintos casos de violencia deberian ser denunciados, como la victima poder ser



canalizada (si es que lo desea) a asociaciones, médicos o psicologos que puedan

apoyar a la estabilidad emocional, fisica y psicolédgica de la victima.



Anexo

Cuestionario

“Nota: El presente cuestionario se lleva a cabo a fin de obtener informacion lo méas
veraz y actual posible en torno a la problematica que implica la discriminacion que
se ejerce hacia la comunidad homosexual dentro de la Universidad Autonoma del
Estado de México por razones de su orientacion sexual o de identidad de género.
Agradecemos de antemano a quienes respondan el mismo su participaciéon y
hacemos patente el hecho de que la informacion que se obtenga a partir del mismo
servira para fines exclusivamente académicos, preservando siempre la

confidencialidad de aquellos que nos han apoyado en la obtencion de la

informacion.

1. Facultad de Adscripcion

2. Semestre en curso

3. ¢, Sabes lo que es el género? ¢Por qué?

4. ¢, Sabes lo que implica la diversidad sexual? ¢Por qué?

5. ¢ldentificas lo que implica la identidad de género y la orientacion sexual?
¢ Por qué?

6. ¢ Te identificas como una persona diversa? ¢ Por qué?

7. ¢Has recibido orientacién profesional en relacion a cuestiones de
orientacion sexual, expresion de género o identidad de género por parte
de la universidad? ¢ Por qué?

8. ¢ Podrias decirnos la instancia universitaria a través de la cual recibiste
dicha capacitacion?

9. ¢Has sufrido algun tipo de discriminacién por razén de tu orientacion

sexual, expresion de género o identidad de género? ¢ Por qué?
10. En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, la misma fue llevada

a cabo por parte: (Estudiantes, Maestros, Administrativos)



11.

12.
13.

14.

¢Procediste a denunciar la violencia ejercida ante las autoridades
universitarias? ¢Por qué?

En caso de haber denunciado, ¢ Como fue tu experiencia?

¢ Quedaste satisfecho en la forma en como la universidad gestion6 tu
asunto? ¢Por qué?

¢ Estarias dispuesto a compartir tu testimonio de discriminacion en un

complemento a esta entrevista? (Si, NO)

Agradezco de antemano tu colaboracion.”
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