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INTRODUCCION

El producto que se muestra de la investigacion educativa realizada, forma parte del
esfuerzo que realiza el Cuerpo Académico en Educacion y Ensefianza de la
Geografia, ahora denominado Cuerpo Académico de Investigacion Educativa,
producto de un proyecto de investigacion, con registro interno en la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEM) denominado “Insercion laboral de los
egresados del Plan Flexible de la Licenciatura en Geografia de la UAEM” registrado
ante la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados (SIEA), con clave
4396/2017SF, bajo la coordinaciéon del Dr. Bonifacio D. Pérez Alcantara como
responsable técnico y la participacion de los doctores, Carlos Reyes Torres,
Fernando Carreto Bernal en calidad de corresponsables, Alfredo Ramirez Carbajal

y Agustin Olmos Cruz como colaboradores.

Un tema como lo es la insercion laboral de los egresados universitarios es de gran
importancia, tanto para México, como para otros paises, ya que el crecimiento de
desempleo y lo precario de los existentes hacen que las oportunidades sean cada

vez mas escasas.

El presente trabajo tiene como base el libro “Esquema basico para estudios de
egresados”, de donde se rescata la encuesta para insercién laboral de los
egresados, misma, que publica la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) con algunos ajustes que se precisan

en la metodologia, para aplicarlo a la unidad de analisis.

De acuerdo con las investigaciones realizadas, para nuestro pais, se pudo observar

gue se ha desarrollado una fuerte participacion sobre los temas de seguimiento a



egresados por parte de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Educacién Superior (ANUIES), para conocer el grado de satisfaccion relacionado

con la formacién recibida, ubicacion actual y desempefio en el mercado laboral.

La satisfaccion laboral de cada individuo depende muchas veces de los planes o

metas que cada uno tenga en el &mbito de trabajo y en la vida a diferentes plazos.

La mayoria de los estudiantes que ingresamos a una licenciatura, lo hacemos
pensando que terminando, tendremos el trabajo sofiado, con las mejores
prestaciones y sueldos, con lo cual podremos tener una calidad de vida mejor a la

gue tenemos en ese momento de ser estudiantes.

Pero lo cierto es, que muchas veces los alumnos no terminan obteniendo esa
satisfaccion laboral una vez egresando de la carrera, las interrogantes pueden ser
por lo que se ensefa en la escuela para salir al campo laboral, las competencias
que cada individuo tiene y adquiere para resolver alguna situacién y porque no, la
inversiéon en la educacion; ya que como lo menciona la Teoria del Capital Humano
de Theodor Schultz “La educacion equivale a una inversién rentable y no so6lo a un
bien de consumo” (Shutlz, 1972). Dicho esto, larelacion entre el estudio y el trabajo

es fundamental para obtener la satisfaccion que cada quien busca.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente trabajo muestra cudl es la relacion que tiene
la insercién al mercado de trabajo con la satisfaccién laboral, tomando como base
los egresados de la Licenciatura en Geografia no titulados en especial de las
cohortes comprendidas entre 2003 y 2015, que corresponden al Plan Flexible de la
Licenciatura de referencia, que oferta la Facultad de Geografia de la UAEM, para
poder tener un panorama de lo que buscan los estudiantes siendo graduados y qué
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tanto influye el no haber cubierto este tramite, con su posicion en el trabajo y los
niveles de satisfaccion. Entendiendo por “Cohorte” al conjunto de alumnos que
ingresa en una carrera profesional o nivel de postgrado, en un afio determinado y
que cumple un trayecto escolar en el periodo normal que prescribe el “Plan de

Estudios” (Martinez, 2000).

La estructura del trabajo consta de tres apartados para realizar un mejor analisis
de la informacion: el primero aborda lo relacionado con los antecedentes del objeto
de estudio, un analisis de trayectorias escolares de seguimiento a egresados asi
como algunos referentes conceptuales que sirven de base para comprender el

trabajo.

El marco tedrico metodoldgico del trabajo, forma parte del segundo apartado, en él
se retoman los planteamientos de ANUIES, donde se determina la poblacién objeto
de estudio y la muestra, seguido de las etapas, el instrumento y el procedimiento de
aplicacion, destacando como se llega a los resultados segun los medios de
aplicacion, finalizando con los enfoques tedricos vinculados al trabajo, para cerrar
con la Teoria del Capital Humano de Theodore Schultz y Gary Backer, como base

de este ejercicio.

En el tercero y ultimo de los apartados, se exponen los resultados obtenidos del
instrumento aplicado a los egresados, realizando algunas graficas y tablas donde
se observan las relaciones y derivaciones que se obtuvieron de la condicion laboral

de los geodgrafos no titulados en los rubros de interés.

Finalmente se incorporan las conclusiones, anexos y las fuentes que sirvieron de

referentes para argumentos del trabajo.



Planteamiento del problema.

Los estudios de trayectorias escolares y laborales en nuestro pais y especialmente
en la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM), asi como los de
seguimiento de egresados no son del todo abundantes y mucho menos datan hace
mucho tiempo, por el contrario, realmente son ejercicios recientes, que han venido
incrementdndose como consecuencia de distintas exigencias que viven las

universidades de hoy.

La carrera de Geografia de la UAEM, desde su creacion en 1970, se ha
caracterizado por ser considerada como de baja demanda, ya que, en algunos ciclos
escolares, se preinscriben menos del promedio requerido (80 alumnos por afo), y
no es una situacion exclusiva de la UAEM. La situacion anterior se replica en otras
Universidades donde se imparte la Licenciatura en México, como la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), la Universidad de Guadalajara (UDG), la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), la Universidad Veracruzana (UV), la Universidad Autbnoma

de Querétaro y la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro).

Lo mismo ocurre con los estudios vinculados con la insercion laboral de los
egresados de la educacion superior, y que en esta ocasion constituye nuestro objeto

de estudio.

En méas de una ocasion en la Facultad de Geografia se han aceptado alumnos
incluso de tercera opcion, lo que indica que fueron rechazados previamente en una
o dos carreras que podrian ser de su interés, esto incide de manera directa en

problemas de reprobacion, desercion, abandono e incluso en la eficiencia terminal



0 en la titulacion, razén que podria incidir en el hecho de que existan un buen
namero de estudiantes que permanecen en calidad de pasantes, aun después de

varios afos de su egreso.

De acuerdo con algunos autores
...la eleccion de institucion de educacion superior tiene origenes
diversos, como el prestigio, el costo de los estudios, la ubicacion
geografica o el régimen (universitario o tecnoldgico), estas variables
ejercen una fuerte presion en las IES lo que ha conducido a algunas

de ellas a abrir una segunda etapa (Romo & Fresan, 2001, pag. 160)...

y hasta una tercera opcion de ingreso, a pesar de que podria ser una estrategia
poco adecuada para garantizar la permanencia en los estudios superiores

(Pérez, Reyes, & Carreto, 2017).

Esta situacion ha generado ademas de la mala imagen de la carrera y de la
Facultad, poco reconocimiento en el mercado de trabajo, que de por si resulta
limitado. Ante ese panorama suele ser mas complejo y suponemos,
hipotéticamente, que la situacién es aun mas dificil para quienes se mantienen en
calidad de pasantes durante mucho tiempo después del egreso, situacion que se
analiza mediante este trabajo de investigacion.

Preguntas de investigacion:

¢, Qué proporcion de los egresados del Plan Flexible de la Licenciatura en Geografia

de la UAEM, no se titulan y como esto incide en su ocupacion laboral?

¢, Cuales son los ambitos de desempefio de los egresados de la Licenciatura en

Geografia que trabajan y se mantienen hasta la fecha en calidad de pasantes?



¢, Qué relacion existe entre la formacion profesional y el desempefio laboral actual

de los pasantes de la carrera de Licenciado en Geografia?

¢, Cudl es el nivel de satisfaccion de los egresados no titulados de la Licenciatura en

Geografia de la UAEM con su formacion y desempefio laboral?

Objetivo General
Analizar las caracteristicas de insercion laboral y el nivel de satisfaccion profesional,
segun su desempefio en el trabajo, de los egresados no titulados del Plan Flexible

E de la Licenciatura en Geografia de la UAEM

Objetivos Especificos

A ldentificar, mediante los datos de Control Escolar de la Facultad de
Geografia, qué porcentaje de egresados del Plan Flexible de la Licenciatura
en Geografia no se titulan y valorar como esto incide en la insercién y
desempeiio laboral.

A Describir, mediante la aplicacibn de un cuestionario, los ambitos de
desemperio laboral actual, de los pasantes de la carrera de Licenciado en
Geografia de la UAEM, para determinar las funciones que desarrollan.

A Analizar la relacion que existe entre la formacion profesional y el desempefio
laboral actual, de los pasantes de la carrera de Licenciado en Geografia
mediante el instrumento de referencia, para valorar el nivel de satisfaccion

de los egresados no titulados, con su formacion y desempefio laboral.
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Capitulo Primero. Marco Conceptual

Hablar de Insercién laboral de los egresados universitarios implica conocer, de
algun modo, determinadas caracteristicas previas de los mismos para valorar las
implicaciones que estas tiene o han tenido en el desempefio de los profesionistas,

ya sea durante sus procesos de formacion o una vez que esta ha concluido.

Como se indicé con anterioridad, el presente trabajo analiza la situacion de los
egresados universitarios de la carrera de Geografia que ofrece la UAEM: para ello
fue necesario recurrir a lo que ha sido su proceso de formacién, esto servird de base
para comprender, mas adelante, lo que esté ocurriendo con los profesionistas de la

Geografia en sus ambitos de trabajo donde se desempefian actualmente.

En ese sentido, partimos de la base de identificar algunos antecedentes que tienen
relacion con el objeto de estudio, esto deriva de una breve aproximaciéon a los

estudios de formacion e insercién laboral.

Consecutivamente se brindan algunos referentes sobre trayectorias escolares y
laborales. Posteriormente, en este mismo capitulo, precisaremos algunos de los
conceptos relacionados que nos ayudan a comprender mejor nuestro objeto de

estudio.

11



1.1 Antecedentes del objeto de estudio.

1.1.1 Formacion e Insercién laboral

Por todos es conocida la importancia de la Formacion Profesional, ya que es un
instrumento necesario para aumentar la competitividad de nuestra sociedad,

ademas, cualifica para poder desempenfar un trabajo de calidad.

Fernando Gomez Jiménez clasifica a la Formacion Profesional de Base y
Especifica, la primera enfocada a la ensefianza basica, y la segunda donde “La
finalidad es la de proporcionar la competencia necesaria para el ejercicio cualificado
de una profesion, asi como comprender la organizacion y caracteristicas del sector
productivo correspondiente, su legislacion laboral basica y los mecanismos por los

que se accede a un empleo.” (Gomez, 1998)

No cabe duda que el tema de insercion laboral ha sido una preocupacion constante
y creciente por parte de las universidades, preocupadas por conocer, no sélo el
mercado de trabajo de sus egresados, sino también la relacion de su formacion con

dichos trabajos y evidentemente su desemperio y satisfaccion.

Uno de los estudios realizados referente a la insercion laboral de egresados
universitarios es el de (Rodriguez & Gutiérrez, 2007) donde el objetivo principal del
trabajo consiste en delimitar la influencia que un conjunto de variables como género,
titulacién, lugar de residencia y formacion complementaria tienen para disfrutar, o
bien no poseer un trabajo (tanto pasado, como presente), en el mayor 0 menor
tiempo en conseguir el primer empleo, asi como en la remuneracion del actual
empleo entre un conjunto de egresados correspondientes a cuatro diferentes

titulaciones de la Universidad de Granada, Espafia.

12



El estudio se llevd a cabo mediante un procedimiento mixto de encuesta telefénica
y postal, realizada a titulados de algunas especialidades de dicha Universidad, de
dos promociones (1998-99 y 1999-00), dentro de un marco metodolégico mas

amplio especialmente descriptivo/selectivo.

Del conjunto de items que conforman la encuesta sélo se tomaron en consideracion

los referentes a las preguntas siguientes:

1) ¢ Trabaja usted en este momento?

2) ¢ Ha trabajo usted alguna vez desde que se gradu6?

3) ¢ Cuanto tiempo ha tardado en conseguir su primer empleo?
4) ¢ Cudl es su salario en el trabajo actual?

Para estimar las probabilidades de nivel de respuesta de los egresados, los autores
tomaron como base un conjunto de variables determinantes donde se

implementaron diversos analisis de regresion logistica.

Otro aporte muy relacionado con nuestro objeto de estudio es el trabajo de Araya
Ramirez (2010) quien analiza las tareas que realizan los Geografos de la
Universidad Nacional de Costa Rica para establecer la correspondencia con el perfil
del graduado. Al plantearse la interrogante ¢ Cuales son las tareas que realizan los
gedgrafos? Se intenta responder consultando a los actores y explicando sus
opiniones; las cuales, permiten retroalimentar el plan de estudios y tomar decisiones

para la reformulacion del perfil de salida del gedgrafo.

Del mismo modo menciona que la incorporacion de las opiniones de los graduados

y empleadores en las revisiones curriculares, permite la actualizacion de los planes

13



de estudio desde la perspectiva del profesional inserto en el mercado laboral. Dicha
informacion, favorece el conocimiento de fortalezas y debilidades en la formacion

recibida y los requerimientos de la sociedad.

Su investigacion la ejecuta en 4 etapas: La primera donde lleva a cabo la revision e
indagacion de documentos, articulos y libros de la formacion por competencias en
Geografia; La segunda se preparo una consulta telefonica a los 96 graduados en el
periodo 2002 al 2006, sobre las tareas y funciones realizadas en la empresa o
institucion donde laboraban. En una tercera etapa, aplicd un cuestionario en linea a
los graduados del periodo 2004 a 2008 y se realiz6 una entrevista telefénica a 22
empleadores formulando preguntas sobre las fortalezas, debilidades y acciones de
mejoramiento en su desempefio profesional. En la cuarta se analiz6 y categorizo la

informacion recolectada de graduados y empleadores.

El tema de la insercion laboral en nuestro pais se aborda, entre muchos otros
autores, por parte de Martinez Torres, (2005) quien estudia las relaciones de
educacion y empleo, asi como las variables significativas que afectan los procesos
del establecimiento profesinal de los egresados de la eduacion superior. (Martinez,

2005)

El objetivo inicial de su trabajo es analizar algunas de las categorias de las
licenciaturas en Administracién y Planeacion Educativa, como son: su ubicacién en
el trabajo, los factores por medio de los cuales los egresados se incorporaron al
mercado laboral y los que definieron su desempefio profesional, asi como observar
los factores que caracterizan el desarrollo econdémico de la region, como

determinantes en el proceso de insercion mencionado.
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Para instrumentar el andlisis de investigaciéon, el autor plantea tres categorias

conceptuales:

1. La ubicacion para observar como variables: el trabajo durante el ultimo afio de
sus estudios, si su trabajo coincidia con sus estudios, si tenia empleo al concluir su

carrera, silo busco al terminarla y cuanto tiempo le llevo conseguir el primer empleo.

2. Los factores de incorporacion al mercado laboral desdobldndose en las
variables: causas de dificultad para emplearse, medio a través del cual encontré
trabajo, requisitos formales para obtenerlo, aceptacién de la institucién, aceptacion

de la carrera, experiencia laboral, edad y género.

3. Los factores de desempefio profesional y desarrollo econémico de la regién
ubicando como variables: la rama de la economia de la empresa donde trabaja, la
posibilidad de que le brinden empleo actualmente, el régimen juridico de la empresa,
su nivel de ingreso, la coincidencia de la actividad laboral en la empresa con sus

estudios, el sector econdémico de la empresa y si tiene otro empleo.

Para México, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI, 2007), en el segundo trimestre del 2007, la tasa de
desocupacion nacional (como porcentaje de la Poblacion Econdmicamente Activa)
se ubicé en 3.39%, ligeramente inferior al cierre del 2006 de 3.5 por ciento, ante
esta situacion, la sociedad demanda mas titulos universitarios ya que un titulo de
una Institucion de Educacion Superior reduce el riesgo de desempleo en la mayoria
de los paises y permite acceder a mejores niveles salariales (aunque no en la

mayoria de los casos).
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Sin embargo, es la economia la que determina si crecen o disminuyen los puestos
de trabajo y los salarios. La educacion puede contribuir a una mayor productividad,
solo si existen las oportunidades laborales para los trabajadores mas productivos

(ANUIES, 2005)

El valor de cambio de los titulos universitarios, como se vera en el apartado
siguiente, depende casi exclusivamente de la dindmica propia del mercado de
trabajo, también se observa que estudiar una carrera no reporta los mismos
resultados para todas las personas ni mucho menos para todas las profesiones.
Como aquellos universitarios que realizan trabajos que no corresponden con su
nivel de estudios, o incluso, aquellos que tienen que enfrentarse a discriminacion
salarial, lo que es muy frecuente en hombres y mujeres que poseen la misma

carrera.

La insercién laboral de los graduados universitarios se encuentra en la confluencia
de una diversidad de fendmenos que no pueden reducirse a una sola explicacion,
lo mismo puede influir el tipo de carrera, poseer un titulo o no, las relaciones
personales o familiares, asi como la propia capacidad o habilidad de cada
profesionista tanto para expresarse, como para desempefar las tareas que se les

encomienda, solo por mencionar algunos casos.

La seleccién de los planteamientos tedricos que permitirdn comprender la relacion
entre educacion y trabajo, enfocandose particularmente en las que se aplican al
nivel universitario, ayudaran a comprender mejor el objeto de estudio. Para ello en

el siguiente apartado, se realiza una breve aproximacion a las mismas.
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1.1.2 Trayectorias escolares y laborales en México.

Los estudios de trayectorias escolares en las universidades mexicanas son cada
vez mas comunes, como consecuencia de la necesidad que existe por conocer el
proceso de formacién y los niveles de riesgo que tienen los estudiantes al egresar
de la carrera. Asi mismo es un requerimiento que tienen los organismos académicos
para valorar los procesos de formacion de sus programas de estudios, los
resultados que estos ofrecen como alterativa para elevar la calidad de los mismos
y para la toma de decisiones por parte de los comités curriculares, sobre la
pertinencia o permanencia de los contenidos y del personal académico que los

imparte.

De acuerdo con (Carreto, Osnaya, Decaro, & Nicolas, 2015) hasta el afio 2015
cuando exponen su trabajo en una consulta computarizada de la literatura existente
que comprendia hasta el afio 1993 en diversos bancos de informacién como Iresie

y ERIC habia 166 documentos que abordan el tema de las trayectorias escolares.

Como lo menciona (Martinez, Seguimiento de trayectorias escolares, 2000) el
andlisis de las trayectorias escolares implica la observacién continua de los
movimientos de una poblacion estudiantil a lo largo de los ciclos escolares
especificados en una cohorte, En tal sentido, la trayectoria escolar también se
asume como el comportamiento de los estudiantes a lo largo de un programa
educativo, que a su vez funciona como una forma de evaluacion educativa, pues

proporciona indicadores acerca de la eficiencia de las instituciones.

Asi mismo las trayectorias escolares son entendidas como el seguimiento de una
cohorte de estudiantes a partir de la reconstruccion de su recorrido a lo largo de un
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periodo de tiempo, desde su ingreso, su permanenciay la conclusion de los créditos,
requisitos académicos y administrativos establecidos en el plan de estudios (Chain,

2018).

Algunas universidades que destacan por sus contribuciones en este sentido son la
Universidad Veracruzana (UV), la Universidad de Guadalajara (UdeG), la propia
UAEM y la Asociacién de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), como organismo que coordina a las Universidades del pais e

instituciones educativas del nivel superior.

Enla UV, destacan los aportes realizados por Ragueb Chain, quien desde la década
de los noventa ha realizado importantes contribuciones en ese sentido, asi mismo
los trabajos de Miguel Angel Casillas, quien en colaboracién con Chain han
contribuido al respecto, como la obra “Dinamicas de demanda, oferta y primer

ingreso a la Universidad. Veracruzana en el periodo 1993-1994”

La U de G por su parte, destaca con algunas contribuciones como las de la doctora
Dora Meléndez Vizcarra, del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, quien realizar el trabajo sobre “Trayectorias escolares y procesos de
formacion profesional en alumnos universitarios” (Universidad de Guadalajara,
2017) lo mismo que los aportes de Tovar, Gutiérrez, & Sustay, (2016), con su
trabajo “Trayectoria escolar en una cohorte generacional de licenciatura” publicado

en 2016. (Tovar, Gutiérrez, & Sustay, 2016)

En el caso de la UAEM, destacan los aportes realizados por los integrantes del
Cuerpo Académico en Educacion y Ensefianza de la Geografia, (ahora Cuerpo
Académico en Investigacion Educativa), integrado por los doctores Bonifacio Pérez
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Alcantara, Fernando Carreto Bernal y Carlos Reyes Torres, con la participacion

reciente de los doctores Agustin Olmos Cruz y Alfredo Ramirez Carbajal.

Algunos ejemplos son: la obra de “Analisis de trayectorias escolares de estudiantes
de la Licenciatura en Geografia de la UAEM”. En donde se menciona que conocer
la trayectoria de los estudiantes que ingresan a la Facultad es prioritario ya que de
ello depende que continden o no con su formacion en la institucidn, asi como saber
si fue la primera opcion para realizar sus estudios superiores, ya que se considera

que la facultad es de poca demanda y es facil el ingreso (Pérez, 2016).

Una constante en la Facultad de Geografia de la UAEM, indican, es que no se cubre
la capacidad de absorcion, razon por la cual, desde hace tiempo se recurre a una
segunda -y hasta una tercera- etapa para satisfacer, en parte, dicha capacidad, lo
que indica que desde el interior del espacio no se estdn tomando las medida
necesarias para posicionar los programas, y puede ser desde el trabajo de
promocion o difusién de las carreras, la falta de claridad en el quehacer geogréfico,
la deficiente calidad en la formacién de los profesionistas y la calidad en su

desempefio laboral (Pérez, 2006).

De acuerdo con lo anterior, es fundamental conocer también el nivel de satisfaccion
que tienen los egresados de la licenciatura en cuanto a su desempefio escolar y
posteriormente laboral, a fin de valorar el sentir de dichos actores una vez que se

enfrentan al mundo del trabajo.

Otro ejemplo es la obra de “Trayectorias escolares (TE). Las causas de la desercién
de los estudiantes de la licenciatura el Disefio Industrial del CU Zumpango de la
cohorte 2008 — 2010. Un primer abordaje para una mayor comprension de la vida
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estudiantil. De la autoria del Dr. Fernando Carreto, miembro del Cuerpo Académico
en Educacion y Ensefianza de la Geografia, (ahora Cuerpo Académico en
Investigacion Educativa). En donde proponen atender la problematica de desercion
escolar de dicha licenciatura identificando las posibles causas tomando como base
las trayectorias escolares de los disidentes a través de la actualizacion y mejora de
los procesos académicos y las practicas institucionales relacionadas con la
formacién de los profesionistas reflejandose en la eficiencia terminal de la

licenciatura (Carreto, Osnaya, Decaro, & Nicolas, 2015).

Es muy claro que en las sociedades contemporaneas, el nivel de estudios
desempefia un papel fundamental en la diferenciacion de los resultados laborales,
es posible observar una tendencia a la homologacion entre la jerarquia educativa y
la jerarquia de posiciones en el mercado laboral, donde a mayor nivel educativo,
mayor es también la probabilidad de que el trabajo ejercido esté situado en la parte
alta de la escalera laboral (Navarro, 2014).

1.1.3 Estudios de seguimiento a egresados.

La educacion superior en México, experimenta serias transformaciones,
consecuencia de los profundos cambios que en materia econémica, politica, social
y cultural esté viviendo nuestro pais derivado de ello, las Instituciones de Educacién
Superior (IES) han impreso un ritmo distinto a su quehacer cotidiano, para dar

respuesta a las exigencias que surgen de dichas transformaciones (Pérez, 2007).

Los estudios de egresados son un mecanismo que permite hacer un
diagnéstico de la realidad en la que se encuentran inmersos los egresados

de una determinada institucién educativa. Tienen como propdsito conocer
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las condiciones laborales del mercado de trabajo y en particular las
condiciones ocupacionales de los profesionistas (Alonzo, Aragén , & Cu,

S.F, pag. 1).

Estos trabajos se iniciaron recientemente en la Universidad Autonoma del Estado
de México (UAEM) y a partir del 2004 se abre esta iniciativa en la Facultad de
Geografia, para ese entonces, cada organismo tomaba la decision al respecto, a
diferencia de los tiempos recientes, donde la exigencia es para toda la Universidad,

incluso en el nivel medio superior (Pérez, Reyes, & Carreto, 2017).

Los autores que se han enfocado en el estudio de Seguimiento a egresados como
es el caso de Uriéstegui Flores, Adrian en su articulo “Seguimiento de Egresados
para la Licenciatura en Geografia. Generacion 1992, en la ciudad de Toluca”. Donde
el estudio se enfoco en la Generacion 1992, su objetivo principal de este documento
es saber cual fue la situacion laboral del recién egresado del periodo que

comprendio6 del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 1992 (Uriostegui, 1992).

Los primeros estudios de egresados en la Facultad de Geografia se dieron
justamente con la creacion del Departamento de Seguimiento a Egresados, en la
administracion 2004-2008, en respuesta a las demandas de los organismos
evaluadores, quienes requerian a las instituciones informacion sobre sus

egresados.

Destacan entre dichos trabajos dos aproximaciones a la carrera de Licenciado en

Geografia:
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1. Estudio de seguimiento de egresados de la Licenciatura en Geografia de las
generaciones 2005 y anteriores, realizado en 2006 (Pérez, 2006).
2. Estudio de seguimiento a egresados de la Licenciatura en Geografia (Pérez,

2007).

Y uno mas relacionado con los egresados de la Licenciatura en Ciencias
Geoinformaticas (ahora Licenciatura en Geoinformética), todos ellos realizados por
el Departamento de Seguimiento a Egresados (Pérez, 2007).

1.2 Conceptos basicos

En este apartado realizamos una aproximacion mas al objeto de estudio y a sus
caracteristicas desde el punto de vista conceptual, en el entendido que es un
programa que surge en el marco del Modelo de Innovacion Curricular (MIC) desde
el 2003 y que estard vigente hasta 2020, por lo cual hay precisiones que hacer

antes de pasar a otro segmento.

De entrada, es importante destacar que este plan de estudio tiene la caracteristica
de ser un programa de caracter flexible, basado en competencias y regido por un
sistema de créditos, conceptos que se precisan a continuacion.

1.2.1 Flexibilidad, competencias y créditos

Hablar de flexibilidad de los planes de estudio, es dejar de pensar en el modelo
tradicional, donde todos y cada uno de los programas de la carrera que fuera,
constaban de un numero determinado de materias, ahora reconocidas como
unidades de aprendizaje, por cada semestre y para todo el ciclo escolar, que no
podian cambiarse y habia que cursarlas una a una, hasta logra la conclusién del

programa de la licenciatura de que se tratara.
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En el Modelo de Innovacién Curricular (MIC), el caracter flexible de los programas
radica en varios aspectos, el primero de ellos tiene que ver con las unidades de
aprendizaje que conforman el programa, las cuales, son en nimero mucho mas de
las que se han de cursar. Esto es que hay unidades de aprendizaje obligatorias, que
todos deben cursar, asi como las hay de tipo optativo, que son cursadas
dependiendo de las lineas de acentuacién que elige cada estudiante, para lo cual,
con el apoyo de un tutor, habrd de elegir materias optativas que refuercen su

conocimientos de la linea elegida.

El Plan de Estudios E, de la carrera de Licenciado en Geografia, ofrece unidades
de aprendizaje optativas que se cursan en el nucleo bésico, otras en el nlcleo
sustantivo y el resto en el de tipo integral, es decir que al principio se cursan aquellas
materias que proporcionan conocimientos basicos, transversales a todas las areas
del conocimiento —como matematicas, inglés u otras de manejo comudn en cualquier
programa-. En segunda instancia las que fortalecen el perfil de la carrera de que se
trate —en este caso para la formacion geografica- y al final las que brindan las
competencias necesarias para su desempenfo profesional, en funcion de la linea de

acentuacion.

Es conveniente aclarar que, el plan objeto de estudio, cuenta con tres lineas de
acentuacion: Ordenacion del Territorio, Planeacion Geografica Integral y Riesgos e

Impacto Territorial (UAEM, 2003).

Antes de continuar hay que decir que otra opcion de flexibilidad tiene que ver con el
hecho de que un estudiante, en el caso del Plan de Estudios E, de la Facultad de

Geografia, la flexibilidad le permitié cursar una trayectoria corta, de ocho semestres
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—0 periodos, como se conocen en este modelo- una trayectoria ideal, de nueve
semestres y una trayectoria larga, de 12 semestres o periodos, aunque cabe aclarar

que la mayoria elige la ideal.

Por otra parte, la flexibilidad permite la movilidad de los estudiantes para cursar
determinadas materias, ya sea en carreras distintas dentro del propio plantel, en
otros organismos dentro de la misma universidad e incluso a nivel nacional o

internacional, como lo han hecho varios.

Lineas antes se indicO que el programa opera bajo un modelo basado en
competencias, las cuales se entienden como “El conjunto de comportamientos socio
afectivos, y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad

o una tarea” (UNESCO, 1999) citado por Frade, (2008).

También se reconoce la competencia como un atributo o una aptitud que poseen o
desarrollan los individuos a través de un proceso de formacién, en este caso en la
carrera, que le dota de una serie de conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
Gtiles para toda la vida, e incluye distintos niveles, como el hecho de saber, que se
relaciona justo con los conocimientos, los conceptos o el manejo de datos, el saber
hacer, habilidades, métodos y formas de actuacion o comportamiento, el saber ser,
asociado con las actitudes y los valores, y por ultimo el saber estar, que son las
capacidades relacionadas con las comunicacion interpersonal y el trabajo

colaborativo. (UAM, 2018).

Finalmente, hay que aclarar que los créditos en las carreras de los modelos
flexibles, no son otra cosa mas que el valor que se asigna a cada materia o unidad
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de aprendizaje (en puntos), dependiendo del tipo de materia, su nivel de
complejidad, las horas y el carcter de la misma (si es obligatoria u optativa), por
ejemplo una taller tiene mucho mas valor crediticio que una materia normal y una

materia de cuatro horas tiene menos peso en créditos que una de seis.

1.2.2 Trayectoria escolar y laboral.

En la actualidad existen diversos trabajos de investigacion sobre las trayectorias
escolares de los alumnos que ingresan a la educacién de nivel superior; Conocer
las condiciones en que transcurre su vida y esfuerzos escolares, saber como
ingresan y permanecen ahi, asi como la eficiencia en su desempefio escolar como

estudiante, son cruciales para el futuro de su trayectoria laboral.

Como lo menciona Barranco y Santacruz en 1995, el andlisis de las trayectorias
escolares implica la observacion continua de los movimientos de una poblacion
estudiantil a lo largo de los ciclos escolares especificados en una cohorte (Martinez,

2000).

Por tal motivo entendemos como Trayectoria escolar el comportamiento de los
estudiantes a lo largo de un programa educativo, que también funciona como una
forma de evaluacién educativa, pues proporciona indicadores acerca de la eficiencia

de las instituciones. (Martinez, 2000).

Para el caso de este tema de estudio las cohortes con las que se trabaja
corresponden al periodo comprendido entre 2003 y 2015, quienes concluyeron sus

estudios profesionales bajo el Plan de Estudios “E” que inicio justamente en 2003 y
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gue aun se encuentra vigente, hasta el 2020, cuando egresara la ultima generacién

del mismo.

Para el propio autor el término “Cohorte” hace alusion al conjunto de alumnos que
ingresa en una carrera profesional o nivel de postgrado, en un afio determinado y
que cumple un trayecto escolar en el periodo normal que prescribe el “Plan de

Estudios”. (Martinez, 2000)

Entiéndase por Plan de Estudios a la tira o cantidad de materias ofertadas en una
licenciatura que incluyen la imparticibn de conocimientos basicos, sustantivos e
integrales para una linea de acentuacion especifica, como se decia previamente,
este plan puede constar de diversas lineas de acentuacion y compartir muchas de
las materias optativas, las cuales, se van seleccionando de acuerdo al perfil de

egreso de cada estudiante y su linea de acentuacién elegida.

El Plan de Estudio “E” de la Licenciatura en Geografia, fue disefiado para que los
estudiantes desarrollen competencias profesionales y genéricas, que les permitira
comprender los principios teéricos-metodologicos de la geografia y asi pueda
identificar y clasificar los geoprocesos, asi mismo le permitiran realizar diagnésticos
de los sistemas territoriales bajo un enfoque holistico, en un &mbito temporo-
espacial, lo que conlleva a elaborar regionalizaciones donde se aplican criterios de
analisis espacial para construir escenarios deseables como modelos de trabajo

(UAEM, 2003).

Este plan de estudios y las materias correspondientes sirven como ayuda una vez

que los alumnos egresados se incorporen al mercado laboral donde pondran en
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practica los conocimientos adquiridos y los que se adquieran durante su trayectoria

laboral.

La trayectoria laboral de los egresados de una licenciatura, en muchas ocasiones
se ve limitada por no contar con un titulo profesional, que marca un plus en aquellos
que se deciden a tomar una modalidad de titulacion y concluirla (Arriaga, Dias, &

Escalona , 2010).

Por tanto es significativo conocer el avance que tienen las personas a través de sus
diferentes empleos, registrando, los cambios que experimentan en sus condiciones
laborales, en el ingreso que obtienen, la calidad de los empleos a los que
sucesivamente van accediendo, pero sobre todo, la variacion en las posiciones que
van ocupando en la estructura jerarquica de los empleos, y la calidad de vida que

van alcanzando.

Como lo menciona Spilerman, (1977) el concepto de trayectoria laboral hace
referencia a momentos relacionados con el ciclo vital, es decir, secuencias de
trabajos, mas que el hecho de compartir un mismo estatus laboral comun para un
grupo de personas en un determinado momento o0 que pertenecen a una

determinada edad.

En este sentido se entiende por trayectoria laboral al recorrido que realiza un
egresado en los diferentes &mbitos laborales donde se desempefia, a lo largo de su

vida alcanzando mejores posiciones, ingresos y calidad de vida.

Lograr un titulo, una vez que se han concluido los estudios profesionales, no es

suficiente en la actualidad, mucho menos una garantia para conseguir el empleo
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soflado, pero menos lo serd mantenerse en calidad de pasante, a pesar de la
experiencia, sobre todo actualmente y en el futuro inmediato, donde ademas de la

experiencia laboral requerida, se exigiran los titulos de los posgrados alcanzados.

1.2.3 Competencias profesionales

El tema de las competencias es un factor inherente a los planes flexibles, como el
Plan de Estudios E, por tanto resultan muy importante para este estudio, ya que
cada persona tenemos conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes diferentes

para resolver y pensar sobre un problema en particular.

La habilidades geograficas se fundamentan en el desarrollo de técnicas y
procedimientos para lograr un propdsito definido y constituyen un componente
practico necesario para la formacion del conocimiento para estimular la capacidad
de andlisis y comprensién de espacio geografico la SEP considera 5 habilidades
geograficas Observacion: considerada como una habilidad basica para la
identificacion de los elementos geograficos, Analisis: implica saber utilizar diversas
fuentes para relacionar y comparar informacion y asi ayudar a comparar relaciones
entre dos o mas variables, Integracién: ordenamiento, sistematizacion e integracion
de la informacién para el manejo integral de la informacion articulando los
contenidos para emitir juicios fundamentados sobre temas geogréficos,
Representacion: requiere del dominio y manejo del lenguaje cartografico en la
reproduccion de espacios tridimensionales como mapas, croquis, 0 planos, etc.
Interpretacion: contribuye a resolver preguntas de orientacion, localizacion,
distribucion e interrelacion y a distinguir la dinamica del espacio geografico (SEP,
2006)
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Una persona puede considerarse competente académicamente, cuando dispone de
comprensiones sobre los problemas, de conocimientos especializados vy
diferenciados, de habilidades y destrezas que le permitan un quehacer
especializado, de actitudes positivas sobre su quehacer, y que se relacione
permanentemente con la informacidén especializada de su campo disciplinario o

profesional (Cruz & Gonzéalez, 2005).

La UNESCO por su parte define a las competencias como “el conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar acabo adecuadamente un desempefio,

una funcién, una actividad o una tarea” (Cruz & Gonzalez, 2005).

De acuerdo con el proyecto Tuning para América Latina se puede definir a las
competencias como la capacidad de adquirir e integrar nuevos conocimientos

habilidades y destrezas, actitudes y valores de forma actualizada (Rua, 2015)

La UAEM citado por Cruz & Gonzélez, (2005) estima que las competencias pueden
definirse como la capacidad demostrada en la realizacion de una tarea; incluye una
especificacion de las condiciones en las cuales el perfeccionamiento de la tarea
sera demostrado. Cuando se emplea de esta forma, la competencia queda descrita
en términos de habilidades y generalmente se distingue de comprension y

conocimiento.

El plan de estudios define 8 competencias por atributos Atributo tedrico y
metodoldgico, Atributo Conocimiento: Descripcion, Atributo Comprension-Analisis,
Atributo Analisis-Explicacion, Atributo Analisis- Comparacion, Atributo Integracion,
Atributo Aplicacion (mapas), Atributo Aplicacion (modelos espaciales)
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1.2.4 Graduados, Pasantes o no titulados

Para los fines de este trabajo, entenderemos como Egresado titulado a quien ha
presentado un examen profesional y ha obtenido el titulo correspondiente, de
acuerdo con los requisitos y procedimientos fijados por la institucion en la que

realizé sus estudios. (ANUIES, 1998).

Para la Secretaria de Educacion Publica Titulado es la persona que ha cubierto el
plan de estudios de una carrera, y que ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la institucidon, para obtener el titulo correspondiente que lo acredita
como un profesional de la misma, y que lo ha obtenido. Para obtener el titulo
profesional se debe acreditar que se han cumplido los requisitos académicos
previstos en las leyes aplicables. Para registrar un titulo profesional expedido por
alguna institucién que no forme parte del sistema educativo nacional, sera necesario
gue la Secretaria de Educaciéon Publica revalide los estudios correspondientes y

que el interesado acredite haber prestado el servicio social. (SEP, 2008)

Por otro lado, se entiende por Titulo Profesional, el documento expedido por las
instituciones de educacion superior a quien ha acreditado un plan de estudios y

cubierto los requisitos establecidos para su obtencion (SEP, 2008).

Un alumno pasante es quien ha cubierto el total de los créditos programados o el
porcentaje establecido por la institucién, pero que no se ha titulado aun o no tiene

derecho a hacerlo. (ANUIES, 1998).

A diferencia de este, el Egresado es la persona que aprueba y acredita todas las

asignaturas y actividades que conforman el plan de estudio. Es el alumno que
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habiendo aprobado y acreditado el 100% de las asignaturas de un plan de estudios,
se hace acreedor al certificado correspondiente, restandole presentar el examen

profesional, en caso de asi exigirlo la institucion. (ANUIES, 1998).

El termino Pasante es la calidad que se reconoce al egresado o al estudiante que
acredito cierto numero de asignaturas de un plan de estudios, para ejercer su
profesion con algunas limitaciones. Calidad que se le reconoce al egresado que
concluyo la totalidad de un plan de estudios pero no ha satisfecho los requisitos de
titulacion. Se le utiliza también para designar al estudiante que ha cursado un cierto

namero de asignaturas de un plan de estudios. (ANUIES, 1998).

1.2.5 Satisfaccion laboral y profesional

La satisfaccion en el trabajo ha sido, en los dltimos afios, uno de los temas de
especial interés en el &mbito de la investigacion. Para Weineret, (1992) este interés
se debe a varias razones, que tienen relacion con el desarrollo histérico de las
Teorias de la Organizacion, las cuales han experimentado cambios a lo largo del

tiempo. Dicho autor propone las siguientes razones:
a) Posible relacion directa entre la productividad y la satisfaccion del trabajo.

b) Posibilidad y demostracion de la relacion negativa entre la satisfacciéon y las

pérdidas horarias.
c) Relacion posible entre satisfaccion y clima organizativo.

d) Creciente sensibilidad de la direccion de la organizacion en relacion con la
importancia de las actitudes y de los sentimientos de los colaboradores en relacion

con el trabajo, el estilo de direccion, los superiores y toda la organizacion.
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La satisfaccién laboral ha sido definida como el resultado de varias actitudes que
tiene un trabajador hacia su empleo, los factores concretos (como la compaiiia, el
supervisor, comparieros de trabajo, salarios, ascensos, condiciones de trabajo, etc.)

y la vida en general (Blum, 1991).

De modo que la satisfaccidon laboral es el conjunto de actitudes generales del
individuo hacia su trabajo. Quien esta muy satisfecho con su puesto tiene actitudes
positivas hacia éste; quien estd insatisfecho, muestra en cambio, actitudes
negativas. Cuando la gente habla de las actitudes de los trabajadores casi siempre
se refiere a la satisfaccion laboral; de hecho, es habitual utilizar una u otra expresion

indistintamente (Robbins, 1998).

Del mismo modo como lo menciona Ruiz de Chéavez (2002) citado por Castillo,
Baldenegro , & Ortega, (2008) sefiala que los egresados constituyen el resultado
por excelencia de todo programa académico, por lo que debe garantizarse su buena
calidad, prevista en el perfil de egreso y saber en qué medida son reconocidos en
los medios en que se desempefian profesionalmente para poder medir el grado de

satisfaccion en su formacion profesional recibida.

Todos estos estudios sobre satisfaccion laboral constituyen una alternativa para el
autoconocimiento y la planeacion de procesos de mejora asi como la consolidacién
de dichas instituciones educativas; ya que sus resultados son una herramienta
importante para analizar los nuevos sistemas de transmitir el conocimiento a los
siguientes profesionales, ofreciendo la oportunidad de conocer si se incorporan a

mejores situaciones laborales.
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1.2.5.1 Determinantes de la satisfaccion laboral

Sin duda alguna para todos los trabajadores existen diferentes situaciones en
cuanto al ambito laboral que nos proporcionan satisfaccion, algunos son el
aprendizaje constante, que obtenemos aplicando los conocimientos adquiridos de
cuanto fuimos estudiantes o por haber recibido alguna capacitacion o
adiestramiento para realizar tareas especificas, lo cual nos va proporcionando

experiencia para el mismo crecimiento laboral.

El reconocimiento, que es el fruto del empefio y la dedicacion que ofrecemos como
prestadores de servicio ya que para toda persona o equipo de trabajo es grato recibir
las aprobaciones por el esfuerzo realizado. Nuevos proyectos, que hacen sentir
tranquilidad sobre la permanencia del lugar y la posibilidad de explorar nuevos
campos de investigacion. El tema de las jornadas laborales flexibles, que permiten
tener actividades posteriores a la actividad laboral para ocupar tiempo con la familia,
ocio etc., que es fundamental para un buen desempefio. Salarios de acuerdo al
puesto desempefiado para una buena productividad y trabajo incluyendo un ajuste

de impuestos ad hoc con los salarios y puestos laborales.

Para el caso de México la calidad de vida se puede medir de acuerdo a un articulo
de la OCDE (Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico) en
donde hace la comparacion de algunos paises socios que forman parte de dicha
organizacion, especificamente habla de vivienda, ingreso, empleo, comunidad,
educacion, medio ambiente, compromiso civico, salud, satisfaccion, seguridad,

balance trabajo- empleo.
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En términos de empleo, alrededor del 60% de las personas entre 15 y 64 afios de
edad en México tienen un empleo remunerado, cifra menor que el promedio de la
OCDE de 66%. Cerca del 78% de los hombres tienen un empleo remunerado, en
comparacion con el 43% de las mujeres. En México la gente trabaja 2 250 horas al
afo, mas que la mayoria de los habitantes de los paises de la OCDE, quienes
trabajan 1 776 horas. Casi el 29% de los empleados tienen un horario de trabajo
muy largo, cifra mucho mayor que el promedio de la OCDE de 9%; y, entre ellos, el
35% de los hombres trabajan muchas horas en comparacion con el 18% de las

mujeres. (OCDE, 2013)

Tener un buen nivel educativo es un requisito importante para encontrar empleo. En
México, el 36% de los adultos entre 25 y 64 afios han obtenido el equivalente de un
titulo de educacién secundaria, cifra mucho menor que el promedio de la OCDE de
74%. Esto se aplica ligeramente méas en el caso de los hombres que en el de las
mujeres, ya que el 38% de ellos han terminado con éxito la educacion secundaria
en comparacion con el 35% de las mujeres. En lo que respecta a la calidad del
sistema educativo, el estudiante promedio obtuvo una calificacién de 420 puntos en
lectura, matematicas y ciencias en el Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés) de la OCDE. Esta calificacién es mas
baja que el promedio de la OCDE de 497. En promedio, en México las nifias
superaron a los nifios por 2 puntos, cifra menor que la brecha media de la OCDE de

9 puntos. (OCDE, 2013)
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Capitulo Segundo. Marco Teo6rico Metodolégico

La investigacion que presentamos en este ejercicio, es de tipo no experimental y
especificamente hablamos de un trabajo por cohortes; se trata de un estudio de
Insercion laboral de los egresados de Geografia de la UAEMex, y se trabaja con un
total de nueve de las once generaciones que han egresado a la fecha, las
generaciones de referencia corresponden a las Cohortes comprendidas entre 2003
y 2015, que han cursado el Plan de Estudios “E” al abrigo del Modelo de Innovacién
Curricular, también reconocido como Programa Basado en Competencias, operado
de 2003 a la fecha (Pérez, Reyes, Carreto, & Ramirez, 2018).

2.1 Referentes tedricos de apoyo

Los estudios de Seguimiento a egresados, son una herramienta que permite a las
instituciones planificar y emprender objetivos, metas y acciones para atender las
areas de oportunidad en cuanto a la formacion de los estudiantes; mismas que se
ven plasmadas en el Proyecto Integral de cada ciclo escolar. Sin embargo no es
suficiente, por tanto, también se realizan con el propdsito de valorar la pertinencia
de los contenidos que se abordan en cada una de las asignaturas, cursos o talleres
de cada una de las licenciaturas que se ofrecen como programas educativos en la
institucion.

La insercion laboral de los egresados, su desempefio en los centros de trabajo, si
trabajan en el sector publico o privado, sus condiciones laborales, la opiniébn que
tienen con respecto de las competencias adquiridas durante la formacion inicial asi
como el nivel de desemperfio, pueden ser parte de un conjunto de esfuerzos para
lograr la idoneidad en cada una de las generaciones que egresan de cada
institucion.
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Los estudios de egresados generalmente buscan describir caracteristicas sobre su
insercion y desempefio laboral, para efectos de evaluar y retroalimentar los
programas educativos que han cursado (MarcadorDePosicionl); para este caso,
cuando se inicid el proyecto, se trataba justamente de identificar los rasgos y
atributos del Plan de Estudios E de la Licenciatura en Geografia, el cual tiene un
caracter flexible, basado en competencias y regido por un sistema de créditos. Este
plan de estudios, con cada una de sus asignaturas y sus respectivos contenidos es
lo que llamamos curriculum de la Licenciatura en Geografia, el cual por cierto, desde

agosto del 2017 entr6 en desfase.

Retomando la idea del apartado, es importante destacar que existen diferentes
argumentos teodricos que dan sustento a los estudios que se vinculan con la
formacién y el trabajo, como el que nos ocupa en esta ocasion. Sin embargo, en
las siguientes lineas revisaremos de forma breve, los argumentos de la Teoria del
Capital Humano, asi como de otras teorias que pueden servir de base para explicar

el trabajo de egresados y especialmente al siguiente trabajo; entre ellas:
Teoria de la Fila

Teoria de la Devaluacion de los Certificados

Teoria del Bien Posicional y,

Teoria de la Segmentacion

La Teoria del Capital Humano es la que mas se ha utilizado para realizar estudios

de egresados, a partir de ella, es que han surgido otras teorias que ayudan a
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explicar los vacios que desde el punto de vista de los criticos esta teoria no puede

explicar, en cuanto a la educacion y sus relaciones con el mercado laboral.

La Teoria del Capital Humano “tiene sus origenes en la economia clasica; ya Adam
Smith, aunque no se referia a esta como tal, sugeria en 1776 que: el hombre
educado era comparable a una maquina, en tanto que el trabajo que €l aprendia a
desempefiar le retornaria todos los gastos de su aprendizaje y que la diferencia
entre los salarios de un trabajador adiestrado y de un trabajador comun estaba

cimentada bajo este principio” (ANUIES, 1998)

Estas ideas de Adam Smith, mas tarde, a mediados del siglo XX, fueron retomadas
por el economista Theodore Schultz y dadas a conocer en un articulo que se publico
en 1959 titulado “Investment in man: an economist’s view” (Invertir en el hombre. La
vision de un economista) en el que “trataba de vencer las ofensas morales que
generaba la idea de considerar a los seres humanos como bienes de capital’
(ANUIES, 1998). Dos afios después, en 1961, el mismo autor publicé varios
articulos en los que defiende la idea de la educacién como una inversion en el ser
humano, entre éstos destaca “Investment in Human Capital” (Invertir en Capital

Humano).

Schultz trataba de probar, que las diferencias en las retribuciones de los trabadores
correspondian con sus diferencias en el grado de educacioén; y por otra, que los
incrementos no explicados de la renta nacional de los Estados Unidos, durante un
determinado periodo bajo estudio, podian ser explicados a través de los

rendimientos de la educacion adicional recibida por los trabajadores.
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Desde esta perspectiva, “los trabajadores eran considerados como capitalistas, ya
que sus inversiones en la adquisicion de conocimientos y habilidades les daba

propiedad sobre capacidades econdmicamente redituables” (ANUIES, 1998)

Las ideas de Theodore Schultz, son preceptos aplicables para los trabajadores del
sector productivo, profesional y de bienes y servicios. Los trabajadores que invierten
en su propia educacion, se capacitan mejor para desempefiar especificamente un
trabajo o cualquiera otro que se les presente, porque desarrollan mejor sus
capacidades, adquieren destreza en el manejo de la tecnologia o de maquinaria y
eso les hace mas empleables; es decir, con mayores posibilidades de ser

contratados.

Los principios de la Teoria del Capital Humano, han sido tomados en cuenta por los
gobiernos de varios paises, porque; ademas de atender el derecho del pueblo a la
educacion, atienden también los objetivos de crecimiento econdémico planteados en

sus respectivos planes nacionales de desarrollo.

En 1964, la OCDE publicé un estudio de Edward F. Denison: Measuring the
Contribution of Education (and the residual) to economic growth. (Medicién de la
contribucion de la educacioén (y el residual) al crecimiento econémico) en el cual el
autor argumentaba que las inversiones en la educacion generaban rentas mayores
que las inversiones en capital fisico y que los incrementos en el gasto educativo

eran un medio efectivo para incrementar el Producto Nacional Bruto.

A partir de esas ideas se desato una serie de politicas de financiamiento y expansion
educativa, asi como también diversos estudios que, por una parte analizaban
criticamente los efectos obtenidos; y por otra, proponian algunas estrategias para
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dirigir mas eficazmente las inversiones en educacion y obtener relaciones mas
directas con el mundo del trabajo, lo cual dio lugar a lo que se conoce ahora, en
planeacion educativa, como el enfoque de la funcionalidad técnica de la educacion.

(ANUIES, 1998)

Desde su fundacion en 1960, la OCDE, ha impulsado politicas relacionadas con el
crecimiento econdmico de los paises y para el efecto ha tenido en cuenta los
principios de la Teoria del Capital Humano, como se ha afirmado en los estudios
realizados por Schultz, Becker y Denison entre otros; de acuerdo con esto es que
actualmente se aplican las pruebas PISA (The Programme for International Student
Assessment) por sus siglas en inglés, para valorar el nivel de habilidades y

conocimientos de los estudiantes de 15 afios 0 menos de los 35 paises miembros.

La OCDE en 2017 mencionaba que “El conocimiento y las competencias de la
poblacion tienen una fuerte influencia sobre el potencial econémico para el
crecimiento y la prosperidad. Y México tiene una fuerte ventaja demografica, ya que
su poblaciéon es una de las mas jévenes entre los paises de la OCDE. Una
proporcion mayor de adultos muy calificados parece relacionarse con niveles méas
altos de produccién econémica, mientras que una proporcién mayor de adultos poco
calificados se relaciona sin duda con una mayor desigualdad social (Damme, 2014).
Liberar plenamente el potencial del pais exige un programa integral para mejorar
las competencias de todos los mexicanos, tanto en la escuela como en el mercado
laboral, a fin de dotar mejor a los estudiantes con las competencias que demandan
los empleadores. México tiene una gran proporcion de empresas que informan tener

dificultades para encontrar las competencias que necesitan (World Bank, 2010).
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Una forma de atacar la escasez de competencias es invertir en ensefianza y
formacion técnica (EFT), en programas basados en el trabajo y promover mas la
capacitacion de estudiantes en materias relacionadas con la ciencia, la tecnologia

y las matematicas. (OCDE, 2017)

Gary Becker (1983) define el capital humano como el conjunto de las capacidades
productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales
o especificos que puede ser acumulado, o usarse. Es una opcion individual, una
inversién. Se evalla por la diferencia entre el coste de los gastos de educacion y
los gastos correspondientes y el coste de la productividad, es decir, el salario que

recibiria si estuviera inmerso en la vida activa, y sus rentas futuras actualizadas.

Como resultado de ello, el individuo hace una valoracion arbitrada entre trabajar y
entre continuar una formacién, que le permita en el futuro, percibir salarios mas

elevados que los actuales (Diaz, 2009).

Aunque las contribuciones de Schultz son el origen para el surgimiento de la Teoria
del Capital Humano, posteriormente surgieron otras investigaciones que aportaron
evidencias sobre la presencia de otros factores que incidian en las relaciones entre
educacion y trabajo, como la edad, la condicion social de los trabajadores, las
relaciones familiares, la entrenabilidad, entendida ésta como la aptitud para ser

capacitados; el sexo, la personalidad, la habilidad verbal, entre otros.

La Teoria de la Fila en esencia sustenta que “la educacién les proporciona a los
patrones los elementos para seleccionar a los trabajadores que puedan entrenarse
con mayor facilidad, basados en los valores y normas no cognoscitivas que los
estudiantes adquieren a medida que avanzan en la escuela” (ANUIES, 1998) La
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Teoria de la Devaluacion de los Certificados considera que el argumento de la
seleccion se basa en los certificados que se les otorgan a los estudiantes en la
medida que avanzan en la escuela: al existir muchos profesionistas demandantes
de empleo, el titulo se devalla; de tal forma que cada vez se requieren mas titulos

para ocupar un mismo trabajo.

Por su parte, la Teoria de la Educacion como Bien Posicional, en este mismo
sentido, afirma que cada vez hay mas sujetos con mayor escolaridad para ocupar
los puestos que van dejando los sujetos con menor escolaridad, de ahi la
preocupacion por entender lo que ocurre justamente con aquellos egresados que

no se titulan.

La Teoria de la Segmentacion, afirma que no es el capital humano ni la tecnologia
empleada lo que genera acceso y permanencia en el empleo, sino las relaciones
sociales de produccion. Clasifica los empleos por segmentos: primario
independiente (que requiere de iniciativa y creatividad), primario subordinado (que
requiere de los trabajadores conformidad con las normas impuestas) y secundario
(que requiere la posesion de habilidades minimas y disposicion para responder a

ordenes directas).

Asi pues, es necesario subrayar que la teoria del Capital Humano, por si sola, es
insuficiente para explicar las relaciones que se dan entre el mundo de la educacion
y el mundo del trabajo, aunque constituye la base, todas las teorias anteriormente
enunciadas respaldan para entender de mejor manera la estructura que existe entre

estos dos mundos.
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2.1.1 La teoria del capital humano y su relacion con el trabajo

Como se puede apreciar, una de las mejores aproximaciones a nuestro trabajo es
la Teoria del Capital Humano (TCH), porque constituyo una de las primeras formas

en las que se conceptualizo formalmente la relacion entre educacion y trabajo.

Dicha teoria aparecio en los afios sesenta en Estados Unidos de la mano de los
estudios realizados por Becker (1964) y Schultz (1972). El principio fundamental de
esta teoria es que “la educacion equivale a una inversion rentable y no sélo a un

bien de consumo”.

Dicho esto, si la educacion es una inversion, vale la pena que como egresado
pongamos énfasis en concluir satisfactoriamente el total de los estudios, no solo de
egresar, sino titularnos, ya que esto seguramente nos puede traer un mejor puesto
laboral, asi como mayores ingresos y la igualdad de oportunidades con los que

cumplen este requisito (Navarro, 2014).

Las universidades, en cuanto a instituciones responsables de la formacién inicial
de una parte importante del sector de poblacién activa, estan en la obligacién de
revisar continuamente sus ofertas, adecuandolas con mayor precision y objetividad
a las demandas del mercado presente y a los requerimientos de lo que puedan

considerarse como exigencias profesionales del futuro.

En este sentido, la realizacion de estudios sistematicos basados en la recopilacion
de datos objetivos de los estudiantes en el periodo de tiempo que transcurre desde
gue concluyen su titulacion académica hasta que acceden a sus primeros empleos

se impone como una necesidad de primer orden a la hora de prever los cambios y
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reorientar estratégicamente las politicas de planificacion universitaria, en funcién de

las necesidades presentes y futuras (Rodriguez & Gutiérrez, 2007).

Los estudiantes que concluyen bien sus estudios universitarios y que se titulan en
tiempo y forma, pueden liderar los procesos de busqueda de empleo, aunque no
son totalmente conscientes de las dificultades y adversidades que han de ir
superando antes de situarse definitivamente en el mercado de trabajo con una cierta

estabilidad.

La fase de transicion que deben afrontar al salir de la universidad, una vez
concluidos sus estudios, encierra una serie de dificultades, y requiere de una gama
de aprendizajes y entrenamientos especificos para poder rentabilizar con éxito el
capital de formacion que han adquirido a lo largo de su graduacién (Rodriguez &

Gutiérrez, 2007).

Como resultado del acelerado avance en el conocimiento, los programas de
licenciatura han sido rebasados y en la actualidad no estan a la altura de las
necesidades del mercado laboral. Uno de los grandes problemas es el tiempo que
transcurre desde que el estudiante inicia el estudio de un programa de licenciatura
hasta que lo termina; para cuando esto sucede, las condiciones del pais, del

mercado y del conocimiento técnico han cambiado y son obsoletos (ANUIES, 1998)

Es imprescindible el ejercicio permanente de sistematizacion de informacién que
permita recuperar lo aprendido de las experiencias de flexibilizacion curricular y de
las préacticas de evaluacion institucional, en un escenario de coyuntura: ¢como es
percibido el programa de la licenciatura que antecedié al que ahora esta vigente?;
¢cual es la experiencia laboral que han tenido los egresados de la licenciatura?;
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¢cuales son las oportunidades y las contrariedades que enfrentan para insertarse
en el mercado laboral, permanecer en él, o incluso configurarse las propias opciones

ocupacionales?

Otras interrogantes asociadas son: ¢estan siendo eficientes los vinculos ideales
entre las actividades de servicio social y practicas profesionales con las
competencias y expectativas de los empleadores?; ¢ cual es la ponderacion que los
egresados hacen de su carrera universitaria en el escenario en que ésta ha pasado
a ser tanto compromiso profesional como un modo de vida y sostén econémico?

(Perdomo, J. 2009).

Es importante destacar que, durante los afilos noventa, crecio el interés por medir la
calidad de las instituciones educativas, entre ellas la educacién superior y el hecho
de evaluar la insercion de los egresados al mercado de trabajo, ha sido incorporado
como un indicador privilegiado de la calidad de la educacion ofrecida a los
universitarios. Al final fue en este contexto en el que surgio la tradicion de realizar
encuestas a egresados, algunos afios después de haber terminado la carrera

(Navarro, 2014).

Este trabajo, como parte de un proyecto mayor, rescata esa tradicion y contribuye
en la generacion de conocimiento al respecto, toda vez que se sustenta en una
metodologia ya establecida y probada, especificamente se apoya de un instrumento
de la ANUIES, contenido en su obra “Esquema basico para estudios de egresados”,
la cual fue publicada en el afio de 1998 y reeditada cinco afios mas tarde (ANUIES,

1998). El instrumento de referencia, es una encuesta que consta de varias
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secciones, que describiremos mas adelante, y fue abreviado parcialmente para

ajustarla a las necesidades del proyecto de Insercion laboral.

Debe quedar claro que la encuesta que sirvio de base para este ejercicio es una de
tipo general, que se aplicé para el proyecto, y de ella se derivan resultados en
diferentes direcciones, por ejemplo, para comprender las caracteristicas de los
egresados titulados, de los pasantes de la carrera y de los que ingresaron en
segunda etapa, entre los que mas destacan, de tal forma que esta tesis se centra,
como lo hemos indicado desde un principio, en los alumnos que a la fecha de la
aplicacion de la misma (septiembre de 2017 a enero de 2018), no se habian titulado,
es decir que figuraban en calidad de pasantes y representan el 33% de los

instrumentos aplicados.

Sobre las encuestas a egresados, Teichler (2003) sefiala algunos de los tipos de
estudios realizados con ellas hasta este momento y destaca algunas de sus
caracteristicas principales: En primer lugar estan las encuestas a egresados alumni
realizadas sobre todo en Estados Unidos, en las que se enfatiza el caracter de
“antiguo estudiante” de una institucion universitaria, buscando la continuacién del
vinculo entre universidades y ex alumnos; en segundo lugar la encuesta a
graduados graduates que es mas utilizada en el contexto europeo, se enfatiza en el
hecho de que los encuestados terminaron una carrera; tercera, referente a los
estudios de localizacion tracer que indican la dificultad para encontrar la ubicacién
de los egresados para conocer su situacion respeto al mercado de trabajo; y
finalmente, los “estudios de seguimiento” follow up que hacen alusién al seguimiento

que se realiza a grupos de antiguos estudiantes a partir de la carrera, también
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llamados estudios longitudinales. El método que se ocupd para realizar este trabajo
corresponde a una investigacion de caracter no experimental, como se mencioné
anteriormente, ya que es un estudio de desarrollo por cohortes, y se entiende a la
cohorte para este estudio, como el conjunto de alumnos que ingresa a una carrera
profesional o nivel de posgrado en un afio determinado y que cumple con un
trayecto escolar (Gonzalez Martinez, 1993) citado por Ponce de Leon, (2003).

2.2 Poblacion objeto de estudio

De acuerdo con los datos del Departamento de Control Escolar, de la Facultad de
Geografia, la poblacion objeto de estudio se integra de un total de 340 egresados,
correspondientes a diez cohortes, que incluyen las generaciones gque ingresaron a
partir del 2003 y que concluyeron hasta 2015, con un duracion de 9 semestres cada
una, salvo aquellos que hayan elegido una trayectoria distinta a la ideal, es decir la

de nueve semestres.

Para el ejercicio de referencia, la poblacion total se dividié en dos grandes grupos:
los titulados y los pasantes, el bloque de titulados del universo se integra con 226
egresados y el de los pasantes de un total de 114. El motivo principal de dicha
divisibn obedece a un interés particular de los investigadores por conocer algunas
caracteristicas del comportamiento especifico de pasantes y titulados en el campo
laboral, de tal modo que este ejercicio se centra, de manera especifica, en los no
titulados (pasantes).

2.3 Muestra

Ante la dificultad de contactar a todos los pasantes egresados de este plan de

estudios, el colectivo de investigadores responsables del proyecto decidio realizar
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el ejercicio solamente con una muestra representativa, procediendo como se indica

a continuacion.

Del total de la poblacion o universo de estudio, se determiné una muestra de 100
egresados para realizar el estudio, de acuerdo con los resultados de dicha muestra,
el 33% figuran en calidad de pasantes (no titulados) y son ellos nuestro tema de
estudio, con los cuales se realiza el ejercicio que aqui se presenta .

2.3.1 Procedimiento.

Una vez decidida la muestra, para obtener los resultados requeridos, ya con el
instrumento en condiciones de ser aplicado, se procedié a identificar a los
egresados, por distintas vias: La primera de ellas y la mas efectiva, resulto ser la
invitacion que se hizo para responder por medio de las redes sociales, destacando
Facebook y WhatsApp. Por otra parte, se recurrié también a las llamadas telefonicas
y al correo electronico, ya que muchos de ellos tenian contacto por estas vias, con
los propios investigadores, con sus auxiliares, con tesistas o con algunos otros

docentes de la Facultad.

Para quienes no fue posible contactarles por las vias anteriormente referidas, fue
necesaria la visita a sus lugares de trabajo, donde se aplicaron varios instrumentos
y se les dejaron muchos mas cuando se supo que habia compafieros gedgrafos que
no se encontraban en ese momento. Es importante destacar que a pesar del
esfuerzo por contactarles de manera directa, muchos de los compafieros egresados
hicieron caso omiso sobre la respuesta al cuestionario entregado, ya sea por falta
de interés, por problemas de tiempo, o bien por la negativa, segun ellos de sus jefes

inmediatos, entre muchas otras razones. Otro inconveniente fue que muchos de los
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instrumentos contestados, no cumplieron con los requerimientos minimos

necesarios para ser considerados.

Para concluir con este apartado, es conveniente indicar que, entre los centros de
trabajo de los egresados que visitamos, destacan la Comisién Nacional Forestal
(CONAFOR), el Instituto Nacional de Geografia (INEGI), la Protectora de Bosques
del Gobierno del Estado de México (PROBOSQUE), la Secretaria de Ecologia
Estatal, la Procuraduria de Justicia, el C4 y el C5 del Gobierno del Estado, Varios
Ayuntamientos en sus areas de catastro y proteccion civil, Escuelas de diferentes

niveles, despachos y consultorias.

2.4 Etapas
La elaboracion de esta investigacion consta de las siguientes etapas:

Revisién bibliografica. Donde se consultaron los libros, revistas y articulos ya sea
fisicamente o de manera virtual. Las visitas fisicas se realizaron en varias bibliotecas
de la UAEMex, tanto en facultades como en areas de investigacioén y en la biblioteca
y libreria de ANUIES. Virtualmente recurrimos a REDALYC, SCIELO y CENID, asi
como repositorios de acceso abierto y documentos de distintas universidades, entre

otros.

Paralelamente se llevo a cabo la consulta de datos en el Departamento de Control
Escolar de la Facultad de Geografia, donde se proporcioné la informacién de las
cohortes a estudiar, de esta consulta se obtuvieron los datos personales de cada
alumno de los que concluyeron satisfactoriamente el total de créditos como el
nombre, nimero de cuenta y datos personales, los cuales sirvieron para realizar

una base de datos de los egresados y, de alguna forma, para aproximarnos a
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algunos de ellos, en los casos que la informacién proporcionada al Departamento

de Control Escolar, desde el ingreso a la carrera, seguia vigente.

En otra accion simultanea a esta consulta, se revisaron instrumentos para estudios
de egresados que manejan la insercion laboral y de este modo se identificaron en
la UAEM, en la U de G y en ANUIES, después de revisar las distintas opciones, se
decidio tomar como base el de ANUIES publicado en su obra “Esquema basico para
estudios de egresados” por ser uno de los mas completos y corresponder en su

mayoria a lo que pretendia el proyecto.

En virtud de que habia rubros que se pretendia estudiar y no eran considerados en
el instrumento de referencia, se decidié dejarlos de lado para no emplear dos
instrumentos distintos para un mismo ejercicio de investigacion, nos referimos
especificamente a la parte de los cursos posteriores al egreso, realizados o

requeridos.

Es importante aclarar también que la versiéon de ANUIES fue abreviada en rubros
como la escolaridad y ocupacion del jefe de familia, los datos socioeconémicos,
ciertos datos de la eleccién de carrera y la institucion donde la cursaron, lo anterior
porque no estaba considerado como parte de las variables a estudiar en el proyecto

de investigacion ya referido.

Una vez hechos los ajustes anteriores, se analizé la correspondencia entre los
planteamientos del mismo y la informacion requerida, validado lo anterior, se
procedio a la aplicacion del cuestionario entre el mes de septiembre de 2017 y

enero de 2018. La aplicacion del instrumento estuvo a cargo de los investigadores
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del proyecto, con el apoyo de tesistas y prestadores de servicio social, estos ultimos,

se encargaron ademas, de generar la base de datos de los resultados obtenidos.

Finalmente, las corridas de algunos de los resultados derivaos, se realizaron en el
paquete estadistico SPSS, con el apoyo del Dr. Alfredo Ramirez Carbajal,
investigador del Instituto de Estudios para la Universidad (IESU) y miembro del
Cuerpo Académico en Investigacion Educativa.

2.5 Instrumento

El instrumento que se considerd para realizar este trabajo de investigacion, como
se indico previamente, se obtuvo de la ANUIES, adecuandose a las necesidades de
nuestro objeto de estudio y en su versidn que fue aplicada consta de ocho
apartados, con 52 preguntas que nos ayudaron para identificar aspectos
relacionados con la insercion y la satisfaccion laboral y profesional de los
universitarios que cursaron la carrera y que evidentemente fueron ubicados. Las

secciones consideradas y la informacion deriva es las siguientes:

Primer apartado: Contiene datos generales y proporciona la informacién sobre el

género, edad, estado civil y entidad de nacimiento.

Apartado dos: Se refiere a los estudios de licenciatura, como el afio de inicio y
conclusién, la etapa de ingreso, si se encuentra o0 no titulado y en su caso el afio en

que obtuvo el titulo y la modalidad.

Tercer apartado: Tiene que ver con la trayectoria y ubicacion en el mercado laboral,
destacando varios momentos, como el ultimo afio de la carrera y la busqueda

posterior de empleo.
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Cuarto apartado: Se centra en las caracteristicas del empleo inmediato posterior al

egreso.

Apartado numero cinco: Se vincula con el empleo actual, destacando aspectos
como la empresa donde labora, el tamafio de la misma, el régimen asi como

aspectos vinculados con el puesto y el tipo de contratacion.

El sexto apartado: Se refiere especificamente al desempefio profesional y se

destaca, entre otras cosas, el nivel de satisfaccioén en varios rubros.

Apartado numero siete: Destaca la opinion de los egresados sobre la formacién

recibida en la Facultad de Geografia.

Finalmente, el octavo apartado: En este caso se centra en la satisfaccion del
egresado con la institucion donde estudio la licenciatura y con la propia carrera de

Geografia.

Una vez aplicado el instrumento se concentrard la informacién para ser depurada y
analizada, realizando comparacion con los datos en graficas vy tablas, que nos
daran un panorama del nivel de satisfaccién que los pasantes tiene en sus empleos
actuales, asi como comparar algunos rubros de importancia con los egresados

titulados de la licenciatura en dichas cohortes.
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Capitulo Il Andlisis de resultados
3.1 Datos generales de la muestra.

La muestra tomo como base a 100 alumnos egresados del plan flexible de la
Licenciatura en Geografia de la UAEM de los cuales sélo 33 son alumnos pasantes

o no titulados y de ellos se obtiene los resultados que aqui se presentan.
Para la finalidad de nuestro objeto de estudio, de los ocho apartados que contiene
el instrumento y las 52 preguntas soélo se analizara la informacion de los siguientes

items:

3.1.1 Género, Edad, Estado civil.

Género

De acuerdo con la figura No. 1 podemos observar que la mayoria de los hombres
son los que no se titulan una vez egresando de la licenciatura, con un 57% de la
muestra correspondiente. Mientras que la cantidad de mujeres es menor con sélo
el 43% del total; esto nos da una diferencia del 14% lo cual proporciona una variable
para futuras investigaciones y hacer una comparacioén entre la cantidad de hombres
que no se titulan una vez saliendo de la licenciatura asi como conocer los motivos

principales de esta situacion.
Figura 1 Género

= MUJERES ®mHOMBRES

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017.
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Edad

Conocer este dato para nuestro objeto de estudio es de suma importancia ya que la
edad promedio de el egreso de la licenciatura oscila entre los 23 y 25 afos, si se
lleva una educacién continua e ininterrumpida, de acuerdo a los resultados de la
figura No. 2 podemos analizar los siguiente; la edad predominante para esta grafica
es de los 26 y 30 afios seguida por la de 25y 29, lo que indica que pasan de 2 a 4
aflos o mas sin que los egresados de la Licenciatura se titulen, esto a consecuencia

de variables que conoceremos mas adelante.

Figura 2 Edad

;
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ETOTAL 2 5 6 4 1 5 6 4 3 1

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017.

Estado civil

Segun la muestra realizada, como se observa en la figura No. 3, de los egresados
no titulados, la gran mayoria se encuentran solteros, 12 de ellos son casados, sélo

uno divorciado y dos se encuentran en otra situaciéon. Lo anterior demuestra que

53



aun con la responsabilidad del matrimonio, los egresados no ven en la titulacién una

opcion de mejora profesional.

Figura 3 Estado Civil
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017.

3.2 Estudios de Licenciatura

En este apartado so6lo analizamos la informaciéon de las preguntas 5 y 7
correspondientes al afio en que ingresaron a la carrera y el afio en que concluyeron
el total de los créditos, lo anterior porque los otros datos de la seccién tenian que
ver con la titulacién, un aspecto que no se trabaja en este segmento. Los datos que
se revisan permiten realizar la comparacién entre las generaciones con mayor
namero de pasantes de la licenciatura, lo cual se observa en las dos tablas

siguientes:

De acuerdo con los datos de la muestra, en la tabla No. 1 la mayoria de los alumnos
iniciaron en el afio 2010 y ahora tienen aproximadamente 3 afios de su egreso,
seguida por los que iniciaron en 2005 sélo con 2 cifras menos, esta generacion lleva
alrededor de 8 afios que egreso, las generaciones que iniciaron en 2009 y 2004
son las que tienen entre 3 y 4 afos para la primera y 9 afios de su egreso de la

generacion 2004 aproximadamente,
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Tabla 1 Aflo de ingreso

Afo de ingreso Total %
2004 6 15%
2005 8 21%
2006 2 5%
2007 1 3%
2008 3 8%
2009 7 19%
2010 10 27%

Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017.

En la tabla No. 2 se aprecia que la mayoria de egresados que no se han titulado
corresponden a la generacion 2005-2010 con el 27% en calidad de pasantes, de
acuerdo con dato de la muestra, seguida por la generacién 2011- 2015 con 21% de
los egresados y la generacion 2009-2013 con el 19%. Otro dato interesante en este
analisis el de la generacién que egreso en el 2011, que aparece en cero, indica que:
uno, pareciera que la generacién se titulé6 por completo, y dos que no contestaron
el cuestionario para la muestra algunos de ellos, como se mencioné con anterioridad

0 gue no coincidid entrevistar a ningun pasante de dicha generacion.

Tabla 2 Afio en que concluyo el total de los créditos.

Afo en que concluyo el total de créditos Total %
2008 2 4%
2009 3 8%
2010 10 27%
2011 0 -1%
2012 2 5%
2013 7 19%
2014 4 10%
2015 8 21%
2016 1 2%

Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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3.3 Empleo actual
En el siguiente apartado analizaramos la situacion del empleo actual, si cuentan con
este, la dependencia, el grado alcanzado asi como su satisfaccion dentro del

campo laboral, que es parte de nuestro objeto de estudio.

Como lo refleja la siguiente gréafica, la mayoria de los egresados que se encuentran
como pasantes trabaja, correspondiendo un 78% del total, mientras que sélo el 22%

se encuentra sin empleo.

Figura 4 Trabaja actualmente.

= CUENTA CON
EMPLEO

mNO TIENE
EMPLEO

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017

De los pasantes que trabajan correspondiente al 78%, 12 se desempefian en el
sector publico y dependencias de gobierno como en el Registro Agrario Nacional,
PROBOSQUE, CONAFOR, Instituto Estatal de Energia y Cambio Climatico,
Proteccion Civil, Secretaria de finanzas, Ayuntamientos de diferentes municipios y
Desarrollo Urbano del Gobierno estatal. Por otro lado de los otros 16 unos se
desempeiian en la docencia, algunos en la misma UAEM, el INEGI también es
empleador de estos pasantes, asi como el C5 y en empresas de caracter privado

como EFICASIA, Instituto Cultural Canadiense, Ambi Acuacorp de Hidalgo S.A. DE
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C.V, Pyromex S.A. de C.V, por mencionar algunos, del mismo modo 1 tiene un
negocio propio ciertos compafieros no proporcionan la razén social del lugar donde
laboran; esta informacion se observa a detalle en la figura No. 5, que representa el

régimen juridico de la empresa.
Del total de los 29 que si cuentan con trabajo 26 son empleados y 3 no respondieron.

Entre los puestos que desempefian se encuentran: empleo profesional como el mas
predominante, analista especializado o técnico como segundo lugar y jefe de
departamento junto con auxiliar en los mismos rangos, supervisor, subgerente,
empleado no profesional, por cuenta propia también aparecen dentro de los trabajos

gque desempefian estos egresados.

La mayoria de ellos trabaja en empresas de entre 16 y 100 personas asi como mas

de 251 empleados, consideradas como pequefas y grandes empresas.

De acuerdo con la muestra 12 de ellos trabajan por tiempo determinado, 9 por
tiempo indeterminado, los restantes se dividen entre obra determinada y otra

situacion, como termino de proyecto, o contrato.

Figura 5 Régimen juridico de la empresa.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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Aunque la mayoria de los pasantes se encuentran trabajando como se mencioné
con anterioridad, en la figura No.6, que representa los ingresos mensuales de cada
uno de ellos, se observa claramente que tienen un sueldo que va de los $7001 a
$9000 el que mas predomina, seguido de $3,000 a los $5,000 con diferencia de
$2,000 siendo el de $9001 a $11,000 el tercer lugar con 5 personas que tienen este
ingreso, lo que indica que como profesionistas no titulados los sueldos estan por
debajo de lo que deberian ganar como profesionistas con titulo, que suele ser por
arriba de los 10,000 pesos. Cifras que logran como salario una minoria de los
egresados de la Licenciatura que no se han titulado, en tanto que los titulados el
que mas gana al mes son $18,000 y el que menos gana $2,000 sélo 4 gana mas de

$10,000.

Los salarios promedio para titulados van de 16 con sueldos de $3,000 a $5,000, 9
de $5,001 a $7,000, 6 de $7,001 a $9,000, 6 de $9,001 a $11,000, 1 de $11,001 a

$13,000, 1 de méas de $15,000

Figura 6 Ingreso neto mensual (incluyendo bonos y prestaciones)

8
7
6
5
4
3
2
1
0
By S S S )
\0‘5& ,G&(O 93,\@ f&ojg ss'\@ 53\% sa'\(og (OQQ\
Sk S S N’ N N &N
S & &S
B & &

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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La situacion de la estabilidad se ve reflejada en la figura No. 7 donde tres de ellos
figuran entre los 4 y 5 afos (50, 52 y 54 meses) en el empleo con un tipo de
contratacion determinado, otros tres egresados superan los 5 afios (60 meses) en
Su puesto de trabajo, uno con 6 afios (72 meses) sin dato de tipo de contratacion,
dos con 7 afios (84 meses) laborados contratados por tiempo indeterminado,
mientras que el resto se encuentra por debajo de este niumero llegando incluso de
1 a 5 mes trabajados con diferentes tipos de contratacion siendo el mas

predominante por tiempo determinado, seguido por indeterminado

Figura 7 Duracion en el trabajo (en meses).
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017

La informacion de la muestra nos dice que la mayoria de los egresados aunque no
son titulados se encuentran trabajando, sin embargo la figura No. 8 nos indica el
nivel de coincidencia que tiene el empleo donde se desempefian, respecto a los
estudios de licenciatura. En tal sentido, 7 de los egresados realizan actividades que

no corresponden 0 no tiene ninguna coincidencia con los estudios realizados,
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mientras que 18 de ellos que se encuentran en los rangos 3 y 4 mencionan que el
nivel de coincidencia se acerca mas con lo aprendido en la Licenciatura y otros 7 no
contestaron, se asume que es muy poco lo que coincide su trabajo con los estudios,

por eso no lo indican, sin embargo, tampoco se puede asegurar

Figura 8 Coincidencia de la actividad laboral con los estudios de licenciatura.

1 NULA 2 BAIA 3 MEDIANA 4 TOTAL
COINCIDENCIA COINCIDENCIA COINCIDENCIA COINCIDENCIA

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017.

Lineas antes se mencioné que la mayoria de los egresados trabajaban en el sector
publico y especificamente en instancias de gobierno, como lo muestra la
figura No.9 donde predominan las ramas de servicios gubernamentales y la de
educacion, seguida con solo el 10% de comercio. El sector Agricola y ganadero se
encuentra con muy poca ocupacion de los egresados, siendo este una buena opcién
de campo laboral para los egresados de la licenciatura. Aunque también refleja la
escasa importancia otorgada al sector por parte de las autoridades, en los ultimos

anos.
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Figura 9 Sector econdmico de la empresa o institucion.

Otro _  Agricola/Ganadero

Transportey
Comunicaciones

Servicios de
gobierno

Educacion

Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017

Del mismo modo podemos observar que la principal actividad profesional que
desempefian tiene que ver con atencion a clientes, seguida por tareas de
supervision, planeacion y coordinacion de proyectos, estas ultimas tres van de la
mano, con los mismos valores, seguidas de actividades administrativas y tareas de
logistica que, aungue muy pocos egresados realizan esas actividades, podemos

apreciar que poco tienen que ver con su formacion.

Otros empleos de menor importancia, por el nimero de gedgrafos ocupados en ellos
son las ventas, asesoria, consultoria, capacitacion e investigacion. Los valores mas
altos los registra la condicion de otras actividades y los que se reservan el derecho
de respuesta, lo que deja ver que algunos de ellos prefieren callar antes que decir

qgue hacen.
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Figura 10 Principal actividad profesional que desempefia.
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Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017

Revisando los detalles sobre la vinculacion de dichas actividades con la disciplina
geografica, como se puede apreciar en la siguiente Tabla No. 3 la mayoria de las
actividades de los gedgrafos no titulados o pasantes, se vinculan con la ensefianza
y divulgacion de la ciencia geogréfica en diferentes niveles de estudios, seguida por
las relacionadas con estudios del paisaje, territorio y recursos naturales.
Lamentablemente 9 de los egresados no contestaron este reactivo lo cual limita

mucho nuestra muestra en cuanto a la fluidez de la informacion.

' Tabla3Actividad con laque sevincula

1 Ciencias de la informacién geogréfica
2 Paisaje, territorio y recursos naturales
3 Gestion y ordenacion del territorio

4 Ensefianza y divulgacién

©O© W N B

Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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En la tabla No. 4 se observa que la mayoria de los egresados encontré su trabajo
actual por recomendacion de un familiar o amigo, o relaciones hechas en empleos
anteriores, lo que significa que obedece mas a las relaciones que a otra cosa. Por
tanto, en uno de los rubros de la licenciatura debe considerarse la posibilidad de
realizar ferias de empleo, trabajo social o practicas profesionales con las empresas
ya sea publicas y privadas, asi como los ayuntamientos y otras dependencias de
gobierno estatal y federal, en donde los egresados de futuras generaciones puedan

expandir su campo laboral asi como su experiencia.

Tabla 4 Medio principal por el cual encontré su trabajo actual

1 Bolsa de trabajo

3 Invitacién expresa de una empresa o institucion
4 por recomendacion de amigos de la licenciatura
6 Por recomendacion de un familiar o amigo

8 Decidi crear mi propio, negocio despacho o empresa

11|
1
1
9
7 Por relaciones hechas en empleos anteriores 3
1
10 Por servicio social 2
3

11 Otra (especifique)

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017
3.4. Desempeiio profesional
En el siguiente apartado se analiza la informacidon de uno de los puntos centrales
del estudio; el nivel de satisfaccion respecto a lo que la licenciatura brindé a los

egresados para enfrentarse al trabajo.

De acuerdo con los datos de la figura No. 11, y siguiendo el orden en que se
presentan los rubros del nivel de satisfaccion, se puede apreciar que las cifras de

aspectos y egresados con los que se esta poco satisfecho son menores, es decir
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con una tendencia baja, sin embargo la parte que mas preocupa es el salario y la
posicion jerarquica.

Lo anterior se vincula con lo que se explicé lineas antes, que el salario es bajo, y
por otro lado, suponemos que aunque genere poca satisfaccion, en calidad de
pasantes no se puede lograr una mejor posicion jerarquica, lo que representa un
area de oportunidad que pocos de los egresados entienden, hasta que se enfrentan

a la realidad laboral.

Por otra parte, el rubro de satisfecho y muy satisfecho son los que se encuentran
en el segundo nivel més alto en casi todos los rubros evaluados, destacando la
oportunidad de realizar ideas propias y el reconocimiento profesional alcanzado, el

ambiente de trabajo y la posicién jerarquica entre las que mas destacan.

El rubro, totalmente satisfecho, deja mucho que desear, la gran mayoria de los
aspectos evaluados se ubican por debajo de la media del grafico, y lo que es peor,
la posibilidad de realizar ideas propias, el reconocimiento profesional y la posicion
jerarquica, son los rubros que ningun egresado alcanza total satisfaccion, una
situacién por demas preocupante, tal vez también asociada con el problema de la

falta de titulacion.

Por dltimo, hay que destacar que, a diferencia de otras secciones de la encuesta,
en este caso, los que no respondieron a los cuestionamientos son realmente una

cantidad muy baja.
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Figura 11 Nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017

3.5 Opinion de los egresados sobre la formacion profesional recibida.

3.5.1 Opinidn sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacién

En este apartado se analizan los resultados sobre la formacién profesional recibida,

y de acuerdo con la figura No. 12, observamos lo siguiente: la formacién sélo en

parte ayuda a los egresados a, a) optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos, pocoy en parte, con 12 y 15 respuestas respectivamente, contribuye

a b) trabajar en un sector econdmico especifico.

En parte ayuda a c) vincularse con alguna institucion o empresa en particular al igual

gue d) continuar capacitandose, sin embargo 9 de ellos mencionan que si es mucho

lo que ayuda en ese aspecto, para el inciso e) pensar creativamente, los egresados

comentan que la formacion les ayudé mucho en ese aspecto y en el inciso f)
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desarrollarse de manera independiente las respuestas se encuentran entre poco y

en parte con 11 respuestas en cada opcion.

Y como bien se representa en la figura No. 12, en forma global pocos son los

aspectos en los que no les sirve de nada la formacion recibida. Poco son también

los que no respondieron. Una proporcion menor indica que la formacién le sirve

mucho para realizar varias tareas y las respuestas que mas destacan son las que

sugieren gque poco les sirve la formacién y o en parte, evidenciando con ello que la

carrera tiene que poner especial atencion en algunos de estos aspectos si es que

desea mejorar la percepcion social y del mercado laboral.

Figura 12 Opinién de los egresados sobre la formacion profesional recibida.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017

A continuacion, en la figura No. 13, se revisan los resultados de opinion que los

egresados tienen sobre los conocimientos y habilidades aprendidas durante la

formacion. En primera instancia, conviene destacar que, como en rubros anteriores,
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el segmento de egresados que no contesta a los cuestionamientos, para este caso,

resulta ser poco significativo, aunque no deja de influir en los resultados.

La tendencia general de opinion, sobre la medida en que la formacién ha influido en
los rubros que se plantean, en su gran mayoria reportan una tendencia que indica
que dicha influencia es medianamente, seguida de los que opinan que resulta

abundante, con los siguientes datos para cada inciso:

a) conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica medianamente
con 16 respuestas y 12 de abundantemente, para el inciso b) conocimientos
amplios y actualizados de los principales enfoques tedricos de la disciplina, los

resultados son 18 para medianamente y 8 en escasamente,

Para el inciso c) habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica 9 en
escasamente y 15 de medianamente al igual que el inciso d) habilidad para la

basqueda de informacion en esta ultimay 8 en abundantemente.

Para el inciso e) capacidad analitica y I6gica 14 se colocan el medianamente y 9 en
abundantemente mientras que el inciso f) capacidad para aplicar conocimientos se
coloca con 15 en abundantemente y 11 en medianamente, el inciso Q)
conocimientos técnicos de la disciplina tiene 16 respuestas en medianamente y el
h) capacidad para identificar y soluciéon de problemas con 18, estos ultimos con 7

consideraciones en la codificaciéon abundantemente.
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Figura 13 Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidas.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017

3.6 Satisfaccion con lainstitucion en que estudid la licenciaturay con la
carrera cursada

La figura No. 14 indica que la mayoria de los egresados que cursaron sus estudios

en esta institucion lo volverian a hacer si tuvieran que cursar de nuevo la

Licenciatura, mientras que el 11% de las personas entrevistadas indican que no

cursarian la Licenciatura en la UAEM, y realizarian sus estudios en la UNAM. Esta

situacion sin duda alguna deja ver que la gran mayoria esta plenamente convencida

de su carrera y la institucién que la curso, sin embargo, ese porcentaje que no esta

convencido con la institucion conforma un segmento que llama la atencién y que por

supuesto debe de ser atendido de mejor manera para evitar esa condicion de

aparente rechazo.
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Figura 14 ¢Si usted tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria
inscribirse en la misma institucion?

ESI mNO mNC

Fuente: Elaboracion propia con base en el instrumento aplicado, 2017

En relacion a lo que ocurre en la figura anterior, sobre el 11% no volveria a elegir la
misma carrera, en la figura No.15 destacan los detalles que motivan a la muestra a
pensar en otra opcién, siendo mas destacadas la carrera de Geologia Ambiental,

Ingenierias en diferentes ramas, Derecho, Geoinformatica, Turismo y Lenguas.

Figura 15 ¢Si usted tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria la
misma carrera que curso?

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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Conclusiones y Recomendaciones

Como lo menciona T. Shultz en la TCH “la educacidon equivale a una inversion
rentable y no sélo a un bien de consumo” De acuerdo con el analisis anterior
podemos concluir con lo siguiente: se pudo observar que son mas hombres que
mujeres los que no se titulan al salir de la licenciatura, en plena coincidencia con los

datos de que cada vez hay mayor numero de mujeres que de hombres en la carrera.

Lo anterior, estimamos, se puede resolver ofreciendo talleres o seminarios para el
avance de los trabajos de titulacién inmediatamente al egreso de la carrera y en las
diferentes modalidades que ofrece la licenciatura y analizar cual es la que mas se

adapta a las necesidades de cada egresado.

Esto ayudaria también, de manera inmediata, a que la edad de titulacion se reduzca
considerablemente y no pasen incluso 10 afios para concluir el tramite, y de este
modo, se puede acceder a una mejor condicién laboral e ingreso, o bien continuar
con estudios de posgrado que recientemente son una alternativa para los egresados

gue concluyen satisfactoriamente su carrera.

Otro indicador para muchos de los que egresan es el estado civil en que se
encuentran, la mayoria de ellos son solteros, y si tienen un ingreso econémico
favorable pueden seguir invirtiendo en capacitarse y aumentar su valor en el trabajo
como lo menciona la TCH; ya que es mas complicado cuando se es casado y las
prioridades y responsabilidades cambian, tanto para la educacion como el empleo,

porque en caso de no conseguir un empleo que se vincule directamente con la
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profesion, la prioridad sera contribuir o mantener la economia de la familia en

muchas ocasiones, mas que la pertinencia del trabajo.

Con lo anterior, se veria fortalecida la relacién entre formacion y trabajo y como
consecuencia aumentarian los niveles de satisfaccion laboral de los egresados,

generando un circulo virtuoso, entre formacion, trabajo y satisfaccion.

Un aspecto fundamental para la Facultad, es dar seguimiento a la trayectoria escolar
de los alumnos que ingresan y toman diferentes lineas al cursar la carrera y con ello
alinear los trabajos de investigacion para no postergar su titulacion mas tiempo del
que ya permanecieron estudiando, porque en la medida que el tiempo pasa la

situacion se vuelve méas complicada.

Poner atencion en las generaciones que concentran mayor nimero de pasantes e
incentivarlos a retomar su tramite de titulacién, en la modalidad que mas se acerque
a sus necesidades o condiciones para garantizar su conclusién y con ello una mejor

condicién laboral.

Una de las razones de realizar este andlisis fue conocer el nivel de satisfaccion de
los egresados no titulados de la licenciatura, por un lado la satisfacciébn con su
formacién y por otro principalmente enfocada a los ingresos que perciben y que sin
duda alguna proveen de una mejor calidad de vida cuando se entra al campo

laboral.

Al respecto, lo que resalta a simple vista, analizando la informacion de la muestra
es el resultado de los ingresos mensuales netos en comparacion de titulados con

no titulados, en donde si bien, tener un titulo profesional abre las puertas en el
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campo laboral y de las competencias para este, no esta asegurado que el ingreso
sea por encima del promedio 0 que los puestos jerarquicos alcanzados también se

aseguren.

La siguiente figura muestra que los egresados titulados estan, en algunos rangos
de ingresos mensuales, muy por debajo de los que no se encuentran titulados,
principalmente en las secciones de ingresos mayores, situacidbn que preocupa,

asegurando que si el titulo no es una garantia de ingreso, la pasantia mucho menos.

Es fundamental que la Facultad conozca las instituciones, areas y giros de los
lugares a donde los egresados pueden prestar sus servicios, para que a futuro
cercano la institucién considere la posibilidad de realizar ferias de empleo, trabajo
social o practicas profesionales con las empresas ya sea publicas o privadas, asi
como los ayuntamientos y otras dependencias de gobierno estatal y federal, en
donde los egresados de proximas generaciones puedan expandir su campo laboral
asi como su experiencia y esto se vea reflejado en los ingresos tanto de los titulados

como no titulados.

Figura 16 Comparacion entre mensualidades de titulados, con no titulados.

18
16
14
12
10

O N DB O

$3000- S$5001- $7001- $9001- $11001- 13001- %1500 -+
$5000 $7000 $9000  $11000 $13000  $15000

total titulados total no titulados

Fuente: Elaboracién propia con base en el instrumento aplicado, 2017
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Para dar respuesta a las preguntas del objeto de estudio tenemos lo siguiente.

Sobre la proporcion de egresados del Plan Flexible de la Licenciatura en Geografia
que no se titulan y como esto incide en su ocupacion laboral, la muestra de la
investigacion es de 100 egresados entre titulados y no titulados correspondientes a
12 generaciones, de los cuales el 33% no se ha titulado, y que constituyen nuestro

objeto de estudio.

Sin duda alguna, esto incide en su ocupacion laboral, tanto en las posiciones
jerérquicas como en los salarios que perciben, ya que como bien lo menciona la
teoria del capital humano, la educacion equivale a una inversion rentable, por tal
motivo se deben tomar medidas para que sean menos egresados los que no se
titulan cuando concluyen el total de los créditos, esto ofreciendo talleres, clases
extra curriculares 0 capacitaciones para como terminar con este tramite y asi

puedan salir al campo laboral con las herramientas que se demandan.

Sobre los &mbitos de desempefio de los egresados de la Licenciatura en Geografia
donde se ubican quienes se mantienen hasta la fecha en calidad de pasantes, se
observa que los egresados ocupan puestos laborales en distintos &mbitos que son
buenos y donde pueden llegar a tener un crecimiento laboral favorable, sin embargo
si siguen en la calidad de pasante, esto puede llegar a detener su ascenso Yy por lo

tanto no desarrollarse profesionalmente como ellos quisieran.

Una buena forma de terminar con ese rezago podria ser la firma de convenios con
las instituciones en donde se desempefia o puede desempefiarse el gebgrafo para

qgue los incentive a la conclusiébn de su tramite y asi poder tener mejores
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oportunidades y por lo tanto mayor nivel de satisfaccion con su desempefio

profesional.

Con respecto a la relacion que existe entre la formacion profesional y el desempefio
laboral actual de los pasantes de la carrera de Licenciado en Geografia, se puede
concluir que aunque muchos de los egresados no laboran en lugares a donde
pueden colaborar con todo su saber geogréafico, no hay que olvidar que la geografia
es una ciencia de caracter holistico y un buen gedgrafo, siempre sabra darle ese

enfoque a la actividad que desempefie.

Sin embargo, la institucion, en este caso la Facultad de Geografia de la UAEM,
deberia de poner un poco méas de empenfio en realizar algunos proyectos de servicio
social, practicas profesionales y bolsa de trabajo, que proporcionen la experiencia
necesaria para salir al campo laboral y tener las herramientas para realizar las

actividades encomendadas, en el marco de la formacién profesional.

Finalmente, sobre la satisfaccion de los egresados no titulados de la Licenciatura
en Geografia de la UAEM con su formacion y desempefio laboral, hay que dejar
claro que desgraciadamente muchos de los egresados no estan conformes con lo
aprendido en la institucion, y consecuentemente tampoco con sus puestos
desempefiados, mucho de ello como lo menciona la muestra es por la falta de
herramientas, para el campo laboral, muchas de las generaciones que se tomaron
como muestra son de transicion referente a las herramientas tecnologicas que se
han vuelto fundamentales para los estudios de espacio geografico como los SIG,

asi como bases tedricas y las leyes 0 normas que se requieren en el campo laboral.
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En este mismo documento sefialamos que el actual Plan de Estudios E seguira
vigente hasta el afio 2020, aun 2 generaciones mas se regirdn con este plan, que si

bien esta basado en competencias, en realidad no fue lo que se esperaba.

Para concluir tomando como referente a Gémez, (1998) con su clasificacion de la
formacion profesional, hay que tomar la formacion basica para alimentar el
conocimiento en cuanto a el espacio geografico y la ensefianza especifica para
proporcionar las habilidades de observacion, analisis, integracion, representacion e
interpretacion para formar las competencias que requiere la actividad laboral una
vez egresando de la licenciatura enfocandose en la organizacion y caracteristicas

del sector productivo en donde se pueden desempaniar los Geografos.

75



Referencias
(s.f.).

Alonzo, D., Aragdén , F., & Cu, G. (S.F). Génesis y evolucion de los estudios de egresados en la
Universidad Autonoma de Campeche. Campeche: UAC.

ANUIES. (1998). Esquema bdsico para estudio de egresados en educacion superior. México:
Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

ANUIES. (2005). Curso Introduccién a las Competencias Laborales, . Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones, 1-2.

Araya, |. (2010). Insercién la boral y lineas de trabajo del Geografo de la universidad Nacional.
Revista Geogrdfica de Ameria Central, Universidad Nacional Heredia, Costa Rica, 109-132.

Arriaga, A., Dias, M., & Escalona , M. (2010). Modalidades de Titulaciéon en la UAEM. MEXICO:
Compaiiia Editorial de México.

Blum, M. (1991). Psicologia Industrial. México: Trillas.

Carreto, F., Osnaya, S., Decaro, L. A., & Nicolas, N. (SD de SD de 2015). www.redcaie.uaemex.mx.
Obtenido de www.redcaie.uaemex.mx:
http://www.redcaie.uaemex.mx/Portals/0/Libros/Capitulos/cap.completo_en.pdf?ver=20
16-06-23-180705-943

Castillo, J., Baldenegro, A., & Ortega, E. (2008). Estudio de satisfaccion profesional y mercado laboral
de egresados de Licenciatura del Campus Santa Ana. INVURNUS, 27-33.

Chain, R. (28 de enero de 2018). http://www.dise.uson.mx. Obtenido de http://www.dise.uson.mx:
http://www.dise.uson.mx/TUTORIAS/IIIFOROTUTORIAS/14.PDF

Cruz, L., & Gonzélez, R. (2005). “LAS COMPETENCIAS DEL LIC. EN GEOGRAFIA DE LA UAEM; EN EL
AREA DE ACENTUACION DE PLANEACION GEOGRAFICA INTEGRAL”. TOLUCA, MEXICO:
UAEMEX.

Diaz, A. (sd de Marzo de 2009). eumed.nt. Obtenido de sd: http://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2009/amdi/Teoria%20del%20Capital%20Humano.htm

Frade, L. (2008). Planeacion por competencias. México: Inteligencia Educativa.

Garcia, P. (27 de julio de 2017). Tienen jovenes segunda opcion en UABC. Obtenido de
lacronica.com/EdicionEnlinea:
http://www.lacronica.com/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/27072017/1240610-Tienen-
jovenes-Segunda-Opcion-en-UABC.html

Gomez, F. (30 de 04 de 1998). psicoPedagogia.com. Obtenido de Psicologia de la educacidon para
padres y profesionales: http://www.psicopedagogia.com/formacion-profesional

76



Martinez, A. (2000). Seguimiento de trayectorias escolares. México D.F: ANUIES.

Martinez, A. (2005). Generacidn 2000: insercidn laboral. Primera aproximacion al seguimiento de
egresados de la UAMCEH de la UAT. Revista Internacional de Ciencias Sociales y
Humanidades, 117-145.

Navarro, J. (2014). La insercion laboral de los egresados universitarios. México D.F: ANUIES.

OCDE. (2013). indice para una Vida Mejor Enfoque en los paises de habla hispana de la OCDE Chile,
Espafa, Estados Unidos y México. SD: OCDE.

OCDE. (2017). Estudios Econémicos de la OCDE México . México: OCDE.

Pérez, B. (2006). Estudio de seguimiento a egresados de la Licenciatura en Geografia de las
generaciones 2005 y anteriores. Toluca: UAEM.

Pérez, B. (2007). Estudio de egresados de la Licenciatura en Ciencias Geoinformdticas. Toluca: UAEM.

Pérez, B. (2007). Estudio de seguimiento de egresados de la Licenciatura en Geografia. Toluca:
UAEM.

Pérez, B. (2016). Andlisis de trayectorias escolares de estudiantes de la licenciatura en geografia de
la UAEMEX. Revista Iberoamericana para la Investigacion y Desarrollo Educativo RIDE, 7-14.

Pérez, B., Reyes, C., & Carreto, F. (2017). Indicadores de tipo de trayectorias escolares de estudiantes
gue ingresan en segunda opcién. Congreso Nacional de Investigacio Educativa, 1- 14.

Pérez, B., Reyes, C., Carreto, F., & Ramirez, A. (2018). Reporte del proyecto "Insercion laboral de los
egresados del Plan flexible de la licenciatura en Geografia de la UAEM". Toluca, Estado de
México: UAEM.

Ponce de Ledn, T. (2003). Guia para el seguimiento de trayectorias escolares. Pachuca: UAEH.
Robbins, S. (1998). Fundamentos del Comportamiento Organizacional. México: Prentice Hall.

Rodriguez, C., & Gutiérrez, J. (2007). Empleo de modelos de regresion logistica binomial para el
estudio de variables determinantes en la insercion laboral de egresados universitarios.
Venezuela: UPEL.

Romo, A., & Fresan, M. (2001). Los factores curriculares y académicos relacionados con el abandono
y el rezago. En Desercidn, rezago y eficeincia terminal en la IES Propuesta metodoldgica para
su estudio (pags. 123-170). México: ANUIES.

Rua, M. (2015). Competencias genéricas del proyecto Tuning para America Latina. Medellin:
Universidad de San Buenaventura.

77



SEP. (2006). Geografia de México y del Mundo, Programa de Estudio 2006. México: Grupo Grafico
Editorial, S.A de C.V..

SEP. (24 de 06 de 2008). Glosario Educacion Superior. Obtenido de cumplimientopef.sep.gob.mx:
http://cumplimientopef.sep.gob.mx/content/pdf/Glosario%202008%2024-jun-08.pdf

Shutlz, T. (1972). Inversion en capital humano. Madrid: Economia de la educacion.

Spilerman, S. (1 de Noviembre de 1977). Careers, labor market structure, and socioeconomic
achievement. American journal of Sociology, pags. 551-593.

Teichler, U. (2003). Aspectos metodoldgicos de la encuestas a graduados universitarios. Madrid:
Unuversidad de Ledn.

Tovar, T., Gutiérrez, S., & Sustay, J. C. (2016). Trayectoria escolar en una cohorte generacional de
licenciatura. REMEIED: Memorias del Encuentro Internacional de Educacion a Distancia, 1-
21.

UAEM. (2003). Plan de estudios E de la Licenciatura en Geografia. Toluca: UAEM.

UAM. (15 de Marzo de 2018). www.uam.mx. Obtenido de www.uam.mx:
http:azc.uam.mx/enfoques/competencia

Universidad de Guadalajara. (15 de 11 de 2017). www.cucsh.udg.mx. Obtenido de
www.cucsh.udg.mx: http://www.cucsh.udg.mx/noticia/trayectoria-escolares-y-procesos-
de-formacion

Uridstegui, A. (1992). Seguimiento de egresados para la licenciatura en geografia. Generacion
1992,en la ciudad de Toluca. Papeles de Poblaciéon, 85-98.

Weineret, B. (1992). Manual de Psicologia de la organizacién. Barcelona: ZUBIETA .

78



Anexo 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
FACULTAD DE GEOGRAFIA
CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL PARA EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN
GEOGRAFIA

Proposito
Recabar informacion oportuna y pertinente de la generacion que ingresé en 2003 y hasta la que concluyé en 2015, de los
egresados de la Facultad de Geografia, correspondientes al Plan de Estudios “E” de la Licenciatura en Geografia, con el
fin de evaluar la trayectoria laboral y sus procesos implicados.

Instrucciones
Te pedimos, de la manera mas atenta, responder el cuestionario de forma lo mas objetiva y honesta posible, aclaramos que
tiene un fin estrictamente académico, sus resultados seran analizados en bloque, nunca de forma individual y seran utilizados
con el fin de generar productos de investigacion, como trabajos de tesis, articulos cientificos y/o capitulos de libro.

l. DATOS GENERALES

Nombre y/o No. Cta

1. Género | 1[Masculino [ 2][Femenino
2. Edad |:| arios
3. Estado Civil

‘ l‘ Casado ‘ Z‘Soltero ‘ 3 ‘ Divorciado ‘ 4‘Otro ‘

4. Lugar de nacimiento. Sefiale sélo entidad federativa o pais si se ubica en el extranjero: _

1. ESTUDIOS DE LICENCIATURA

5. Afio en que inici6 sus estudios:

6. Enquéetapaingreso | 1] laEtapa [2] 2aEtapa |

7. Afo en que concluyé el 100% de los créditos por cursos (sin considerar la tesis):

8. (Estatitulado? | 1] Si [2] No |

9. Afio en que se titulo:

1. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
3.1 Empleo durante el dltimo afio de la licenciatura

Con el fin de conocer su trayectoria ocupacional, le solicitamos nos proporcione la siguiente informacién ateniendo a tres
criterios:

1) Que la informacion sea sobre el empleo que tuvo durante el Gltimo afio de estudios de la licenciatura; 2) que haya sido
un trabajo con duracion minima de tres meses y 3) si tuvo dos 0 mas trabajos simultdneamente, que la informacion sea sobre
el trabajo principal, entendiendo por principal aquél al cual le dedicd la mayor parte de su tiempo (No se consideran
practicas o servicio social, aunque hayan sido renumeradas).
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10. ¢Trabajé Ud. durante el ultimo afio de sus estudios de la licenciatura?

[1] Si | 2] No |

(Pase ap. 12)

11. ¢En qué medida coincidia su trabajo con sus estudios de la licenciatura? (Marque la opcién que corresponda a
su respuesta)

Nula Baja 3 | Mediana 4 | Total
Coincidencia 2 | Coincidencia Coincidencia Coincidencia

[EEN

3.2 Busqueda de trabajo en el periodo inmediatamente posterior al egreso de la licenciatura (con la
terminacion del total de créditos)

12. ¢ Al concluir sus estudios busco Ud. Activamente trabajo? (Nos interesa su respuesta, aunque ya estuviese
trabajando)

[1] Si | 2] No |

(Pase a p. 18)

13. Indique el tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyo sus estudios de la licenciatura.
(Nos referimos al empleo cuya duracion minima fue de tres meses)

Menos de seis meses

De seis meses a un afio

De 1 afio un dia, a2 afos

Més de 2 afios

No encontré y segui en el mismo empleo
No encontré empleo, quedé desocupado
Otro (especifique)

~No|g|R~lw|IN|FE

3.3 Sélo para aquellos que tardaron mas de 6 meses en la basqueda de trabajo.

14. ;A qué atribuye la demora y/o dificultad99es para conseguir empleo al concluir sus estudios? Marque solo una.

1 | Escasa experiencia laboral

2 | Lacarreraes poco conocida

3 | Susituacion personal se lo dificulto

4 | Tenia ofertas de trabajo poco atractivas

5 | Otro (especifique):

3.4 Las siguientes preguntas se aplican solo para aquéllos que buscaron y encontraron trabajo al concluir
sus estudios.
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15. Sefiale el principal medio a través del cual encontro trabajo al concluir sus estudios. (Recuerde que nos
referimos al empleo con duracion minima de tres meses). Marque sélo una opcion.

1 | Bolsa de trabajo 7 | Relaciones hechas en empleos anteriores
2 | Anuncio en el periédico 8 | Creacidn de un negocio despacho, empresa,
propios.
3 | Invitacion expresa de una empresa o institucion 9 Integracion a un negocio familiar
4 | Recomendacién de amigos de la licenciatura 10 | Servicio social
5 | Recomendacion de un profesor 11 | Otro (especifique)
6 | Recomendacion de un amigo o familiar
16. Cual fue el requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo
busc? Marque sélo uno.
1 | Tener titulo de licenciatura
2 | Aprobar los examenes de seleccion
3 | Pasar una entrevista formal
4 | Ninguna de las anteriores
17. ¢Ensu opinién cémo influyeron los siguientes factores en la obtencidn de empleo

Facilitd Influyo Dificulté.
poco

a) El prestigio de la institucion en que estudid la carrera

b) Labuena aceptacion de la carrera en mercado laboral

¢) La coincidencia de la carrera con las necesidades de la

empresa o institucion

d) Laexperiencia

e) Laedad

f) El género

g) Las posibilidades familiares (por ej., hijos, estar

casados)

h)  Otra (especifique):
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3.5 Solo para aquellos que no buscaron empleo al concluir sus estudios de licenciatura

18. ;Cual es la razon principal por la que no buscé empleo? Marque sélo una opcién.

V.

1 | Yatiene un trabajo

2 | Decidi6 continuar estudiando

3 | Por razones personales.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO INMEDIATO POSTERIOR A SU EGRESO DE LA
LICENCIATURA.

Nos interesa conocer con mayor detalle las caracteristicas de su empleo inmediatamente después de su egreso de la
licenciatura, atendiendo a dos criterios: 1) que haya sido un trabajo con duracién minima de tres meses y; 2) si tuvo dos o
mas trabajos simultdneamente, indique aquel al cual le dedicé la mayor parte de su tiempo.

19. De acuerdo con las condiciones antes mencionadas ¢;tuvo Ud. un trabajo?

1 Sl 2 NO
(Pase a p. 28)
20. En este trabajo Ud. era:
1 Propietario
2 Trabajador Independiente
3 Empleado (a)
21. El puesto inicial que ocupd era:
1 | Director general 10 | Supervision
2 | Duefio o socio de empresa, despacho, rancho 11 | Analista especializado/técnico
3 | Profesional independiente 12 | Vendedor de establecimiento
4 | Gerente/Director de area 13 | Asistente
5 | Subgerente/Subgerente de area 14 | Ayudante
6 | Jefe de departamento 15 | Por cuenta propia
7 | Ejecutivo de cuenta 16 | Empleado no profesional
8 | Jefe de oficina/seccion/area 17 | Auxiliar
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9 | Empleo profesional 18 | Otro (especifique)

22. El tamafio de la empresa/institucion era:

Tamaiio (nimero de empleados)

1 | Hasta 15 empleados (Micro)

2 | Entre 16 y 100 empleados (Pequefia)

3 | Entre 101 y 250 empleados (Mediana)

4 | Maés de 251 empleados (Grande)

23. Sefiale el tipo de contratacion que Ud. tenia:

1 | Por tiempo determinado

2 | Por obra determinada

3 | Por tiempo indeterminado

4 | Otro (especifique)

24. El régimen juridico de la empresa/institucién en que trabaja era:

1 Pablico 2 Privado

25. Indique su ingreso mensual neto al inicio (incluyendo bonos y prestaciones) Cantidad: $

26. (En qué medida coincidia su actividad con los estudios de licenciatura? (Sefiale la opcién que corresponde a su
respuesta)

1 Nula 2 Baja 3 Mediana 4 | Total
coincidencia coincidencia coincidencia coincidencia

27. El sector econémico (rama) de la empresa o institucidn en que trabajaba era:

NOTA: Los servicios de los profesionistas independientes se clasifica en Servicios Profesionales y Técnicos. Si trabaja en
los gobiernos (federal, estatal, municipal) en las secretarias de Salud y Educacidn se debe clasificar en Salud y/o Educacion
respectivamente, mientras que el resto de las oficinas gubernamentales se clasifica en Servicios de Gobierno.

1 | Agricola- ganadero, silvicola, etc. 7 Turismo
2 Industria extractiva 8 Educacion
3 Industria de la transformacion 9 Servicios profesionales y técnicos
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4 Comercio 10 Servicios de salud

5 Servicios bancarios, financieros y seguros | 11 Servicios de gobierno

6 Transporte/comunicaciones 12 Otra (especifique)

4.1 Sélo para egresados que no trabajaron en un empleo de mas de tres meses al terminar la
licenciatura.

28. Sefiale la razon principal por la que no tenia trabajo.

1 | No tuve trabajo porque no encontré, pero segui buscando

2 | No tuve trabajo porgque no encontré y ya no busqué

3 | Estaba por incorporarme a un trabajo

4 | No tuve trabajo porque decidi continuar estudiando

5 | No necesitaba trabajar

6 | No tuve trabajo por razones de salud

7 | No tuve trabajo porque no lo busqué

8 | Otro (especifique)

EMPLEO ACTUAL

29. (Trabaja Ud. actualmente?

(Pase ap. 44)

30. Nombre de la empresa/institucion en que trabaja:

31. En este trabajo Ud. es:

1 | Propietario

2 | Trabajador Independiente

3 Empleado (a)

32. El puesto que actualmente ocupa es:



33.

34.

35.

36.

37.

38.

1 | Director general 10 Supervisién

2 | Duefio o socio de empresa, despacho, 11 Analista especializado/técnico
rancho

3 | Profesional independiente 12 Vendedor de establecimiento

4 | Gerente/Director de area 13 Asistente

5 | Subgerente/Subgerente de area 14 Ayudante

6 | Jefe de departamento 15 Por cuenta propia

7 | Ejecutivo de cuenta 16 Empleado no profesional

8 | Jefe de oficina/seccion/area 17 Auxiliar

9 | Empleo profesional 18 Otro (especifique)

El tamafio de la empresa /institucion es:

Tamafio (nimero de empleados)

1 Hasta 15 empleados (Micro)

2 Entre 16 y 100 empleados (Pequefia)

3 Entre 101 y 250 empleados (Mediana)

4 Més de 251 empleados (Grande)

Sefiale el tipo de contratacion que Ud. tiene:

1 Por tiempo determinado

2 Por obra determinada

3 Por tiempo indeterminado
4 Otro (especifique):

El régimen juridico de la empresa institucion en que trabaja es:

1 Pablico 2 Privado

Indique su ingreso mensual neto actual (incluyendo bonos y prestaciones) Cantidad: $

Su duracion en el trabajo (en meses) ha sido: meses.

¢En qué medida coincide su actividad laboral con los estudios de licenciatura? (Sefiale la opcién que
corresponde a su respuesta)
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Nula coincidencia 2 Baja coincidencia

Mediana coincidencia 4

Total coincidencia

39. El sector econémico (rama) de la empresa o institucion en que trabaja es:

Nota: Los servicios de los profesionistas independientes se clasifican en Servicios Profesionales y Técnicos. Si trabaja en
los gobiernos (federal, estatal o municipal) en las Secretarias de Salud y Educacion, se debe clasificar en Salud y/o en
Educacion respectivamente, mientras que el resto de las oficinas gubernamentales se clasifican en Servicios de Gobierno.

1 | Agricola-ganadero, silvicola, etc. 7 Turismo

2 | Industria extractiva 9 Educacion

3 | Industria de la transformacién 10 | Servicios profesionales y técnicos
4 | Industria de la construccion 11 | Servicios de Salud

5 | Comercio 12 | Servicios de Gobierno

6 | Servicios Bancarios, financieros y seguros 13 | Otro (especifique)

7 | Transportes/comunicaciones

40. La principal actividad profesional que usted desempefia es:

A continuacion le ofrecemos una lista para que marque la opcién que corresponda y en el caso de que ninguna responda a
lo que usted realiza en el rengldn de otros. Recuerde que por principal entendemos aquella a la que le dedica més tiempo

laboral.
1 Direccion 16 Capacitacion
2 Coordinacion 17 Asesoria especializada
3 Direccion de proyectos 18 Consultoria
4 Coordinacion de proyectos 19 Asesoria técnica
5 Direccion de obras 20 Comercializacion
6 Coordinacion de obras 21 Ventas
7 Andlisis de sistemas 22 Desarrollo de productos
8 Planeacion 23 Control de calidad
9 Programacion 24 Atencion a pacientes
10 Evaluacion 25 Atencion psicoldgica
11 Supervision 26 Trabajo editorial
12 Mantenimiento 27 Actividades de organizacion
13 Diagndstico 28 Actividades administrativas
14 Investigacion 29 Publicidad
15 Andlisis financiero 30 Atencion a clientes
31 Otras (especifique)
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41. Laprincipal actividad que usted desarrolla se vincula con:

1 Ciencias de la informacién geografica
2 Paisaje, territorio y recursos naturales
3 Gestion y ordenacion del territorio

4 Ensefianza y divulgacion

42. Sefiale el medio principal a través del cual encontré Ud. Su empleo actual (Marque una sola opcién)

Por bolsa de trabajo

7 | Por relaciones hechas en empleos anteriores

Por anuncios en el periddico 8 | Decidi crear mi propio, negocio despacho o

empresa

Por invitacion expresa de una empresa o institucion | 9 | Me integré al negocio familiar

Por recomendacion de amigos de la licenciatura 10 | Por servicio social

Por recomendacion de un profesor 11 | Otra (especifique) redes sociales

Por recomendacion de un familiar o amigo

43. Si Usted compara el puesto que tenia en su empleo posterior al egreso de la licenciatura con el de su empleo

actual, considera que:

1 Mejoré

2 Esté igual

3 Empeor6

4 No aplica

6.1 Solo para egresados que no se encuentran trabajando actualmente

44. ;Sefale la razdn mas importante por la que no se encuentra trabajando actualmente?

1 No tengo trabajo porque no encontré, pero sigo buscando
2 No tengo trabajo porque no encontré y ya no busco

3 Estoy por incorporarme a un trabajo

4 No tengo trabajo porque decidi continuar estudiando.

5 No necesito trabajo

6 No tengo trabajo por razones de salud

7 No tengo trabajo porque adn no lo he buscado

8 Otra (especifique)
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VI. DESEMPENO PROFESIONAL
45. ;Qué tan satisfecho esta Ud. Con los siguientes aspectos? Marque en el cuadro el nimero que corresponda a su
respuesta de acuerdo con la siguiente escala:

1 Poco satisfecho 2 Satisfecho 3 Muy satisfecho 4 | Totalmente satisfecho
Poco Satisfecho | Muy Totalmente
satisfecho satisfecho | satisfecho

a) Lapuestaen practica de los conocimientos adquiridos en
la licenciatura

b) La posibilidad de realizar ideas propias

c) El reconocimiento profesional alcanzado

d) El trabajo en equipo

e) Laposibilidad de coordinar un equipo de trabajo

f)  Laposibilidad de responder a problemas del trabajo

g) El contenido del trabajo/actividad

h) El ambiente de trabajo

i)  Elsalario (ingresos y prestaciones)

J)  Laposicion jerarquica alcanzada

k) Laposibilidad de responder a problemas de relevancia
social

I) Laposibilidad de hacer algo de provecho para la sociedad

m) Otro (especifique)

VII.  OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA.

46. Sefiale en qué medida la formacion de Licenciatura lo prepar6 para lo siguiente.
corresponda a su opinion de acuerdo con la siguiente escala:

9.1 Opinidn sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacion

Marque el nimero que

1 Nada 2 Poco 3 En parte 4 Mucho
Nada Poco En Parte Mucho
1 2 3 4

a) Optar por trabajos en distintos sectores
econoémicos

b) Trabajar en un sector econdémico especifico

¢) Vincularse con alguna institucion/empresa en
particular
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d) Continuar capacitandose

e) Pensar creativamente

f)  Desarrollarse de manera independiente

g) Otro (especifique)

9.2 Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

47. En qué medida el plan de estudios que usted curso le proporciond lo siguiente. Marque en el cuadro la opcion que
corresponde de acuerdo con la siguiente escala:

1 Ninguno 2 | Escasamente | 3 | Medianamente | 4 | Abundantemente

Ninguno | Escasamente Medianamente Abundante
1 2 3 4
a) Conocimientos generales de naturaleza
cientifica y/o humanistica
b) Conocimientos amplios y actualizados de los
principales enfoques tedricos de la disciplina
c) Habilidades para la comunicacion oral, escrita
ylo gréafica
d) Habilidad para la busqueda de informacion
e) Capacidad analitica y légica
f)  Capacidad para aplicar conocimientos
g) Conocimientos técnicos de la disciplina
h) Capacidad para identificar y solucién de
problemas
VIIL. SATISFACCION CON LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO LA LICENCIATURA Y CON LA
CARRERA CURSADA

48. Si usted tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria inscribirse en la misma institucion?

1 Si 2 No

49. ¢Qué institucion elegiria?

50. ¢Si usted tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria la misma carrera que curso?

1 Si 2 No
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51. ;Qué carrera elegiria?

52. Desea usted hacer algin comentario adicional sobre la institucion en la que estudié su carrera, sobre el plan de
estudios, etc. Por favor escriba a continuacion
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