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RESUMEN

Ser docente, requiere no solo del saber de la materia que se imparte, es necesario
poseer un sinfin de competencias que permitan el acertado desarrollo de la practica
docente para poder brindar una educacion de calidad.

Mi formacion de Quimico Farmacéutico Bidlogo, no es suficiente para desarrollar una
practica docente integral, el programa de Maestria en Practica docente me ha brindado
las herramientas necesarias para subsanar esas debilidades, aunado a ello el presente
trabajo es el resultado de dos afos de revisién de mi practica docente, con la propuesta
metodolégica de la investigacion accién para el estudio de la practica docente
propuesta por Pedroza (2009). Este trabajo es el informe escrito del ciclo de
investigacion-accién cuyo proposito es la profesionalizacion de mi practica docente,
partiendo de la significacion de los elementos que constituyen mi practica con base en

la observacion y la reflexion autocritica.

En el capitulo uno presento los fundamentos tedricos de la investigacion accion a la luz
de diferentes autores tales como Pedroza, Latorre, Blandes e Imbemon, entre otros,
contiene ademas las herramientas que utilicé para recoger los datos de la observacion,
antre ellos se encuentran: los registros de observacion adaptados de Bertly (2007), un
cuestionario tomado de Imbernon (2004), diario de los alumnos y la toma de fotografias
y videos de clase, estas herramientas fueron utilizadas tanto para revisar y encontrar el
problema de préctica docente, asi como para observar la puesta en marcha del plan de

neecion.

Il capitulo dos hace referencia al contexto en el cual desarrollo mi practica docente, y
(ue esta situado en el Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Universidad Auténoma del
I stado de México, concretamente realice la observacion en el grupo 9 de segundo
pomestre, turno vespertino, en la materia de* Quimica y Entorno. Enseguida se
oncuentra la identificacién del problema que quedo determinado como: una limitada
prosencia de estrategias didacticas en el desarrollo de mi practica docente, y para
poder mostrar como se presenta este problema, describo de manera amplia el

dingnostico de mi practica, en ol que fundamento y doy testimonio de las actividades de
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mi practica docente, partiendo de la revisién y reflexion de los instrumentos de
recoleccion de evidencias.

Una vez identificado el problema, apoyada por las categorias naturales que surgieron
en el paso anterior, procedo a la busqueda de categorias teoricas que fundamenten el
problema, y con base en esta teoria obtenida de diferentes autores, redacto el supuesto
de accién, el cual manifiesta la accion intencional de la intervencién, en términos
generales, es la introduccion de diferentes estrategias didacticas tales cono el
Aprendizaje Basado en Problemas, el Trabajo Colaborativo, la Solucién de Caso y mi
posicién de docente facilitador entre otras, acciones que suponen la intervencion en mi
practica docente. Enseguida se presenta el modelo de intervencion el cual contiene los
propdsitos, acciones y recursos del plan de accion. Puesto en marcha el plan, fue
necesario observar la accion, lo cual realice con las mismas herramientas que utilice en
la primera observacién, con los datos obtenidos, pude observar la resignifacion de la
practica. El supuesto de accion, modelo de intervencion y la resigificacion de la practica
estan contenidos en el capitulo tres.

En el capitulo cuatro, a manera de dar termino al ciclo de la investigacion, redacto la
ravaloracion de la practica y el aporte de este trabajo, dando cuenta del impacto y
problematicas presentadas con la introduccion de mejoras en mi practica docente.

Como anexos presento algunos registros de observacion y diarios de los alumnos que

sirvieron para la fundamentacion del diagnostico y la observacion de la intervencion.

{'n términos generales, la propuesta metodoldgica de Pedroza (2009) es dar conexion
unlre practica y teoria, que sea el docente capaz de observar su practica, y heredar
lgoria, para introducir mejoras con miras a la profesionalizacion, lo cual permite
ulgnificar y resiginificar la practica.



INTRODUCCION

El objetivo de la maestria en practica docente es innovar y transformar las practicas
docentes habituales con el objeto de lograr una mejora (plan de la maestria, 2008), me
base en el método de la investigacién accién propuesto por Pedroza (2009), para
observar, intervenir e innovar en mi practica docente.

En el presente trabajo transmito mi experiencia en la due la intencién es significar mi
practica docente para poder intervenir con miras a la mejora y la profesionalizacion. El
método de investigacion — accion, es un método de investigacion usado por docentes
para resolver un problema préactico mediante el uso de diferentes herramientas dentro
de su propia aula, combina el conocimiento teérico y el conocimiento practico que el
docente posee.

Lomax (1990) define la investigacion accion como una intervencion en la practica
profesional con la intencién de ocasionar una mejora. Para Elliot (1993) la investigacion
nccion es un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dontro de la misma. Para nosotros la investigacién accion es vista como una indagacion
préctica realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar
#u practica educativa a través de ciclos de accion y reflexion. (Latorre 1995: 24)

I'n una investigacion accion es muy importante identificar con claridad el fenémeno
wobre el cual se va a trabajar, debido a que esta es la idea central del trabajo y sobre lo
{ue se va a investigar y practicar durante todo el proceso.

I'n la primera parte del trabajo identifico el problema sobre el cual quiero investigar y
para lograr dicho objetivo realicé diferentes ejercicios reflexivos sobre mi actuacion
odiante la redaccién de diarios de clase y la grabacion en video de algunas clases,
unilisis de diarios y cuestionarios que mis alumnos realizaron. A manera de presentar
In Informacién recogida en dichos instrumentos y siguiendo la metodologia de la
Investigacion accion, en principio presento el contexto en el cual se desarrolla la

Anvestigacion, enseguida presento la identificacion del problema, a continuacion

asnrrollo de manera amplia el diagnostico en el cual analizo de manera detenida mi
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actividad docente, considerando el inicio de semestre, el trabajo cotidiano, el laboratorio
y algunos aspectos generales, aqui pude percibir que mi practica se ha tornado rutinaria
y mecanica, que mis alumnos piden que las clases sean dinamicas y las estrategias
utilizadas variadas, por lo tanto decidi trabajar, sobre éste problema: la falta de
estrategias didacticas, para guiar de mejor manera el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de mi aula, también encontré que controlo las actividades que
realizan los alumnos, no SOy flexible ni tolerante, por lo tanto también iré modificando
estas actitudes, pues no solo voy a trabajar en las habilidades para instrumentar
estrategias didacticas, sino que también debo corregir mis actitudes y habitos.
Enseguida, en el capitulo Ill presento la fundamentacion del “problema, la cual inicio
con la identificacion de categorias empiricas que me sirvieron para guiar la
investigacién documental, en una primera aproximacion al fundamento tedrico inicio con
la explicacion de la reforma en el nivel medio superior, por lo tanto no puedo perder de
vista las demandas del nuevo enfoque por competencias, y de esta manera el apartado
que después presento es la explicacion de las competencias en el nivel medio superior,
para que partiendo de las exigencias que este enfoque demanda, pueda encontrar las
psirategias didacticas que guien mi plan de accion. Estos supuestos epistemolégicos

me permitieron visualizar el supuesto de accidn para después presentar el plan.

Gon la informacion recogida del diagnostico y la fundamentacion pude redactar el
pupuesto e accion e instrumentar el plan de accion, Durante este proceso realice la
avaluacion de dicho plan con las mismas herramientas que identifique el problema: la
todaccion de diarios, cuestionarios y grabaciones, la informacion recogida con estos
instrumentos me ayudo a reflexionar sobre la resignificacion de mi practica y redactar el
pporte a la practica docente en materia de estrategias didacticas en la materia de

yuimica del nivel medio superior.
| os Propositos del presente trabajo son:

v Analizar mi practica docente mediante la propuesta metodolégica de la
investigacion accion para con ello lograr la introduccion de mejoras en mi

practica.




¥ Formarme como investigadora de mi propia practica educativa.

v Innovar mi practica docente para superar las sesiones rutinarias de tipo

conductista que la caracterizan.

v Instrumentar estrategias didacticas que fortalezcan el proceso ensefanza
aprendizaje en la materia de quimica del nivel medio superior.

10
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La maestria en practica docente es un plan de posgrado que tiene como objeto de
estudio la practica docente del profesor universitario del nivel medio superior, para
intervenir en la profesionalizacion permanente en los aspectos de actualizacién
disciplinaria, conocimiento psicopedagégico e innovacién didactica con el uso de
nuevas tecnologias (Plan de la maestria, 2007) para lograr dicho proposito plantea que
cada docente revise su practica por medio de la observacion y la reflexion autocritica
para con ello encontrar la manera de transformar su practica con mira a la innovacion y

profesionalizacion de su propia practica.

Este capitulo fue creado con la finalidad de mostrar los etapas que se siguieron para
llegar al resultado de este trabajo de investigacion, pues como argumenta Martinez
(2008:38), toda investigacién deberia incluir un capitulo con el nombre de diseno
general del proceso de investigacién, el cual tiene como fin dar una visién en conjunto

do la investigacion y sus etapas.

| | estrategia general que sirvio de base para la revision de mi practica docente, es la
propuesta metodologica de Pedroza (2009) denominada: La investigacién-accion para
ol estudio de la practica docente. Generalmente en las investigaciones en educacion se
. Investiga acerca de un problema en lugar de investigar para solucionar ese problema,
Martinez (2004: 239) argumenta que la investigacién accion trata de realizar ambas
gosns al mismo tiempo y la investigacion-accion en el aula considera que todo docente,
sl mo dan ciertas condiciones, es capaz de analizar y superar Ssus dificultades
limitaciones y problemas; en este sentido es que el presente trabajo cuyo proposito fue

annlizar mi practica docente para identificar las circunstancias que limitan mi actuar en

' ul nula y de esta manera buscar soluciones cuya intencién es la superacion de esas
h limitaciones, ante ello el planteamiento de Pedroza (2009) resulta ser el diseno
metodolbgico que termina con la distancia entre teoria y practica, para de esta manera

: Iiilngar sobre el problema y poner solucion practica de inmediato
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A continuacion, tomada de diferentes autores, se detalla de manera general, las
estrategias, técnicas y procedimientos de la investigacion accion enfocadas al ambito
educativo.

Investigacion educativa

La investigacion educativa indaga desde una perspectiva intema, es decir, parte de la
propia practica docente, considera tanto al prcfesbrado como al alumnado como
participantes activos del proceso, los datos que recoge son cualitativos, explorando
desde dentro, y la validez de sus resultados la determinan los propios protagonistas en
funcién de su experiencia directa. (Blandéz, 2000). Con ello queda establecido el
caracter cualitativo de ésta investigacién, en la que participo de manera activa auto
observando mi practica, y hago participes a mis alumnos con la redaccion de diarios de
clase y cuestionarios, con esta informacién me tomo un tiempo para reflexionar y actuar

de manera inmediata para dar solucion a los problemas que se detectan.
La investigacion accién como base metodolégica
En su texto Latorre (2005) propone diferentes definiciones de Investigacion-accion:

[lliot define la investigacion accion como un estudio de una situacion social con el fin de
mejorar la calidad de la accién dentro de la misma. La entiende como una reflexion
wobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que
flone como objetivo ampliar la comprension (diagnostico) de los docentes de sus
problemas practicos. Las acciones van encaminadas a modificar la situaciéon una vez

(ue se logre una comprension mas profunda de los problemas.

L omax (1990) define la investigacion accion como una intervencion en la practica
profesional con la intencion de ocasionar una mejora. La intervencion se basa en la

Investigacion debido a que implica una indagacion disciplinada.

"ara Latorre (2005:24) la investigacion accion es vista como una indagacioén practica
tenlizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su

prdctica educativa a través de ciclos de accion y reflexion.
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Es posible observar el sentido de la investigacién accién dirigida a la indagacion
‘educativa y con miras a crear docentes criticos y reflexivos de su propia practica, lo cual
‘encamina a mejorar la calidad educativa dentro de las aulas. Por lo tanto el método de
la investigacion accién se deja ver como un modelo de investigacion que se ajusta a las
‘necesidades de los docentes como parte de su formacion y capacitacién profesional
pues estimula a los docentes a una constante reflexion critica en la accién y para la
nccion de su labor docente, ayudandole a buscar y aplicar nuevas estrategias con el fin

'::" mejorarla, siempre en comunicacion con la teoria y la practica.
Las siguientes son las caracteristicas que Latorre (2005:25) propone sobre la
Investigacion accion:

v Es participativa, las personas trabajan con la intencién de mejorar sus propias

practicas, la investigacion sigue una espiral introspectiva.
v Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

v Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas

las fases del proceso de investigacion.

'-!l un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accion

sriticamente informada y comprometida).
~Induce a teorizar sobre la practica.
lomale a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones.

Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e

Improsiones entomo a lo que ocurre, “exige llevar un diario personar'.

i proceso politico por que implica cambios que afectan a las personas

andlisls orlticon da las situacionos

O .pm'” ‘_I_i
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v Empieza con pequeios ciclos de planificacién, accion, observacion y reflexion,
avanzando hacia problemas de mas envergadura.

Por su parte Martinez (2004:245) propone los siguientes como objetivos parciales de la
investigacion accion:

a) Formar y desarrollar un docente reflexivo en la accion y en la cotidianidad del

aula de clases.

b) Vincular la teoria y la practica del docente con el fin de buscar soluciones a
problemas educativos.

¢) Reducir el espacio entre quienes producen el conocimiento y aquellos que lo
aplican.

d) Promover al docente como sujeto y objeto de la produccién de conocimiento
practico derivado de sus experiencias en el aula.

@) Promover una imagen del docente mas compenetrada con su realidad y con su

practica.

lecopilando las propuestas tanto de Latorre como de Martinez es posible visualizar a la
. Invostigacion accion como un método que se adapta a los objetivos perseguidos por
alo trabajo, que son los de analizar mi practica desde una perspectiva autocritica, para
humcar alternativas de solucién a los problemas que irrumpen en mi practica cotidiana y

i osta manera poner en marcha acciones criticamente reflexionadas que me lleven a

lograr la mejora de mi actuacion diaria en el aula. Como innovacion a la investigacion

aclon, Pedroza (2009) propone que sea el propio docente el que observe su practica y

won O mismo quien de significacion a los acontecimientos en su aula, y de esta manera

I resignifique con miras al mejoramiento de la practica docente, aqui observamos la
Inroduccion de nuevas alternativas en la investigacion accion, pues para los demas
wilores la investigacion accion es en grupo y Pedroza la propone de manera individual,
W Inz0n de que cada docente pueda intervenir en su propia practica.

15
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Metodologia de la investigacién accion:

La metodologia de la investigacion accién segiin Martinez (2004:246) en guiada por
una serie de postulados o principios fundamentales y operativos, que la defineny le dan
su identidad epistémica, y que rigen sus procedimientos metodologicos. Es por ello que
en este apartado describo la metodologia sistematica que se sigue al investigar con
apoyo de este método, lo cual le confiere el grado de “cientificidad” que indica Martinez
(2004).

La investigacién accién fue descrita por el psicologo social Lewin (1946) como una
ospiral de pasos: planificacion, implementacion y evaluacion del resultado de la accién
(citado en Latorre, 2005:27)

Para Zuber-Skerrit (1992) implica hacer investigacion accion si: (citado en Latorre,
2005:27)

v La persona reflexiona y mejora su propia préactica y su situacion.
v Se vincula con rigor la reflexion y la accion.

¥ Se hace publica la experiencia no solo a otros participantes sino tambien a otras
personas interesadas y preocupadas en el trabajo y Ia situacion.

v La recogida de datos la realizan los propios participantes.

v Hay autoreflexion, autoevaluacion y autogestion.

<

Tiene lugar un aprendizaje progresivo y publico a través de espiral autoreflexiva.

| un acclones anteriores son necesarias para poder realizar una investigacion dentro del
miln y los siguientes son los principios basicos que le confieren el grado de cientificidad
1 I Investigacion accion segun Martinez (2004)

) El método de investigacion esta enteramente determinado por la naturaleza del

objeto que se va a estudiar.

16
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b) El problema de la investigacion, al igual que su analisis e interpretacion, plan de
accion y evaluacion, sera descubierto y estudiado por el docente investigador,
que actua e interactda con la situacion-problema, y a quien se le reconocer la

capacidad basica para desarrollar su propio conocimiento.

¢) La actitud inicial del docente investigador debe consistir en una postura
exploratoria acerca de la compleja, rica y dinamica vida del aula, alejada, por
tanto, de la actitud de simple técnico que aplica rutinas preestablecidas a

problemas estandarizados.

d) La practica investigativa del docente no debe distorsionar el valor educativo de
su docencia; es decir, que, tratando de mejorar su eficiencia docente futura,

desmejore la actual.
Etapas de la investigacion accion en el aula

Variadas ideas sobre el proceso de investigacion accion han creado diversos modelos
do investigacion, para narrar este apartado utilice las ideas de diversos autores, que en
general utilizan el esquema metodolégico inspirado en los modelos de Lewin (1946),
I iliot (1981), Kemmis y McTaggart (1982), Whitehead (1989), Lomax y Mc Niff (1996)

unlre otros.

Wandez (2000:69) establece que la principal caracteristica de este método es el
aaluorzo por conectar, durante todo el proceso, la teoria (lo que se piensa)y la practica
{lo que se hace). La planificacion, la accion, la observacion y la reflexion son sus cuatro

pllaros

L alorre (2005:39) senala que la investigacion accion es de caracter ciclico, es una

waplral “espiral autorreflexiva’, que se inicia con'una situacion o problema practico, se

unalizn y revisa el problema con la finalidad de mejorar dicha situacion, se implementa

¥ #l plan o Intervencién a la vez que se observa, reflexiona, analiza y evalia, para volver

4 taplantear un nuevo ciclo.

17
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Primera etapa: el diseiio de la investigacion.

Habitualmente los docentes carecemos de experiencia en investigacion, bien por que lo
consideramos algo ajeno a nuestra labor o por que tenemos falsas creencias al
respecto, Blandéz (2000:50) sefala que es fundamental que una persona experta en
investigacion accién pudiera orientarles y guiarles en el tema, Martinez (2004:248)
propone que es necesaria una primera fase de _acercamiento e insercion en la
problematica investigativa. En mi experiencia esta etapa la superé con ayuda de la
lectura de diferentes autores, principalmente la propuesta de Pedroza (2009) y que son
los mismos que estoy citando en este trabajo, pues antes no imaginaba que podria

investigar sobre mi propia practica.

[ disefio de un proyecto de investigacion para Escudero (1990) podria articularse
antorno a estas fases: (citado en Latorre, 2005:39)

v Identificacion inicial de un problema, tema o proposito sobre el que indagar.

v Elaborar un plan estratégico razonado de actuacion (condiciones para llevarlo a
la practica)

v Reflexionar criticamente sobre lo que sucedid, intentando elaborar una teoria

2 situacional y personal de todo el proceso.
Begunda etapa: el plan de accion

I'arn Martinez (2004:248) esta fase debiera tratar de identificar los problemas mas
Importantes que el docente desea enfrentar y solucionar. El sentido del problema surge
' L ilo I Importancia del mismo. Segun Latorre (2005) dentro del plan de accion podemos

vonalderar, al menos, lres aspeclos:

#) El problema o foco do Investigacion,

) Eldiagnostico del problama o estado de la situacion

1) Lo hipotosis do acaltn i sl siliatdglen




r_———

a) El problema o foco de investigacion:

Es la situacién o tema sobre el que versara todo el trabajo, por ello es que debe
realizarse con suma precaucién, para Martinez (2008:45) el descubrimiento de un
problema importante puede requerir cierto tiempo y que se haya acumulado bastante
informacion, pues la identificacion del problema es la clave para encontrar el camino
hacia la transformacion de la practica docente.

Latorre (2005) propone la siguiente pregunta para iniciar la busqueda del problema:
Lqué situacion problematica de mi practica profesional me gustaria mejorar? Es
necesario que la situacion a resolver sea realista, pues como opina tambien Latorre:
plense que no puede cambiar al mundo, pero que puede cambiar algo de si o de su
antorno.

['n general el problema es la necesidad sentida o dificultad encontrada en la practica
docente.

Para Pedroza (2009:7) la identificacion del problema se plantea como el inicio del
proceso de autoconocimiento de la practica docente, se refiere al propio sujeto como
docente. Para encontrar este problema Pedroza propone realizar una narracién de la
uxporiencia y la lectura general de la informacién obtenida hasta este momento, a
' ) lrnvﬁs de los diversos registros (diarios, cuestionarios etc.) Este parte de la
| mvestlgamén se presenta en el siguiente capitulo con el titulo “identificacion del

problema” el cual elaboré de acuerdo a las siguientes acciones que propone Pedroza
| {£009:9) para elaborar la identificacion del problema:

i v Reflexionar sobre “mi” experiencia docente.

v Elaborar los registros de la observacion (filmaciones, diarios, etc.)

v Sustentar con testimonios derivados de la percepcion, intuicion y de la

2 | informacion.

v Trabajar el relato de la experiencia en sus partes.
¥ Construir el relato global

v Corrar el relato con una pregunta inclusiva.
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b) El diagnostico del problema o estado de la situacion:

Una vez identificado el problema, se procede a realizar el diagnostico, cuyo proposito
@s presentar una descripcion de la situacién actual, para Martinez (2004) las
actividades de esta fase estan relacionadas con el analisis sistematico de la naturaleza,
supuestos, causas y consecuencias del problema. Para realizar el diagnostico Latorre
(2005) propone que se trate de dar respuesta a las siguientes preguntas: ¢ Coémo puedo
mostrar la situacién actual antes de la intervencion? y ¢Qué puedo hacer para mejorar

wsta situacion?

Padroza (2009:10) expresa que una Vvez identificado el problema estamos en
posibilidades de presentar su situacién y/o manifestacion a través del diagnostico. El
dingnostico lo definimos como el proceso de reconocimiento de lo significativo de
nuostra practica docente, ello lo realice con base en las recomendaciones que propone
I"adroza (2009):

Analizar los registros de observacion e informacion.
Fundamentar con base en los testimonios.
Orientarse con preguntas de qué, cudl, etcétera.
No emitir juicios negativos o positivos.

Evitar interpretar con base en categorias teoricas.

e T N N

Construir ejes interpretativos del discurso.

0) La hipotesis de accién o accién estratégica:

{ule o8 ol momento en el cual se presentan las tentativas de solucion al problema
Wunlificado en la fase anterior, para Martinez (2004) la mejor hipétesis es la que tiene
iAs probabilidad de explicar y solucionar el problema y en la cual hay que concentrar el
suludio,

Puin | lllott (1993), una hipdtesis de accion es un enunciado que relaciona una idea con

Wi mocldn, (citado en Latorre: 2005). En particular en mi investigacion este es el

o que identifico como supuesto de accion, que incluye las actividades que voy a
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realizar para resolver el problema, esta fase es el cierre de la segunda etapa del ciclo
de investigacion accion, ahora se procede a poner en marcha este plan de accion.

Pedroza identifica este apartado de la investigacion como supuesto de accion y
plantea que antes de proponerlo se fundamente tedricamente el problema, lo cual
consiste en trabajar con las categorias “naturales” y con la literatura especializada
rolacionada con el problema que se aborda de la practica docente (Pedroza,
2009:11).Una vez revisada la fundamentacion tedrica procedemos a redactar el
supuesto de accion, lo cual en la propuesta de Pedroza se identifica como la ruptura
del obsticulo pedagdgico, cuya intencionalidad esta encaminada al mejoramiento
gambio o innovaci6n (Pedroza, 2009:13)

Tercera etapa: La accion

I ulo es el momento critico del trabajo, se pone en marcha el plan de accion, es hora de
llsvar la acci6n al aula, de incorporar a la actividad cotidiana de la practica docente la
Inroduccion de la innovacion. Latorre aporta que la accion es deliberada y esta
wuntrolada, se proyecta como un cambio cuidadoso y reflexivo de la practica. No esta
wxontn de de riesgo, pues se enfrenta a limitaciones politicas y materiales, por lo que
lw planes de accion deben ser flexibles y estar abiertos al cambio.

)-" MuNIIf y otros (1996) senalan algunas caracteristicas que deben concurrir en la accion.
{ullado on Latorre, 2005:47)

' v Accién informada, conlleva una exploracion de los motivos y valores para tener

claro por qué actia de la manera que lo hace.

v Accion comprometida, existe un fuerte compromiso de buscar la mejora de la

| plluncion actual.

+ Accién intencionada, los investigadores en la accion actian con una intencion:

majorar la practica.

pucennro que en esta fase se tenga un gran control sobre la informacion que se

g, wor sistematico en la recogida de datos pues estos son los que ayudan a dar
21




autenticidad a la investigacion, para Latorre si se controla la accion se lograra obtener
datos que podra utilizar para proporcionar auténticas descripciones de la accion.

Para Pedroza (2009:14) este momento se identifica como modelo de intervencion, el
gual supone planificacion pero da margen a la improvisacion técnicamente controlada.

{I modelo de intervencion de la practica docente puede integrarse por diferentes
gomponentes acordes al supuesto de accion. Sugerimos algunos: (Pedroza 2009:14)

v Consideraciones generales. Son datos relacionados al espacio de la
intervencién: unidad de aprendizaje, etapa formativa, caracteristicas aulicas,
etcétera.

v Aspectos contextuales. Caracterizacion de los sujetos: alumnos y docente y
relaciones entre ellos.

v Concepcion teodrica del modelo de intervencion. Tedricamente que se quiere
lograr.

v Acciones que acompaian a la concepcion tedrica. Que intencionalidades se

desarrollaran.

Objetivos. Propdsito de la intervencion.

Recursos necesarios. Estos pueden ser fisicos, didacticos y/o psicopedagogicos.
Modelo de ensefianza. Tipo de enfoque de la ensenanza que se aplicara.
Metodologia y estrategias. Formas de abordar la resignificacion.

- % < N X

Actividades. Implementacion de acciones por docente y alumnos participantes.

<

{valuacion continua. Forma de contrastar que la intervencién va cumpliendo con
fu proposito.
v Observaciones generales. Pensar en posibles obstaculos y problemas que se

puedan presentar.

Luarta otapa: La observacion de la accion.

e on el espiral de la investigacion accion, se presente a la observacién como una
pparte, es importante sefalar que esta actividad se realiza simultaneamente con

ulapas anteriores, Blandéz (2000:83) propone que “observar’ implica examinar
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atentamente, bien a simple vista, utilizando alguna técnica, los fenomenos que se

producen durante la accién, con el fin de analizar sus efectos.

La observacién recae sobre la accion, ésta se vigila y registra mediante la observacion,
'pues es en este momento donde vamos a ver que es lo que esta ocurriendo, si
‘realmente la introduccion del plan de accion esta ayudando a mejorar las condiciones
la practica docente, Latorre (2005) senala que los datos recogidos en la observacion
sermiten identificar evidencias o pruebas para comprender si la mejora ha tenido lugar
0 no.
Il Para Pedroza este momento es denominado Implementacién, imprevistos y ajustes,
| sta etapa representa un trabajo complejo porque simultaneamente se implementa la
Intervencion junto con la evaluacién continua para responder a los imprevistos. Por un
Indo, en la implementacion se consideran la planeacién y el proceso de cada aspecto
'I"_, modelo de intervencién; y por el orto lado, implica un trabajo de autoreflexion,
Jilisis, reconceptualizacion y resignificacion de la practica (Pedroza, 2009:15)

 necosario senalar que se debe utilizar técnicas de recogida de datos que pongan de
niflosto los efectos derivados de la accion, Latorre (2005:52) dice que el docente
wligndor puede adaptar cualquiera de estas opciones para observar la accion:

1) Observar los efectos de su accion en otros y solicitar a otros que observen su
neelon.

._}':, Pnguntar a otras personas implicadas en la investigacién por sus puntos de

vista, pues son de importancia para evaluar la accion.

Annlizar todo tipo de material de referencia, puede incluir grabaciones en audio o
Vidoo, fotografias, trabajos del alumnado, pruebas de examenes, registros

waoritos y todo tipo de informacion documentada,

woan do rocogida do datos que uliliod an aste trabinjo fuaron las sigulantans




Auto observar la accion, lo cual realicé mediante la grabacién de videos de las
sesiones, en las que puse en marcha el plan de accion, y apoyada en estos videos

realice diarios de clase, el formato utilizado es el siguiente:

ola: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
lidad: Toluca Edo. de México

pmestre: Sequndo Grupo: 9 Tumo: Vespertino
po de observacion:

Interpretacién Categoria

Formato de registro de observacion, adaptado de Bertely (2007)

iquo mis alumnos llevaran un diario de clase (un alumno diferente cada sesion)
, Sanmarti (2008:134) un diario de clase es un instrumento que promueve que el
nido explicite sus ideas acerca de qué ha aprendido, como lo ha aprendido, qué
illados ha encontrado, sus sentimientos con relacion al trabajo propuesto o los
Wizajos realizados, etc. Sirve para poder identificar cuales son las percepciones
nnindo sobre las actividades que se realizan y sobre sus aprendizajes. En este
i 0l proposito del diario del alumno fue identificar la percepcion de los alumnos
) la prictica del docente, mas que de los aprendizajes, pues el proposito es
A quo problematicas percibe el alumno, asi como algunas sugerencias para
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_presenta a continuacion:

m Diario de Clase de los Alumnos

es: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y cOmpromiso, pues su proposito es

la clase. Gracias por tu participacién

! . Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparaleria de la UAEM
alidad: Toluca Edo. De México
Ire; segundo Grupo: 9

4n de la clase:
de la actividad Inscripcion

Tumo: Vespertino

4Qud ocurri6 al inicio de la
clase?

Aullvidades en la clase:

1 ides on ol desarrollo de la
» clase

 fue el amblonte en el
in do clase?

“mejorar las sesiones de clase. El formato utilizando es un diario estructurado que se




Para preguntar, como sefiala Latorre (2005:52) a otras personas implicadas en la
vestigacion (los alumnos), utilice el siguiente cuestionario, adaptado de Imbernon,

es: selecciona |a respuesta que creas correcta con respecto a la clase de Quimica.

4Piensas que la quimica es una asignatura como las demas o crees que es una maleria diferenle, que necesila
una forma dislinta de ser tratada en la clase?

a) lgual b)Diferente c)No lo tengo claro

¢ Prefieres que el profesor explique un rio o ser ustedes los que p cuesti y la clase, en lugar de
didlogo y discusidn entre todos?
a) Que el profesor explique b) Que los al propong iones para ser debalid
¢ Te gustaria poder dialogar con tus paf sobre difs temas o preferirias escuchar y no intervenir
nunca?

c)intervenir y escuchar

n) Escuchar b)Intervenir
igue sobre alglin aspecto de interés y que

- Te gustaria formar parte de un pequeio grupo de trabajo que i
~ posteriormente expongas las conclusiones a la clase?
) S biNo c)Depende

s hacer siempre la misma actividad en la clase o combinar varias actividades al mismo tiempo?
La misma actividad b)Cambiar de vez en cundo
Combinar diferentes actividades al mismo tiempo

1o gusta mas trabajar en silencio o que el trabaj i bién en int bio y confrontacion de ideas y

) Trabajar en silencio b) La discusién
" 0 Crees que deberia ser el comp iento del profesor d 1,’la discusién?
) Daberia dirigiro é b)Deberia hablar mas que ningan alumno

Deberla preguntar continuamente a los alumnos

oslor olalmente callado, dejando intervenir a la gente

26



)

8. Y los alumnos?

a)
b)
c)

d)

a)

a)
b)
c)
d)
)

0

Deberia hablas Gnicamente de cuando en cuando pero sin intentar menopolizar ni manipular el didlogo

9. ;Crees que para que una clase sea animada todo el mundo se ha de implicar y colaberar?

10, ¢De qué manera crees t0 que un alumno puede colaborar para que la clase funcione?

| ,Crees que ya sabes suficiente respecto a cémo un individuo debe de comportarse do se relaciona con
olros o crees que todavia puedes aprender cosas?

0 No necesito aprender b) todavia puedo aprender COsas

. Croes que te se ap del profesor o que én se aprende de los compafieros, de su aportacion y
do la reflexién que t haces de todo eso?
n) Del profesor
b) Del profesor y de los compafieros
) Del profesor, de los compaf y de mi mismo

-],Outtiaonde actividad te gustaria incorporar a la clase,
n) Ejercicios escritos previamente elaborados por el profesor

4
1) Comentarios personales en el cuaderno sobre cuestiones que se plantean en clase

Deberian intervenir lodos

Deberian intervenir solamente aquellos que intervienen siempre

Cada uno deberia intervenir cuando piensa que tiene alguna cosa que aportar

Todos deberian de animarse a decir cosas

c)Depende

Si bjNo

y al profesor

Respetando a los compaf
Tomandose con seriedad el trabajo

Vigilando que |as relaciones sean dignas

Sabiendo escuchar y controlarse, aungue no comparta las ideas de los olros
Respetando el espacio

Asumiendo,

los compromi

demas de didlogo y la discusion de los temas?

Incorporacion de materiales audiovisuales
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d) Confeccion de murales
@) Actividades de confeccién en pequefios grupos

14.- ;Qué es lo que menos le gusta de la clase de quimica?

15- Qué es lo que mas le gusta de la clase de quimica?

Fuente: Imbernon, (2004).

imbién utilicé la toma de fotografias, Latorre (2005) opina que se consideran
hcumentos, artefactos o pruebas de la conducta humana, en el contexto de la
ucacion pueden funcionar como ventanas al mundo de la escuela. A continuacion

sento un ejemplo:

Alumnos del grupo 2° 9, Plantel Ignacio Ramirez Calzada
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ulnta y Gltima etapa: La reflexion

flexién en la investigacion accion, constituye la fase con la que se cierra el ciclo y
| paso a la elaboracion del informe y posiblemente al replanteamiento del problema
i iniciar un nuevo ciclo de la espiral autorreflexiva. (Latorre, 2005:82)

Iindez (2000:85) sefala que a estas alturas de la investigacion, la reflexion no es
lova, era el elemento clave para poder determinar el objeto de investigacion, su
ncion era analizar la practica docente con el fin de mejorarla, en esta parte de la
vostigacion el objetivo es analizar, interpretar y sacar conclusiones sobre la fase de

llon apoyandonos en los datos recogidos. Latorre (2005) argumenta que no es una
0 aislada en el tiempo, ni algo que ocurre al final de la investigacién, sino una tarea

I8 8o realiza mientras persiste el estudio.

Pedroza (2009:16) esta ultima etapa es considerada como teorizacion. En ésta
se escribe el texto con los aportes realizados en el terreno de la practica y de la

droza (2009,17) sefiala que existe una estrecha relacion entre la relacion - practica

f,_ a lo largo de las distintas etapas del desarrollo de la investigacién-accion. En
y de acuerdo a Pedroza (2009) que fue la base metodologica de esta
mnligacion, el trabajo esta orientado de la siguiente manera: el primer proceso

_' ponde a las etapas de identificacion del problema, diagnostico y fundamentacion,

jundo proceso lo integran el supuesto de accion el modelo de intervencion vy la
! imentacion. El alitimo proceso lo compone la teorizacion y el aporte a la practica
nto, Cabe mencionar que ademas de utilizar la propuesta metodologica de
zir (2009) durante el proceso de la investigacion accién se tomaron aportes de
0ffe (2005), Blandez (2000), Imbernon, (2004), Martinez (2004 y 2008) Bertely,
'-' ontre otros. De manera global el siguiente diagrama presenta las etapas que
ul para realizar la investigacién accién de mi practica docente:
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Aporte a la g% Identificacién
practica \ Qﬁf’ ~ del problema

docente

Reflexion y Diagnostico
Teorizacion del problema
Modelo de
intervencion
s y accion , Fundamentacion
Supuesto
de accion

Elaboracién propia, con los aportes de Pedroza (2009) y Latorre (2005)

4
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CAPITULO Il

l PRIMER PROCESO:

CONTEXTO, IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

1




2.1.- CONTEXTO DEL PROBLEMA

Soy docente de quimica del nivel medio superior en la Universidad Auténoma del
‘Estado de México, Plantel Ignacio Ramirez Calzada, desde hace cuatro afios y medio.
‘Este plantel es una escuela relativamente grande cuenta con una matricula total de
1830 alumnos (informacién proporcionada por el departamento de control escolar del
_ antel, 2008) divididos en semestres y dos turnos matutino y vespertino, en este
momento hay 8 grupos de primer semestre turno matutino y 8 grupos vespertinos, en
rcer semestre hay 8 grupos matutino y 7 vespertino, en quinto semestre hay 8 grupos
matutinos y 6 vespertinos. El promedio de alumnos por grupo es de 47 a 50 en los
matutinos y de 30 a 35 en los vespertinos. Esta institucién cuenta con 24 salones para
imparticion de clase, dos salones de usos miultiples, que se utilizan para
Iroyecciones o para impartir cursos a alumnos que reciclan materias, cuenta ademas
nn dos salas de computo una biblioteca y laboratorios de quimica, fisica y biologia.

n México, el Bachillerato, hasta el momento, no es obligatorio, los jovenes que
i.u. dian en esta etapa cuentan con una edad de entre 15 y 18 afos aproximadamente.
' cuenta con dos grandes modalidades: a) Bachillerato bivalente (Tecnolégico), el
il prepara para una insercién mas rapida en el mercado laboral, b) el Bachillerato
déutico, el cual prepara para insertarse a una de las opciones profesionales
oldas por las universidades, el bachillerato de la UAEM se encuentra dentro de esta

sulidad, pues preparamos a los alumnos que en su mayoria estan pensando en

udiar alguna licenciatura.

#ctual modelo curricular de la UAEM para el nivel medio, entro en vigor en
lsmbre del 2003, y lleva por nombre Modelo Curricular del Bachillerato 2003, esta
igurado por el enfoque constructivista, su proposito fundamental es brindar una

bion integral, holistica, formativa y propedéutica, el plan de estudios se cubre en
olnl de tres anos lectivos, divididos en seis semestres. La estructura curricular
pronde tres grandes etapas: A) introductoria (primero y segundo semestre), B)
(tercero y cuarto semestre) y C) propedéutica (quinto y sexto semestre). Las
I-l luras se organizan en siete nlcleos de formacion: Matematicas, Ciencias
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nciales y Humanidades, Lenguaje y Comunicacion, Desarrollo humano, Metodologia e
rmatica, Integracion multidisciplinaria y Ciencias de la naturaleza es en este ltimo
nicleo donde se localizan las asignaturas que imparto y son: Quimica y Entorno, en
ugundo semestre y Temas Selectos de Quimica, en quinto semestre, mi formacién es
nmo Quimico Farmacéutico Bidlogo, perfil que me permite impartir estas materias.

0 primera parte de esta investigacion: el diagnostico e identificacién del problema, lo
wlicé en el segundo semestre grupo nueve turno vespertino, el cual cuenta con 38
lumnos regulares y 4 recicladores, un total de 42 alumnos. La materia que imparto es
'lmica y Entorno la cual pertenece al nucleo de formacion de las ciencias naturales y
xperimentales, el eje transversal que se trabaja es el conocimiento y cuidado de su
lorno. El horario de clase es de 15:00 a 15:50 horas de lunes a viemes. El plan de
beion lo puse en marcha un afo mas tarde, después de la busqueda del fundamento
drico que me permitié formular el plan de accién y después introducirlo en mi practica,

sual realicé en el mismo grupo un afio mas tarde con nuevos alumnos.
2.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

irante el proceso de indagacién de mi practica docente he podido distinguir, que mis
e & son rutinarias y mecdnicas, las estrategias didacticas que utilizo son solo
unllas que he reproducido por imitacion de los docentes que me impartieron clases a

' largo de mi formacién como profesionista. El enfoque constructivista que tiene

stro curriculo, me inclina al trabajo en pequefios grupos, ya sea dentro del salén de
08 0 para realizar investigaciones teéricas, sin embargo la mayoria de mis clases
N e manera tradicional, pues cuando considero que un tema es de mayor grado de
loultad prefiero explicar y después poner a los glumnos a resolver algunos ejercicios
\ aquipo, esto provoca que lo Unico que hacen es tomar como modelo lo que yo
__qué en el pizarrén y repetirlo en los ejercicios que yo misma formulé, en este
|:_-' me he cuestionado si debo buscar otro tipo de actividades que le permitan a los
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‘alumnos proponer y cuestionar sus propios problemas, pues considero que predomina
mi participacién y en consecuencia bloqueo la posibilidad de intervencion de los
alumnos, impidiéndoles que se vuelvan auténomos, pues mi actitud es de control sobre

reflexion sobre mi actuacién, considero que de vez en cuando debo cambiar las
ostrategias utilizadas para el trabajo en clase, ya que solo utilizo trabajo en equipo,
xposiciones tradicionales, preguntas abiertas o dirigidas, solucién de ejercicios y muy
pocas ocasiones debate de grupo, descubri, mediante los diarios de clase que les
grada la parte experimental en donde ellos realizan el trabajo libremente, Y no soy yo

(uien dirige todo.

empre estoy mas preocupada por los contenidos del programa que por las
clividades que los alumnos puedan realizar, por tanto me pregunto ;qué tipo de
#ctividades y recursos podria introducir en mi actividad docente para facilitar a
mis alumnos el procesamiento de la informacién, permitiéndoles el aprendizaje
\uténomo ¥ no controlado por el docente, a demdas para que se sientan parte del
0Cceso ensefianza aprendizaje y no solo como receptores, y evitar que

wonsideren mi clase rutinaria?

8 posible identificar algunos que los elementos que constituyen el problema son:
prendizaje controlado por el docente (practica tradicionalista), ausencia de un docente
tllitador y clases rutinarias, ante ello he podido percibir que el problema es la falta de

tre tegias didacticas en mi practica docente
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2.3. DIAGNOSTICO

ara investigar sobre mi practica docente, el primer paso fue observarme, mediante la
abacion en video de una clase, lo analice y reflexioné, observar este video me

rmitié reconocer y descubrir como es que mis alumnos me visualizan, pues nunca
Antes me habia visto dar clases, pude identificar que tengo muy poco contacto con
' los, mantengo cierta distancia, mi actitud es de direccion y control. Escribi diarios de
slase durante el semestre, en los cuales registré los evénlos mas importantes de cada
laso, al mismo tiempo que yo redactaba mis diarios le pedi a una alumna que ella
lambién llevara un diario de clase, en el que tenia que indicar los acontecimientos mas
antes de cada clase y dar una opinion personal, también aplique un cuestionario a
) do mis alumnos en el que formule preguntas guia que me dan un panorama general
su apreciacion de las clases, y ademas inclui un apartado en el que me dan un a
{bn general sobre lo que les gustay no les gusta de mis sesiones. Utilice el método
A, para identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de mi
{on docente actual. Para efectos de sistematizar la informacién recogida en estos
{rumentos de investigacion y poderla organizar, decidi redactar el diagnostico de mi
Jblema en momentos o situaciones diferentes, que lienen que Ver con los tiempos de
uhlzacion de mi semestre, los cuales incluyen: inicio de semesire, actividad

dlna, trabajo en laboratorio y aspectos generales.

2.3.1. Inicio de semestre

) (o cada semestre les pido a los alumnos el material a utilizar que normalmente
:_l i librota o apartado de una libreta exclusivo para Quimica, una bata para
Lorlo y su libro de texto, el editado por la UAEM. Les hago saber que reviso firmas
| wvaluar una parte de la escala en cada parcial, las cuales obtienen durante el
Jirso do las clases por la entrega de trabajo;en clase y tareas, les comento que
viso libretas que no estan en orden y mucho menos hojas sueltas, a menos que
-‘l una carpeta, la bata es para el laboratorio si no traen bata a la sesion de
1o no pueden ingresar, el libro de texto es para trabajar las lecturas y los
(uo propone, les digo que lo tienen que comprar, 0 fotocopiar y engargolar,
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uxamen escrito que es departamental, tiene un valor de 7 puntos en una escala de 1
0 puntos, los restantes 3 puntos corresponden a la evaluacion de trabajo durante las
8, la cual incluye: 1 punto para el trabajo de laboratorio, 1 punto de trabajo
: dual el cual se evalua con las tareas y trabajos en clase, ¥ punto corresponde de
lvidades realizadas en equipo y el ultimo % punto de una evaluacién interna

fmalmente el primer dia de clase de cada semestre después de presentarme y
r de un panorama muy general de lo que sera el curso, una de mis primeras
Bis, es que piensen en las personas con las que quieren hacer equipo, pues son con
. compafneros que van a trabajar durante todo el semestre, siempre me he
uguntado si esta es la forma correcta de integrar los equipos, pues normalmente se
', ran con los compaieros que son muy amigos y al final del semestre terminan
ando solo unos cuantos, y considero que de esta manera los que solo copian los
bajos no aprenden y me puedo dar cuenta en los resultados del primer parcial, pues

neho integrantes y creo que no es funcional que haya tantos integrantes por equipo,
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por lo tanto tengo que buscar de que forma puedo hacer para que mis equipos no
queden integrados con tantos alumnos, pues de estas manera me es dificil coordinar y
ravisar el trabajo de todos los integrantes del equipo.. El equipo que formen sera con el
ua van a terminar el semestre, por eso es importante que ellos solos elijan con quien
quleren hacer equipo, pues seran responsables de cada integrante del equipo y no se
jule que quieran cambiar de equipo o tratar de sacar a un integrante del equipo. No
segura de cual es el beneficio que me aporta el hecho de que trabajen con el
nismo equipo todo el semestre, considero que tal vez seria bueno cambiarlos de
"-, ipo por lo menos una vez durante el semestre, por que me he dado cuanta que ya a
. ad del curso solo son dos o tres los que trabajan y los demas solo copian los
mbajos, entonces debo de buscar de que manera hacer esta actividad para que me
" algtin beneficio en el proceso ensefianza aprendizaje. Tienen de dos a tres dias
fh entregar la lista de cada equipo, casi siempre hay equipos que no estan completos
umnos que no se pudieron integrar a ningun equipo, entonces ya al final con los
Ipos registrados, les pido a los alumnos no integrados que elijan un equipo y les
) 0 los alumnos que no puede haber equipos de menos de 4 o 6 personas, depende
In docision que se haya tomado considerando del numero total de alumnos en el
: i, entonces a los que les hace falta algun integrante, completan con los alumnos
faltan de equipo. Esta manera en que integro a los que no tienen equipo me parece
o y no he encontrado como hacer para que no sea de esta manera, pues he
16 que estos alumnos al no tener alguna relacion con sus compaferos se muestran
Nnto alejados del equipo de trabajo, a demas los que normalmente se quedan sin
o won alumnos de cambio de plantel o recicladores que solo toman esta materia
) grupo y por lo tanto aun no se integran y con el transcurso del semestre llegan
t conflictos de trabajo con sus companeros de equipo. Me gusta que esta sea la
i nolividad del semestre pues hago una lista de los integrantes de equipo y me
roglistrar las calificaciones de trabajo en ed‘hipo durante todo el semestre

21.2, Desarrollo de la actividad cotidiana

) cuando llego al salon de clase y le digo a mis alumnos: saquen la libreta

myuntan gen equipo o asi? Entonces les doy la indicacion, y cuando no quiero
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o formen equipos les digo no quédense en su lugar, el trabajo del dia de hoy es
hdividual; me he dado cuenta que esta pregunta la realizan a menudo, la registre varias
islones en mi diario, pues casi siempre solo utilizo estas dos formas de trabajar:
posicion tradicional y trabajo colaborativo. Para iniciar la clase escribo el tema en el
zarron, les comienzo a dictar los conceptos principales y voy explicando en el
arron, ahi les escribo algunos ejemplos, normalmente son ejercicios practicos, que
plican un procedimiento, por lo tanto lo voy desarrollando en el pizarrén y antes de
lr un nuevo paso, explico y pregunto si entendieren o si hay alguna duda, si alguien
gunta, resuelvo la duda y entonces ya puedo seguir y asi hasta que llego al
ltado final, he notado que los alumnos que siempre preguntan dudas son aquellos
In regularmente no tienen problemas de aprovechamiento y que siempre aprueban el
amen parcial y aquellos que no preguntan son aquellos alumnos que reprueban el
amen o que aprueban pero con muy baja calificacion, considero que estos alumnos
-f-‘- Z no preguntan por miedo a que sus compaieros piensen que lo que preguntan es
W tonteria o simplemente no les gusta hablar en publico, incluso también puede ser
I8 no les inspiro confianza, por lo tanto tengo que pensar de que manera puedo hacer
¥ los alumnos se animen a preguntar, pues algunos cuando ya termine la explicacién
sorcan al escritorio y ahi si me preguntan sus dudas, en ocasiones cuando ya son
il Intes los que me preguntan, me molesto y les digo: y por que cuando pregunte si
dudas no preguntaron. Esto provoca que yo tenga que volver a explicar en el

| yrupo, por lo tanto considero que debo buscar alguna estrategia que me ayude a

Inlizar si realmente se entendi6 la leccién y no solo lo copiaron o solo reprodujeron
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N método que yo explique. El nimero de ejercicios a resolver depende del tiempo con
contamos antes de que termine la clase. Y no estoy segura de si son o no los
lentes para que mis alumnos practiquen lo aprendido.

jos los alumnos la realizan, alguna vez no la revisd, pero cuando si lo hago, pongo
il marca en la libreta de quien si la trae, al inicio, para evitar que la realicen en la
so y al final la entreguen, cuando termina de la clase registro en mi lista Gnicamente
| aquellos alumnos que tengan la marca, lo cual provoca enojo en los que no

W revisar si realizaron adecuadamente la tarea, en ocasiones pido que de manera
'y voluntaria si alguien quiere pasar al pizarrén, normalmente dos o tres alumnos
antan la mano y piden pasar, les permito el plumén y resuelven los ejercicios de
i en el pizarrén, los demas verifican o corrigen en su libreta los resultados con
0 a los que resolvieron los alumnos en el pizarrdn y que yo revisé que estuvieran

himente las lecciones a trabajar son de su libro de texto o de una investigacion que
0 de tarea, y la actividad al terminar la lectura es contestar un cuestionario de

N, me acerco al equipo y les pregunto ;como van?, entonces los alumnos dejan
:.'_ cor la otra actividad y se integran al trabajo del equipo, cuando ya paso el tiempo
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» yo dispuse para la actividad, sin importar si todos los equipos ya terminaron, les
, ya hasta ahi le dejan ya voy a revisar, algunas ocasiones, les pido a los
At grantes de algun equipo que de manera libre participen compartiéndonos sus ideas
pales o lo que mas les llamo la tencién de la lectura, realizar esta actividad
ormalmente causa inquietud en los alumnos, incluso pierdo por momentos el control
I grupo, pues todos hablan sin pedir la palabra, y esto hace que se arme un
.adaro alboroto en todo el salén y termino por dar la conclusion yo, lo cual limita la
flicipacion de los alumnos y que ellos obtengan sus propias conclusiones. En
uasiones reviso firmando la libreta de cada integrante de equipo o pidiendo la libreta
 nlguno integrante al azar, entonces reviso y les registro la calificacion obtenida por

ndo les pido a mis alumnos que trabajen en equipo, ocasionalmente les digo
'ués de dar las instrucciones de la actividad que hay un decimo extra para cada
agrante del equipo que termine primero y favorablemente la actividad, esto los motiva
parcibo mayor interés en su trabajo, incluso me doy cuenta de que cuestionan mas
s que cuando no hay de por medio calificacion extra, noto la rivalidad entre los
por querer ganar la calificacién extra, pero esto me ocasiona que en otras
dades me exijan decimos extra, pero no lo hago en cada sesién y entonces los
__' 08 me cuestionan : “terminamos primero ¢no nos va a dar decimos extra?" y les
i No es siempre, cuando haya calificacion extra yo se los hago saber al inicio de la
vidad, esto me ha causado conflictos con mis alumnos, pues me dicen “;entonces
| (jue nos apuramos?” A lo que les contesto tienen que trabajar y terminar la leccién
pondientemente de la calificacion extra, pues a mi clase vienen a trabajar, me pude
lonta en los diarios de mis alumnos que les gusta mucho que les de calificacion
#, 8¢ motivan y hasta cambian su actitud, si es que no tenian ganas de trabajar y
I por querer ganar dicha calificacion, y esto lo escriben en los diarios de clase “hoy
gusto la clase, tuve muchas ganas de trab'éjar". También registre que en los

arios dijeron: "nos gusta que nos de decimos extra”

unndo el dia anterior explique un tema que tienen ejercicios practicos, al dia siguiente

iIdo a los alumnos que trabajen en equipo y que resuelvan ejercicios similares, les
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olo en el pizarron los ejercicios que deben resolver, les doy tiempo suficiente y
juando el primer equipo termina, les pido que cada equipo resuelva un ejercicio en el
-!_a Iron para que los demas pueden ir analizando sus propios ejercicios y corregirlos,
\bitualmente esta actividad no la reviso de manera individual pues me es suficiente
percibir que la mayoria trabaja, lo cual me impide saber si realmente los realizaron

b solo los copiaron.

unque no lo hago a menudo, ocasionalmente les dejo a mis alumnos que de tarea

les puede servir en su vida, por ejemplo la manera de purificar el agua o lo que
inde o no contener el agua embotellada, los noto muy interesados e incluso me
tiben en el diario de clase:” me gusto saber que la quimica se puede aplicar a mi
y que esta en todo lo que me rodea’, incluso me he podido percatar que en los
menes estas preguntas concretas de aplicacion la mayoria las contesta sin dificultad
slo me lleva a pensar que debo buscar una aplicacién concreta a cada tema que se

one para que los alumnos se encuentren motivados.

2.3.3 Trabajo en el laboratorio

ns clase que me toca asistir a laboratorio lo primero que hago es pararme en la
{ _' con mi bata bien puesta para revisar qué" al entrar cada uno de mis alumnos
ndecuadamente su bata de laboratorio, en algunas ocasiones vienen chicos a los
1l l. les olvido la bata y me dicen: déjenos pasar por favor, es la Gnica vez y ya la

Bt

xlma si traemos la bata, a lo que siempre que sucede este hecho mi respuesta es
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10" pueden entrar si no traen bata, y nunca les permito que accedan a la clase de
horatorio sin bata, pues en nuestra primera sesion de laboratorio se dieron a conocer
» medidas de seguridad a considerar dentro del mismo y una de ellas es el uso de la

'Iindome a un equipo en especial: “a ver equipo 3 de que se trata la practica y con

I tema de los que hemos visto en clase esta relacionado”, a otro equipo le pregunto

material necesitamos y por ultimo a otro equipo le pregunto cual es el

dimiento a seguir, cuando ningun integrante del equipo contesta, les cancelo la
ddlica, es decir pueden permanecer en el laboratorio y realizar la practica pero no se
 foviso ni les considero la asistencia, pues ellos saben que la asistencia a laboratorio
wonsiderada como calificacion para el examen parcial pero esto incluye la revision de
préctica como actividad extra clase. A los alumnos les gusta trabajar en el laboratorio
Ui Creo que se sienten en otro ambiente, me parece que les gusta cambiar la rutina,
% on los cuestionarios que aplique algunos alumnos me dicen que mis clases les
[acen mondtonas y que en ocasiones hasta aburridas y que les gusta mas cuando

slimos al laboratorio.

pués de preguntar a los alumnos sobre la practica, procedo a dar las indicaciones
16 considero necesarias y los cuidados que deben tener, les pregunto si existe alguna
i y si no hay proceden a trabajar, mientras mis alumnos realizan su practica,
umbro caminar entre las mesas de laboratorio y observar el trabajo de mis
Imnos, si noto que no estan realizando lo indicado, les hago las observaciones

futodo en el laboratorio los alumnos realizan preguntas interesantes sobre la
0lon de lo que estan trabajando con situaciones de su vida diaria, por ejemplo una

o dijo un alumno “mi mama compra carbon activado para evitar malos olores en el
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Irigerador”, estas situaciones no las desaprovecho e inmediatamente se los comento
todo el salén. Asi como hay chicos muy motivados e interesados en el trabajo de
horatorio también me doy cuenta que otros no trabajan, cuando percibo cierto grado
 indisciplina en alguna mesa me acerco y les pregunto como van o que estan
clendo, pues no veo que todos trabajen a lo que en ocasiones contestan, nos toca
el material y es digo y asi van a saber lo que se hizo en la practica?, para mafana
0 van a traer un resumen de la practica que se realizo con los resultados que se
eron, pues considero que con esta actividad por lo menos se pueden dar una idea

10 que se trato la practica.

2.3.4 Aspectos generales

) lérminos generales es posible observar que mi practica docente esta determinada
f mi posicion autoritaria, mi actitud de control Yy poco tolerante, pues no me agrada la
Isciplina y prefiero tenerlos trabajando toda la clase que permitirles un momento para
 ollos solos puedan trabajar , considero que es necesario introducir técnicas,
ifimicas y recursos que me permitan dejar que mis alumnos sean auténomos en su
' 0 aprendizaje que , ya que sélo utilizo el pizarrén, los marcadores y el libro de texto

loriales didacticos. A demas en el diario de clase de mi alumna encontré que le
la clase, le gusta como explico, las técnicas utilizadas de trabajo, mi actitud
In el grupo, pero repetidas veces expresa que lo que le gustaria es que la clase

suando cambie las actividades que realizamos dentro del salén de clase.

Cuestionario aplicado a los alumnos identifiqué las siguientes ideas importantes: les
la forma de trabajo pero en ocasiones se vuelve monétona y esto les aburre,
. '-que todavia hay mas por aprender en quimica como las aplicaciones concretas
I8 solo resolver ejercicios matematicos les causa cierta incertidumbre y piensan que
‘Nida les servird en la vida, les gustan mas las clases de laboratorio en las cuales

) participan activamente, que las clases en el aula en las cuales la mayor parte del
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trabajo lo realiza la maestra, les gustaria que fuera mas dinamica, opinan que lo que
s gusta es trabajar con materiales, hacer algin tipo de manualidades, en pocas
palabras les gustaria cambiar el tipo de clase de solo escuchar al profesor o solo
rabajar en la libreta o el libro, les gustaria hacer otro tipo de actividades y utilizar otro

ipo de materiales en el aula.

oria entran constantemente a clase, esto es por que diario tomo asistencia y casi
empre reviso el trabajo en clase, pero siempre me queda un sentimiento de que
J6do hacer mas en mi clase, debido a la interaccion que se genera entre mi materia y

rcar claramente estas aplicaciones a mis alumnos, pues con lo corto del semestre y
xlenso del temario, mi mayor preocupacion es terminar la parte conceptual y creo
0 dejo sin atender la parte de la funcionalidad de la quimica. Como fortaleza
nlré que la quimlca por ser de las materias de mayor grado de dificultad para los

ta rovisar las tareas y trabajos de manera individual. o en equipo cuando asi se
hnjn, y por tal situacion la mayoria de mis alumnos tratan de cumplir con los trabajos

i
n nora mas précttca que tedrica, que seria posmle introducir problemas de la vida

na, que la pueden apl:car para modificar las condiciones ambientales que se

, que puedo motivar a los alumnos si los acerco a su realidad esto me llevara a
i mejores aprendizajes significativos. Como debilidades encontré que por mi
u formacion carezco de los conocimientos pedagoégicos y didacticos necesarios
podor facilitar el proceso aprendizaje - ensenanza en mi aula, que carezco del
'bdl In reflexion formal después de mis clases o de situaciones inesperadas dentro
1 wula, que no me actualizo en cuanto adelantos de la ciencia para poderlos
wille 0 mis alumnos, me he quedado con los propuestos por los libros de texto, y
u (adico a investigar otros por mi propia cuenta, Como amenazas encontré que
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or la falta de actualizacién en avances de la ciencia y no utilizar actividades diferentes,

I8 clases se tornan mondtonas y aburridas.

imo se puede apreciar son muchos los problemas que agobian mi actuar docente,
1o he decidido comenzar por buscar la manera de integrar estrategias didacticas que
'omuevan un mayor aprovechamiento de los tiempos y espacios, para obtener mayor
|'| idad de aprendizajes significativos en mis alumnos, a demas de que me permitira
10 los alumnos perciban mayor numero de actividades, tratando de evitar a si que las
ses se tornen rutinarias como ellos dicen, a demas mientas propongo mi plan de
¢ion y lo llevo a cabo, tratare de mejorar mi actitud hacia los alumnos, pues percibi
lirante esta etapa que no soy tolerante ni flexible y por lo tanto durante el proceso de
| Investigacion accion trataré de ir corrigiendo estas actitudes.

| diagnéstico lo definimos como el proceso de reconocimiento de lo significativo de
ostra practica docente (Pedroza,2009:10) es por ello que en términos generales he
dactado los aspectos significativos de mi préctica docente, cuyo propdsito es mostrar
situacion actual de mi préctica; es tiempo ahora de pasar al siguiente proceso de la
vestigacion accion, la indagacién de fundamentos teéricos que apoyen la busqueda

) una posible solucién al problema encontrado, y con ello, proponer un plan de accién

1 introducir mejoras en la practica.
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CAPITULO Il

SEGUNDO PROCESO:

FUNDAMENTACION, SUPUESTO DE ACCION, MODELO DE
INTERVENCION E IMPLEMENTACION
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3.1.- FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

Bpués de la observacion y reflexion de mi practica docente, me fue posible identificar
junas problematicas que aquejan a mi practica, he decidido trabajar sobre la falta de
Irategias didacticas y a efecto de continuar con la metodologia de las investigacién-
" On, el siguiente paso es fundamentar el problema, para Pedroza (2009: ) la

ansidero que el problema que aqueja a mi practica docente es originado en principio
 mi falta de preparacion en pedagogia, pues he sido formada como profesionista de

',lnan de muy diversos campos disciplinarios (medicina, ingenieria, quimica,
ontologia, historia, computacién, arquitectura, etcétera) e incursionan en la
sofianza, tanto por una inclinacién personal a este quehacer como por la opcion
al que en un momento determinado se les presenta. Sin embargo, no siempre
nen una formacién para esta labor, no han sido “ensefiados a ensefar” y en muchos
08 tienden a enfrentar los retos de la docencia reproduciendo lo que, a su vez,
- I,__- como estudiantes. (Diaz y Hernandez 2007).De aqui que me he interesado en
vostigar sobre técnicas y estrategias didacticas que me ayuden a corregir mis
licas habituales, de la simple transmisién de conocimientos para asi dirigir de la

logren obtener conocimientos significativos de mi asignatura en particular. “La
eacion quimica se refiere al proceso de ensefar a razonar y analizar fenémenos

A transmision de conceptos e informacion” (Mucifio 2004:36) .Me identifico con lo
i sehala Mucifo, pues después de haber analizado mis diarios, me doy cuenta que la

yoria de mis clases estan enfocadas solo a la transmision de conocimientos e
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Informacién y dejo sin atender el desarrollo de habilidades del pensamiento en mis
' mnos, pues la mayoria de las veces solo les explico los procedimientos para resolver
ejercicios y luego les dejo que ellos realicen otros, pero lo unico que logro es que
memoricen y sigan un procedimiento y de esta manera estoy evitando el desarrollo del

Rospetando la metodologia de la investigacion accién, al analizar mi diagnostico
porcibo que la mayoria de las estrategias didacticas que utilizo, no estan conducidas de
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Tabla: identificacién de Categorias Naturales.

Instrumento en el
que se identifica

Evidencia.

Reflexion

Diario de clase del
docente

... Anoté el nuevo tema
en el pizarron,
“compuestos  ternarios”
les  explique en el

pizarrén,...

Es posible observar
que solo explico en
el pizarrén,
adoptando una

de

directiva

posicion
practica
tradicionalista.

Diario de clase del
docente

.. Los alumnos trabajan
su leccibn en equipos,
mientras __ tanto  tomo
asistencia y observo que
todos estén trabajando...

Identifico que no
de
manera adecuada

superviso

las actividades de
equipo,
ellos trabajan, yo
otras

mientras

realizo
actividades
desentendiéndome
de la direccion de
la actividad, lo cual
produce una mala
aplicacion de la
técnica didactica.

Diario de clase del
docente

les pido gué ellos
realicen en su mismo
equipo los 3 ejercicios
que les escribi en el

La
problemas,

de
se

solucion

vuelve una practica
mecanica, pues al
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pizarrén.

resolver los
ejercicios, solo
repiten el

procedimiento que
el docente explico.

rabajo  en
laboratorio

Diario de clase del

alumno

...Trabajamos en equipo
dentro del laboratorio,
luego no do
participamos, porque
somos _muchos en la

No todos los
alumnos logran
participar
activamente en el
trabajo de
laboratorio, ~ solo
algunos trabajan.

Wonotonia de

s clases

Cuestionario

...me gustaria que de
vez en cuando cambiara
las ___ actividades _que
realizamos. ...

Los alumnos
demandan que
haya diversidad de
actividades en la
clase, pues se ha
vuelto monétona.

OUrsos
Jhcticos

Cuestionario

_..solo __utiizamos la
libreta o el libro...

No hay diversidad
de recursos
didacticos, siempre
se trabaja o enla
libreta o en el libro.

Fuente:

Elaboracion propia

sosible identificar que las categorias identificadas son también parte de los

} nlos que constituyen el problema, los cuales represento en el siguiente diagrama,

unoncla de estrategias didacticas:

il muestra como los elementos de la vida cotidiana en el aula generan el problema



- Diagrama: Categorias naturales como elementos que constituyen el problema.

Exposicion
tradicional

Falta de
recursos
didacticos

Trabajo en
‘equipo, mal
_implementado

Solucién
mecanica de
problemas
matematicos

‘Monotonia
de las
clases

Trabajo en
laboratorio

Fuente: elaboracién propia

identificadas las categorias a invastigar,\';f a razén de ordenar la informacion
la fundamentacion del trabajo en el siguiente orden; una revisién de la reforma
I_"'tIVa que ya entro en vigor en nuestra entidad y que el proximo agosto de 2009 se
rd en marcha en nuestra institucién, lo cual no puedo dejar por un lado, pues sera
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 factor importante a considerar en la puesta en marcha de mi nueva manera de
\partir clases, después consideré necesario describir a grandes rasgos lo que
Jnifica, el aprendizaje por competencias, enseguida inclui la importancia de las
legias de ensefianza para la asignatura de quimica, y finalizo con la importancia

| docente como mediador.

3.1.1 Reforma Del Nivel Medio Superior

nntrada en vigor de la reforma para la educacion media superior a nivel nacional y
alal, demanda el aprendizaje por competencias y habilidades del pensamiento. Por
0 considero necesario hacer un alto, y explicar en que consiste de manera breve
ha reforma la manera como impactara en mi practica docente actual, con ello avanzo
tos problematicas a la vez, mi problema de practica docente y la entrada de la

lurma del nivel medio superior.

roforma educativa en el nivel medio superior en el Estado de México es un

#olo plano los contenidos educativos con un grupo de competencias y habilidades
",- nsamiento (Trujillo 2008:10). En nuestra institucion en particular, esta reforma
en vigor hasta septiembre de 2009, pero en otras instituciones del Estado, los
ndientes de la SEP, ya estan trabajando con este enfoque por competencias, pero
1 institucion ya nos esta capacitando mediante cursos de actualizacion docente,
@ este nuevo plan de estudios, que no significa que los contenidos conceptuales
#0 ensenan en el bachillerato van a cambiar, sino que solo se actualizaran y se
modaran de manera tal que pueda permitir el trabajo por competencias con los
nnos, lo cual implica un cambio en las précticas docentes actuales, aunque
que para nuestra institucion el cambio no sera tan radical, pues el enfoque
hctualmente se trabaja es el constructivismo y el trabajo por competencias esta

\mentada en el constructivismo.
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Servin (2008:51) argumenta que el nuevo enfoque por competencias permitira a la
ducacién Media Superior atender sus retos en el marco de las circunstancias del
mundo actual, las cuales demandan personas capaces de aplicar sus conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones cada vez mas complejas. Es esencial que en
pste contexto se consideren los métodos de ensefanza centrados en el aprendizaje

J0mo aspectos integrales del curriculo. Los profesores, tendran que cambiar el enfoque

do su trabajo, el cual estara orientado a que los estudiantes adquieren ciertos
Jusempedios , sin que ello requiera que cubran nuevos contenidos, esto nos indica que
los mismos contenidos, tendremos que cambiar las practicas docentes, a razon de

wsarrollar competencias no solo en los alumnos, sino también nosotros como
boantes.
rvin (2008:51) sefala tres conjuntos de competencias y conocimientos a desarrollar
)\ ol nivel medio superior:

Competencias genéricas

Competencias y conocimientos disciplinares

1 Competencias profesionales

‘.‘._ Las Competencias En El Nivel Medio Superior

-ﬁalon las competencias? la palabra tiene dos acepciones: una que viene del verbo
i, agonistes, que quiere decir competir, rivalizar, enfrentarse al otro, y que s€
ol marco de las competencias olimpicas. Otra que viene del latin competeré,
airglo en el siglo XVI y que significa, te compete, €s el ambito de tu
puabliidad (Argudin 2005, citado en Frade 2008). Hoy se puede definir como: la
_' il enpocifica que tiene un sujeto para desempenarse considerando la demanda
produce on el entorno y sobre la cual tiene una intencion que lo lleva a

o, (Frade 2008:7).
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UNESCO define una competencia como: “el conjunto de comportamientos socio-
foctivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten
var a cabo adecuadamente un desempefo, una funcién, una actividad o una tarea”

(LUINESCO, 1999) (citado en Frade, 2006:56)

rrenoud (2003) menciona que las competencias utilizan, integran, movilizan
onocimientos. El disponer de amplios saberes es solo una condicion necesaria de la
lompetencia. Las competencias van mucho mas alla de la memorizacion segura y de
ordar oportunamente las teorias pertinentes, al menos cada vez que la situacion sale
la rutina y exige relacionar, interpretar, interpolar, inferir, inventar, en suma, realizar

iporaciones mentales complejas (citado en Servin 2008:35)

1997, Phillipe Perrenoud, senalé que la escuela deberia de lograr que el alumno
ra capaz de trasladar los aprendizajes adquiridos en la escuela a nuevas
iluaciones, a las mas complejas e imprevisibles. Esto implicaba que los saberes tenian
.- o cumplir con las caracteristicas de ser transferibles y de que ademas esto pasaba
por la reflexion, la decision y la accion del mismo individuo sobre su ambiente. (citado

Frade, 2006:54)

I'n ol ambito educativo, por tanto, las competencias definen qué debe saber hacer una
jiwrsona en campos de aprendizaje determinados, porque eso es lo que queremos que
haga a lo largo de su vida, pero también dichas competencias definan tanto la

oste sentido como docentes debemos entender que desarrollar competencias en
iostros alumnos, significa que no solo debemos transmitir los conocimientos y
hcorlos  significativos, como hasta este momento lo venimos haciendo, ahora
Wfrentamos un reto mayor, hacer que esos conocimientos los sepan aplicar para su
nnoficio y el de su comunidad, pues son nuestros alumnos los dirigentes del mafana,
o nuestra sociedad y por tanto los debemos hacer competentes, hacer que los
unocimientos que les transmitimos los sepan llevar a otros contextos y no solo los
pllquen en un examen escrito o practico dentro de las aulas, en mi caso, considero

h ol compromiso es mayor pues la Quimica es una ciencia que se aplica en cualquier
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‘contexto: en su propia persona, en su casa y en todo su entorno , pues esta ciencia se
aplica en todo lo que nos rodea. Como argumenta Ramirez (2008:3) el hombre se
eneficia de las aplicaciones practicas de la quimica, la vida no seria tan cémoda si no
luviéramos la tecnologia que proporciona esta ciencia. Por lo tanto es de vital
Importancia que atienda a mi problema encontrado durante mi diagnostico de practica
pcente que es la falta de estrategias didacticas, pues son éstas las que me van a
pormitir logra que mis alumnos se apropien de los conocimientos de quimica de una
manera mas sencilla, pero significativa y asi puedan resolver problemas en diferentes
_htextos. como puede ser, por citar un ejemplo sencillo: la simple pero tan importante

paracion de la basura en organica e inorganica.

N términos de competencias, sefala Frade (2006), los docentes tienen que disenar
Irategias de a cuerdo a su contexto sociocultural, histérico, econémico, politico,
ografico, etc., de manera que quede mas acorde a la situacién que vive el alumno.
4 alumnos participan mas activamente en aquellas actividades que responden a una
ucion de vida creada por el docente. Es posible observar como la reforma del nivel
-Io-superior impactara de manera importante en mi practica docente, y atendiendo a
nblematica, sera posible dar solucion a razdn de lo que solicita el curriculo basado
petencias, pues es el docente quien debe planear las estrategias didacticas que

: lificar las estrategias didacticas que mejor puedan guiar mi actividad docente en
marrollo de competencias basicas y disciplinares en los alumnos.

3.1.3 Importancia De Las Estrategias De Ensefianza

iiplo constructivo afirma que aprender no es u.n registro pasivo de conocimientos,
I proceso de construccion individual que se basa en conocimientos y estrategias
randizaje preexistentes y que esta influido por prioridades tanto especificas de la
N como a largo plazo. (Claxton 1991:30) Considerando lo que sefala Claxton,
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‘s mi prioridad centrarme en las estrategias de ensefianza que estoy utilizando, para
que sean adecuadas y ademas poder implementar otras para de esta manera lograr un

li{lprovechamianlo adecuado en el proceso ensefianza aprendizaje.
Atendiendo a lo que el enfoque por competencias demanda, es necesario que, como

docente sepa mediar el proceso ensefianza aprendizaje dentro del aula, pues de esto
ppende el aprendizaje significativo que mis alumnos van a adquirir para poderlo aplicar

‘un diferentes contextos.

Sogun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad,
-{' no una construccién del ser humano. ;Con qué instrumentos realiza la persona dicha
onstruccion? fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que
i construy6 en su relacion con el medio que le rodea.(Diaz y Hernandez, 2007:27)
I ntlendo entonces que mi funcidon como docente es construir a partir de los
onocimientos que mis alumnos ya posean, los nuevos contenidos de la asignatura,
(ocurando crear ambientes propicios y situaciones de interés que los motiven a
walizar las actividades que les propongo y de esta manera logren retener los
ntonidos y los hagan significativos. Esto implica que tengo que guiar explicita e
\encionadamente mi practica docente en el aula, debo reflexionar y planear las
L dades que debo realizar y las que mis alumnos deben realizar, atendiendo
nloncos a esta situacion voy a exponer algunos aspectos sobre la teoria y la practica
' -fl dl,déctlca y las estrategias que me ayudaran a cambiar e innovar mi actuar como
i lo pues necesito una correcta metodologia que me permita logar con eficiencia la
nemision de competencias y conocimientos a mis alumnos, para que de esta manera
% pueda brindar un mejor servicio como docente, y dejen de decir, como lo reportaron
4 wun diarios de clase, que mis sesiones son monétonas y aburridas. Como opina
Witloze (2003:76) las clases no tienen por que ser aburridas ni el profesor debiera
for una posicion acortonada. En la actualidad se espera que el docente sea un
Mlilador, no en el sentido de que elimine el esfuerzo de los estudiantes, sino que funja
u promotor de situaciones estimulantes, y que no se convierta en un obstaculo
mnsueable para lograr los objetivos educativos. Entendida ahora mi posicion de
wile maediador y en pro de cambiar mi estilo tradicionalista de conducir mis clases
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halizaré algunos tipos de estrategias didacticas que sean atiles para mi asignatura en

articular;

i palabra estrategia, aplicada al ambito didactico, se refiere a aquella secuencia

nada y sistematizada de actividades y recursos que los profesores utilizamos en

\Wostra practica educativa; determina un modo de actuar propio y tiene como principal
hjotivo facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos (Roser:1995).(citado en Atilano)
onsiderando entonces que las estrategias didacticas son los medios de los que me
(0 para hacer que mis alumnos comprendan los contenidos de mi materia , como
§ explique, tengo ausencia de los fundamentos tedricos de las estrategias que

on y los momentos o contextos en que pueden ser utilizadas, pues solo imparto
-'; clases de acuerdo a la imitacién de los docentes que me formaron durante mi vida
umo alumna, que solo es como profesional de la quimica y no como docente, por lo
anlo estoy interesada en crear un trabajo que me sirva de apoyo para poder introducir

vas estrategias didacticas en mi practica docente y que ademdas puedan ser
lizadas por otros docentes que tengan el mismo problema o por aquellos que quieran

var sus practicas, por lo tanto voy a comenzar por hacer una revision teérica sobre

Ik oslrategias didacticas.

Pl

'3.1.4 Diferencia entre estrategia y Técnica.

lécnicas de ensefianza- aprendizaje constituyen procedimientos fundados
nlificamente y probados en la experiencia. (Cardenas y col. 2004) entonces es
wasario buscar fuentes confiables de informacién para poder identificar cuales
lfategias estan probadas cientificamente y no solo aventurarme a probar cualquier
0 do estrategia, ademas sera necesario considerar el contexto de mi institucion y los
1508 de los cuales me puedo valer para poder poner en practica dichas estrategias.

nlro del proceso de ensefianza-aprendizaje, muchas veces se utilizan conceptos de
ra indiscriminada, o bien, con cierta flexibilidad, lo cual trae como consecuencia
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gonfusiones y malos entendidos en el momento de seleccionar actividades para
:_ arlas a la practica. Por lo anterior, es importante plantear algunas distinciones que
'; daran a establecer marcos de referencia mas definidos sobre estos conceptos.
(ITESM, 2008)

a estrategia es un sistema de planifi icacion aplicado a un conjunto articulado de
cciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados.

'ma con base en las metas a donde se quiere llegar.(ITESM,2008)
relacién al concepto de técnica, ésta es considerada como un procedimiento

lidactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue
la estrategia Técnica didactica es también un pmcedimiento logico y con

lca es que ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que
) Imparte, como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de contenidos, la sintesis
I critica del mismo. La técnica didactica es el recurso particular de que se vale el
nte para llevar a efecto los propositos planeados desde la estrategia. (ITESM,

.j sintesis, la estrategia didactica es el procedimiento légico que debe sequir el
wonte en el aula para guiar el proceso ensenanza aprendizaje, las técnicas didacticas
) los recursos que el docente puede utilizar para el buen funcionamiento de la

ratogia.

[ strategias de Ensefianza son procedimientos y arreglos que los agentes de
ahanza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor cantidad y
de aprendizajes significativos en los alumnos. Debe hacerse un uso inteligente,
",llllvo e intencional de ellas, con la finalidad de prestar la ayuda pedagdgica
nda a la actividad constructiva de los alumnos. (Diaz y Hernandez, 2007:430)
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Jna primera clasificacion de las estrategias de ensefanza tienen que ver con los
lempos que durante una sesion se puedan instrumentar, Yy estas son:
reinstruccionales (al inicio de la sesion) Coinstruccionales (durante la sesion) y
osinstruccionales (al término de una sesién). Diaz y Hernandez (2007: 143) las define

lo la siguiente manera:
as estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en
wlacion ’
8 estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el proceso
smo de ensefanza-aprendizaje.
s estrategias postinstruccionales se presentan al término del episodio de ensefianza
yrmiten a los alumnos formar una vision sintética, integradora e incluso critica del

atorial.

| siguiente tabla elaborada con referencia en Diaz y Hernandez (2007), y completada
i Nérici (1985), Pimienta (2005) y Sola (2008) entre otros, presenta de forma sintética
'deﬁnlclén y conceptualizaciéon de algunas de las estrategias y técnicas de
ﬂanza representativas que considero importantes y pueden ser Utiles para la

jnatura de quimica.

fategias y Técnicas de Ensenanza Descripcién

T A LR P AT AR T

- Enunciados




simenes Sintesis y abstraccién de la informacion
relevante de un discurso oral o escrito.

Enfatizan conceptos clave, principios y
argumento central.

Representaciones visuales de objetos o
situaciones sobre una teoria o tema
especifico (fotografias, dibujos,

dramatizaciones, etcétera).

roicins que indican que na
cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a ofro (desconocido y
abstracto o complejo)




ma de apuntes

Televante.

Senalamientos que se hacen en un

texto o en la situacion de ensefanza
para enfatizar u organizar elementos
relevantes del conocimiento  por

aprender.
Representaciones graficas de
~ esquemas de conocimiento. :

Puede decirse que el punto de partida
de la fijacién consiente en la toma de
apuntes (o toma de notas) por parte del
alumno. Este, de un modo general, no
sabe tomar apuntes, de ahi que el
profesor deba orientarlo en ese
menester. No es buena la practica de
“anotar todo lo que dice el profesor”. Es
indispensable inducirlo a que anote, en
forma breve, lo esencial del tema dado.
(Nerici,1985: 258)

" El dictado consiste en que el profesor

hable .pau&a_darnente en tanto los
alumnos van tomando nota de lo que
éste dice. (Nérici,1985: 414)

Después del dictado no hay
oportunidad para reflexiones, ya que se
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- Técnica xegtl ' Consiste en la lectura comentada de
! textos relacionados con el asunto en
estudio.

Esta técnica puede, asimismo, recibir Ia
denominacion de lectura comentada.
(Nérici,1985: 415)

Forma particular de comunicacién de
ideas, realizada por un autor que nos
da a conocer su pensamiento y lo hace

con una gran libertad.
(Pimfenta.2005:2)
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- HoE : TR R
A (Qué se, qué quiero saber, que  Permite verificar el conocimiento que
tiene el alumno o el grupo sobre un

tema. (Pimienta,2005:92)

P (Aprendizaje basado en E aprendizaje basado en problemas es
un enfoque inductivo en el que los
' estudiantes aprenden el contenido al
mismo tiempo que tratan de resolver el
problema, tomado de la vida real, que

se les plantea.

Fuente: Diaz
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3.1.5 El Docente Como Facilitador En La Asignatura De Quimica

Ina vez enlistadas algunas técnicas y estrategias didacticas posibles de ser
strumentadas en la materia de Quimica, es necesario reconocer al docente como
8za clave en la implementaciéon de dichas estrategias, en mi postura, ello exige un
imbio en mi posicion de docente tradicionalista a una de docente facilitador.

:'ten diversas formas de impartir asignaturas que corresponden a las Ciencias
(perimentales, pero basandonos en la corriente constructivista, el docente debe de
enar estrategias de ensefianza-aprendizaje en las cuales los estudiantes tengan el
pel principal y el docente solo es un facilitador para acompanar en esta trayectoria al

selal, econémico, politico, etc.), y por ello se hace necesario que adquieran una
acion integral (educacion para la vida) en donde se incluyen saberes, habilidades,
ilrezas, actitudes y valores, en donde los docentes siempre tienen que apoyar y

In Quimica el proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en planear estrategias
clicas que vinculen la parte tedrica con la parte experimental, para que el alumno
"edio" de practicas pueda visualizar facilmente conocimientos que algunas veces
In abstractos por si solos, y que son mas faciles de comprender si se
plomentan con el desarrollo experimental, es conocido por todos los docentes que
| ostudiante se le da un panorama cotidiano de ciertos conocimientos, los jévenes
in mas facilmente el conocimiento, ya que ven la funcionalidad de éste en su vida
':y por lo tanto lo hacen suyo, es decir, saben para que lo ocupan en un momento
(Flores.2008) Es entonces necesario que como docente nos demos un tiempo
- buacar con que situaciones de la vida cotidiana podemos relacionar los contenidos
nin asignatura, funcion que es de gran importancia como facilitador.




Nérici, (1985:112) propone las siguientes funciones importantes del profesor y del

‘maestro:

v Funcién técnica: el profesor debe poseer suficientes conocimientos relativos al
ejercicio de la docencia.

v Funcion didactica. El profesoi' debe estar preparado para orientar correctamente
el aprendizaje de sus alumnos, utilizando para ello métodos y técnicas que exijan
la participacion activa de los mismos en la adquisicién de los conocimientos,

habilidades, actitudes e ideales.

v Funcién No Directiva. El profesor no impone directivas ni dicta normas de
conducta, sino que estimula a los educandos a buscar por si mismos las formas
de estudio y de comportamiento que juzguen mas acertadas, llevandolos, sin
embargo, a una critica y a una justificacion en cuanto a los objetivos y
procedimientos adoptados, para que no sean frutos del capricho, sino resultados

de la investigacion y la reflexion.

Funcion facilitadora: el profesor no debe transmitir conocimientos, pero si debe
crear y facilitar condiciones para que el educando los obtenga, mediante su
propio esfuerzo. Los conocimientos pueden transmitirse en situaciones

especiales y cuando sean solicitados.

If ste sentido es posible apreciar la importancia de un docente como facilitador.

l ‘Nérici (1985: 57) “la didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que
non por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar
gstado de madurez que le permita encarar la realidad, de manera consciente,
- y responsable, para actuar en ella como ciudadano participante vy
ponsable”. Es posible percibir a la didactica como un factor importante en la
ion del aprendizaje y una herramienta indispensable para transitar hacia una

olén de docente facilitador.
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3.2. SUPUESTO DE ACCION

spués de haber fundamentado el problema, es posible redactar el supuesto de
6lon, Latorre (2005:45) afirma que este es un momento importante en el ciclo de la
estigacion accion, es la propuesta de cambio o mejora: la hipétesis de accién o
6ion estratégica, Pedroza (2009:13) preferimos hablar de supuesto de accién mas
- de hipdtesis, pues afirma que estamos vislumbrando una intencionalidad
caminada al mejoramiento, cambio o innovacion. El siguiente apartado es la
daccion del supuesto de accion, el cual se origina de la reflexion realizada en la
daccion del diagnostico y la fundamentacion teérica del problema.

e dado cuenta que las estrategias didacticas de ensefianza que hasta el momento

‘venido instrumentando en mi actuar docente, no son suficientes ni intencionadas,
J0s solo las aplico por imitacion, consiguiendo de esta manera que estén mal
frumentadas, guiadas y evaluadas ¢necesito valorar las estrategias de ensenanza
0s como el trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en problemas y la solucién de
80S a la luz de diferentes autores para transformar mi manera tradicional y rutinaria
mpartir clases y asi innovar mi practica docente, considerando los nuevos retos de
oducacion y asi implementar variadas estrategias didacticas en cada una de mis
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3.-MODELO DE INTERVENCION

Elegid una estrategia adecuada y tendréis
el camino para cambiar a las personas,

a las instituciones y a la sociedad

S. De La Torre

3.3.1 Consideraciones generales.

A este momento es preciso poner en marcha sobre mi practica docente la

ignificacion de los elementos que estan obstruyendo mi actividad diaria, en un primer
"ento de este trabajo marque y presente los elementos que obstaculizaban mi

s de reflexionar sobre dicho problema, y habiéndolo fundamentado, estoy
uniendo la introduccion de estrategias didacticas, tales como el aprendizaje basado

ntaciones en power point, y variadas estrategias de aprend'i%aje que fomenten el
Jo auténomo por parte de mis alumnos. En el desarrollo practico de mi accién, las
- 14 en cada una de mis clases, revisando que sean las adecuadas a cada tema,
I lo que proponen diferentes autores, para propiciar asi que mis alumnos se
on un ambiente mas ameno, estén motivados y, aunado a esto lograr que
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idquieran las habilidades, conocimientos y actitudes que siguiere el curriculo de mi
istitucion, sin descuidar la actual reforma del nivel medio superior el enfoque por

lompetencias.

3.3.2 Aspectos contextuales

A intervencion la llevaré acabo en el grupo 9 de segundo semestre, la materia es
Quimica y Entorno, como es posible distinguir, éste es el grupo en el que también
lentifiqué un afio atrds el problema, ahora tengo nuevos alumnos y para efecto de
der observar los resultados, pondré en marcha el plan de accion en la segunda fase,
"'i_decir después de la evaluacion departamental del primer parcial, esto me permitira

pntrastar entre mi manera tradicional, rutinaria y mecanica de impartir clases y la

iosta en accion de mi nuevo trabajo dentro del aula, transformando los elementos que

stituyen mi problema por nuevas estrategias de ensefianza que considero

locuadas a mis sesiones, pues como dice De la Torre (2002) la meta de una

yostigacion educativa no es el mero saber, o el saber sobre, si no el saber para, esto
! .conocer que estrategias alcanzan mejores resultados en determinados grupos.
lomas también me permitirad hacer un contraste en cuanto a el nivel de asistencia de
4 alumnos a clases y el aprovechamiento académico reportado en las calificaciones
-dos parciales, en un primer examen parcial sin la intervencién de las nuevas
'Tegias y en el segundo parcial con la intervencion de las estrategias propuestas, lo
Il considero me sera de gran utilidad al presentar mis resultados. Cabe mencionar
) al igual que cuando diagnostique mi problema me vali de las grabaciones de

) yosta en marcha de mi modelo de intervencion y de esta‘manera poder reportar cual
o la resignificacion de mi practica y si realmente logre 0 no romper con algunos de
~ obstaculos pedagégicos que impiden mi perfeccionamiento como docente del nivel

dlo superior.




3.3.2 Concepcion tedrica del modelo de intervencion. Teéricamente que se

uiere lograr.

eniendo como antecedente que los elementos que propician mi problema son:
v' -Exposicion tradicional
v -Trabajo en equipo mal instrumentado
v -Solucién mecénica de problemas matemaéticos
v

-Monotonia de las clases

@ encuentro con que estoy situada en una forma tradicional y mecanica de impartir
ses, que no utilizo estrategias de ensefianza, si no técnicas de ensefanza, pues
mo afirma Monereo (1998:23) las técnicas pueden ser utilizadas de forma mas o
0Nos mecdnica, sin que exista un proposito de aprendizaje por parte de quien las usa,
h estrategias, en cambio, son siempre consientes e intencionales dirigidas a un
jetivo relacionado con el aprendizaje. Es entonces el propésito de mi intervencion
ucativa dirigir de manera intencionada las actividades que mis alumnos van a
lizar, logrando con esto la transformacion de mi practica docente.

resumen, lo que pretendo lograr es transformar mi actuacién docente, cambiando la
clica tradicional por la introduccion de mejoras, como se muestra en el siguiente
ld_ro de acuerdo a los elementos que constituyen el problema.

]
v
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Docente facilitador

Adoptar una nueva forma de
ensenar, transitando de ser
una docente experta de solo
mi asignatura a un enfoque
mas equiiibrado que incluya la
funcién de facilitador sin solo
el dominio de mi materia si no
también variadas estrategias
didacticas que incluyan el
trabajo auténomo por parte de
los alumnos.

Trabajo colaborativo

Transformar el trabajo en
equipo en trabajo
colaborativo, pues en el
equipo solo unos trabajan y
los demas copian, en el
colaborativo se busca el
aprendizaje de todos los
integrantes del grupo, todos
son responsables del
aprendizaje de todo el grupo.

problemas

Aprendizaje basado en
problemas y solucién de

casos

Transformar los problemas
matenfl‘éticos en problemas
que tengan que ver con
situaciones de la vida real,
pues los alumnos piensan que
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resolver problemas
matematicos de nada les sirve
en la vida, por lo tanto es
necesario introducir
problemas de la vida real para
: que encuentren la
funcionalidad

_otonia de las | Estrategias para aprender a
aprender y variadas
técnicas didacticas

Transformar mi  manera
rutinaria y mecanica de dar
clase introduciendo
estrategias para aprender
aprender y variadas técnicas
didacticas, las cuales
permitirdn que mis alumnos
encuentren que mis clases
son variadas y dinamicas

Elaboracion propia

pS que estan dirigiendo mi practica docente, la segunda columna corresponde a
gnificacion que les estoy dando y el proceso de encontrar una solucién a mi
. a, la tercera columna muestra la resignificacion que pretendo darle a mi practica
hle y con ello obtener una innovacion que esta dirigida a la profesionalizacién y el
iento del proceso ensenanza aprendizaje.

nanera sintética, el siguiente diagrama muestra la significacion de los elementos
constituyen el problema y los significantes con los cuales propongo innovar y
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| Trabajo en equipo ‘l N e [l’rabajo colaborativo

Exposicion tradicional e Docente Facilitador

de problemas e Aprendizaje basado en

problemas y solucién de
casos

Monotonia de la clase Q ‘ian‘ada técnica didactica

3.3.4 Modelo de ehsefanza: Tipo de enfoque de la ensefianza que se

lleara.

g
“modelo de ensemanza que voy a utilizar en la implementacion del modelo de

ncién es el constructivismo pues es el que propone el actual curriculo del
lllerato 2003, pero también utilizaré estrategias que fomenten el desarrollo de
npolencias, pues como ya mencioné es la reforma que entrara en vigor en nuestra
ilucion, y pretendo ponerlo en marcha desde este momento, a demas de que las
alogias de aprendizaje basado en problemas, el estudios de caso y el trabajo

ludologico del constructivismo, y como es posible apreciar voy a hacer uso de estos
onfoques de ensenanza : El desarrollo de competencias y el constructivismo,
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3.3.5. Acciones y propositos de la intervencion

poder planear la introduccion de las estrategias, ademas de considerar los
upuestos tedricos que revisé en el capitulo anterior, también hice uso de los
tonocimientos que las diferentes unidades de aprendizaje que la maestria me ha
proporcionado, siendo estos la planeacion didacticas en secuencias didacticas, la
flexion de la puesta en marcha de las estrategias que me fue transmitida en el
profesor reflexivo y los fundamentos de las teorias del aprendizajé. vistos en la materia
jue lleva el mismo nombre.

llizando estas herramientas me di a la tarea de crear un cuadro en el que presento la
Irategia, clasificandola en preinstruccional, coinstruccional y posinstruccional, tomada
cha clasificacién de Diaz y Hernandez (2007), o bien, inicio, desarrollo y cierre, que se
foponen como parte importante de algunas estrategias didacticas tales como el ABP,
pués viene una columna en la que describo el desarrollo de la estrategia.

inlos de cada secuencia, indico el tema a trabajar, propongo la competencia que
loro logar en mis alumnos e incluyo una pregunta que promueva la reflexion en los
lumnos, pues como lo indica el modelo didactico por competencias del nivel medio
iparior (2009) se debe producir un ambiente de motivacién via la gestion de preguntas
Interés en el estudiante, y atendiendo a dicho modelo inicio cada sesién con una

ln(unta que promueva este ambiente.

r
b fue necesario reflexionar sobre las estrategias y técnicas que fueran adecuadas a
gias y q

' contenido formal y que provocaran la ejercitacion de habilidades sin descuidar los
pnctos actitudinales, pues como dice Zabala (2005) la capacitacion no puede
\llarse a preparar a los maestros para que disefien cualquier tipo de tareas, sino en
pacitarlo para “imaginar tareas” con caracter potencial para ser generadoras de
iandizajes. ( citado en Iglesias 2008:20) considerando dicho supuesto mi tarea sera
\dmentalmente creativa para proponer las actividades a llevar a cabo dentro del
i, considerando las categorias que identifique en mi diagnostico y guiando mi

lvidad hacia la profesionalizacion.
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‘n el modelo que propongo incluyo aquellas estrategias con las que considero se
Jotencializara el aprendizaje, guiando a mis alumnos en la bisqueda de informacion,
olucién de tareas y problemas para que de manera gradual vayan adquiriendo nuevas
\abilidades, actitudes y conocimientos.

sfear un modelo didactico en cada una de mis sesiones, significa considerar los pasos
0 una secuencia didactica, como propone Iglesias (2008:14) programar las secuencias
Idécticas en sus faces de apertura, desarrollo y cierre en un recorrido que este en
ncion de favorecer las transferencias del aprendizaje. Como la intencién del presente
bajo no es crear secuencias didacticas, sino la introduccion de estrategias didacticas,
razén de este supuesto, el modelo Que propongo solo esta dirigido en este sentido,
f0 respetando .lo que la didactica propone, considerando las faces de una secuencia.

tontinuacion se presentan algunos ejemplos de secuencias desarrolladas de cémo es
0 se llevara a cabo la intervencion:

D DULO: II: EI Agua Sustancia Excepcional

EGIA: Trabajo colaborativo

IMPETENCIA A DESARROLLAR: comprende la importancia del agua como
hponente fundamental para desarrollar la vida.de todo el planeta

FGUNTA: ;Cémo seria un dia de tu vida sin agua?
lorial Didactico: Libro de texto,

idades previas de los alumnos: ninguna.
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Técnica
didactica

Desarrollo de Ia Estrategia

Efecto esperado
en los alumnos

Preguntas
guia

Formularé las siguientes preguntas
literales:

¢ Para qué usas el agua?
¢Cuantos litros de agua utilizas en
un dia?

¢C6mo se contamina el agua?

Que tenga
conciencia de la
cantidad de
agua que utiliza.

Trabajo
colaborativ
o

De manera individual, contesta el
cuadro de su libro de texto en el
que se le pregunta la cantidad de
agua que utiliza para diferentes
actividades como:

Banarse, lavar ropa, lavar trastes,
descargas del inodoro, regar
jardin, lavar automovil, cocinar,
beber, entre otros.

Después en equipo compara sus
resultados con los demas
companeros y escriben una
conclusion sobre la cantidad de
agua que utilizan y contaminan en
un solo dia.

Que analice la
importancia del
agua en las
actividades
cotidianas  de
toda la gente.

Foro

El equipo que termina primero la
actividad anterior, expone su
conclusion a todo el salén,
contestando a la pregunta ;Cémo
seria un dia de tu vida sin agua?
Los demas equipos también
expondran su conclusion.

Descubra que
es necesario
tener una
cultura que nos
permita utilizar
de manera
sustentable el
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agua. —l

MODULO: II: El Agua Sustancia Excepcional
TEMA: Contaminacion del agua. “La cuenca del rio Lerma”
TIEMPO: 1 sesiones de 50 min.
O TRATEGIA: Solucion de caso
Material Didactico: Libro de texto, libreta
lividades previas de los alumnos: Investigacién documental y de campo

LOMPETENCIA A DESARROLLAR: Analiza como impacta la contaminacién del agua a
i vida de las personas y su relacién con los problemas ambientales y sociales actuales

Ivostiga sobre focos de contaminacion del Rio Lerma, y propone alternativas de
blucion.

REGUNTA: ;Sabias que hace cuatro décadas la gente de tu comunidad pescaba en
Il rio Lerma?

téxicos en la cuenca Lerma-
Chapala®, compara la informacion
que investigo de tarea e identifica
los focos de contaminacion del rio
Lerma, asi como los componentes

quimicos que causan dicha

Técnicas Desa o de la Estr ia Efecto esperado
didacticas en los alumnos
Debate Voy a dirigir un debate, iniciando | Que identifique
con la presentacion del tema y|el tamafio del
motivando a que la mayoria de los | problema  que
alumnos participe utilizando la | existe en la
investigacién que realizaron de | cuenca del rio
tarea. Lerma
Estudiode |En equipo realiza la lectura del | Comprende la
caso libro de texto “Metales altamente | necesidad de

tener una
cultura quimica
minima para
poder participar
en la solucién
de los
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contaminacién. problemas de
su sociedad.

Ensayo Realiza un ensayo con el titulo, Reconoce las
“implicaciones de la contaminacién | sustancias

del rio Lerma en mi comunidad” quimicas
toxicas y las

implicaciones
en la salud de la
gente.

ODULO: II: EIl Agua Sustancia Excepcional
A: Calidad del agua

MPO: 1 sesiones de 50 min.

IRATEGIA: Trabajo colaborativo

lorial Didactico: Libro de texto, libreta

ividades previas de los alumnos: Investigacién documental y de campo

Técnicas Desarrollo de la Estrategia Efecto esperado
didacticas en los alumnos
Pregunta ¢Cémo  pueden saber que el | Que indique los
dirigida agua que toman realmente es | conocimientos
limpia? que tiene sobre
calidad del
agua,
escuchando lo
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Foro que algunos
Dirijo la participacion de los compaiieros
alumnos, saben,

oinstruccio | Trabajo En equipo realiza la lectura del Comprende lo

Colaborativo | libro de texto “Calidad del agua”, | indispensable

identificando las ideas principales | de que el agua
y los procesos que se requieren { sea procesada

para purificar el agua. para el

consumo

humano.
Mapa mental | Realiza un mapa mental en el Reconoce los
que muestra los principales indicadore3s de

indicadores de calidad del aguay | calidad del agua
los procesos para purificarla.

JDULO: II: El Agua Sustancia Excepcional
MA: Agua sucia “Practica de Laboratorio”
IRATEGIA: solucién de caso

.

II PO:"1 sesiones de 50 min.

Vilades previas de los alumnos: A cada equipo le corresponde traer una muestra
tonte de agua sucia: de una alberca, del rio Lerma, de la recoleccién después de un
10, de la que se recolecta después de lavar trastes.

allza la purificacién de una muestra de agua sucia
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PREGUNTA: ;Qué cantidad de agua limpia crees que se pueda recuperar de la
Mmuestrea de agua sucia que traes?

ESTRATEGIA Desarrollo de la Estrategia Efi esper.
en los alumnos
Exposicion Explico el procedimiento de la | Que indique
nstruccional | tradicional. practica de laboratorio y las | cuales son los
precausiones a considerar. pasos para
| realizar la
Preguntas Mediante preguntas guiadas los | practica.
dirigidas alumnos me ayudan en la| Identifico si
exposicién estudiaron  la
practica
Trabajo en En equipo realiza el | Identifica que es
laboratorio procedimiento de purificacion | posible tratar el
del agua y obtiene la cantidad | agua antes de
maxima de agua limpia desecharla,
para evitar la
contaminacién
Cuestionario Con los datos obtenidos Reconoce que

resuelve el cuestionario sobre la
practica de laboratorio

existen
procedimientos
para limpiar el
agua,
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QDULO 11z Aire, fuente de vida

TEMA: Propiedades fisicas de los gases

lividades previas de los alumnos: A cada equipo le corresponde traer el material
esario

DMPETENCIA A DESARROLLAR: Identifica la presencia de gases en su entorno
aliza un experimento sencillo

REGUNTA: .Es cierto que el aire que hay en la atmosfera pesa mucho y que, por lo tanto,
 hace gran presion?

Realiza el siguiente experimento sencillo

Materia

= Uniy hada de perioadico

= Uina regla larga, de 30 0 S0 cm
Procedimicento

I Cope In hojo de periddics s ponla
extendida sabre s miesa.

2. Mete Ta regla por debajo de ln hojo
Bt L i, de modo agure i onra yevitand
sobresulea por el borde de La imesa.
Aplasta bien el pape! comntea la regla.
3 Intenta levantar la hoja Jando un polpe
whpido, hacia al en la mitad de s
reulin aue sobee

Actividad Tiempo

estimado

(fase | Formar los equipos de trabajo y pedir que realicen el | 50 min.
y | experimento en el salén de clase, el dia antg_;ior se les pide
V) Primera [ que traigan el material necesario, el docente les pide que
: analicen la importancia de los gases y que analicen las
siguientes preguntas:

¢Es cierto que el aire que hay en la atmosfera pesa mucho y




que, por lo tanto, nos hace gran presion?
;Puedes poner algun ejemplo para comprobarlo?

La hoja de periodico es muy ligera. Entonces, ¢por qué no
puedes levantarla dando un golpe hacia abajo en la regla?

Un poco mas alla.

En la experiencia anterior, si en lugar de dar un golpe rapido,
bajas poco a poco el trozo de regla que sobresale,

¢ Por qué no tienes ningun problema para levantar la hoja?

¢ Qué magnitudes utilizarias para describir el estado de un
gas?

Deben opinar y dar sus primeras impresiones respecto al caso
y las posibles hipotesis.

Se deben poner de acuerdo respecto a las fuentes de
informacion que van a consultar y los materiales que cada uno
puede proporcionar, para traer la siguiente clase, pues el
docente les dice que se va a analizar la proxima clase y se a
dar respuesta a cada pregunta en una sesion plenaria en una
segunda clase.

rrollo  (fase
analisis)
a sesion

Los alumnos se organizan y de manera individual (tarea)
buscan informacion, les permite reflexionar y proponer la
solucion al problema presentado.

En esta sesion los alumnos integran la informaciéon que cada
uno trae, la analizan siguen discutiendo, presentan su
solucién, argumentos, preguntan al docente sobre sus dudas
o para que los oriente en la busqueda de mas informacion.

20min
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Deben terminar la sesién exponiendo en un foro sus | 30 min.

Cierre (fase de
tonceptualizacion) | soluciones y la redaccién de sus hipotesis.

Al finalizar el trabajo, deben llenar la rubrica de evaluacion, la
individual y la de equipo para evaluar a los otros equipos. Se

Tercera sesion

entregan al profesor.

ATEGIA: Aprendizaje basado en problemas

IEMPO: 3 sesiones de 50 min
ilividades previas de los alumnos: A cada equipo le corresponde traer el material

o producen calentamiento global

ubal?

Gases que influyen el calentamiento global

| wloclo invernadero es un fenémeno natural que permite la vida en el planeta Tierra. Es causado
_Unl serie de gases que se encuentran en la atmasfera, provocando que parte del calor del sol
Nuestro planeta refleja quede atrapado manteniendo la temperalura media global en +15°
illyrados, favorable a la vida, en lugar de -18° cenligrados, que resultarian nocivos o mortales
] __IOI seres que habitamos en este planeta. Asi, durante muchos millones de arios, el efeclo
ero natural mantuvo el clima de la Tierra a una temperatura media relativamente estable y
iitln que se desarrollase la vida. Los gases invernadero relenian el calor del sol cerca de la
. ule de la tierra, ayudando a la evaporacion del agua superficial para formar las nubes, las
devuelven el agua a la Tierra, en un ciclo vital que se habia mantenido en equilibrio. El clima
Hjie ha variado, el problema del cambio climatico es que en el Gltimo siglo el ritmo de estas
s se ha acelerado de manera anémala, a tal grado que afecta ya la vida planetaria. Al
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OMPETENCIA A DESARROLLAR: Identifica la presencia de gases contaminantes

FEGUNTA: ;Qué puedes hacer para de manera personal minimizar el calentamiento




rla causa de esta aceleracién, algunos cientificos encontraron que existe una relacion directa
el calentamiento global o cambio climatico y el aumento de las emisiones de gases de

o Invernadero (GEl), las concentraciones de gases invernadero en Ia almésfera estan
endo rdpidamente, como consecuencia de que el mundo quema canlidades cada vez mayores
combustibles fésiles (derivados del petréleo) y destruye los bosques y praderas, que de otro

Mmografico y el consumo energélico basado en los combustibles fosiles, siguen aumentando al
0 actual , antes del afio 2050 as concentraciones de dioxido de carbono se habran duplicado
‘respecto a las que habia anles de la Revolucion Industrial. Esto podria acarrear consecuencias

las para la viva planetaria.

que aumenta la temperatura del plancta

INVERNADE RO | CALENTAMIENTO GLORAL
Mooy e [ 1 P O rans 0o 4
R e Twery i nad [ ——
e da in W eterada o
W ey, b gros g
s averintery R
Poane

e i

N T —
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..
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Actividad

| Formar los equipos de trabajo, Y dar a conocer el te
| el caso. min.

Los alumnos o leen €n equipo, y comprenden las actividades que
se solicitan,

Y . —_— —_—




en el calentamiento global.

que van a consultar y los materiales que cada uno puede

| proporcionar, para traer la siguiente clase, pues el docente les dice

| que se va a analizar la proxima clase y se @ dar la solucion en una

Deben opinar y dar sus primeras impresiones respecto al caso y las

posibles respuestas a las siguientes preguntas:

¢ Qué funcion tiene la capa de ozono en los seres Vivos?

¢ Qué diferencia existe entre calentamiento global y efecto

invernadero?
¢Cuales son los gases que participan en el efecto invernadero?

;Qué consecuencias graves tiene el calentamiento global en el

mundo?

¢ Qué podemos hacer como sociedad para evitar o minimizar el

calentamiento global?

;Qué puedes hacer para de manera personal minimizar el
calentamiento global?

Describe la aplicacion de la quimica y €l conocimiento de los gases

Se deben poner de acuerdo respecto a las fuentes de informacion

sesion plenaria en una tercera clase.

Los alumnos se organizan Y de manera individual (tarea) buscan

| trae, la analizan siguen discutie

informacion, les permite reflexionar y crear conciencia de la

situacion analizada.

£n esta sesion los alumnos integran la informacion que cada uno
ndo y dan las posibles soluciones y




argumentos, preguntan al docente sobre sus dudas o para que los
oriente en la busqueda de mas informacién.

Deben terminar la sesion con una sintesis aceptada por todos los
compafieros de equipo y que deben presentar en la proxima clase
en una sesioén plenaria.

Deben traer material preparado para presentar la solucién de las | 50
preguntas del caso y presentarlas a sus companeros en un tiempo | min.
de 8 min. Como maximo, los otros equipos al terminar la exposicién
de cada equipo pueden hacer una pregunta, si es que tienen alguna
duda.

Al finalizar el trabajo, deben llenar la rubrica de evaluacion, la
individual y la de equipo para evaluar a los otros equipos. Se
entregan al profesor.

3.3.6 Recursos necesarios.

r.:; omo es posible observar en cada una de las secuencias anteriores son necesarios
- fg,u'nos materiales didacticos minimos que los alumnos pueden adquirir con facilidad.
ambién es posible observar que dentro de las estrategias disefiadas es necesario que
_i_bs alumnos utilicen algunas estrategias de aprendizaje como busqueda de informacion
ae manera extra clase, con lo cual estoy fomentando el aprendizaje autbnomo por parte
'He los alumnos

‘Los recursos psicopedagégicos que me fueron necesarios son la busqueda de
actividades acordes al nivel de desarrollo de mis alumnos asi como la bisqueda de la
funcionalidad de la quimica, mejor dicho las situaciones de la vida real en las que
pueden ver reflejado el estudio de la quimica
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3.3.7 Evaluacion continua.

ra evaluar de manera continua las estrategias y actividades que voy a poner en
Ircha en las sesiones, me voy a valer de los diarios de clase de mis alumnos, en los
0 ellos expresen su punto de vista sobre las actividades desarrolladas a si como de
aciones de video que me sirvieron para redactar los diarios de reflexién que
sento en los anexos en los que me cuestione sobre el desarrollo de las actividades y

orvacion de la accion, la cual realicé como mencione en la evaluacién, mediante las
baciones en video de las sesiones, aqui me apoye para redactar diarios de
orvacion y reflexién (anexo 3), los alumnos también escribieron diarios de clase,
) ondieron el mismo cuestionario que aplique en la identificacion del problema y por
O lome algunas fotografias, que me permitiran evidenciar la accion en este trabajo.
| én este momento hacer la identificacion del impacto sobre mi actuar docente de
| Intervencion, haciendo una reflexion critica de la introduccién de la innovacién para
ificar las mejoras y problematicas surgidas durante la intervencion.

'n de dar un orden a la presentacion de la resignificacién de la practica, separd
i uno de los elementos constituyentes de mi problema de tal forma que iré

; indo cada uno de ellos.
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lomento: exposicién tradicional

de
Docente facilitador

Introduccién mejora:

ranscripcion

Aspectos significativos e Interpretacion significante

pido que guarden

loncio y que presten
loncién, me acerco a los
iyares de cada uno para

entes colores, ellos

apeles, les digo: ahora se
a juntar en equipos de
do al color de papel
les toco, los blancos
in los blancos, los rojos,
i verdes,

1 tl\}'id;,ad arealizar es: en
| pagina 32 del libro van a
texto que se refiere
 tlclo del agua, y en la 33
tlo que se realice un
! jo dénde representen,
olapas del ciclo del
Jun y que indiquen dénde
ubica el agua superficial,

subtlerranea y la

En el diagnostico observé que en su mayoria mis clases
son de exposicion tradicional, siempre llego al salén de
clase, doy a conocer el tema, tomo un marcador y
comienzo la exposicién, voy explicando y anotando en el
pizarron, si encuentro que hay un concepto importante, lo
dicto y sigo la exposicion. Los alumnos prestan atencion,
escriben en sus libretas y generalmente no externan sus
dudas pues estan preocupados por tomar su apunte.

En el supuesto de accidbn me propuse transitar de la
exposicion tradicional a adoptar una posicion de
docente facilitador. Es posible observar en la
transcripcion que en esta intervencién me vali de la
estrategia de trabajo colaborativo, para que ahora en
lugar de ser yo quien explica, les permiti a los alumnos
que fueran ellos quienes realicen la actividad, pues
generalmente este tema lo explico yo y pude observar
que era posible planificarla para que los alumnos

realizaran la actividad.

Forme equipos de trabajo, sin permitirles que sean ellos
quienes los formen, pues si fuera asi, eligen con quien
trabajar y generalmente lo hacen con los compaiieros de
siempre.

Después de formar los equipos, di a conocer la actividad,
y se observa que no hubo ninglin inconveniente,
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realizan esta

imosférica,

\ un equipo me llaman.
| maestra (Qué es la
pndensacion? ¢ Verdad
es cuando pasa el
jua de sdlido a liquido?
'No, es cuando pasa del
tado gaseoso a liquido
 ver en el ciclo del agua
nde hay condensacion?
pues cuando llueve. D:
| .'bien. sigan trabajando.

. En ofro equipo me
man, A: maestra puede
nlr, A: ;Cual es el agua
blerranea? D: La que se
macena en el subsuelo,
és de que llueve, se
. y esa es subterranea.

nos puede revisar
Jastro dibujo y decimos si

entendieron la actividad, se organizaron de forma

adecuada y trabajaron sin dificultad.

Se observa que ahora en mi posicion de facilitadora, dirijo
la actividad, les proporciono el material necesario y vigilo
el trabajo, cuando tuvieron duda, me preguntaron Yy
conteste, pues el proposito es dar apoyo a los alumnos
para que no pierdan la comprension del contenido,
aunque considero que en ocasiones me sobrepasa la
costumbre de la practica tradicional y en lugar de solo
dirigirlos soluciono el total de dudas que les surgen en
lugar de solo apoyarles y guiarles, lo cual ha limitado en

cierto grado mi posicion de facilitadora.

Es posible observar que la participacion y actitud de los
alumnos es fundamental en la realizacion de la actividad,
pues en la inscripcion se ve que un equipo no mostro la
actitud de participacion, cada alumno estaba trabajando
de manera individual, pero fue entonces cuando intervine,
pues la participacion debe ser guiada por mi posicion de
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b nos falta nada.
equipos trabajan sin

portan comentarios, se les

problema, todos

facilitadora, invitdndolos a que trabajaran en equipo y
recordandoles que el trabajo era en equipo y que si no lo
realizaban asi no les iba a revisar la actividad. Esta

situacién considero que se debe a que estan

acostumbrados a las practicas tradicionales y aun existen

rce que no coincide en la
fma de trabajar y observo
Mis trabajo individual que

.ya tomen sus lugares
| vamos a _comenzar_a

alumnos que se resisten al trabajo colaborativo.

En la pregunta inclusiva me cuestioné que tipo de
actividades me permitirian transformar mi manera
rutinaria de impartir clase, y considero que mi postura de
mediador es de gran ayuda en el cambio hacia la

innovacion.

Introduccion de mejora:

Trabajo Colaborativo

Aspectos significativos e interpretacidn significante

hola chicos,

En la parte de identificacion del problema encontré que a
menudo utilizo el trabajo en equipo como estrategia de
ensenanza, pero identifique que no la implemento de
manera adecuada, pues en principio, :éiempra dejo que los
alumnos al inicio del semestre elijan con quien hacer el
equipo y con esos companeros es con los que trabajan
durante todo el semestre, lo cual provoca que siempre sean




vamos a formarlos | unos los que trabajan y otros solo copian o realizan
se | actividades que no los llevan a aprender.

Para solucionar este conflicto, en la intervencion propuse
transformar del trabajo en equipo a trabajo colaborativo, y
uno de los principios basicos del trabajo colaborativo es la
integracion de grupos de trabajo heterogéneos, para que
sientan aqui al fuera de esta manera durante la intervencién me di a la

Ahora si los unos

do del escritorio | . 0. ye integrar a los equipos mediante diversas técnicas,
A g atras los 3 en ocasiones como se observa en la inscripcion, les pedi
elante, los 4 atras que se numeraran y asi formar el equipo, otra ocasitn
4 los 3 los 5 reparti papeles de colores, otra fue a mi consideracion, de
_Iante y o5 8 acuerdo a su desempeiio en el aula, los que trabajan mas
g de los 5 con los que menos trabajan, esto fue posible después de
mas o menos dos meses de trabajo con ellos. De esta
' o del DI/A manera pude formar durante el semestre diversos equipos

jqLeico a los de trabajo, y los alumnos argumentan en los diarios que les
jares de cada

gusta que la maestra forme los equipos por que les permite
trabajar con compafieros con los que nunca habian I

convivido r

Cuando los alumnos trabajaban en el mismo equipo durante
todo el semestre cada uno ya sabia cual era su rol y quien
era el que decidia y proponia las actividades, en el trabajo
colaborativo, todos opinan y dan sus puntos de vista, es

Jo la lista hecha
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fomado del DI/5

.en la mayoria de
equipos un
llumno lee en voz
ilta y los demas lo
Miguen en su libro,
un  equipo
jonde cada quien
B por su cuenta,
me

\cerco...D: es

untos?, A: por que

| 8l todos vamos a
sligar, y
Whana vamos a
que es lo que
sirve,

posible observar en la inscripcién la participacion de todos
los alumnos en las actividades a resolver, se muestran
comprometidos con el trabajo y muestran responsabilidad
por realizar su trabajo pues como estan trabajando con
nuevos companeros no pueden mantenerse al margen de
las actividades y por tanto todos estdn motivados por
realizar el trabajo y comprometidos a investigar por su
cuenta para llegar al éxito de su trabajo como equipo.

En el trabajo colaborativo mi posicién es de guia y mediador
de las actividades, pues los alumnos investigan por su
cuanta y cuando tienen dudas me preguntan o me piden que
revise el avance de su trabajo, es posible observar que guio
las actividades y resuelvo las duda.

91




Elemento constituyente:
Solucién de problemas

Introduccién de mejora:
ABP

Aspectos significativos e interpretacién significante

comunidad

macional  ha
tado de que si
desarrollo
ndial, el
imiento

ogrifico y el

En particular la quimica es una ciencia que por su grado de
abstraccion (alejada de la realidad) generalmente no me
permite proponer a los alumnos problemas cercanos a su
realidad y por tanto ellos dicen que la quimica les resulta
dificil, en la identificacion del problema pude observar que
esta es una limitacién que hacia que mis alumnos pensaran
que la quimica no les serviria de nada en la vida, es por este
motivo que para dar solucién a una parte de la pregunta
inclusiva de mi problema me cuestioné que tipo de
actividades podria introducir en mi actuar docente para
facilitar a mis alumnos el procesamiento de la informacion,
en este sentido encontré que una alternativa es el
aprendizaje basado en problemas, el cual se basa en
presentar a los alumnos problemas de la viada real y de esta
manera lograr que asocien la funcionalidad de la quimica en
su entorno inmediato.

Al transitar de solo proponer ejercicios abstractos como
lo hacia anteriormente, ahora proponer ABP me resulto de
gran ayuda en la transmisién de conocimientos pues como
ejemplo propuse para el tema de oxidacion de hidrocarburos
el calentamiento global, en mi practica anterior solo
explicaba la oxidacién de los hidrocarburos les ensenaba
que los productos de la oxidacion son el diéxido de carbono,

el agua y energia, yo realizaba una ecuacion de oxidacibﬂ
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@nergético basado
0n los combustibles

| , antes
el afio 2050 |as
boncentraciones de
liéxido de carbono
' habran
A esto

acarrear

deben
de
para
los

en el pizarron la balanceaba e inmediatamente después les
escribia algunas otras en el pizarrén y los alumnos las
resolvian en su cuaderno, ahora Propuse el calentamiento
global como ABP, pues de ahi que identificaron que uno de
los gases que produce calentamiento global es el disxido de
carbono que se produce por la oxidacién de combustibles
fésiles (petréleo) y ellos propusieron soluciones para
disminuir la emisién de dioxido de carbono para ayudar a
disminuir el calentamiento global.

Es posible observar en la inscripcion que poner en practica
el ABP, supone una serie de pasos a seguir para la buena
instrumentacion y la obtencioén del propésito de aprendizaje,
también se observa Que requiere de mayor tiempo, pero esto
CoOmparado con que antes solo lo exponia de manera
tradicional quedaban dudas en los alumnos, haberlos
llevado a aplicar el conocimiento de |a quimica en
situaciones de Ia vida real les fue mas significativo, y en sus
diarios expresan que les gusto darse Cuanta que Ias
reacciones que escriben en sus libretas realmente se
efectdan y que si entienden como Se producen pueden
participar en la solucién de un problema que afecta a todo el
mundo. Entonces considero que asignarle mas tiempo a
estas actividades me resulta de gran ayuda en el proceso de
ensefanza con log alumnos y que obtengo mas
aprendizajes significativos, aunque esta situacion produce
que reduzca los tiempos asignados a otros temas.
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Juntos que siguiere

lectura para
soder fundamentar
 solucién...

.el jueves van a

psentar

ymento constituyente:
pnotonia de las clases

Introduccién de mejora:
variadas técnicas didacticas

ranscripciéon

Aspectos significativos e interpretacion significante

nado del DI/2

nces saco de

cloruro de

do del DI/3

ferminar  la
0y rovision de

Los alumnos, en la identificacion del problema hicieron
referencia a que mis clases eran mondtonas, que siempre
realizabamos las mismas actividades y que lo Unico que
cambiaba era el tema, en particular pude darme cuanta de mis
limitaciones en el conocimiento e instrumentacion de diversas
técnicas didacticas, por ello y en atencion a la peticion de mis
alumnos, el plan de accion estuvo dirigido a incorporar en mi
practica variadas técnicas didacticas, entre las que destacaron
el uso de la técnica SQA, preguntas dirigidas, lluvia de ideas,
presentacion de trabajos en plenarias, y la introduccion de
recursos didacticos, es posible observar en la inscripcién que
les traje un mol de sal y no solamente les pedi que se lo
imaginaran, pues concebir la deﬁr{icién de mol siempre resulta
abstracto para los alumnos.

Utilizo técnicas didacticas como la lluvia de ideas, para
fomentar la participacion de los alumnos en la clase, aunque
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creo que no todos los alumnos participan activamente, hay
quienes solo escuchan y ni aportan ideas.

) lectura, deben

En este momento estoy aplicando la técnica didactica SQA, la
cual tiene como propésito hacer consiente a los alumnos
sobre su aprendizaje, que con la ayuda de las preguntas ¢ que
s€?7, ¢qué quiero saber? g,Qué‘ aprendi? al contestarlas

otra /qué quiero
1 Ultima | durante la clase se dan cuanta de su aprendizaje, y comentan
' en los diarios que al contestar esta preguntas sienten que

aprenden mas.

b llegado al término de la observacién de la accion, he dado significado a mi practica
cente mediante el diagnostico y la puesta en marcha del plan de accién fue el
omento en que resignifiqué mi préactica con la introduccién de innovaciones en el
sarrollo de la actividad cotidiana, corresponde al siguiente capitulo dar tiempo a la
loxion y evaluar que tan significativo ha sido la introduccién de mejoras y los
ultados que ha traido consigo hasta este momento.
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CAPITULO IV.
TERCER PROCESO:
TEORIZACION Y APORTE A LA PRACTICA DOCENTE
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4.1. REFLEXION: REVALORIZACION DE LA ACCION

Pedroza (2009:16) propone que en esta etapa se escribe el texto con los aportes
fealizados en el terreno de Ia practica y de la teoria. Se retoma todo el analisis realizado
0n la etapa anterior. Es momento de acortar la distancia entre la teoria y la practica, el
guiente ejercicio tiene el propésito de ir relacionando la practica resignificada a la luz
la teoria, lo cual Supone un acercamiento a los resultados obtenidos, es un momento
autoevaluacién de todo el proceso, resaltando la significacion de la introduccion de
ovaciones, asi como identificando las problematicas presentadas. Este proceso esta

Aprendizaje basado en problemas

basado en la reflexion auto critica, lo cual apoya la profesionalizacién docente.

CATEGORIAS NATURALES

CATEGORIAS TEORICAS

Bn  que medida favoreci Ia
plicacion del ABP?

observa que me esmere en crear
I secuencia didactica que me
yudara en la instrumentacién de Ia
!ga. pero se presentaron
dcib,nes que no tuve presentes en la
laboracién de la estrategia, como la
Hposicion extensa de los tiempos,
lindo yo considere una secuencia
lres sesiones, en la practica tuve
ulilizar cuatro, pues la integracion
oquipos y la exposicion de los
ltados de todos los equipos me
mas liempo del que yo habia
unulderado

ABP

ABP es una técnica didactica que busca
el aprendizaje del discente a través de
la resolucion de problemas. (Sola,
2006:40)

Esta técnica es la redefinicion del papel
que desempeiian los dos grandes
protagonistas —profesor y alumno-, esto
es los roles que deben asumir durante
el desarrollo de cada actividad. Todo
parte de la necesidad de acabar con Ia
tradicional y enquistada pasividad del
alumno. (Sola, 2006:41)

El profesor se convierte asi en un
orientador, en un facilitador del




6mo lo concibieron los alumnos?
'eslrategia esta encaminada a hacer
jolagonistas del proceso ensefianza
rendizaje a los alumnos y no solo
mo receptores, los alumnos opinan
0 les gusta cambiar el tipo de
ividades y trabajar en equipo, que
indo aplican lo que aprenden a
laciones de la vida real le es mas
| aprender quimica, que ahora
isideran la importancia de la quimica
u viada.

bmo me senti durante la puesta en
rcha del ABP?

\que instrumentar estrategia
ifico un gran trabajo para la
'_ acion, al momento de realizarla en
saléon de clase me dejo un
\imiento  de  satisfaccion, pues
Midere tener todas las actividades y
iriales bien definidos y a la mano,
\sformar mi practica habitual me
miti6 aprender que implementar
tiene grandes

la

vas estrategias
'cios. como son la participacion
va de los alumnos en clase, lo cual
permitié tener mas interaccion con

aprondizaje ‘en un - organizador |

mediador on ol encuentro del alumno
con el conocimiento” (Sola, 2006 40)

ABP, como técnica constructiva, busca
el desarrollo de un compendio de
habilidades y aptitudes en el estudiante.
(Sola, 2006:42):

ABP, permite que el alumno construya
el conocimiento y, a la vez, desarrolle
un buen numero de habilidades,
convirtiendo la accién en medio y a la

vez en fin. (Sola, 2006:40)

la puesta metodolégica de ABP reclama
un cambio de actitud en el profesor
(Sola, 2006:43)

No se puede concebir una actividad
ABP sin el protagonismo activo del
profesor. Sola, 2006:40)
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Trabajo Colaborativo

CATEGORIAS NATURALES

CATEGORIAS TEORICAS

que medida favoreci Ila
p licacion del trabajo colaborativo?

ra poner en practica el trabajo
blaborativo en mi practica docente , el
primer paso fue la organizacion de los
fuipos de trabajo de manera variable,
ira lograr con ello que los equipos
tuvieran integrados para cada
luacion de aprendizaje de manera
orente, es decir que en su mayoria
\ alumnos trabajaran con ofros
imnos del grupo y no solo con los
Nigos de siempre, como lo hacia en la
ntificacion del problema y lo cual
joncadenaba en un problema pues
0 unos cuantos trabajaban y los
e copiaban, el trabajo colaborativo
ser de gran apoyo en las

tlones de aprendizaje.
imo lo concibieron los alumnos?
cipio la actitud de los alumnos

apatia, pues no les parecia el
10 de trabajar con quien la maestra

Trabajo colaborativo:

En wuna situacion colaborativa los
sujetos que estdn mas maduros
mentalmente podran ayudar a los

menos desarrollados a conseguir los

aprendizajes buscados. (Mendoza,

2003:81).

Los hombres y mujeres aprenden mas
facilmente en situaciones colaborativas,
en las que no solo el ingrediente

intelectual entra en juego, sino el

individuo completo |
Mendoza,2003:81)

Una situacion de aprendizaje
colaborativo implica la gran

potencialidad de ser significativa en si
misma. (Mendoza,2003:81)

.en el aprendizaje colaborativo cada
participante asume su propio ritmo y
potencialidades, impregnando la
actividad de autonomia, pero cada uno
comprende la necesidad de aportar lo

, B0 resistian, pero bastaron dos o

99




Ires sesiones en las que estuve rotando

A los integrantes de equipo que
terminaron por registrar en los diarios
Jue trabajaron con compaiieros con los
jue nunca habian tenido la oportunidad
fo trabajar y que les parecié bueno
jues conocer otras formas de trabajo
8 interesante.

del Aprendizaje

| 9jo de los equipos me percataba
realmente estaban interesados en
Actividad propuesta, parece que el
bajar con otros compaferos les
| ] a participar con mayor
ponsabilidad, y yo me siento
lWfocha con los trabajos presentados,
W para presentar los resultados de
| lrabajos observo que se esmeran
#or cada vez mejores y ello se
lancia en la diversidad de materiales
Wdos para presentar sus productos
fiprendizaje, unos  mostraron

los, otros, videos, otros

mejor de si al grupo para lograr un
resultado sinérgico, al que ninguno
accederia por sus propios medios; se
logra asi una relacién de
interdependencia que favorece los
procesos individuales de crecimiento y
desarrollo, las relaciones
interpersonales y la
productividad.(Calzadilla, :4)

El  aprendizaje  colaborativo  ha
demostrado eficiencia en la superacién
de actitudes negativas, incrementar la
motivacion y el autoconcepto; por otra
parte las experiencias de interaccién
cooperativa permiten  producir un
aprendizaje vinculado al entorno social
del individuo, dado que propician la
creacion de ambientes estimulantes y
participativos, en los que los individuos
se sienten apoyados y en confianza
para consolidar su propio estilo de
aprendizaje. .(Calzadilla, :6)

Esta técnica se refiere a la actividad que
efectian pequefos grupos de alumnos
dentro de las aulas de clase; éstos se
forman después de las indicaciones
explicadas por el docente. Durante el
inicio de la actividad y al interior del
grupo, los integrantes intercambian
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Jresentaciones en power point, etc.

Me siento satisfecha pues los productos
Muestran que los alumnos ponen el
mejor de sus empefios y desarrollan
des conocimiento y habilidades en
@solucion de las tareas asignadas.

informacion, tanto la que activan

(Conocimientos previos), como la que
investigan. Posteriormente trabajan en
la tarea propuesta hasta que han
concluido y comprendido a fondo todos
los conceptos de la tematica abordada,
aprendiendo asi a través de |la

cooperacion.(Glinz, :2)

Los grupos de aprendizaje colaborativo,
proveen al alumno de habilidades que le
ayudan a interactuar con sus pares, a la
vez que le proporcionan destrezas para
construir, descubrir, transformar vy
acrecentar los contenidos conceptuales;
asi como socializar en forma plena con
las personas que se encuentran en su
entorno. El intercambio de ideas, los
analisis y discusiones que se dan al
de

enriquecen en mayor grado y menor

interior un grupo de ftrabajo,
lapso de tiempo, que cuando se intenta
llegar a soluciones por si mismo (Glinz,

12)
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- CATEGORIAS NATURALES

que medida favoreci la
Mtroduccion de varadas técnicas y
CUrsos didacticos?

ICorporar diversas técnicas y recursos
ddcticos en mi quehacer docente,
Quiri6 de la planeacion de las clases,
0 me permitia terminar temas en
INOS sesiones, de [o que antes me
daba, traer los materiales necesarios
lécnicas disefiadas me ayudo a

36mo lo concibieron los alumnos?

i alumnos percibieron diversidad de
lvidades, argumentan que les gusta
sé'de Quimica, por que la maestra
que participen, trae diferentes
M8 para trabajar y hasta nos regala
60s. Esto me lleva a encontrar que
Oducir diferentes técnicas didacticas
ya la motivacion de los alumnos en

Variadas técnicas Y materiales didacticos

CATEGORIAS TEGRICAS |
Material didactico

Aunque no es conveniente depender de
los materiales de apoyo, es verdad que
unos cuantos recursog didacticos,
adecuadamente seleccionados y bien
disefiados, pueden contribuir en gran
medida a aligerar el trabajo de un
profesor, permitiendole prestar atencion
a8 cuestiones mas importantes,
{Mendoza,2003:87J

Los recursos didacticos son auxiliares,
:""- me senti con la introduccién ’ apoyos, instrumentos, materiales o

Las laminas, son de facil elaboracién,
tanto por parte del maestro como de los
alumnos, en este sentido es preferible
que sean los alumnos quienes elaboren
las ldminas (Noguez, 2008:73)

Las laminas elaboradas en equipo por
los  alumnos constituyen  valiosas

oportunidades de aprendizajes
declarativos ( conceptos)
procedimentales (destrezas y

habilidades ) y actitudinales (trabajo
colaborativo) ( Noguez, 2008:73)
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de varadas técnicas y recursos | herramientas que ayudan al docente en
didacticos? el proceso educativo para hacer objetivo
prendi que dar un poco de tiempo a la | el conocimiento, para hacerlo mas
reflexion y planeacion de la clase es de | atractivo e interesante, para poyar el
-. an importancia y ello se ve reflejado proceso de ensefianza y mejorar el
n la actitud de los alumnos en clase, aprendizaje al hacerlo mas significativo.
pues ésta se vuelve mas activa y | (Noguez, 2008:11)

Imena para los alumnos y el docente.
...medios para generar aprendizajes
Me siento satisfecha pues las técnicas y | significativos mediante su empleo activo
Materiales didacticos transforman de por parte del maestro y los alumnos,
hanera  significativa mi  practica | para  fortalecer y dinamizar el
locente. aprendizaje, para ayudar a compartir
' experiencias y conocimientos. (Noguez,
2008:12)

2.-TEORIZACION: APORTE A LA PRACTICA DOCENTE

Veo al buen maestro como al detonador de un proceso,
. como a una gota de lluvia que cae en el lugar apropiado,
b de donde brotaran después las flores.
(Sola, 2006)

'-: vez terminado el ejercicio de auto reflexién sobre la accion, estoy terminando un
0 de investigacién-accion, los siguientes parrafos muestran los resultados obtenidos,
| Cuales son presentados como el aporte de mi investigacion a la practica docente.

' ha demostrado que los enfoques de formaciéon docente que focalizan un andlisis
lico o reflexion sobre la propia practica docente y que plantean situaciones de
\iCion de problemas situados en el aula son mucho mas productivos en cuanto a
Ifar que los docentes cambien sus cogniciones, actitudes y estrategias de trabajo
nles. (Diaz, 1998) (citado en Diaz y Hernandez, 2007)
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uducativos Y que lleve a la construccién de estrategias didacticas coherentes y
propiciadoras de un trabajo méas rico para profesores y alumnos, fue entonces que
strumentar estrategias didacticas originé mejoras en mi actuar, pues observé que mi
hueva postura es de docente que conduce y maneja la situaciones de manera critica y
{ lexionada y los alumnos refieren un gran entusiasmo por las actividades variadas que

paliza la maestra.

) observacién de mi practica docente me permitid hacer una reflexién autocritica de

§ situaciones que se presentan en el salén de clase cuando estoy en el proceso

fsenanza aprendizaje con los alumnos, lo cual me apoyo a visualizar dentro de este
iGenario situaciones que irrumpen dicho praceso y que lo perjudican, algunas de estas

Glones por mi pate son la poca flexibilidad, el control, la poca instrumentacién de

icas y estrategias didacticas que apoyen el proceso ensefianza aprendizaje, fue

ces que me decidi a introducir estrategias y técnicas que me ayudaran a fortalecer
| elodologia que utilizé en el proceso ensefianza aprendizaje.

r mentar dicha metodologia en mi practica docente me llevo a encontrar que las
Ir togias dldéctlcas que se utilizan en la actualidad para desarrollar competencnas

Vez que tome la decision de instrumentar las estrategias didacticas, el primer paso
| elaboracion de un plan de acci6n, que en pocas palabras es la instrumentacion
| modelos didacticos aplicados a ciertos contenidos conceptuales de la asignatura de
mica, me di a la tarea de elaborar secuencias didacticas en las cuales consideré el
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contenido conceptual y aplique algunas de las estrategias didacticas antes
Mmencionadas, ello implico hacer uso ademas, de variadas técnicas didacticas y la
Introduccién de materiales didacticos, lo cual en Su totalidad implico la transformacién

le mi practica docente.

Fara Servin (2008:56) una de las competencias didacticas que debe poseer un docente
": sabe disefar, organizar Y poner en practica estrategias y actividades didacticas,
.- ecuadas a los grados y formas de desarrollo de los alumnos, esto se evidencio una
0z elaborado el plan de accion, pues implico la imaginacion para instrumentar técnicas
| estrategias didacticas que eran acordes a los contenidos del programa y que fueran
bles para ponerse en practica en las condiciones de el plantel, ello implico pensar el
9Mpo requerido para la implementacion de la estrategia, asi como de los recursos
décticos necesarios, es menester incluir aqui que uno de los problemas que salto a la
ila en primera instancia fue el corto tiempo que se tiene para el desarrollo de una
lrategia didactica como el AB P, por ejemplo, en principio lo planeé para tres sesiones
por la totalidad de alumnos con los que cuento, la cantidad de equipos formados fue
| por lo menos 6 a 7 equipos, esto me llevé a prolongar la estrategia dos o tres
'nes mas, pues no alcanzaba el tiempo para la presentacién de la evidencia de
] jo de cada equipo, esto desencadend que tuviera que aplazar otras actividades.
tle (2006:142) sefiala que en general, una de las preguntas mas frecuentes que
lon los docentes es: ;Cuanto tiempo tienen que durar las situaciones didacticas?
{ ];regunta no es sencilla de contestar por que depende de varios factores, el aporte
| YO doy ante esta situacion es que si los estudiantes estan interesados y se
uontran participado, debatiendo, y lo mas importante no estan fastidiados, vale la
i dar el tiempo necesario, pues aunque se atrase en otras actividades, se esta
yando el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes tales como la regulacion
- Wprendizaje mediante la identificacion de errores 'y la profundidad en el
. miento, mediante el debate con sus compaiieros y el docente.

vontinuacion presento de manera separada cada una de las estrategias
ontadas en mi plan de accion y la introduccion de mejoras o problematicas que

vidonciaron ante cada una de ellas.
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Aprendizaje Basado en Problemas:

La educacion quimica se refiere al proceso de ensefar a razonar y analizar fenémenos

oo por lo general, los cursos de Quimica no se enfocan en esa direccion sino a la

ategia de aprendizaje basado en problemas, podria mostrarles situaciones de la
a diaria en las que pueden ver aplicado el contenido de esta asignatura, Morales y
nda (2004:4) opinan que el problema representa el desafio que los estudiantes

icion en la que el docente solo dirige la actividad monitoreando en todo momento las
Ividades que los alumnos realizan, ello supone entonces que aplicar ABP no significa
_r a trabajar a los alumno en equipo Y que el docente se siente en el escritorio a
_ : ar., es necesario transitar por todo el salén de clase para dirigir de manera eficaz
lividad, pues si no se realiza de esta manera los alumnos tienden a introducirse en
i conversaciones lejos de la solucién del problema, es por ello que como guia de la
vidad me fue de gran importancia la observacién de las actividades, pues en
Indas ocasiones tuve que intervenir para que retomaran la situacién problema y no
{laran en otras situaciones. Es por ello que recomiendo-que al instrumentar el ABP,
bconte de manera sutil escuche las conversaciones que los alumnos tienen en los
Iipos de trabajo para intervenir cuando asi sea necesario.

I o buena instrumentacion del ABP, es necesario haber planeado de manera
Klva la secuencia didactica, para tener en consideracién los tiempos asignados a
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cada actividad y los recursos didacticos necesarios, por ejemplo unos de los mas
Importantes son, la lectura en la que se redacta el problema y la lista de preguntas que
Quia la solucién del problema, para que de esta manera los estudiantes sepan resolver
te manera adecuada la situacion problematica y no se desvien en otras situaciones, lo
cual desencadenara en el rendimiento de los tiempos y la obtencién de aprendizaje

significativo por parte de los alumnos.

Variadas Técnicas Didacticas

Cuando el profesor propone una terea en el aula, lo hace por que cree, que dicha tarea
ra el medio a través del cual se alcanzara un objetivo especifico de aprendizaje. Para
jue este objetivo se cumpla es necesario que el alumno participe en la tarea, para lo
wal ha de entender, antes que nada, qué es lo que le estamos pidiendo que haga.
Monereo, 1998:91).

Ino de los pilares importantes en la identificacion de la falta de estrategias didacticas
a. mi practica docente como problema a resolver, fue el hecho de que los estudiantes,

'ﬂ' cambia es el tema, que les gustaria cambiar de vez en cuando la rutina”. Ello me
__ a reflexionar sobre mi manera rutinaria y no planeada de impartir la clase, lo cual
I condujo hacia la bisqueda de técnicas didacticas que permitan que mis alumnos
lgan de la rutina y hacer ver que hay un constante cambio en las actividades que
ulizamos en el aula, ademas la implementacion de las estrategias didacticas conlleva
 utilizacion de técnicas, al inicio de mi investigacion me surgi6 la duda sobre ¢cual es
diferencia entre estrategia y técnica didactica? después de la revision bibliografica me
dar cuenta que una técnica es un procedimiento que é'boya a realizar una parte de
| oslrategia de ensefianza, entendi entonces, que la estrategia abarca aspectos mas
orales del contenido de la asignatura y las técnicas apoyan la buena
lrumentacion de las estrategias, en conclusion las técnicas son los pasos que se

luen para realizar una estrategia didactica y conducen el aprendizaje del alumno. Por
107




ejemplo en la estrategia didaclica de aprendizaje colaborativo es indispensable la
utilizacion de algunas técnicas tales como: lluvia de ideas, elaboraciéon de ensayos,
mapas mentales, la presentacion del trabajo final en un debate, una plenaria o un foro,
por mencionar algunas. Es posible visualizar en este ejemplo que hallé la diferencia
entre estrategia y técnica mediante la busqueda reflexiva e intencionada de las
ostrategias didacticas que instrumentaria en mi plan de accién.

jLa lluvia de ideas es una técnica didactica que en general es necesaria casi en todas
las estrategias de ensefianza, pues es el punto de partida para el aprendizaje basado
on problemas o el trabajo colaborativo, es una técnica que permite identificar el
tonocimiento previo que tienen los alumnos sobre el tema en cuestion. Sola (2006:87)
refiere que la pregunta que sostiene y da forma a toda lluvia de ideas es “jqué
#sabemos acerca de este problema?” si los alumnos expresan lo que saben sobre una
wmituacion, es posible avanzar o abordar el tema desde este punto y perspectiva, lo cual
hpoya y da pauta al aprendizaje. En mi experiencia visualice que la lluvia de ideas es
na excelente técnica didactica que permite el dialogo entre los alumnos y con el
tocente lo cual implica la participacion activa y no pasiva de los alumnos, se les permite
sontirse parte del proceso ensefanza aprendizaje y no solo como receptores, mi
jontribucion a la practica docente es que en todo inicio de una estrategia didactica es

Indispensable hacer uso de la lluvia de ideas.

La pre-gqntas guia para Garcia (2001) nos permiten visualizar de una manera global un
llma a través de una serie de preguntas literales que dan una respuesta especifica
(cllado en Pimienta,2005:6) por lo tanto en mi plan de accion las preguntas guia fueron
nocesarias en la instrumentacion de las estrategias pues me permitieron guiar a los
‘wlumnos sobre la situaciones que queria que abordaran en cada estrategia por ejemplo
‘wunndo les di instrucciones para la elaboracion de un proyecto, les entregue una lista de
proguntas que los apoyaron en la busqueda de informacion para la realizacion de su
moyecto, por tanto las preguntas guia son de vital importancia para dirigir el proceso de
-jpmndizaje de los alumnos y evitar que se desvien en situaciones que no vienen al
Lm0 para el tema a tratar o por otro lado que no tengan idea de por donde comenzara

nbordad el tema, en cada caso las preguntas guia apoyan la busqueda de
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nformacion por parte de los alumnos y ayudan a potencializar el aprendizaje autonomo
o los estudiantes, por ello propongo que toda estrategia didactica tenga preguntas
\uia bien estructuradas que faciliten, guien y apoyen el aprendizaje y de los alumnos.

0 estrategia SQA (que sé, qué quiero saber, que aprendi) para Garcia (2001) permite
erificar el conocimiento que tiene el alumno o el grupo sobre un tema a partir de los
lguientes puntos: a) lo que sé: son los organizadores previos, es la informacion que el
lumno conoce. b) lo que quiero saber: son las dudas o incognitas que se tienen sobre
| tema. c) lo que aprendi: permite verificar el aprendizaje significativo alcanzado.
lado en Pimienta,2005:92) cuando puse en practica esta técnica didactica me
urprendi sobre lo que los alumnos contestaron a estas incognitas SQA, me percaté
, minimizo el potencial que tienen los alumnos para ser ellos mismos quienes
'ntiﬁquen sus conocimientos y errores, pidieron que dejara ejercicios adicionales,
Jos estaban ansiosos por aplicar lo que en esa clase habian aprendido, es entonces
entendi la importancia de la autorregulacion del aprendizaje, para Sanmarti
(08:133) este procedimiento es la regulacion del proceso de aprendizaje realizado
or ol propio estudiante a través del cual va construyendo un sistema personal para

los estudiantes, lo cual les hace posible visualizar el grado de aprendizaje que han
' [rldo y los motiva a seguirse esforzando y trabajando sobre lo que aprendieron,
jon viwéiizan el proceso de ensefanza que siguieron para llegar al conocimiento que
) poseen, dar respuesta a la técnica SQA les permitié visualizar sus conocimientos
mvios y poner de manifiesto lo que habian aprendido. Actividades como esta permiten
o los alumnos salgan de la rutina, pues segin opina Sola (1997:21) un profesor
niario comienza y termina las clases sin la minima posibilidad de que se de en ellas
0 Imprevisto y novedoso, lo que trasmite a los educandos un estado de indisposicion
i los trabajos escolares. Actividades como la técnica SﬁA fomentan que los
unnos rompan con las actividades rutinarias de la mera exposicion tradicional del

nlo y se sientan parte activa del proceso ensenanza aprendizaje.
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Trabajo Colaborativo

Promueve la participacion, estimula a los integrantes del grupo, ademas de que
‘aprovecha y potencia la dinamica del mismo. De esta manera se logra un enorme

enriquecimiento con el intercambio de conocimientos, criterios y experiencias que

aporta cada persona. (Villalobos, 2008:193)

En la parte inicial de la investigacion identifique que utilizo de manera masa o menos
constante el trabajo en equipo, pero le permitia a los alumnos que decidieran con quien
Integrar el equipo, y muy pocas veces caminaba entre los equipos para observar el
lrabajo, generalmente lo hacia desde el escritorio y me bastaba con ver que trabajaran
'y percibir que no estaban indisciplinados, esta situacion desencadenaba en que solo
unos cuantos integrantes del equipo participaban de manera activa en la realizacién de
_lls actividades, y los demas solo copiaban los resultados o se mantenian al margen del
{rabajo solo escuchando sin participar. Cuando identifique esta problematica, decidi
utilizar el trabajo colaborativo como estrategia de ensefianza. Pude observar que el
_' ocho de que los estudiantes trabajen juntos, implica ya un trabajo en equipo, pero el
laborativo va mas alld del simple echo de trabajar juntos, pues se convierte en
laborativo cuando interactiian combinando sus habilidades y buscan como finalidad el
rendizaje de todos los integrantes y no solamente el individual. Para (Woolfolk, 2005)
| lprendizaje colaborativo es el arreglo donde los estudiantes trabajan en equipos
ﬁ Habilidades combinadas y se les recompensa con base en el éxito del equipo.es
r ello que hago hincapié en que el trabajo colaborativo va mas alla del de equipo y es
nponsabilidad del profesor guiarlo y facilitarlo, pues debe asegurase que el equipo
ilo trabajando de manera eficaz, monitoreando y modificando sus acciones, cuando
.' sea necesario para funcionar efectivamente. Mi aporte en cuanto al proceso
nofanza aprendizaje utilizar trabajo en equipo, permite a los alumnos relacionarse
uolalmente, pero el conocimiento, no solo es un proceso social, sino también tiene un
ricter individual de reflexion y de interiorizacion, para después emitir juicios, y es el
bajo colaborativo el que permite la expresién de dichos juicios, proceso que en el
bajo en equipo se ve minimizado, pues en el trabajo en equipo existe un lider que es

I'jue propone, es decir el trabajo es jerarquizado, los demas integrantes del equipo
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cumplen con su labor Y no emiten juicios, en el colaborativo el desafip

Integrantes es argumentar seglin su punto de vista, justificando e intentang mnbﬁ los
) sus pares, de esta manera se vuelve un trabajo mucho mas 0til que sojq apo Sncer
_' stentar y de esta manera permite a los integrantes obtener mejores aprenqi P sin

significativos, jes
Docente Facilitador
ra Ahumada (2005:22) un docente se integra al enfoque de memadnr
de

prendizajes significativos cuando:

¥ Trata de conectar los conocimientos previos de los estudiantes con |og ny
%,
contenidos que pretende ensefiar Os

¥ Dispone de diferentes medios de ayuda (textos, articulos, Materigjes,
ajustados a las posibles dificultades que podrian enfrentar sus alumnog, t"}

¥ Procura emplear diferentes formas metodolégicas para aproximar a| alumn,

conocimiento. q

Acepta que Ia exigencia esta asociada al nivel de aprendizaje demanuado en
determinado contenido

Promueve en los estudiantes Ia autonomia de estudio en su discipling, 4 tray,
del dominio de diferentes estrategias de aprendizaje. '

Efecttia una evaluacion congruente y coherente,

mi @xperiencia, en este primer ciclo de investigacién-accion se evidencia qyq con
foduccién de estrategias y técnicas didacticas en mi actuar docente mi POsicién
Jonte tradicional fue transformada hacia una postura de mediador de

., ndizajes, pues las acciones que realice al poner en marcha el plan de acgi
Ibjaron el cambio de mi postura de control y autoridad que caracterizaban mj practi
te anterior, por ejemplo, ahora mediante la lluvia de ideas me doy a la tareq G

[
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Identificar los conocimientos previos de los alumnos, para de ahi partir hacia el nuevo
conocimiento, utilice diferentes recursos didacticos que me sirvieron de apoyo para
Instrumentar mis situaciones didacticas tales como textos, proyeccion de peliculas,
@xposicion con presentaciones en power point, hojas de color, dulces, marcadores y
rotafolios entre otros. Investigue y reflexioné sobre las formas metodolégicas que fueran
acordes a los contenidos de mi asignatura, para asi propiciar y crear ambientes de
prendizaje en mi aula que permitieran a mis alumnos acercarse con mayor facilidad al
gonocimiento de la quimica, que antes les resultaba Iejos.de su realidad. También
nediante el uso de variadas técnicas didacticas, tales como los resimenes, SQA,
i_aboracién de mapas mentales, carteles entre otras, propicié la autonomia de estudio
N mis alumnos, aunque cabe mencionar que no todos muestran el mismo interés por
prender, pero en general refieren que les gusta trabajar manera activa en la clase y ya
10 reportan la monotonia de las sesiones, por el contrario formulan que las clases son
linémicas. Es posible observar que me falta una ultima caracteristica para ser por
mpleto un docente mediador, que es efectuar la evaluacién congruente y acorde a
nda una de las actividades, ello representa un obstaculo importante en la plena
stegracion de las estrategias didacticas, pero identificado este problema correspondera
| N nuevo ciclo de investigacién accién, pues como propone Latorre (2005) mientras
) realiza un ciclo se avanza hacia problemas de mas envergadura, pues cada que se
iza un ciclo surgen nuevas problematicas las cuales se resolveran en un nuevo ciclo

8 Investigacién accion.

Il suma es posible observar que la articulacion de las diferentes estrategias y técnicas
tlicticas que instrumenté en este ciclo de investigacién accién me encaminaron a

nsitar de mi postura tradicionalista a la de docente mediador, cuyo camino comienzo
orrer y considero el inicio hacia la constante profesionalizacion de mi practica

iLonte.

112




CONCLUSIONES DEL CICLO DE INVESTIGACION ACCION

1. Investigar sobre mi propia practica no fue una tarea facil de instrumentar, el
primer impacto con el que me tope fue la observacion en video de una clase,
observarme impartiendo clase provocé un sinfin de sensaciones y pensamientos,
fue mi primer acercamiento a la reflexion, la cual después de un tiempo, se
transform6 en una actividad que realizaba de manera periédica hasta que se
volvi6 parte de mi préactica docente. La observacién y reflexion de las actividades
docentes que realizo me ha permitido formarme como investigador de mi propia
practica educativa. Pues como opina Brubacher, (2000:36) La buena ensefianza
exige, tomar decisiones reflexivas, racionales y conscientes. Por lo tanto este
trabajo esta basado en la préactica reflexiva.

2. Después de haber llevado a cabo la primera etapa del ciclo de investigacion-
accion, percibi que mi practica es tradicionalista sin fundamento metodolégico
que sustente las actividades que llevo a cabo en el aula, en este sentido decidi
que el problema a resolver de manera inmediata es la falta de estrategias
didacticas instrumentadas critica y reflexivamente en el proceso ensefianza
aprendizaje.

3. Identifique la exposicion tradicional, el trabajo en equipo, la solucion de
problemas y la monotonia de las clases como elementos que constituyen mi
problema, fue entonces que, en el afan de innovar en mi practica docente para
superar las sesiones rutinarias de tipo conductista que la caracteriza, decidi
utilizar estrategias didacticas tales como el Aprendizaje Basado en Problemas, el
Aprendizaje Colaborativo, la Solucién de Casos y variadas técnicas y recursos
didacticos que articulen de forma adecuada dichas estrategias.

4. Las estrategias didacticas antes mencionadas fortalecieron el proceso
ensefanza aprendizaje en mi aula, pues los alumnos demostraron gran
participacion en las actividades realizadas durante las sesiones de clase, en la
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identificacién del problema expresaron que las clases de quimica eran
monétonas y aburridas, ahora con la introduccion de las estrategias refieren que
les gustan las actividades que se realizan en quimica y que les gustaria tener
mas tiempo para terminar de manera adecuada cada actividad.

5. Una situacién que constituyo un obstaculo en la instrumentacién del plan de
accion fue el factor tiempo, pues las sesiones de 50 minutos o menos no
permitian terminar las actividades de manera adecuada, y por tanto terminaban
por llevarse de tarea la conclusion del trabajo o interrumpir y seguir al otro dia en
otra sesion sesion.

6. El resultado que pude observar en los alumnos después de la intervencion
educativa fue un alto nivel de aceptacion ante las actividades realizadas, su
maduracién en el trabajo auténomo y el compromiso por presentar trabajos de
manera original.

7. Las estrategias didacticas seleccionadas estuvieron en funcion de la reforma
integral del nivel medio superior, dichas estrategias estan orientadas al desarrollo
de competencias, tanto en los alumnos como en el docente.

8. La labor que realice desde la investigacion de mi practica hasta la introduccion
de estrategias didacticas para superar mis limitaciones como docente, me
permitieron desarrollar las competencias docentes que demanda la reforma
integral del nivel medio superior.

. Al instrumentar el aprendizaje basado en problemas en mi practica docente logre
' que los alumnos llevaran el conocimiento de la quimica a situaciones de su
contexto y transite de los ejemplos abstractos que caracterizan la educacion
quimica tradicional a los ejemplos de la vida real.

10.Con la utilizacién del aprendizaje colaborativo logré que los alumnos trabajaran
no solo en equipo sino de manera colaborativa, ello se evidencio en la variedad
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de trabajos presentados para solucionar por ejemplo un caso, pues algunos
presentaron sus resultados en un cartel, otros en presentaciones en power point,
otros en video, etc. lo cual permite ver que se dieron a la tarea de acordar y
disenar la solucion del caso de marea auténoma, creativa y responsable.

11.La totalidad de estrategias, técnicas y recursos utilizados en la solucion de mi

problema de practica docente, me permite situarme ahora en una posicién de
docente facilitador, pues como sefialan Brockbanck y Mc Gill (2008:166) el
reconocimiento y la articulacién de las decisiones sobre el aprendizaje forman
parte de la facilitacion.

12.Como en todo proceso de investigacién accién, el término de un ciclo supone la

identificacion de nuevas problematicas, he identificado que para transitar de
forma integral de ser docente tradicional a docente mediador, me es necesario
efectuar una evaluacion de los aprendizajes congruente con las estrategias
didacticas instrumentadas.
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Anexo 1

Registros de Observacién, identificacién del problema
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istro de observacién
a: Marzo-2008
ela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
alidad: Toluca Edo. de México

estre Segundo

impo

Grupo: 9
de observacién: 50 min.

: Aleaciones de aluminio

Turno: Vespertino

Inscripeién

Interpretacién

10

Le pido a los alumnos que se sienten en equipos (ya los

inicio del s asi trabajan durante todo
el semestre) y les digo que la actividad es leer en su libro de
la pagina 52 a la 55, deben subrayar lo importante, hacer
un mapa mental en su libreta con el titulo aleaciones y
tratar de resolver los problemas que vienen al final de la
leccién

Los alumnos trabajan su leccién en equipos, mientras tanto

tomo asistencia y observo desde el escritorio_que todos

estén trabajando, cuando terminan con esta actividad, me
llaman para revisar. Tres alumnos no trajeron libro, y por lo
tanto no revisé su trabajo.

Cuando ya todos los equipos terminaron comparamos los
resultados de los problemas , como ningin equipo los

@ resolvié correctamente, yo les explique uno en el pizarrén
L

Les dicte un problema para que lo resolvieran de tarea

El ambiente de la clase fue propicio y todos los alumnos

trabajaron.la mayoria de los alumnos participa
activamente, ya que quieren ser el primer equipo en
terminar, ya que este tendra mayor calificacion.

éserd necesario rotar los
integrantes de equipo de
vez en cuando?

¢Sera posible que el
alumno termine
adecuadamente el
trabajo, leer, hacer, mapa
mental, y resolver
ejercicios? ¢ Seria
recomendable dosificar
mejor el trabajo?

¢Observar desde el
escritorio, me permite
percatarme del trabajo
de los alumnos?

éPor qué siempre
termino por ser yo quien
explica en el pizarrén?
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Registro de observacion

‘Fecha: abril de 2008

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

Semestre: segundo Grupo: 9 Turno: vespertino
empo de observacién: 50 min.

Inscripcion

Interpretacion

Llegué a mi salén de clases, salude a los chicos, les
pregunté jquién hizo la tarea? Algunos cuantos
levantaron la mano y pasé al lugar de cada uno de los
que levantaron la mano a hacer una marca en la libreta,
para al final registrala en mi lista, algunos chicos que se
encuentran al final de las filas intentan terminar la tarea,
pero les digo, uds. no levantaron la mano cuando
pregunte que quién la traia a si que no se las voy a
revisar, ellos Insistieron en que si la traian desde su casa,
pero yo pude darme cuenta que no era asi, asi que no se
las revisé, ellos se molestaron, pero no intentaron que
se las revisara. Después pregunté que quien queria
pasar_al pizarrén a resolver la tarea y dos alumnos
levantaron la mano asi que los pasé y escribieron los
resultados de la tarea para que los demas pudieran
checar su tarea.

Anoté el nuevo tema en el pizarrén, “compuestos
ternarios” les explique en el pizarron, ellos a menudo,
preguntan écomo dijo?, pues no les dicté apunte y por lo
tanto tratan de captar las ideas principales, algunos
‘alumnos piden que repita los pasos principales para
poder escribir y dar nombre de los hidréxidos y las
sales ternarias. después de volverles a explicar, les dicte
5 nombres y les escribi 5 formulas para gue ellos los
resolvieran, como_gquisieran en equipo, en parejas o

individual

pocos fueron los que trataron de resolverlos solos, la
mayoria le preguntaba a sus companeros y algunos otros
hasta formaron sus equipos, una chica fue la primera en
entregarme el trabajo, por lo tanto se lo revisé y le pedi
que resolviera en el pizarron los primeros cinco, otra
chica entregé su trabajo, también se lo revisé y lo corregi
y le pedi que escribiera los ultimos cinco, los demds
alumnos se enojan pues piden que esperemos a que
todos terminen, pero les digo, solo es para que los
revisen y vean en que estin mal, pues me es imposible

¢Qué significa que casi solo la
mitad del grupo cumplio con la
tarea? Serad que no quedo
claro el tema anterior, 0
tuvieron otras actividades.

¢Por qué solo dos alumnos
quieren participar y los
demas? Tal vez no les llama la
atencidén o no les gusta pasar
al pizarrén, 0 no estdn seguros
de sus resultados.

¢Qué tipo de actividad estoy
promoviendo al decirles que
los resuelvan como quieran?

Tal vez el despertar el interés
de cada uno por resolver sus
dudas si es que lo necesitan.

Aprender a aprender

¢Por qué serd que solo unos
cuantos intentan primero
hacerlo solos, y después pedir
ayuda? Sera que los demas no
tienen interés por investigar si
entendieron y solo los quieren
copiar.
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revisar con detenimiento a los 52 alumnos.

Les dije la tarea es investigar de manera individual que
son los dcidos ternarios y cuales son las reglas para
nombrarlos. Ellos dicen no nos deje tarea, tenemos
muchos trabajos, pero yo les digo, ni modo tienen que
darse el tiempo de cumplir en todas sus materias.

Para finalizar por lista les voy pidiendo que pasen al
escritorio para por registrar su asistencia, el trabajo y la
tarea si es que se las marqué al inicio de |a clase, les digo
que conforme les voy revisando se pueden retirar en
orden.

¢Por que serd que les molesta
que se resuelvan en el
pizarrén, antes de que les
revisé a todos? serd que
necesitan que se los revisé de
manera individual para sentir
que valié la pena su esfuerzo.

éPor que se quejan de la
tarea? Serd para ver si caigo y
les digo bueno no hay tarea o
por que no les gusta hacer la
tarea de quimica.
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Localidad: Toluca Edo. de México
iemestre: segundo
flempo de observacién: 50 min.

Grupo: 9

:'_. cuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Turno: vespertino

Inscripcion

Interpretacién

Al llegar al salon de clases, les pido a los alumnos que se
sienten en equipo, los equipos ya estén formados
desde inicio de semestre, les digo que con ayuda de su

investigacion que trajeron de tarea, intenten hacer un
apunte en el que expliquen que es un dcido ternario,
que reglas se utilizan para nombrarlos y para escribir
sus formulas.

Les pregunto que como van, que hasta ahi le dejen,
pues ya voy a comenzar a revisar, escribo el tema en el
pizarrén y le pido al equipo 3 que me de la definicidn de
dcido ternario, lo hacen y anoto las ideas principales en
el pizarrén, cuando le pido al equipo S que me explique
como se nombra un dcido ternario, uno de los
integrantes me dice: esta bien dificil maestra, la verdad
no le entendimos y a demds jesto para que nos sirve?

Le respondo en efecto este es uno de los temas
complicados de la quimica, pues hay que determinar los
nimeros de oxidacidn de cada uno de los elementos y
se necesita de otro tipo de habilidades y entonces
comienzo a explicarles el proceso, después de terminar
de explicarles les pido que ellos realicen en su mismo
equipo los 3 ejercicios que les escribi en el pizarrén.

Aun les quedan dudas, el equipo uno me llama para
preguntarme una duda, se las resuelvo y ya me estin
llamando los de otros equipos, entances les digo, haber

v i na_por reglas y las v
explicar la dltima vez. Al finalizar parece que ahora si
entendieron, y terminan sus ejercicios.

Me dicen algunos alumnos: ya terminamos ya revisenos,
por que ya casi es hora, entonces les escribo la
respuesta de los tres ejercicios en el pizarrén y les digo
revisenlos, ya no los voy a anotar en mi lista, solo voy a
tomar asistencia y nos vemos la préxima clase.

¢Estoy practicando realmente
el constructivismo con este
tipo de trabajo? Serd esta la
manera de trabajar
correctamente el
constructivismo.

Creo que el tema realmente es
dificil pero por que no
conteste ¢Para que les sirve?
en ese momento no se me
vino a la mente ninguna
aplicacién a la vida cotidiana y
los evadi explicando los
nombres y las formulas.

¢Estara bien que de una clase
constructivista, pase a una de
tipo tradicionalista? Creo que
me desespero muy rapido y no
permito que mis alumnos
resuelvan sus dudas por si
solos y opto por ser
tradicionalista.
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gistro de observacion
echa: Abril-2008
cuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
lidad: Toluca Edo. de México
emestre: segundo Grupo: 9 Turno: vespertino
rario: 15:00 a 15:50 Tiempo de observacién: 50 min.
ema: Aleaciones (préctica de laboratorio)

Inscripcién Interpretacion

.05 mg_e_u_g]_p_h.ﬂtén el nombre de la practica. Les explique | épor qué siempre

los pasos que deben seguir y les di las recomendaciones | expongo, y no permito
necesarias, ¢pregunte si habia alguna duda?, pero nadie | que los alumnos
pregunto. De todos modos les dije en su libro estd paso por participen?

paso lo que deben hacer

Acomodados en sus mesas por equipo proceden a realizar la
15 | practica. Durante la practica camino entre las mesas para
observar el procedimiento de los alumnos y corregirlos si
utilizan algin material o reactivo de forma inadecuada, si
. tienen alguna duda me llaman y voy 2 su mesa para | Notodos los alumnos
resolverla. Los alumnos realizan anotaciones sobre la practica trabajan
en su libro, sus resultados, me doy cuenta de que algunos
laticando sin ayudar a sus demas
compafieros, me acerco a su mesa y entonces si hacen como
que trabajan, les hago alguna pregunta, de inmediato se dan
cuenta de que me percato de que no estan trabajando y me
dicen, nosotros vamos a lavar el material.
¢Por qué no
6 | Los alumnos cuentan con un libro de texto en el cual se retroalimento la practica?
encuentra un cuestionario de la practica, al terminar la parte
a i verlo, Este momento lo
ocupo para tomar asistencia

Esto debiera servirme
para conectarlo con la
parte tedrica.

Cuando termina todo el equipo y lavan su material me llaman
para que les revise su cuestionario y entonces ya pueden
salir.

¢Realmente reviso el
cuestionario, o solo
registro la elaboracion?
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Registro de observacion
scha: 23 de Abril de 2008

uela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Jlidad: Toluca Edo. de México

5 mestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
Tiempo de observacién: 40 min.
Tema: Calidad del agua (practica de laboratorio)

Inscripcién Interpretacion

| que
los alumnos al entrar ya traigan su bata puesta y
abotonada. £Son estas acciones de
control?

Cuando ya ingresaron todos cierro la puesta, después de

¢Estoy promoviendo la
participacion o forzando la
participacion?

i ipo2 m cual i
y la metodologia, ya que de tarea les deje

leyeran la practica que esta en su libro.

No sabian cual era el propésito ni la metodologia,
entonces los del equipo 4 levantaron la mano Yy
contestaron, yo les di las indicaciones necesarias Y
comenzaron a trabajar.

Me dirigi a cada una de las mesas para revisar que cada
equipo trajera la muestra de agua que les pedi y que
estuvieran trabajando correctamente. En uno de los
equipos un chico me dijo: Mi mamad utiliza el carbon
activado para ponerlo en el refrigerador &para que
Y 2 i i |

sirve? Yo le conteste: pues al igual que aqui adsorbe. 'as A los alumnos les gusta saber
impurezas del agua, también en el refrigerador se utiliza CE - L

|a funcionalidad de la quimica,
para adsorber los malos olores. Y Entonces les pedi a

= = | ¢Por qué no realizo estas

ién_y le dije a mi R
it practicas a menudo?
alumno que repitiera la preguntay lo conteste para todo
el grupo, y otro chico dijo también es lo que tienen las
peceras en los filtros, y les dije pues para eso se utiliza
para limpiar el agua.

Les pedi que lavaran su material para poder pasar a
revisar sus observaciones, cuando me llaman a su mesa
los equipos, es por que ya tienen sus observaciones Y el
material limpio, gﬂﬂ[\_&ﬂﬁ.ﬂ!‘ﬂ—m ‘“,‘ ||brc! en iRealmente estoy revisando 0
las observa?ciones de la practica, les tomo asistencia ¥ | (o0 verificando Ia entrega?

pueden salir.
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egistro de observacion

Fecha: Abril de 2008

|
1,

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la E

Localidad: Toluca Edo. de México
mestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
Tlempo de observacién: 50 min.
Tema: Calidad del agua

scuela Preparatoria de la UAEM

Inscripcién

Interpretacion

Comencé la clase preguntando sobre lo que hicimos el
dia anterior en la practica de laboratorio, el dia anterior
no nos dio tiempo de terminar con las conclusiones de la
préctica, de aqui que al dar las conclusiones, retome las
experiencias de laboratorio ara comenzar el tema que es
calidad del agua

Le pregunte en general al grupo ¢qué diferencia existe
entre el agua de la llave y Ia que nos venden
embotelladla? Ellos contestaron el precio, otros que esta
limpia, entonces pregunte ¢y como la limpian?
contestaron: con cloro, les dije también la de la llave
tiene cloro, y de aqui que tome como pretexto para
explicarles métodos que se utilizan para la purificacién
del agua, mientras explicaba unos chicos que se sientan

atrds estaban muy inquietos, entonces les dije que
guardaran silencio a sino_se iban_a salir, y por un

momento guardaron silencio, atendieron a la clase. Pero
después de un rato volvieron a estar demasiado
inquietos y les tuve que pedir que salieran, a dos de los
chicos, me dijeron pero no estdbamos haciendo nada,
les dije en tono molesta por favor salgan o doy el tema
por visto, y sus compaiieros les dijeron ya sdlganse y no
les quedo mas remedio que salirse,

los cdlculos matemiti para cuantificar el
porcentaje que obtuvieron de agua limpia después de
purificarla, a continuacién | ici
similares con datos diferentes y les pedi que los
resolvieran,

Mientras resolvian los ejercicios , tome asistencia, al
terminar se formaron para que les firmara Y pudieran
salir.

Actitudes de intolerancia

ddictar ejercicios iguales al que
expliqué, me permite verificar
que comprendieron o que
aprendieron a seguir un
proceso

129




gistro de observacién
a: Abril de 2008

ela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la

lidad: Toluca Edo. de México
mestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
empo de observacién: 40 min.
ma: El agua como recurso natural indispensable

Escuela Preparatoria de la UAEM

Inscripcion

Interpretacién

Al llegar al grupo me doy cuenta que estd cerrado y no
hay alumnos dentro, entonces le llame a uno de los
sefiores que hacen la limpieza para que me abriera la
puerta, me di cuenta de que a lo lejos unos chicos se
estaban escondiendo, al ver que ya me estaban
abriendo la puerta cuatro chicas Y un nifio se acercaron y
me preguntaron ¢si va a haber clase? Y les dije si éPor
qué no? Pero taba realmente y cuando
entraron al salén otros comenzaron a correr y llegaron,
les permiti pasar, y ya dentro y todos sentados les dije:
éde quien fue la idea de cerrar la puerta? Y ellos dijeron
no sabemos, nosotros veniamos de las computadoras, y
les dije los vi que estaban escondidos pues ni eso hacen
bien, y es la primera y ultima vez que hacen algo asi
pues a la pr a les b n la ficacié
total de su evaluacién, esta vez solo voy a dar el tema
por visto, pues

d m una
chica dijo: pero no fue idea de todos, y le pregunte
¢entonces de quién? Y no respondio, asi que les dije es
para todos.

Les pedi que se sentaran en equipo y sacaran su libro,
| i

Tome asistencia mientras ellos trabajaban.

Les dije ya es hora, y ellos dijeron, espere todavia no
acabamos, y les conteste pues como ustedes dicen ya es
hora y me tengo que ir asi que nos vemos el préximo
lunes, y me pregunto un alumno éno nos va afirmar? Y le
dije: pues no han acabado o si . Y entonces me sali del
salén

Acciones de poca tolerancia

éleer y contestar las preguntas
del libro es suficiente para
aprender? ¢Por qué no
retroalimento la actividad.

Las actividades quedan sin
concluir.
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Registro de observacién

alidad: Toluca Edo. de México
Semestre : Segundo
Tiempo de observacién: 45 min.

Grupo: 9 Turno :Vespertino

Inscripcion

Interpretacién

Les pedi que sacaran su libreta y me preguntaron ¢En
equipo? Les dije no asi quédense les voy a dictar, escribi el

tema en el pizarrén les comencé a dictar,
Estaban muy callados y atentos a la clase, escribi los

oxianiones en el pizarrén, les dije estos se los tienen que
aprender de memoria, y dijeron mejor nos deja sacarlos el
dia del examen y les dije no se los tienen que aprender de
memoria y de hecho se los voy a estar preguntando durante
la semana a cada uno, v si les toca que les pregunte y no se
los saben ese dia no les voy a revisar trabajo, les segui
explicando la manera de utilizarlos y para finalizar les escribi

10 en el pizarrén para que ellos escribieran las formulas.

Les pedi que intercambiaran su libreta con otro compafiero

para que les revisard, si estaba mal tenian que escribirle la

formula correcta, pues yo los iba resolviendo en el pizarrén y

ellos iban preguntando sus dudas

Les pedi que escribieran el nombre de quien revisé la libreta y
la regresaran a su duefio, les dije de tarea ustedes proponen
10 formulas con nombre, voy a tomar asistencia y nos vemos
mafana.

éPor qué no logro
cambiar mi practica
tradicionalista?

éserd que los alumnos
realmente estan
poniendo atencidn, o la
clase no los motiva a
participar?

ésera la Gnica forma de
verificar si entendieron el
tema?

¢éserad esta la forma
correcta de evaluar el
aprendizaje?
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Registro de observacién

‘Fecha: Abril de 2008

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

‘Semestre : Segundo Grupo: 9 Turno :Vespertino
Tiempo de observacion: 40 min.

jema: Sales ternarias

Inscripcién Interpretacién

15:10 | Al llegar les pedi que alinearan sus filas pues fbamos a | ¢Por qué solo de vez en

hacer la dindmica que ya conocen: el alumno que esta | cuando utilizo diferentes
al frente de cada fila saca una hoja en blanco y los | estrategias?

demds algo con que escribir, les voy a preguntar algunos
oxianiones, el primer alumno lo tiene que escribir y
cuando diga cambio, el primer alumno ocupa el lugar de
atrds de la fila y los demds se recorren, la hoja siempre
esta en la primera fila y los alumnos que van pasando la
tienen que ir corrigiendo o dejarla asi, si es que ya esta
bien, después de cada tres alumnos tienen que entregar
la hoja para que la revise, en el pizarrén escribo los
nimeros de equipo y doy el acierto al equipo que
entrego primero y bien escrito. Repetimos la actividad 5
veces y les dije: ya este es el Gltimo y me dicen, otro
maestra nos gusta jugar y les digo bueno dos y ya. Al
final, la fila que tiene mayor nimero de aciertos tendra
un décimo extra.

5:30 Les pido que regresen a sus lugares y que saquen su
libreta, les dicto 15 nombres de compuestos quimicos .
para que escriban la férmula, los deben contestar de | ES Posible observar que

140 | Una alumna se levanta y me lleva su libreta al escritorio, | cambia.

iso | i lo tenia m. se los corrijo
y le pido que los escriba en el pizarrén para que sus
compaiieros puedan checar sus ejercicios, paso al lugar
de cada uno para firmar su ejercicio, algunos que ya
terminaron se comienzan a levantar y me dicen empiece
por acd, pero les digo si no se sientan no les voy a
revisar. A los que ya les revise les digo, no pueden salir
por que todavia no tomo asistencia.

Cuando termino de firmar, les tomo asistencia Yy ya
pueden salir

manera individual. después de un cambio sencillo
en la clase, la actitud del grupo
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Registro de observacion
Fecha: 30 de Abril de 2008
Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. De México

2mestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
Tiempo de observacién: 50 min.
fema: Propiedades fisicas del agua (practica de laboratorio)

Inscripcién ‘Interpretacidn

Cuando llegue al laboratorio el maestro de laboratorio
ya los habia dejado entrar, estaban dentro dos alumnos
que no tenian bata, y les dije: ¢y su bata? ¥ me dijeron el
maestro nos dejo entrar, les conteste: pero ustedes ya
saben que sin bata no pueden entrar asi que por favor
retirense, y me dijeron solo por esta vez, les dije ni esta
ni otra, asi que se tuvieron que retirar.

Les pedi que sacaran su libro para que fueran siguiendo
las instrucciones que yo les estaba explicando, para que
pudieran hacer su préctica, les pregunte {alguna duda?
No preguntaron nada y les dije comiencen a trabajar.

Me acerque a cada mesa para revisar que cada equipo
hubiera traido el material que les pedi: clips y
detergente, que lo van a utilizar en la practica, un
equipo no trajo el material y les pedi que salieran del
laboratorio pues si no tenian con que trabajar ¢ Qué iban
a hacer? Dijeron es que el compaifiero que tenia que
traer el material no vino, entonces les dije: no es
responsabilidad de su compafiero es de todo el equipo
asi que por favor retirense.

Les dije: el equipo que logre poner mas clips en la
superficie del vaso que tiene agua serd el equipo al que
le revise primero su practica y podrén salir, unos chicos
colocaron 12 clips y me llamaron, les dije muy bien ya
laven su material y pueden salir. Comencé a tomar
asistencia, me preguntaron ¢va a firmar? Y les dije no
con su asistencia es suficiente.
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Registro de observacion
echa: Mayo de 2008

localidad: Toluca Edo. De México
iemestre: Segundo

llempo de observacién: 40 min.
lema: Hidroxidos (experiencia de catedra)

Grupo: 9

scuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Turno: Vespertino

Inscripcidn

Interpretacién

Habia pedi a un alumno que por favor fuera a traer el
material que habia pedido en el laboratorio, mientras les
pedi que se sentaran en equipo y les tome asistencia.

Ya con el material en el salén realice la préctica por
pasos y les dije que fueran anotando en su libreta las
sustancias que yo iba utilizando, para que al final
pudiéramos escribir la reaccién que se habia efectuado.

Al terminar la experiencia de cétedra les pedi que en su
equipo intentaran escribir las ecuaciones que se llevaron
a cabo , después de S min les pregunte ¢Quién ya
termino? Y me dijo un equipo nosotros maestra, pero
nos falta la ultima, por que la primera ya la hicimos es la
oxidacién del magnesio que da como producto éxido de
magnesio, les dije alguien mas si la pudo escribir, pero
nadie contesto, entonces les pedi que me dictaran las

,sustancias que habiamos utilizado y les fui escribiendo
en el pizarrén las ecuaciones, pues la ultima es la que

no habiamos visto que era la formacién del hidréxido ¥
de esta manera les expliqgue que los hidréxidos se
forman cuando reacciona un éxido metalico con agua

Les escribi dos ecuaciones en el pizarrén y les pedi que

las completaran en su libreta, el equipo 6 y el 3, tienen
que resolverlas en el pizarrén, el equipo 3 la resolvié
bien y al 6 lo tuve que corregir, le dije a todo el salén si
no hay dudas ya pueden salir

éPor qué serd que comienzo
una actividad en equipo, para
fomentar el aprendizaje
auténomo de los alumnos, y
siempre termino explicando
yo?

{Por qué siempre trato de
evaluar el aprendizaje con
ejercicios en la libreta y no
utilizo otras estrategias?
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Anexo 2

Diarios de los alumnos, identificacién del problema




Diario de Clase de los alumnos

Instrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad ¥ compromiso, pues su
Propésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacion

a: Abril 2008
ela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

_"_- calidad: Toluca Edo. de México
;emestre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

acién de la clase:52 min

Inscripcidn

'€ ocurrid aliniclo de Ja clase? | | 3 maestra nos dijo que leyéramos en el libro, y que hiciéramos un mapa
on ual..

Trabajamos en el libro, hacer mapa

es en el desarrollo de laclase | Todos quieren participar al mismo tiempo

ofue el ambiente en el salénde [ Todos participamos y estuvimos tranquilos.
clase?

fue la actitud de t profesora | Normal
durante la clase?

 {Cusl fue Ia actitud de tus Tranquilos poniendo atencion, hablando un poco
compadieros?

Poner atencidn, y trabajar

Firmo el mapay la tarea

Que la maestra a todos nos puso a participar

Todo me agrado

Hacer mds dindmicas

136




Diario de Ciase de los alumnos

strucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su
ropésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacion
ha: Abril de 2008
icuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
icalidad: Toluca Edo. de México
estre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

Uuracion de la clase:50 min
Valoraciones de la actividad Inscripeidn
ocurridalinicio delaclase? | Recordamos lo que hicimos ayer en el laboratorio
Actividades en la clase: Nos explico c6mo se purifica el agua embotellada

Kultades en el desarrollo de la clase ninguna

o fue el ambiente en el salénde | Go portaron buena onda los companeros
clase?

Ludl fue la actitud de tu profesora Exgli;g sin enojarse

durante la clase?

{Cudl fue la actitud de tus Estuvieron hablando algunos y no participaban

compaiieros?

¢Cudl fue tu actitud? Puse atencién y trabaje

0 qué evalué tu profesora? Revis tarea

{Qué te agrado de la dase? La forma en que explico el tema

no te agrado de la clase? Que deiu tarea

resparamejorarlaclase? | Hacerla un poco mas divertida
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Fecha: abril 2008

Loca lidad: Toluca Edo. de México
Semestre: segundo
uracion de la clase:50 min

Grupo: 9

Diario de Clase de los alumnos

Instrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su
propdsito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

s ela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Turno: Vespertino

- Valoraclones de la actividad

Inscripeién

4Qué ocurrié al inicio de la clase?

Nos dijo la pagina del libro gue teniamos que leer

Actividades en la clase:

Leer y contestar el libro

en el desarrollo de la clase

Que los compaieros cerraron |a puerta del salén, para que la maestra no entrara.

o fue el ambiente en el salén de
clase?

Todos trabajando, un poco dificil porque la maestra se molesto

fue la actitud de tu profesora
durante la clase?

Estuvo molesta, por que los compaiieros cerraron la puerta, no querian clase...

£Cudl fue la actitud de tus

Estuvieron trabajando, no dieron lata, porque la maestra estaba molesta

compaieros?

¢Cudl fue tu actitud? Poner atencion y trabajar

>Y qué evalué tu profesora? | Tompg lista y firmo el libro
..Mtcmdode"dm? Trabajar en equipo

no te agrado de la clase?

Que la maestra estuvo algo molesta

# slguieres para mejorar la clase?

Que de decimos extra por las participaciones
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Fecha: Abril de 2008

_tocatidad: Toluca Edo. de México
Semestre: segundo
Duracién de la clase:40 min

Diari lase de los alum

Instrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su
propoésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Grupo: 9 Turno: Vespertino

Valoraciones de la actividad

Inseripcidn

- {Qué ocurrid al inicio de la clase?

Leimos lo que es una sal ternaria

Actividades en la clase:

Aprender como se forman las sales ternarias

ades en el desarrollo de la clase

fue el ambiente en el salén de
clase?

Estuvieron tranquilos trabajando

fue la actitud de tu profesora
durante la clase?

No estaba contenta, pero tampoco muy enojada

2Cudl fue la actitud de tus
compaferos?

Ahora si trabajaron bien

: &Cudl fue tu actitud?

,

Fue buena, participé e hice mi trabajo

y'qué evalud tu profesora?

Unos ejercicios

{Qué te agrado de la dase?

Que entendi muy bien el tema de sales binarias

{0ué no te agrado de la clase?

Todo me agrada

slguieres para mejorar la clase?

rla un poco mds diverti
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Clase d mnos

nstrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su
posito es mejorar |a clase. Gracias por tu participacién

fecha: Abril 2008
scuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

calidad: Toluca Edo. de México
Grupo: 9 Turno: Vespertino

____Ql‘ﬂlll’ﬂl“nldﬂdell clase? La maestmm

Bethvidades aria clisk: Resolver problemas en equipo

s en el desarrollo de la dase | Que no le entiendo a las formulas
Los compaiieros luego son un poco individualistas, no quieren pasar los problemas

bmo fue el ambiente en el salén de
clase?

fue la actitud de tu profesora | Es estricta pero buena onda

durante la clase?
~ 2Cuil fue la actitud de tus Disciplinados, algunos un poco enojones
compaheros?
Cudl fue tu actitud? Fiue buena

0y qué evalud tu profesora? | Unos compaiieros pasaron al pizarrén, firmé los problemas
Qué te agrado de la dase? Casi nada, porque no termino de entender las formulas

! #é no te agrado de la dase? Que no es interesante

paramejorarlaclase? | Hacerla interesante para los alumnos...
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a : Abril 2008

.ocalidad: Toluca Edo. de México
emestre: segundo

Grupo: 9

iario se d alumn

Instrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad Yy compromiso, pues su
propésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Turno: Vespertino

Duracién de la clase:45min
1 Valoraciones de la actividad

Inscripcion

ocurrié al inicio de la clase?

Pues la maestra comenzé preguntando si alguien sabia ¢que era un mol?

Actividades en la clase:

Basicamente las actividades fueron obtener el peso en moles de algunas sustancias

en el desarrollo de la clase

En realidad no porque la clas areci lla, y entendi el tema...

10 fue el ambiente en el salén de
clase?

No muy dif a | siempre hay compaiieros bromistas

Cudl fue la actitud de tu profesora
durante la clase?

Muy tranquila, pero eso si un compafiero la desespero y lo saco (este compaiiero

desespera a cualquiera, es muy latoso)

- iCuidl fue la actitud de tus
compafieros?

La mayoria fue buena, pero hubo otros que no estaban poniendo atencidn.

{Cudl fue tu actitud?

Yo pienso que buena y participativa

0 ¥ qué evalué tu profesora?

Evalué con una firma en una hoja que ella nos entregé y que tuvimos que

contestar.

"~ 1Qué te agrado de 1a dase?

Aprender el valor de un mol, antes no habia entendido que era un mol...

LQué no te agrado de la clase?

El comportamiento de mi compaiiero, que a media clase la maestra lo saco..

slguieres para mejorar la clase?

Poner actividades diddcticas
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Diario de Clase de los alumnos

o de manera consiente con verdad y compromiso, pues su

posito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién
echa: Abril 2008

ncalidad: Toluca Edo. de México

estre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino-

Valoraciones de la actividad Inscripcidn

] Moﬂllﬂéﬂlnldodllldl“? Pugsw

R Wsduanha dese: Resolver ejercicios, como siempre

enel desarrollo de la clase | pues hacer estos ejercicios me cuesta trabajo, luego las formulas son muy

complicadas

0 fue el ambiente en el salén de Pues muy padre...
dase?

ilfue la actitud de tu profesora | pros 5 veces muy estricta, pero bien. Es muy regafiona
durante la clase?

¢Cudl fue la actitud de tus Normal, casi todos tranquilos y haciendo sus ejercicios
compafieros?
Cudl fue tu actitud? Pues normal
¥ qué evalué tu profesora? Firma en el libro
: ;@nnwuﬂhdm? Como la da la maestra

no te agrado de la clase? Pues nada

I8 lguieres para mejorar la dase? | A<t estd bien como la da
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Instrucciones:
fecha: 2 Mayo 2008

Jlidad: Toluca Edo. de Méxica

Semestre: segundo
Duracion de la clase: 54 min

El siguiente formato debe ser llenado de manera consi

op6sito es mejorar la clase. Gracias p

uela: Plantel Ignacio Ramirez Cal

Grupo: 9

Diario de Clase de los alumnos

ente con verdad y compromiso, pues su

or tu participacion
zada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Turno: Vespertino

Valoraciones de la actividad

Inscripcién

- L0ud ocurrid al inicio de la clase?

Escribi6 el tema “hidroxidos”, en el pizarrén

Actividades en la clase:

Hacer formulas en la libreta de hidréxidos

durante la clase?

des en ¢l desarrollo de la dase | Ninguna
SToeelambienteenelsalonde | Muy agradable,la maestra explica y nosotros ponemos atencién
clase?
fue la actitud de tu profesora tranquila

1Cudl fue la actitud de tus

Estuvieron trabajando bien

compafieros?
e ey
2Cudl fue tu actitud? “Buena, con ganas de trabajar
v qué evalué tu profesora? | | tareay ejercicios de hidréxidos
" [Qut te agrado de la dase? Que entendi muy bien el tema

 {Qué no te agrado de la clase?

Todo me agradd

(lué siguieres para mejorar la clase?

Repasar de vez en cuando los temas vistos
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mayo 2008

jéalidad: Toluca Edo. de México

iario de Cla. s alumnos

fitrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad Y compromiso, pues su
0posito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

ela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de |a UAEM

pstre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
6n de la clase:50 min
~ Valoraciones de la actividad Inscripcidn
€ ocurrid alinicio de la clase? | | , maestra dio las indicaciones, que era las preguntas d

Actividades en la clase:

Trabajamos en equipo, la maestra hizo un concurso, para que los equipos

contestamos las preguntas

's en el desarrollo de la clase

Los alumnos no estan conformes con el equipo que gano el décimo extra

N fue el ambiente en el salén de
clase?

Divertido, todos queriamos participar

Mhlcﬁluddﬂvprﬂuwa

Se desesperé un poco, pero puso orden

fue la actitud de tus
compafieros?

Todos querian participar, fue de rivalidad entre equipos

-~ {Cudl fue tu actitud?

Me divirtié trabajar asi, en equipo y concursando con los otros equipos

Las preguntas en el libro

Hacer equipos y preguntar

Que no todos ganamos décimo

Que todas sean divertidas como esta, pues todos participamos.
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Instrucciones: El siguiente formato
‘Fecha: mayo 2008

Localidad: Toluca Edo. de México

Digrio de Clase de los alumnos

debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su

_propésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

"~ 1Qué ocurrid al inicio de Ia clase?

- Semestre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino
Duracidn de la clase:46 min
Valoraciones de la actividad Inscripcién
Firmo las tareas

Actividades en la clase:

La maestra explicd las diferencias entre solido liquido y gas en las
moléculas

en el desarrollo de la clase

No entendi mucho

o fue el ambiente en el salén de

Fue un poco aburrido

4Qué te agrado de la clase?

clase?
4l fue la actitud de tu profesora Ngrmal gxgiicando
durante la clase?
£Cusl fue la actitud de tus Tranquilos, escuchando a la maestra
compafieros?
dCuil fue tu actitud? Estaba cansada
oy qué evalué tu profesora? Nada
Que la maestra contesta a nuestras dudas

no te agrado de la clase?

Que fue un poco aburrida

s m para mejorar la clase?

Hacer juegos.
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Fecha: mayo 2008

Localidad: Toluca Edo. de México
Semestre: segundo
Duracién de la clase: 50 min

iario ase de los alum

Instrucciones: El siguiente formato debe ser llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su
propésito es mejorar la clase. Gracias por tu participacion

Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Grupo: 9 Turno: Vespertino

Valoraciones de la actividad

Inscripcidn

| ¢Qué ocurrié al inicio de la clase?

Explicé un problema de los que vimos ayer, por que un compaiiero le dijo a la

maestra que si por favor lo volvia a explicar

Actividades en la clase:

Explico la maestra en el pizarrén, y resolvimos problemas en la libreta

des en el desarrollo de la clase

No hay

- {C6mo fue el ambiente en el salén de
clase?

Todos callados, escuchando a la maestra

 {Cudl fue la actitud de tu profesora
durante la clase?

Buena onda, explicando, todo lo que preguntibamos

&Cudl fue la actitud de tus
compaferos?

Interesados en el tema

2Cudl fue tu actitud?

Normal

::wﬁnu ¥ qué evalué tu profesora?

Los ma di

&Qué te agrado de la clase?

Entender los problemas

- {Qué no te agrado de la clase?

Que algunos no entienden y la maestra vuelve a explicar lo que yo ya entendi

siguieres para mejorar la clase?

Repasar los temas, como hoy
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Fecha: mayo de 2008

Localidad: Toluca Edo. de México
Semestre: segundo
Duracion de la clase:

Instrucciones: El siguiente formato debe s
_Proposito es mejorar la clase. Gracias por tu participacién

[Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calz

iario d de los alu

er llenado de manera consiente con verdad y compromiso, pues su

ada de la Escuela Preparatoria de la UAEM

Grupo: 9 Turno: Vespertino

Valoraciones de la actividad

Inseripcidn

- {Qué ocurrié al inicio de la clase?

La maestra revis6 que todos al entrar a laboratorio trajéramos bata bien

abrochada

Actividades en la clase:

La maestra explicé la préctica y nosotros 1a hicimos,

des en el desarrollo de la clase

No teniamos serillos para encender los mecheros y por eso nos tardamos mds

o fue el ambiente en el salén de
clase?

Bueno, nos gusta trabajar en el laboratorio

fue la actitud de tu profesora
durante la clase?

Revisando a cada mesa para ver como tra bajamos

2Cudl fue I actitud de tus

divertidos

compaiieros?
2Cudl fue tu actitud? Buena, me gusta ir a laboratorio
°¥ ué evalué tu profesora? | Firnas(a préctica en el libro y tomo lista
Qué te agrado de Ia dase? Trabajar en el laboratorio
{Qué no te agrado de la clase? Que no teniamos todo el material listo

O . slguieres para mejorar la clase?

cer dcticas de laboratori
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Anexo 3

Registros de Observacién, Modelo de intervencién
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egistro de observacién de la intervencion DI/1
ha:

scuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
ycalidad: Toluca Edo. de México

emestre: segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

mpo de observacion: 45 min.

trategia: trabajo colaborativo.

pcion Interpretacion Categoria

1. Saludo a mis alumnos, buenas tardes
muchachos, algunos contestan, Hola maestra,
otros se estan acomodando en su lugar y otros
llegan corriendo, para entrar a clase.

2. Lles pido que guarden silencio y que presten
atencion, me acerco a los lugares de cada uno i f
% clase didactico

para repartirles un papelito, de diferentes
colores, ellos eligen el que quieren.

Utilizo material para la Recurso

3. A:¢para qué es el papel, maestra?

4. D:tdmenlo, ahorita les indico para que lo
vamos a utilizar,

5. A: me puede cambiar el papel por uno rojo, es

que el verde no me gusta. Guio la actividad, estd Técnica

planeada. diddctica
6. D: No ya quédate con el que escogiste.

o~

Al terminar de repartir los papeles, les digo:

ahora se van a juntar en equipos de acuerdo al | Estoy utilizando formas
color de papel que les toco, los blancos con los | alternativas de integracion
blancos, los rojos, los verdes, comienzan a | de equipos.

crear un gran alboroto, pues gritan:

8, A:dénde estén los blancos il
9. A:quien tiene azul grupo

10. A:Venganse para aca los verdes

11. Para evitar tanto descontrol, les indico en que | ) -
parte del salén, van a acomodarse,: aqui los | 5180 guiando la dinamica, S :
- » i ecuencia

blancos, atrds los rojos en medio los azules, | Para coordinar al grupo

. < de
atrds los verdes y en la esquina los amarillos. .
actividades

12. D:la actividad a realizar es: en la pagina 32 del
libro van a leer el texto que se refiere al ciclo

del agua, y en la 33 pide que se realice un

Dirijo la actividad, dando
las instrucciones para la
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dibujo dénde representen, las etapas del ciclo
del agua y que indiquen dénde se ubica el agua
superficial, la subterrdnea y la atmosférica,
realizan esta actividad en equipo, pero cada
quien la debe tener en su libro y al final van a
elaborar un cartel en el que dibujen el ciclo del
agua, sus partes y los tipos de agua, tienen 20
min para realizar la actividad, y al final cada
equipo tienen 3 min para exponer su cartel,
¢édudas en la actividad?

. A: équé pagina dijo? D: 32

. D: para el mejor cartel y exposicién habrd un
decimo extra para cada integrante de equipo.

- Los alumnos ya integrados en equipos y cada
quien con su libro comienzan la actividad.

. En un equipo me llaman. A: maestra ¢{Qué es

la condensacién? ¢Verdad que es cuando pasa
el agua de sélido a liquido? D: No, es cuando
pasa del estado gaseoso a liquido éa ver en el
ciclo del agua dénde hay condensacion? A:
pues cuando llueve. D: muy bien, sigan
trabajando.

. Los equipos trabajan sin mayor problema,

todos aportan comentarios, se les ve
trabajando, otr ui s distant

parce que no coincide en la forma de trabajar y
observo mas trabajo individual que en equipo.
Hay un dltimo equipo que a simple vista se ve
que estan platicando muy amenamente pero
no precisamente del trabajo de la clase, me
acerco y les digo D: ¢{ya van a terminar? ¢En
que van?, de inmediato comienzan a leer en el
libro, D: se esta terminando el tiempo y si no

acaban el cartel, no les voy a calificar.

. En este mismo equipo después de un rato una
nifa se sigue riendo,(ya antes la habia notado
muy inquieta) le grito desde donde estoy
D:guarda silencio Karina por favor, y ponte a
trabajar.

. Comienzo a repartir a cada equipo un pliego

realizacion de ésta,
presento la secuencia de
trabajo

Utilizo variadas técnicas
didacticas

Trato de motivar a los
alumnos a realizar un
mejor trabajo colaborativo

Aclaracién de dudas sobre
contenidos conceptuales

Con la mayoria del grupo
funcioné la forma de
integrar los equipos de
trabajo. ¢ por que serd que
no todos los equipos se
adaptaron a | trabajo?

Estoy observando el
trabajo de los equipos, y
presiono para que se
apresuren

Reprimo a los alumnos que
no estan trabajando

Estoy utilizando variados
recursos diddcticos, traje

Técnicas
diddcticas

Motivacion

Docente

Facilitador

Trabajo
colaborativo

Control del
grupo

Disciplina

Recursos
diddcticos

Docente
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color, D:si necesitan de otro color me avisan, | preparado el material. facilitador
para compartillos con otro equipo.

- En otro equipo me llaman, A: maestra puede a
venir, A: ¢Cudl es el agua subterrdnea? D: La | LOs alumnos demandan mi

que se almacena en el subsuelo, después de | ayuday repetidas

que llueve, se filtra y esa es subterranea. A: | ©¢asiones me cuestionan.
nos puede revisar nuestro dibujo y decirnos si
no nos falta nada. D: a ver aqui, esta la
precipitacion, el deshielo, la evaporacién, el
agua superficial, la  atmosférica y |Ia
subterrdnea, parece que tienen todo, ahora
comiencen a elaborar su cartel.

. Un equipo se levanta y pega su hoja de rota
folio en la pared, y comienzan a dibujar, | LOS alumnos se adaptan al

después de un rato, otros dos equipos los | €sPacio de trabajo
imitan y también pegan en la pared su hoja, los

otros dos equipos prefieren trabajar en el

piso, hacen a un lado sus bancas y se hincan.

. A: maestra me permite ir al bafio. D: Hay
Aardn, primero termina de trabajar y ahorita
vas. A: por favor maestra me anda mucho. D:
Andale pues pero tienes dos minutos y ya
llevas uno. Mi alumno sale corriendo.

- Les comento a los alumnos: les quedan 5 min Evaluacion

para terminar su cartel, A: espere maestra, A:
denos 10, D: no quedamos 20 min para
terminar y les quedan 5, como quede.

. Me acerco a los equipos para firmar el libro de
cada alumno. D: voy a comenzar a revisar 10s | Reviso el trabajo individual
libros, déjenlos sobre su banca, abiertos en la | de cada alumno

pdgina de su dibujo. Estoy firmando libros.

Dirijo la actividad para
terminar a tiempo.

. A: ya terminamos maestra. D: muy bien son el
equipo 1 para exponer. Secuencia

didacti
. Sigo firmando y comento a todo el grupo, Les I "

queda un minuto.

- Ahora les indico, ya tomen sus lugares ya -
vamos a comenzar a exponer, A: no maestra | OrBanizo y dirijo la

espere. D: no ya déjenlo como esta, y tomen | actividad.
su lugar, sino estan en su equipo, no van a
exponer y les cancelo la firma.
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28. Todos se sientan y comienza el equipo que

termino primero:
Actividad

29. D: a ver Silvia comienza tu equipo. A: quien va integradora
a exponer. A: tu . A hay no dijiste que tu, yo
hice el dibujo. D: se apuran o pasamos con el
otro equipo, A: bueno ya maestra yo explico.
A: El ciclo comienza con la evaporacién, parte | | ¢ equipos exponen sus
del agua superficial se evapora y se forman las carteles, los demds
nubes, cuando llueve estas se precipitan, parte estamos escuchando
de la lluvia se vuelve a evaporar y otra se -
queda como agua superficial en los rios, otra
parte de esta agua de lluvia se filtra y forma Control
parte del agua subterrdnea. D: ¢ya es todo? A:
mmm. si, creo, D: muy bien toma asiento, el

equipo de los azules ahora, les toca exponer

30. A: Bueno les voy a explicar el ciclo del agua,
comienzo con la lluvia, a este proceso se le
llama precipitacion, luego esa agua se filtra y
otra se va al mar y a los mares, también se
puede evaporar y vuelve a formar nubes, creo
eso es todo. D: y los tipos de agua dénde se
localizan. A: a ..si aqui esta la superficial, aqui
la subterranea y aqui la atmosférica, y ahora si
creo que ya es todo. D: muy bien pasa a tu
lugar, ahora exponen los verdes.

Direccidn de la actividad

31. A: hay siempre quieren que sea yo. Se levanta
Yy comienza a exponer. A: también les voy a
explicar el ciclo comienza [...] D: muy bien hijo,
tu nos hablas de algo que de les habia olvidado
a tus compafieros, del deshielo que
corresponde a la fusién, muy bien gracias. El
siguiente equipo en exponer es el rojo

32. A: Bueno el ciclo del agua comienza, bueno no
tiene un inicio [....] D: esta bien Carlos toma tu
lugar, por tltimo exponen los amarillo. A: pero
que expongo ya dijeron todos lo mismo. D: no
importa se trata de que cada equipo presente
su trabajo y cumpla con la exposicion, asi que
no importa que digas lo mismo, adelante. A:
Esta bien les voy a decir lo mismo, el ciclo del
agua [...] los tipos de agua son [...] D: muy
bien Carlos toma tu lugar.

33. Mientras_se__realizaban _las _exposiciones
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terminé de revisar los libros de todos.

34. D: muy bien chicos, todas las exposiciones y los
dibujos fueron muy buenos pero no le puedo
dar el decimo a todos, A: aal ¢Por qué no? D: | Organizo el tiempo para
no por que no dijimos que todos, solo un | terminar la actividad a
equipo y creo que el equipo al que no le falto | tiempo
mencionar nada fue el de los verdes, asi que Evaluacién
por favor me pasan su libro para anotarles su
décimo y los demds ya pueden salir nos vemos
el lunes, Adiés, que estén bien...A: Fraude! .

Termino la actividad,

35. Termine la clase anotando a cada alumno del evalué y elijo la mejor
equipo verde su decimo extra. exposicién, pero creo que

me falté una

retroalimentacion

Registro de observacién de la intervencién DI/2
‘Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

“Semestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

Tiempo de observacién: 50 min.

Interpretacién Categoria

1. 1.-Entro al salén de clase, la mayoria de los
alumnos estan dentro del salén, me doy cuenta
que es por que estdn resolviendo tarea de otra
asignatura (trigonometria) al parecer es muy
extensa.

2. D: Buenas tardes chicos, équé hacen? A: tarea
de trigonometria, es que es mucho y no hemos
terminado, A: por favor denos chance de
terminarla. D: no, es la hora de quimica y
vamos a dar la clase, por que si no nos vamos a
atrasar. A: por favor maestra no sea mala onda.
D: no soy mala onda, si nos apuramos
terminamos 10 minutos antes la clase y
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terminan su trabajo. A: sale pero nos deja salir
antes. D: pues entonces vamos a apurarnos.

D: les voy a repartir una copia que tiene (estoy
repartiendo las hojas) un cuadro, en el que hay
tres columnas, una dice jque sé?, la otra {qué
quiero saber? Ultima jqué aprendi? , al inicio
nos pide el nombre del tema y el tema es :
Estequiometria A: (Como dijo? A: {Esteque......
En este momento lo anoto en el pizarron D:
sobre este tema, van a llenar la primer columna
(estoy dibujando el cuadro en el pizarrén) con
aquello que sepan sobre el termino
estequiometria, A: y si no sabemos nada. D:
pues entonces escribe: desconozco el tema. En
la segunda columna van a escribir aquello que
desean saber, por ejemplo Luis, dice que no
sabe nada sobre estequiometria, entonces
puede escribir en I3 segunda columna: saber
que es estequiometria, para que sirve
estequiometria, para qué le sirve en quimica
estequiometria, etc.., en esta columna van a
escribir aquello que desean saber sobre este
tema. La hojita la van a pegar en su libreta, si
ahorita no traen pritt, dejen el espacio y la
pegan en su casa, tienen 1 minuto para
terminar. A: y en la ultima que vamos a escribir.
D: la udltima columna, que dice équé aprendi?
La van a contestar al final de la clase, para que
anoten que fue lo que aprendieron.

‘A:'ya terminé maestra. D: muy bien, ¢ya todos

terminaron? A: ya

D: a ver artici
escribid en la primera parte.

r y decirme que

Algunos alumnos levantan la mano. D: Eliu por
favor platicanos que escribiste, A: bueno yo
escribi que tienen que ver con algo de medida,
por qué creo que la terminacion “metria” tiene
que ver con medir algo. D: muy bien Elig,
alguien mas quiere participar, (ya nadie levanta
la mano ni habla) entonces yo digo quien
participa, Marild ¢Qué escribiste? A: hay
maestra pues yo escribi que no se nada sobre
este tema,. [ esta bien si no saben, ahorita
vamos a aprender que es estequiometria. D:

Utilizo material elaborado
para avanzar con la
actividad

Técnica diddctica SQA

Tiene la intencion de
identificar conocimientos
previos

Fomento la participacion
de los alumnos

Obligo a que participen los
alumnos

Recursos
diddcticos

Técnica
diddctica

Técnica
diddactica

Docente
facilitador
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équién me dice que escribieron en la segunda
columna?, algunos levantan la mano A yo
maestra, D: a ver Aaron, SQué quieres saber?
A: pues yo quiero saber SQué es y para que
sirve la estequiometria? D: muy bien, a ver sial
terminar la clase logramos que lo aprendas, D:
bueno entonces anoten en_su libreta: la
estequiometria es la rama de la quimica que
estudia las cantidades de sustancia, utilizando
como unidades de medida el mol y el gramo,
¢alguien sabe que es un mol?, nadie contesta,
estan terminando de escribir, D: entonces
nadie sabe que es un mol? A: no maestra ni
idea, D: escriban en su libreta, un mol es la
cantidad de sustancia que contiene 6.023 X 10
2 nidades, y pesa en gramos lo mismo que el
peso molecular de la sustancia. D: para que
entiendan diganme: cuantas unidades tiene
una docena A: pues 12 maestra, D: entonces si
solo tengo 11 unidades no tengo una docena
ivedad?, pues lo mismo pasa con el mol, si no
tengo 6.023 X 10 Pno se trata de un mol, si yo
quisiera tener una docena de alumnos, pues
necesito 12 alumnos, pero si quiero un mol de
alumnos, necesito 6.023 X 10 3 5lumnos, A: ese
numero son muchos alumnos alumnos
maestra, los de toda la prepa no le alcanzan
para tener un mol de alumnos, D: claro, ni con
los alumnos de todas las escuelas de todo el
mundo, lograria tener un mol de alumnos, a
eso es a lo que queria llegar, la cantidad de
unidades en un mol es demasiado grande,
entonces imaginen la cantidad de dtomos que
debo reunir para tener un mol, eso nos da una
idea de lo pequenitos que son los atomos. D:
ahora vamos a hacerlo con un ejemplo,

entonces {+] i_bolsa una bolsi
contiene 58 gr de sal de casa y les digo: aqui

tengo un mol de cloruro de sodio, el NaCl es la
sal que utilizamos en €asa, ¥ escribo la formula
quimica en el pizarrén, A: iy como le hizo para
contar los atomos de cloruro de sodio y tener
un mol? D: muy bien Jessica, éComo le hice
para saber que tengo un mol, miren lo que
escribimos en su libreta “un mol de cualquier
sustancia pesa en gramos lo mismo que su peso
molecular” el peso molecular del sodio es 23 y

Expongo de manera
tradicional

Estoy utilizando un ejemplo

que los alumnos pueden
ohservar y tocar

Expongo de manera

Exposicion
tradicional

Exposicion
tradicional

Recurso
didactico

Exposicion
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el de el cloro 35, lo_escribo en el pizarrén,
entonces un mol de NaCl, pesa la suma de cloro
y sodio, eso nos da 58, asi que para tener un
mol de clorura de sodio pese 58 gr que son los
que y traigo en la bolsa y asi se que tengo un
mol de NaCl.

D: saquen su tabla periddica, A: yo no la traigo
maestra, D: juntate con alguien que si la traiga,
ya saben que la tabla la deben traer diario.
Escriban en la libreta ¢ Cudnto pesa en gramos
un_mol de aluminio? ¢Cudnto pesa [..]?
¢Cudnto pesa [..]? A: el peso molecular de
aluminio es 27, ¢entonces eso es lo que pesa
en gramos maestra? D: asi es, muy bien hijo,
eso es lo que pesa en gramos un mol de
aluminio. A: y con el cloruro de calcio como le
hacemos maestra CaCl, por que tengo un calcio
y dos cloruros, D: a pues entonces multiplicas el
peso del cloro por dos, por que la formula te
dice que hay 2 cloros, y sumas el de el calcio y
eso es el resultados de lo que pesa un mol de
CaCl,, Realizo el ejemplo en el pizarrén, A:
entonces en el HNO;, tengo que multiplicar el
oxigeno por tres D: perfecto, asi es el peso del

oxigeno  por tres.. D: vya todos
terminaron..muy bien entonces queda claro
que un mol de cualquier sustancia [....] pero

que creen, los problemas no son de saber
cuanto pesa un mol, sino a ver diganme cuanto
pesa en gramos 2 mol de NaCl, A: pues ahi esta
en el pizarrén, si un mol pesa 58, entonces 2
mol pesan 116, muy bien verdad solo
multiplico por la cantidad de moles que me

pidan y listo. Escriban_en su libreta ¢Cudnto
[....] 0.23mol de Na;CO,? A: ¢y aqui por que lo

vamos a multiplicar? D: recuerden el primer
paso es obtener la suma de los pesos
moleculares del compuesto, des pues
multiplicamos por 0.23 que es lo que pide el
problema y listo ya sabemos cuanto pesa 0.23
mol de Na;CO;.

Escriban otros Dos ejercicios en su libreta:
éCudnto [.]? ¢Cuanto [.]? Terminan los
ejercicios y escriben el la ultima parte del
cuadro _que les reparti al inicio de la_clase
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tradicional.

Me valgo de la solucién de
ejercicios matematicos
tradicionales.

Sigo explicando en el
pizarron y evito que los
alumnos lo realicen solos

Concluyo la actividad SQA

tradicional

Solucién
de
problemas

Exposicién
tradicional

Solucién
de
problemas

Técnica
didactica




¢Qué aprendi? En cuanto terminen me lo taren
a firmar y pueden ir saliendo. Mientras realizan
sus ejercicios tomo asistencia.

9. En algunos cuadros encontré que aprendieron:
que es un mol, que la estequiometria estudia
los moles, A sacar pesos moleculares, .....

Registro de observacién de la intervencién DI/3
Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

Semestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

Tiempo de observacién: 3 sesiones de 50 min.

Inscripcion Interpretacion Categoria

1. D: hola chicos, {cémo estan? Hoy vamos a

Qhﬂlﬂ[ en__equipo, 2 : " |
tr - i A; écoma los .de Fomento el trabajo en Trabajo
laboratorio?, D: no, vamos a formarlos ahorita, : ati J
equipo, utilizando en
se numeran del uno al seis, A:1,2,3 |...] ; . . )
: : diferentes dindmicas para colaborati
2. Ahora si los unos se sientan aqui al lado del la formacién de equipo vo
escritorio los 2 atras los 3 adelante, los 4 atrds P
de los 3 los 5 adelante y los 6 atras de los 5, les |
voy a repartir una lectura, mientras se estin |
acomodando voy repartiendo una lectura por | Entrego material para
equipo: “Diferencia entre calentamiento global | trabajar
sy.efecto invernadero” Recurso
3. A:¢émaestra vamos a utilizar el libro y la libreta diddctico

o solo el libro? D: solo la libreta, y algo para
escribir....D: a ver ya por favor guardamos
silencia porque voy a dar indicaciones, A: es
que en este equipo no me quieren maestra, D:
pues ni modo ahi te toco y ahi te vas a quedar, | Control del grupo
ustedes no hicieron los equipos, los formamos
al azar A: maestra es que Joel no trabaja y
nada mas se la pasa echando relajo, D: pues le
toco en su equipo y ahora los integrantes del
equipo tienen que hacer que trabaje y que se
porte bien en la clase, si no les va a afectar a
todos, ademds Joel se va a comprometer a
trabajar éverdad Joel? A: si maestra, pero si ni
doy tanta lata....
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4.

Ahora si, el propésito del trabajo es que
propongan alguna solucién al problema que
estd redactado al final de la lectura que les
acabo de repartir, y que dice: “la comunidad
cientifica internacional ha alertado de que si el
desarrollo mundial, el crecimiento demografico
y el consumo energético basado en los
combustibles fésiles, siguen aumentando al
ritmo actual , antes del aiio 2050 las
concentraciones de didxido de carbono se
habrdn esto podria acarrear
consecuencias funestas para la viva planetaria”,
este es el problema que tienen que solucionar,
también hay una lista de situaciones que tienen
que investigar para poder sustentar su solucion
al problema, la actividad del dia de hoy es que
en equipo lectura,
importante y encierren las ideas o términos

duplicado,

lean su subrayen lo
que no conozcan y me pueden preguntar sobre
eso que desconocen, al terminar la lectura y
revision de la lectura, deben hacer una lluvia
de ideas sobre posibles soluciones al problema,
estas ideas las deben anotar en sus libretas,
también deben ponerse de acuerdo para
investigar los puntos que siguiere la lectura
para poder fundamentar la solucién que van a
proponer. A: cuando tenemos que entregar el
trabajo terminado maestra, D: hoy es martes,
manana van a reunir la informacién que cada
uno pueda encontrar y el jueves van a
presentar la solucién.

A: Tenemos que exponer. D: si el jueves van a
exponer su solucidon y explicar el por que
eligieron esa solucion. A: {podemos hacer un
cartel? D: si tienen dos dias para ponerse de
acuerdo en lo que van a traer y como lo van a
exponer.

D: entonces comiencen a trabajar, cuando
terminen me llaman para revisar la lluvia de

Doy a conocer la actividad
y los propésitos de la
misma.

Presentacién del problema

Utilizo técnicas didacticas
para resolver la actividad

Fomento la responsabilidad
de cada integrante ,dentro
del trabajo en equipo

administracion del tiempo

Observacion del trabajo de

Estrategia
didactica
ABP

Estrategia
diddctica

Técnicas
diddcticas

Estrategia
spara
aprender
a
aprender

Planeacio
n

Recursos
didacticos
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10.

11.

12.

13.

ideas, marfiana van a traer la informacién que
necesitan y el jueves expone cada equipo.

Mientras estdn leyendo, tomo asistencia....

A maestra guedg ugnir‘ dentonces el
calentamiento global no es lo mismo que el
efecto invernadero? D: claro que no es lo
mismo, estdn relacionados, por que el efecto
invernadero es lo que permite que el planeta
este caliente para permitir la vida, pero el
calentamiento global es el exceso de calor que
se produce por cusas como la contaminacion, la
tala de arboles, A: gracias maestra.

A: maestra cuales son los gases de efecto

invernadero, D: el principal es en CO, pero eso
es parte de lo que tiene que investigar para
manana. A: maestra todos tenemos que tener
la lluvia de ideas en nuestra libreta. D: si cada
uno por que es lo que hoy voy a revisar...

A: maestra puede venir, oiga podemos traer
hacer una presentacion en power point, para
exponer. D: claro pueden traer lo que

consideren adecuado.

D: voy a solicitar el cafién para el jueves por si
algan equipo lo va a utilizar.

A: maestra ya terminamos. D: preparen sus
libretas voy a firmarles, D: cuales son sus
principales ideas para la solucién del problema.
A: que lo mas importante es reducir la
contaminacion y el uso de los autos. D: ya se
pusieron de acuerdo para la investigacion, A: si
todos vamos a investigar, y mafana vamos a
ver que es lo que nos sirve.

Revisé de la misma manera a cada uno de los
equipos...

los alumnos

Los alumnos me cuestionan
sobre aspectos que
desconocen

Sigo resolviendo dudas

Fomento el uso de
diferentes materiales

Docente
mediador

Docente
mediador

Recurso
diddcticos
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Segunda sesion

14. D: Por favor se sientan en equipo, voy a pasar Z{:g;‘:;::s
para que me muestren la informacion que cada | Estas preguntas tienen la
uno trajo. La actividad del dia de hoy es que | intencion de dirigir el
con la informacién que traen resuelvan las trabajo de los alumnos y
preguntas que estdn al final de su lectura, y | que no se desvien
que son: ¢Qué diferencia existe entre
calentamiento global y efecto invernadero?
éCuales son los gases que participan en el
efecto invernadero? (Qué consecuencias
graves tiene el calentamiento global en el
mundo? ¢Qué podemos hacer como sociedad
para evitar o minimizar el calentamiento
global? ¢Qué puedes hacer para de manera
personal minimizar el calentamiento global?
Describe la aplicaciéon de la quimica en el
calentamiento global.

15. A: cada quien lo escribe en la libreta o una por
equipo. D: todos lo deben tener en su libreta, lo
que es por equipo es la exposicion, después de
contestar las preguntas guia que acabo de
mencionar, van a redactar la solucion al
problema y la manera en que piensan
exponerlo mafiana. También se deben poner
de acuerdo en los materiales que cada uno

debe traer mafiana para su exposicion.

Estrategia

16. A: maestra yo traje la res ta de todas | e
; ¥ ! PUES S hak diddctica

' ?
pr!elguntas, tengo que hacerlo otra vez? Estoy dando las
instrucciones para dirigir la

actividad.

17.D: si por que ahora van a integrar la
informacién de todos, entonces las respuestas
no van a ser las mismas, y las que tienen que
tener son las que realicen en equipo. A: bueno
esta bien. D: me muestran la informacion que
trajeron, A: aqui esta maestra. Algunos la traen
escrita en su libreta, otros traen impresiones de
paginas de internet,

Estrategia
Seguimiento y revision de | diddctica
la actividad
18. Me acerco a otro equipo y les pido su
investigacion, me muestran algunas
impresiones. A; maestra encontré un video del

calentamiento global, puedo usarlo para mi
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presentacion, D: pues depende de la duracion Direccion
del video, porque solo van a tener 7 minutos dela
para exponer, revisa cuanto dura y si lo crees actividad

necesario y adecuado si lo puedes usar. Administracion del tiempo

19. D: Chicos para su presentacion de maiiana van
a tener por equipo 7 minutos, asi que discutan
perfectamente que es lo que van a presentar y
como. A:étenemos que exponer todos? D: no,
no es necesario y ademas no les daria tiempo,

§ elijan a uno o dos compaieros para que
expongan.

20. Sigo revisando las investigaciones en cada
equipo... En un equipo me encuentro con que
no traen informacién. D: ¢y su informacién

i muchachos?. A: es que le toco a Juan y no vino.

D: la tarea no era de una sola persona, todos

debian investigar...entonces que van a hacer si

no traen material para trabajar, A: pues lo

traemos de tarea. D: pues claro que lo van a

tener que terminar de tarea, por que manana Control
tienen que exponer, {pero ahorita que les voy
a revisar?, A: pues ya le dijimos que lo traemos -
P ’Y ) 4 Poca flexibilidad Docente
de tarea. D: pues si pero entonces van a perder :
mediador

la_firma de hoy y ademds estdn perdiendo

calificacion de la actividad.
Resuelvo las dudas que van

21.A: maestra puede venir: {Qué son los Cloro surgiendo
fliorocarbonos?.D: son compuestos que
principalmente dafan la capa de ozono,
generalmente estdn contenidos en los
productos que se venden en espray. A: como el
espray de cabello, D: si esa es una fuente
importante de clorofluorocarbonos que son

gases que producen calentamiento global.

22. D: voy a pasar a revisar que ya hayan terminado
y que todos tengan la informaciéon en sus
libretas. Y que me digan cémo es que van a
exponer manana.
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23. Terminé la clase firmando a cada alumno en su
libreta.

Tercera sesidén

24, Hola chicos, ya todos estan listos para exponer,
algunos estdn terminando un cartel en el piso,

otros tienen una computadora y parece que
estdn revisando o terminando su presentacion.

25. D: a ver ya chicos levanten la mano los equipos
que van a utilizar el cafidn, levantan la mano
tres, entonces empezamos con un equipo que
no lo va a utilizar mientras lo voy instalando, a
ver que equipos ya estan listos.

26. A: nosotras maestra, ya estamos listas. D:
bueno entonces todos los demas nos sentamos
y escuchamos lo que van a exponer sus
compaiieras. A: {nos sentamos en equipos? D:
si pero de manera rdpida y ordenada
acomaédense por equipos.

27. A: maestra nos presta con que pegar el cartel,
D: si aqui traigo diurex. Pegan su cartel. A: ya
vamos a empezar.

28. D: por favor guarden silencio, si no estan
" prestando atencién, voy a tener que sacar al
egi.ﬂpo que este distraido, por favor respeten al
equipo que va exponer, por que no les va a
gustar que cuando les toque exponer no los
pelen ¢verdad?, entonces ponemos atencion,
listo hijas empiecen.

29. A: Somos el equipo 3 y vamos a exponer lo que
es el calentamiento global y lo que
proponemos para reducirlo, el calentamiento

()

30. D: llevan 7 minutos, ya expongan la solucidn,

porque si no nos va a dar tiempo de que

Los alumnos utilizan
diferentes recursos
didacticos y se esmeran en
su presentacion

Trabajo en equipo

Muestro actitudes de
control

Participacion de los
alumnos como cierre de la
actividad. (plenaria)

Administracion del tiempo
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31.

32,

33.

34,

35.

36.
~ autoevaluaciones de cada alumno.

expongan todos.

A: Nosotros proponemos que para disminuir el
calentamiento global, debemos disminuir el
tiempo en el que nos bafamos, debemos
compartir el auto y plantar un arbol por cada
familia.

D: muy bien muchachos tomen su lugar, a ver
equipo que sigue, A: le pasamos nuestra
memoria ..D: si dénmela, [...] los alumnos
expusieron con el apoyo de power point..|...]

D: el equipo que sigue. A: también es con la
memoria [..] el equipo expuso utilizando un
video que explica el calentamiento global, y
expone su solucién de manera verbal.

el siguiente equipo expuso con carteles y el
dltimo con proyector de acetatos.[....]

D: Muy bien muchachos todos lo hicieron muy
bien, para terminar la actividad les voy a
repartir una hoja de autoevaluacidn, la llenan y
la "pegan en su libreta, es lo que les voy a
firmar el dia de hoy

Terminé  la  actividad  firmando  las

Los alumnos presentan la
Solucion del problema

Se utiliza diferente tipo de
material didactico

Evaluacidn de la actividad

Material
diddctico

Material
didactico

Estrategia
didactica
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Registro de observacion de la intervencion DI/4
Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

Semestre: Segundo Grupo: 9 Turno: Vespertino

Tiempo de observacion: 50 min.

Estrategia: Trabajo Colaborativo

Inscripcién Interpretacion Categoria

1. D: Buenas tardes nifios. ¢Qué hacen? A: buenas
tardes maestra, una tarea de trigonometria, D:
bueno pues ya guarden su libreta de
trigonometria y saguen todos sus libros de
Quimica y entorno. [....]

2. D: por favor ya guarden silencio, a ver quien | ytilizo preguntas dirigidas | Técnica
me_puede contestar la siguiente pregunta: didactica
ipara que usan el agua? A: (Cudl agua? D: en
general ¢t para qué utilizaste el dia de hoy
agua? A: a pues para bafiarme, para
....]lavarme los dientes, para ..... el bano y creo
que nada mas.

3. D: ¢alguien mas nos quiere platicar para que
utilizé agua el dia de hoy? A parte de la Técnica
actividades que ya mencionG su compaiiero? A: | promuevo la participacion | didactica
yo maestra, yo la utilice también para lavar los de los alumnos
trastes y regar las plantas de mi casa. D: muy
bien, esas son otras actividades ¢verdad?
alguien mas utilizé agua para otras actividades?
A: mi mama utilizé agua para lavar mi ropa. D:
muy bien, ya mencionamaos algunas actividades
gue implican el uso indispensable del agua,
bien ahora ¢Cuantos litros de agua creen que
<e utilizan diario para realizar las actividades
que acabamos de mencionar? A: pues yo creo
que como unos 10 0 12 litros D: los demas que
opinan écreen que con 11 o 12 litros se puedan
realizar las actividades que mencionamos
antes? A: no maestra yo creo que mas, pues 11
o 12 litros son solo los litros que caben en una
cubeta, y por ejemplo yo utilice cuatro cubetas
solo para regar las plantas y se imagina {con
cuanto me bané, lave trastes, ropa,..?

4. D: muy bien, como dice Ana, 10 0 12 litros es lo
que cabe en una cubeta, se imaginan ¢Cudntas
cubetas serdn necesarias para por ejemplo
llepar una lavadora?.bien entonces el dia de
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5:

hoy la actividad es hacer conciencia vy
reflexionar sobre la cantidad de agua que
utilizamos a diario en cada una de nuestras
casas y para apoyar esta actividad por favor
abran su libro en la pagina 125 ahi pueden
observar...

A: maestra yo no traigo mi libro, D: ya saben
que deben traer su libro todos los dias, por que
si no éen donde vas a trabajar? A. pues lo hago
en mi libreta y luego lo paso al libro, D: si
trabajalo en la libreta, pero no te voy a firmar
A: {entonces para que lo hago? D: para que
puedas permanecer en clase si no te vas a
tener que salir A: si me salgo es con falta D:
pues claro con tu respectiva falta, si no te
estaria premiando por no traer el libro. A: esta
bien lo hago en la libreta, pero no se enoje...

D: ya todos en la pagina 125 podemos observar
que hay una tabla que nos piden llenar con la
cantidad en litros de agua que utilizamos
durante tres dias para algunas actividades,
como son el baiio, lavar trastes, regar el jardin,
lavar el auto, ..A: yo no entiendo maestra,
¢Qué vamos a escribir en cada cuadro? D: van a
escribir mds o menos cuantos litros se gastan
para por ejemplo bafarse, a ,y deben
considerar el total de su familia, si por ejemplo
son cuatro en su casa, deben considerar a las
cuatro personas y sumar la cantidad en litros.
A: pero como voy a saber cudntos litros de
agua me gasto bafiandome si nunca he medido
{a cantidad en litros.

D:’estimen que mas 0 memos por cada minuto
que estd abierta la regadera se gastan unos 5
litros. A: no le haga maestra {de veras se gasta
eso por minuto? Yo me tardo como 25 minutos
banandome, eso significa que me gasto
mmm...125 litros de agua banandome? D: siy
eso que estamos estimando solo un promedio
de litros por minuto, porque hay regaderas que
gasten mas o menos agua... y eso es solo td
ahora suma lo que se tarda tu papa, tu mama y
tus hermanos, A: gastamos mucha agua,
mejor ya no hay que bafharnos.

D: entonces tienen 10 minutos para terminar
su tabla, al final de cada columna les piden que
sumen la cantidad en litros de agua que gastan

Muestro poca flexibilidad

Utilizo el libro de texto
para apoyar la actividad

Promuevo la reflexion de
los alumnos aplicando
ejemplos de la vida

Control
del grupo

Material
diddctico

Técnica
diddctica
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en un dia en su €asa.

9. A: maestra yo vivo solo, y llevo a lavar mi ropa a
la lavanderia..

10. D: pues reporta silo lo que gastas, pero aunque
lleves la ropa a la lavanderia estas utilizando
agua ¢o no? entonces reporta solo  las
actividades que realizas..

11. A: ya terminé maestra. D: a ver Luis, platicanos
iCuéntos litros de agua gasta a diario en tu
casa? Pues me salio 750 litros, A: maestra a mi
me salié 1200litros, A: a mi 910 litros.

12. D: muy bien cada quien tiene diferentes
resultados por que realizan diferentes | yrilizo trabajo colaborativo
actividades en cada casa y a demads tienen
diferente nimero de integrantes por familia. | Para que comparen
Ahora Mgwmmmw de | resultados Evaluacio
siete o seis, para realizar las conclusiones. n

13. A: écomo los equipos de laboratorio? D: no esta
vez como los quieren integrar, pero rapido
porque si no nos va a dar tiempo de terminar,
mientras se van integrando, levantan la mano | Reviso el trabajo de los
los que ya terminaron, voy a ir firmando los | alumnos
cuadros terminados.

14. A: espere maestra todavia no termino, D: les
quedan 2 minutos para terminar.|...]

15. D: ya por favor todos en equipo, ahora van a
comparar los resultados de cada integrante del
equipo y van a comentar a qué se deben las
diferencias o similitudes en cada una de los
resultados, y ademds vana a contestar la
siguiente pregunta en equipo: [la traigo escrita
en un papel de color, en letras grandes), la
pego en el pizarrdn, y la pregunta dice: ¢Como
serfa un dia de tu vida sin agua? Esta pregunta
la van a contestar en equipo y ademds van a
escribir la conclusién que pide su libro, tienen 5
minutos para comparar resultados y escribir
sus conclusiones. Me avisan si algun equipo
termina antes, mientras sigo revisando libros Técnica
[ didactica

16. Ya terminaron, les queda un minuto y cada
equipo me va a leer sus conclusiones y la
respuesta a la pregunta. [}

17. A: maestra ya terminamos. D: a ver ya todos
terminaron A; espere maestra ya casi, .. Los alumnos exponen sus

18. Ahora si ya todos dejan de escribir y por conclusiones en plenaria
equipos me van a ir leyendo sus conclusiones L ]

Estrategia
didactica

Estrategia
didactica

Trabajo colaborativo
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a ver el equipo de Fernando, me leen su
conclusién.

19. A: bueno pues nosotros escribimos que el agua

20.
21.

22,

23,

24.

25,

es indispensable en nuestra vida, y que sin ella
no podriamos vivir..[...]

D: y cudl es la respuesta de la pregunta

A: escribimos que un dia sin agua no seria
posible, pues es necearia para asesarnos y lo
mads importante para mantenernos hidratados.

D: muy bien equipo, a ver el equipo de atras,
nos pueden compartir sus conclusiones y su
respuesta. A: pues nosotros concluimos que el
agua es necesaria para la vida de los hombres,
y creemos que no podriamos sobrevivir en un
dia sin una gota de agua...y ya eso es todo...

D: esta bien , el equipo que sigue....[......] y asi
cada equipo expreso sus conclusiones....

D: muy bien regresen a sus lugares y ya pueden
salir. A |a tarea es: platicar con su familia sobre
la importancia del agua en nuestras vidas, y
proponer alguna medida que pueden realizar
todos en su familia para ahorrar agua, y lo van
a escribir en la libreta y los integrantes de su
familia lo deben firmar, A:¢Como maestra?

D: mira proponen por ejemplo que se van a
tardar solo 10 o 5 minutos bafiandose, y abajo
todos lo firman. A: maestra pero yo vivo solo,
D: ¢y cuando ves a tu familia? .A: pues hasta el
fin de semana. D: bueno pues ti me vas a traer
la tarea el lunes. A:¢ ya podemos salir?. D: ya
nos vemos mafana, y no se les olvide su tarea.

Actividades extra clase
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Registro de observacién de la intervencion
Escuela: Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la Escuela Preparatoria de la UAEM
Localidad: Toluca Edo. de México

Semestre: Segundo

Grupo: 9

Tiempo de observacion: cuatro sesiones de 50 min
Estrategia: Solucidén de caso

DI/5

Turno: Vespertino

Inscripcion

Interpretacion

Categoria

1.

Hola chicos, sacan sus tareas, por favor [el
dia anterior les pedi que buscaran
informacion  sobre las fuentes de
contaminacién del rio Lerma) Ahora van a
sentarse por equipoes. A: nosotros
formamos equipos, o nos va a repartir
dulces. A: si maestra denos chicles, ya no
nos ha traido D: no esta vez yo ya organice
los equipos y aqui tengo la lista hecha [los
organice a manera de que los que trabajan
mejor, estén con los que trabajan menos,
(segun lo que he observado)] A: a ver
maestra con quien me toca. D: a ver los voy
a ir nombrando y se van integrando, D:
Manuel, Karla, José Luis....son el equipo
uno. Sergio, Sofia, Marilu.....son el equipo
dos [..] y asi dicte los nombres de cada
alumno para que se integraran.

A: pero aqui faltan dos comparieros, D:
pues ya asi quédense con 5 integrantes, y
si los ven, les asignan alguna actividad
porque vamos a trabajar asi durante tres
dias.

D: ya por favor, todos listos, no es
necesario que lleven todas sus cosas, lo
que van a utilizar es su libreta, y el libro, y
un lapiz.

D: bueno el dia de hoy van a leer el texto
de la pagina 120 del libro que se llama
“Metales altamente toxicos en la cuenca
Lerma — Chapala” , ya saben hay que leer,
subrayar lo importante y encerrar los
términos o palabras que desconocen, al
terminar de leer, van a compartir su tarea

con los compaiieros de equipo y en la
libreta van a hacer una lista de las fuentes

de contaminacion mas importantes del Rio

Actividad extra clase

Trabajo colaborativo

Organizo de diferentes
maneras la integracion
de los equipos

Aproximacién al
de estudio

Caso

Promuevo el trabajo

colaborativo

Técnica
diddctica

Estrategi
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Lerma, con la tarea de todos realicen la
lista mds completa que puedan. A: ¢en una
sola libreta o todos debemos tenerlo en la
librea?, D: todos deben tenerlo en su
libreta, porque les voy a firmar su lista y
revisar gue el libro esté subrayado.
Todos se organizan y comienzan a leer, en
la mayoria de los equipos un alumno lee en
voz alta y los demds lo siguen en su libro,
hay un equipo donde cada quien lee por su
cuenta, entonces me acerco...D: es trabajo
en equipo, ¢por que no leen juntos?, A: por
que quedamos que cada quien leyera y que
subrayara lo importante y al final vamos a
decir lo que cada quien subrayd. D: bueno
si asi acordaron muy bien.
A: maestra {Qué son compuestos bifenil
ilicl D: a son sustancias que
contienen benceno que es un compuesto
orgdnico toxico? A: no se supone que lo
organico no hace dafio. D: no todos los
compuestos organicos son benéficos, el
benceno es un ejemplo de compuesto
organico que es toxico. A: entonces son
sustancias toxicas que se vierten al rio
Lerma ¢éverdad? D: si muy bien.
Los alumnos siguen trabajando [..]
mientras tanto tomo asistencia..
A: maestra ya terminamos, puede venir
para revisarnos, me dirijo hacia el equipo
que ya termino. D: a ver muéstrenme sus
libros subrayados y la lista de las fuentes de
contaminacion del rio Lerma, a ver Carlos
dime algunas de las fuentes de
contaminacion, a bueno pues son ..las
empresas que desechan sus residuos, hay
empresas de alimentos, farmacéuticas,
automotrices, refinerias, etc.. y otra fuente
son los reducidos porcinos, los residuos
domésticos, [.....] D: muy bien, pasenme sus
libretas, les voy a firmar..A: ya podemos
salir. D: no espérenme les voy a dar
informacidn sobre |3 siguiente actividad.
Me dirijo a todo el grupo D: pongan
atencion, el dia de mafiana nos vemos en la
sala de audiovisual, vamos a ver una
pelicula, A:Silll Y podemos llevar
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10.

11.

12.

palomitas, D: no, no pueden llevar
palomitas ni nada de comer, vamos a tener
clase no a ir al cine, A: si maestra llevamos
palomitas y refresco, D: no pueden llevar
nada, solo una libreta por si tienen que
tomar nota de algo que consideren
importante, porque hoy hicieron la lectura
de los metales altamente téxicos en el Rio
Lerma, de tarea van a investigar de que
manera afectan esos metales a los seres
vivos. Esa tarea es para mafana, v por
favor llegan puntuales a la sala de
audiovisual para que nos dé tiempo de ver
la pelicula, y les comento, ya le pedi
permiso a la maestra de Ia siguiente hora
para que nos de su clase y podamos ver
toda la pelicula.... A: jQué bueno que
mafiana no vamos a tener textos!

Ay que pelicula vamos a ver maestra, D:
manana les digo,,, por favor no se les olvide
la tarea.

D: los alumnos que ya les firme ya pueden
salir, A: ya maestra ya terminamos venga a
revisarnos..[...]

Terminé de revisar los libros y firmé las
libretas de los trabajos de todos los
equipos....

Actividad extra clase que
ayude a la solucidn del
caso
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