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Il. Presentacién de la Guia

La aplicacion de los conocimientos en los diversos contextos actuales es de caracter
primordial para los estudiantes de la Licenciatura en Negocios Internacionales, por esta
razon, en esta guia de evaluacion, se recuperan los indicadores esenciales que
contribuyen al empleo de los conocimientos adquiridos en esta Unidad de Aprendizaje
para aplicarlos con competencias profesionales en el mundo real.

En esta GEA se resaltan los indicadores que permiten la verificacion de la apropiacion
del conocimiento adquirido por parte del estudiante y que contribuyen a la consecucion
del objetivo planteado en el programa de estudios “Analizar los fendmenos econémicos
y comerciales aplicando técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales y de
probabilidad para la comprobacién de hipdtesis y analisis de numeros indices
estratégicos.”, que a su vez facilitan la evaluacion de su desempefio académico.

La Guia de Evaluacion estd centrada, por un lado, en toda la naturaleza de la
metodologia de técnicas, métodos y modelos de las bases de la estadistica descriptiva,
la teoria de probabilidades y la estadistica inferencial, asi como sus aplicaciones, en
donde se busca obtener mejores resultados de los procesos existentes a través de la
aplicacion de modelos mateméaticos en el ambito de los factores econdémicos vy
empresariales. Por otra parte, también se evallan los fundamentos de la teoria
estadistica y de probabilidad de estimacion, de inferencia y de aplicacion en las
pruebas de hipotesis, los cuales son comunmente utilizados como apoyo para la toma
de decisiones.

El instrumento que se emplea en esta guia es la rubrica, ya que permite la resolucion
de ejercicios enfocada en una evaluacion continua y final. El alcance y cumplimiento
de los indicadores establecidos en esta guia de evaluacion es responsabilidad del
docente de acuerdo con sus estrategias particulares y el desempefio y cumplimiento
de las actividades corresponden a los alumnos y se veran reflejadas en su escala
evaluativa y en la conformacion de sus evidencias.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, 2024
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 ] PERIODO 2 | PERIODO 3 ] PERIODO 4 ] PERIODO & ] PERIODO 6 ] [ PERIODO 7 ] [ PERIODO 8 ] [ PERIODO 8 ]
Importaciones y Crédito y cobranza Cttl;r::“r::m;::n
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Desarrallo Foreign exchange E-commerce
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SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Unidad de [ 11-Horas Tedricas | IS DIERIEl e Total del nicleo basico: TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
aprendizaje P Horas Practicas cursar y acreditar |32 acreditar 16 UUAA para
A, TH: Total de Horas 15 UUA_A 77 cubrir 122 de eréditos UUAA obhggtorlas 46 + 2 Actividades académicas
CR: Créditos obligatorias 122 UUAA optativas 5
UUAA a acreditar 51 + 2 Actividades académicas

==p- 7 lineas de seriacidn. Nlcleo sustantivo:| 52 Total del nticleo Créditos 206
Créditos minimos 22 y maximos 50 por periodo escolar. cursar y acreditar |44 sustantivo: acreditar 21
* Actividad académica. 21 UUAA 96 UUAA para cubrir 148 de
** | as horas de la actividad académica. obligatorias 148 creditos

T UA optativa que debe impartirse, cursarse

y acreditarse en el idioma inglés.

Nuacleo integral: Nicleo integral: 5 Total del nucleo integral:
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acreditar 9 UUAA 44+ Il acreditar 5 UUAA (=20 para cubrir 126 de
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Analizar los fenbmenos econdmicos y comerciales aplicando técnicas estadisticas
descriptivas e inferenciales y de probabilidad para la comprobacién de hipétesis y
analisis de nameros indices estratégicos.

V. Disefio de la evaluacién: Factores, Criterios e Indicadores

Unidad tematica 1. Estadistica descriptiva

Evidencia del

de tendencia
central, dispersion,
posicién, asimetria
y curtosis,
empleando

métodos de calculo
y representaciones

gréficas que
permitan resumir la
informacién de

manera clara vy
comprensible, con
el objetivo de
simplificar la
interpretacion  de
los datos y apoyar
la toma de
decisiones
fundamentadas en
evidencia
cuantitativa.

Factor
Metodolégico

1.2. Medidas de
Variacion: Rango,
desviacién estandar y
coeficiente de variacion.
1.3. Medidas de
posicion: Percentiles,
Cuartiles y Deciles.

1.4. Medidas de
Asimetria y Curtosis.

datos en los negocios
internacionales con
base en la

Factor Criterio Indicador o
aprendizaje
Analizar conjuntos | 1.1 Medidas de Soluciona
de datos a través | tendencia Central: problematicas
del uso de medidas | media, moda, mediana. relacionadas de

o Desempefio
descripcion
estadistica de las
medidas de
tendencia central, de
variacion y de
posicion.
Investiga la
importancia de las
medidas de
tendencia centraly de | Desempefio

variacion aplicando la
simplificacion y
analisis de datos.
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Unidad tematica 2. Teoria de probabilidades

Evidencia
Factor Criterio Indicador del

aprendizaje

2.1 Experimento,

espacio muestral,

eventos.

22. Tipos  de Determina el

eventos: ex?luyer;tes. comportamiento

y no excluyentes, probabilistico de

Aplicar los principios
béasicos de la teoria de
probabilidades, como
experimentos, eventos
y distribuciones de
probabilidad, a través
del analisis de
diversos tipos de
eventos y el uso de
métodos de calculo y
representacion de
probabilidades

practicas y teoricas,
apoyandose en
distribuciones como la
binomial, Poisson,
normal y exponencial,
con el fin de modelar y
prever fenébmenos
aleatorios, facilitando
la toma de decisiones
fundamentadas en
situaciones de
incertidumbre.

Factor metodologico

complementarios,
dependientes e
independientes.

eventos excluyentes
y no excluyentes, asi

como la
23. Propiedades de fund'amentamon dedla Desempefio
la probabilidad. teoria ©
probabilidades en el
o comportamiento  de
s}gét'caDetermmamgg datos dentro de las
|
probabilidades empresas
2.5. Distribucion de
probabilidad
binomial, de Poisson,
normal, exponencial
Resuelve ejercicios
de distribuciones de
probabilidad con la
aplicacibn de las Desempefio
distribuciones de
probabilidad
(Poisson, Normal vy

Exponencial).

&
N

P
Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Aprobada por el Consejo Asesor
de Administracién Central

8 de 16



Proyecto curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionales

Reestructuracion, 2024

Direccion de Estudios Profesionales ¢ Departamento de Desarrollo Curricular

SD

Secretaria de Docencia

Unidad tematica 3. Variables aleatorias discretas y distribucion de probabilidad

Evidencia
Factor Criterio Indicador del
aprendizaje
Evalta diversos

Crear las variables
discretas y de
distribucion de
probabilidad
mediante cambios
de variables, asi
como las técnicas
para construir la
distribucion de las
variables.

Factor
Metodoldgico

3.1. Variables aleatorias
3.2. Distribuciéon de

probabilidades para
variables aleatorias
discretas

3.3. Valor esperado

3.4. Distribuciones de
probabilidad binomial
3.5. Distribuciones
hipergeométricas y
binomial negativa

3.6. Distribucion  de
probabilidad de Poisson

comportamientos en
contextos diversos de
los negocios que

siguen un ~
. Desempeno
comportamiento  de
funciones de
distribucion 'y  de
densidad de
probabilidad.
Resuelve ejercicios de
distribuciones de
probabilidad con la
aplicacion de las | Desempefio

distribuciones:
Binomial e
Hipergeométrica.
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Unidad tematica 4. Distribucién de probabilidades conjunta y muestras aleatorias

Evidencia
Factor Criterio Indicador del
aprendizaje
4.1. Variables
aleatorias
conjuntamente Determina los
distribuidas comportamientos de

Analizar los tipos de
distribucion de
probabilidades y
muestras aleatorias
usando informacion
para la compresion de
las mismas.

Factor Metodolégico

4.2. Muestreo con y
sin reemplazo

4.3. Muestras
aleatorias
4.4, Parametros

poblacionales
4.5, Distribucion

muestral (de
medias, de
proporciones, de

diferencia y sumas)

4.6. Distribucion de
Frecuencias

las poblaciones vy
muestras a través de
los parametros
poblacionales y
estadisticos

muestrales en sus
diferentes

comportamientos de
distribucion de
frecuencias.

Desempefio

)
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Unidad tematica 5. Teoria de Estimacion

Evidencia
Factor Criterio Indicador del

aprendizaje

Determinar la

precision de un

parametro 5.1. Estimaciéon de

poblacional a partir | intervalos de confianzay

de los estadisticos | parametros Estima los

mueStr_a_Ies con poblacionales porcentajes de

probabilidades 5.2. Intervalos de certeza en las

favorables para | confianza para medias y problematicas

otrogar -

confiabilidad al proporciones relevantes de la D ~

; esempenio

tratamiento de los | 2-3-  Intervalos  de forma operativa de

datos en los | confianza para los negocios a través

diversos vy la diferencias y sumas. de la diversidad de

correcta toma de | 5.4. Intervalos  de los intervalos de

decisiones en el | confianza para confianza.

contexto de los | varianzas.

negocios.

Factor
Metodoldgico

)
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Unidad tematica 6. Pruebas de hipétesis y estadisticos

Evidencia
Factor Criterio Indicador del
aprendizaje
Comprobar la
viabilidad de los
estudios sobre

poblaciones y los
postulados que se | 6.1. Conceptos basicos
establecen como | para la prueba de

preguntas de | hipétesis o
investigacion Resuelve ejercicios

; 6.2. Las mejores .
relacionados  con pruebas de hipétesis. de gstudlos de
las variables de . poblaciones y
estudio de las | &3 Prueba de hipotesis |\ muestras aplicando | Desempefio
empresas a través | d€ unay dos colas pruebas de hipétesis
del tratamiento 6.4.d_Pruebas relativas a de medias. varianzas
estadistico de las | medias, varianzas 'y -
oruebas de | proporciones y proporciones.
hipotesis para | 6.5. Pruebas de bondad
aceptar dichas | de ajuste
suposiciones )
bien rechazarlas.

Factor
Metodoldgico
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VI. Disefio de los instrumentos de observaciéon
a) Mediciones que derivan en puntaje

Evaluacién | Instrumento Indicador EV|denc_|a<_jeI Momento Puntaje
aprendizaje
1A Desempeiio Continuo 1
1B Desempeiio Continuo 1
Primera . 2A Desempefio Continuo 2
evaluacion Rubrica
parcial 2B Desempefio Continuo 1
3A Desempefio Continuo 1
3B Desempeiio Final 4
Total 10
Evaluacién | Instrumento Indicador Ewdenc.lac.iel Momento Puntaje
aprendizaje
Segunda 4A Desempeno Continuo 3
evaluacién Rubrica BA Desempefio Continuo
parcial 6A Desempeiio Final
Total 10
Evaluacion Objetivo de la UA Instrumento Puntaje
Analizar los fenémenos
Ordinaria econémicos y comerciales Rubrica 10
aplicando técnicas
estadisticas descriptivas e
o inferenciales y de o
Extraordinaria probabilidad para la Rubrica 10
comprobacién de hipotesis
. y analisis de numeros
A titulo de indices estratégicos. RUbrica 10
suficiencia

y
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b) Estimaciones no cuantificables

Dentro de la Unidad de Aprendizaje Probabilidad y Estadistica y durante el desarrollo del
curso se llevan a cabo por unidad teméatica actividades tales como la participacion en
clase, la resolucién de ejercicios tareas en la cual incluye casos de estudio ejercicios de

reforzamiento y que comprende n la relevancia para el aprendizaje.

VII. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias

Etapa Actividad para los instrumentos Tiempo
Rubri _ .
Ubrica o ; » Cinco dias antes de la
e Establecer criterios de categorias de evaluacion realizacion de cada
isefl , . . evaluacion
Disefio | ¢  Establecer nimero de versiones y tipos
E . los inst N Tres dias antes de la
° N su caso, revisar los instrumentos evaluacién
e Identificar el espacio o escenario para la realizaciobn | Tres dias antes de la
de la evaluacion evaluacion
e Asegurar la disponibilidad del material, equipo, Cinco dias antes de la
instrumental o recursos necesarios realizacion de cada
., ! ) evaluacion
Planeacion — .
e Contar con el numero suficiente de instrumentos con | Dos dias antes de la
base en la lista oficial. evaluacion
Fecha indicada en el
e Realizar la evaluacion. calendario de
examenes
. Durante un periodo
e Resguardar los instrumentos. escolar
1 . Hasta un periodo
Control e En su caso, reutilizar los instrumentos.
escolar
e Conservar los instrumentos de evaluacion, y los Durante un periodo
otros documentos utilizados por los alumnos. escolar
Evaluacion | ® Valorar la validez o confiabilidad del instrumento Al inicio de cada
para su modificacion, reestructura o cancelacion. periodo escolar
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VIII. Evaluacion del aprendizaje

a) Interpretacién de apreciaciones y/o datos

Para alcanzar el objetivo de la unidad de aprendizaje se sugiere como instrumento de
evaluacion la rubrica como parte de una evaluacion continua debido a que permiten
valorar, de forma cuantitativa y cualitativa, el desempefio del estudiante. Por su
naturaleza. También se utiliza para evaluaciones parciales ya que permiten evaluar los
conocimientos previamente adquiridos.

A través de las rubricas, el docente contara con criterios de evaluacidén objetivos que, a
Su vez, proveen una guia concreta para la elaboracién de los productos esperados en el
estudiante.

Esta guia de evaluacion permite evidenciar el proceso de adquisicion del conocimiento
basico-tedrico para los recién ingresados estudiantes en el campo de los negocios
internacionales, en particular aplicados al contexto de la estadistica y probabilidad, sus
aplicaciones en el ambito econémico y empresarial, bajo las bases y fundamentos de
probabilidad, estimacion y distribucion de frecuencias, con el cual fundamentan una base
sélida en el campo de la disciplina y profesional.

b) Juicios y conclusiones valorativas

Con fundamento en el Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la
Universidad Auténoma del Estado de México, en su Capitulo VIl “De la Evaluacion de
Asignaturas”, se establece que el estudiante podra presentar evaluaciones ordinarias,
extraordinarias o a titulo de suficiencia en las fechas y horarios determinados por el
calendario de evaluaciones de la Universidad Autbnoma del Estado de México, aprobado
en base a la normatividad vigente. Las calificaciones se expresaran en el sistema decimal
en una escala de 0 a 10 puntos, donde la calificacion minima para acreditar la unidad de
aprendizaje sera de 6 puntos. Para tener derecho a presentar las evaluaciones ordinarias,
extraordinarias o de titulo de suficiencia, el estudiante debera cumplir con un porcentaje
minimo de asistencia, el cual variara segun el tipo de evaluacion:

* Evaluacion ordinaria: 80% de asistencia.

» Evaluacion extraordinaria: 60% de asistencia.

* Titulo de suficiencia: 30% de asistencia.

Adicionalmente, para presentar las evaluaciones extraordinarias y de titulo de suficiencia,
el alumno debera realizar el pago correspondiente.

Durante el periodo ordinario del semestre, se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales,
segun las fechas indicadas en el calendario de evaluaciones. Para aprobar esta etapa, el
estudiante deberd obtener un promedio minimo de 8.0 entre ambas evaluaciones
parciales. En caso de no alcanzar dicho promedio, pero cumplir con el 80% de asistencia,
podr& presentar una evaluacion ordinaria, para obtener la calificacién final registrada en
el sistema.
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c) Asignacion, entregay revision de resultados

La asignacion, entrega y revision de resultados se realizara con apego al calendario
escolar correspondiente y al Capitulo VII “De la Evaluacion de las Asignaturas” del
Reglamento de Escuelas y Facultades de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

Las evaluaciones se llevaran a cabo en los plazos sefalados en el calendario escolar, en
las fechas establecidas por del Departamento de Control Escolar del plantel, mismo que
se dara a conocer al inicio de cada semestre. Se aplicaran en los recintos en el espacio
académico o en las plataformas digitales autorizadas, dentro de los horarios que al efecto
sefale la Direccion de este espacio académico.

El alumno contara con 5 dias habiles a partir de la captura de las calificaciones por parte
del docente para solicitar revision de calificacion mediante el SICDE.
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