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|. Datos de identificacion

Licenciatura Ingeniero Quimico 2003

Unidad de aprendizaje Administracion Clave

Carga académica 3 0 3 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso X | Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comuin
Quimico en Alimentos 2003 X | Quimico 2003 X

Farmacéutico Bidlogo 2006 X

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje

Quimico en Alimentos 2003
Quimico 2003

Farmacéutico Bidlogo 2006
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[l. Presentacién

El Plan de Estudios del Programa Educativo de Ingeniero Quimico 2003, plantea
un modelo educativo basado en competencias, para consolidar programas
educativos pertinentes y de calidad. El Curriculo se dividen en tres &reas: la
basica, la sustantiva y la integradora que en conjunto pretenden dar una
formacién acorde a los tiempos actuales de una sociedad cada vez mas
dindmica, participativa y demandante.

La Unidad de Aprendizaje (UA) de Administracion pertenece al area integral y
pretende que el estudiante reconozca a la administracibn como una herramienta
del quehacer profesional del ingeniero quimico; su importancia es fundamental
en las unidades complementarias; y por consiguiente en la formacion del
Ingeniero Quimico.

La contribucién de esta UA al perfil de egreso del Ingeniero Quimico se centra
en la promocién de competencias a nivel inicial, que incidirdn en su capacidad
de solucién a problemas como la deficiente ejecucion de planes, la incompleta
planeacion y desarrollo de una organizacion, la ineficiente direccion y control de
la operacibn de una empresa y cuya solucién requiere del uso de la
administracion; mediante los conceptos propios de la UA. Asi como, que
reconozca los ambitos de desempefio (centros de investigacion y desarrollo
tecnoldgico; operacion de plantas industriales: produccion, procesos; disefio y
asesoria: disefio basico; entre otros), donde se presentan dichas probleméticas.
Para cubrir el planteamiento anterior el estudiante dominara los conocimientos
de la UA y reforzara habilidades como el trabajo individual y en equipo,
comunicaciéon y el uso de fuentes de informacién entre otros. Manteniendo una
visiobn de respeto orientada a la calidad en el trabajo, la perseverancia y la
tolerancia, asi como la disposicién a aprender a aprender.

La UA consta de cinco unidades de competencia: Reconocer los propositos y la
naturaleza de la planeacion; Reconocer la naturaleza de la organizacion y del
empresariado; Conocer como se realiza la administracion y seleccion de
recursos humanos; Reconocer los factores humanos y la motivacién; Conocer el
sistema y proceso de control; en el desarrollo de las unidades de aprendizaje se
propiciard el autoaprendizaje, asi como el desarrollo de las habilidades y el
fortalecimiento de las actitudes y valores propios de la UA durante todo el
semestre.

La evaluacion del aprendizaje sera un proceso continuo en el cual la
retroalimentacion oportuna a los estudiantes acerca de su desempefio sera
fundamental para alcanzar los propdsitos establecidos. Se utilizaran diferentes
estrategias de aprendizaje como revisiones bibliograficas, elaboracién de
graficos de recuperacion; trabajo activo en clase (exposiciones). Las
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evaluaciones departamentales se aplicaran cuando lo sefale el calendario
oficial.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Disciplinaria

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Preparar, capacitar y formar a los alumnos con las bases humanisticas, cientificas
y tecnoldgicas mediante el reforzamiento de actitudes y valores; la adquisicién de
conocimientos como son los principios y fundamentos de las ciencias basicas, las
matematicas y la Ingenieria Quimica; y el desarrollo de habilidades de
pensamiento superior (analisis, sintesis, razonamiento, creatividad) para que sean
capaces de resolver problemas propios de la disciplina aplicando metodologias
adecuadas, asi como generar y/o optimizar procesos quimicos, que conlleven a
mejorar su entorno social, ambiental, laboral y econdémico para incrementar la
calidad de vida en nuestro pais.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proporciona al estudiante una Vvision integradora-aplicativa de caracter
interdiciplinario y trasndiciplinario, que contempla y orienta su formacion al permitir
opciones para su ejercicio profesional o bien la iniciacibn en el proceso
investigativo. Se consolida con su insercion en el campo profesional a través de
estancias supervisadas en espacios labrales y/o de investigacion, que faciliten su
proceso de apropiacion y aplicacion del conocimiento.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje:

Intervenir en la resolucion de problemas como la deficiente ejecucion de planes, la
incompleta planeacion y desarrollo de una organizacion, la ineficiente direcciéon y
control de la operacion de una empresa, entre otros; con una vision de respeto
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orientada a la calidad en el trabajo, la perseverancia y la tolerancia, asi como la
disposicion a aprender a aprender.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién

Unidad 1.
Objetivo: Reconocer los propésitos y la naturaleza de la planeacién; aplicando las
habilidades y reforzando actitudes y valores de la asignatura
1.1 Administracion: ciencia, teoria y practica
1.2 Evolucion del pensamiento administrativo
Administracion cientifica
Administracion operacional
1.3 Administracion y sociedad
1.4 Naturaleza y propadsito de la planeacion
1.5 Objetivos de la empresa
1.6 Estrategias, politicas y premisas de la planeacion

Unidad 2.

Objetivo: Reconocer la naturaleza de la organizacion y del empresariado;
aplicando las habilidades y reforzando actitudes y valores de la asignatura

2.1 Naturaleza de la organizacién y del empresariado
2.2 Autoridad de linea/’staff” y descentralizacién
2.3 Organizacion eficaz y cultura organizacional

Unidad 3.

Objetivo: Conocer como se realiza la administracion y selecciéon de recursos
humanos; aplicando las habilidades y reforzando actitudes y valores de la
asignatura

3.1 Administracion y seleccion de recursos humanos

3.2 Evaluacién de desempefio y estrategia de desarrollo profesional

3.3 Administracion del cambio mediante el desarrollo administrativo y
organizacional
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Unidad 4.
Objetivo: Reconocer los factores humanos y la motivacion; aplicando las
habilidades y reforzando actitudes y valores de la asignatura

4.1 Los factores humanos y la motivacion

4.2 Liderazgo

4.3 Comités y toma de decisiones de grupos

4.4 Comunicacion

Unidad 5.
Objetivo: Conocer el sistema y proceso de control; aplicando las habilidades y
reforzando actitudes y valores de la asignatura

5.1 El sistema y el proceso de control

5.2 Técnicas de control y tecnologia de la informacién

5.3 Administracion de la productividad y de operaciones

VII.4 Control general y preventivo

VII. Sistema de evaluacién

En el desarrollo de la UA se evaluara la identificacion y la aplicacion de los
conocimientos, las habilidades adquiridas, las actitudes y valores desarrollados,
mediante:

Actividades individuales como: Resumenes, representaciones graficas y
evaluaciones departamentales
Actividades en equipo como: Presentaciones, debates, etc

La UA se acreditard a través de dos evaluaciones parciales, una final sumaria
(equivalente al examen ordinario), con un promedio minimo de calificacion de 6.0
puntos en una escala de 10.0 para ser promovido. No hay pase automatico, es
obligatoria la presentacion del examen departamental final.

Los porcentajes de las calificaciones e integracion de cada evaluacion son los
siguientes:

Primera evaluacion 30%
Segunda evaluacion 30%
Evaluacion final 40%
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Las evaluaciones primera, segunda y final se conformaran por las siguientes
actividades:

Actividades en o fuera del aula 30%

Resumenes (ver cuadro 1) 1. 0 puntos
Representacion gréafica (ver cuadro 2) 0.3 puntos
Presentaciones y proyectos (ver cuadro 3 1.0 puntos
Participacion (ver cuadro 3) 0.4 puntos
Asistencia 0.3 puntos

Examen departamental (ver cuadro 3) 70%
ler y 2° examen parcial, escrito, a libro cerrado e individual
Examen final, escrito, a libro abierto e individual

Evaluacion y acreditacion (continua)

Cuadro 1. Criterios de evaluacion de resimenes

Los resumenes pretenden que el estudiante elabore sus notas de manera previa a
cada sesion de clase, por lo que no tienen valor numérico; sin embargo, son

requisito obligatorio para la realizacidon de la actividad de series de problemas tipo,
en la modalidad de ejercicios semanales

Cuadro 2. Criterios de evaluacion de una representacion gréafica.

Aspecto Criterios Indicadores Parametros
%
Coherencia | Relacion de términos 50
Conceptos . : . L .. 40
Suficiencia | Contiene los términos principales 50
Estructura | Se identifican jerarquias entre términos 50
Disefio Secuencia |Los términos tiene una secuencia| 30 50
deductiva
.. | Redaccion | Sigue reglas gramaticales 50
Presentacion Ortografia | Sin faltas de ortografia 30 50

Cuadro 3. Criterios de evaluacion de revisiones bibliograficas y proyectos*

Aspectos Criterios Indicadores Parametros
%
Planteamiento| Coherencia |LOgico 20 100
Modelo Adecuado | Uso correcto 50 100
Resultado Valor Correcto 10 90
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Unidades | Uso correcto 10
Limpiezay |Es limpioy ordenado 33-30
Presentacion* orden Sin faltas de ortografia 15-90 33-30
Ortografia | Sigue las reglas gramaticales 33-40
Redaccion
Bibliografia* | Actualizada |Reciente y reportada correctamente | 5-10 | 100

* Para revisiones bibliogréficas solo se consideran los puntos marcados con * Para
examenes no se considera la bibliografia

** a ausencia de estos aspectos en caso extremo pueden ser causa de anulacién
total de la practica en cuestion

VIII. Acervo bibliografico
Basica
Koontz, H. “Administracion: una perspectiva global” 52, McGraw-Hill

Kast, F. “Administracion en las Organizaciones: Enfoque de sistemas vy
contingencia”, 22, McGraw-Hill

Ackoff, R. “Capsulas de Ackoff: Administracion en pequefas dosis”

Complementaria

Reyes, A. “Administracion de Empresas, Teoria y Practica” Limusa México
Guzman, A. “Administracién de Personal” Limusa México

Reyes, A. “Administracion Moderna”, Limusa, México




