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|. Datos de identificacion

Licenciatura Ingeniero Agronomo en Floricultura 2004

Unidad de aprendizaje Desarrollo Organizacional Clave L43674

Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun
T.S.U en Arboricultura 2012 Fitotecnista 2003

Industrial 2003

Formacion equivalente
Unidad de Aprendizaje

T.S.U en Arboricultura 2012
Fitotecnista 2003

Industrial 2003
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[l. Presentacién

La unidad de aprendizaje de Desarrollo Organizacional esta ubicada en el Plan
de estudios 2003 de la Curricula de la Licenciatura de Ingeniero Agrénomo en
Floricultura, corresponde al nucleo integral, como unidad optativa, debe
enfocarse especificamente en la metodologia de estudio de temas del area
socioeconémica como: economia agricola, liderazgo, desarrollo de
emprendedores conocimiento del sistema econdmico con sus componentes y
funcionamiento, administracién, organizacién, empresa, etc.; temas que
sentardn las bases de materias posteriores entre las que se encuentran
administracion agricola, mercadotecnia agricola y formulacién y evaluacién de
proyectos agricolas, entre otras.

Ademas de contar con valores en el aspecto ético, social, politico, econémico,
estético, mistico; disposicidbn para emprender cambios, tanto en lo individual
como en lo colectivo, que permitan la convivencia con la sociedad del medio
rural y el ejercicio profesional para intervenir o influir en la vida cotidiana de este
sector de la poblacion. Asi como aptitudes en lo intelectual, verbal, perceptual;
incluyendo ademas interés en lo cientifico, mecénico, de servicio comunitario,
literario, artistico.

El egresado de la carrera de Ingeniero Agronomo en Floricultura tendra la
capacidad profesional para diagnosticar, planear, promover, organizar y dirigir
unidades y empresas de produccion floricola con tecnologia innovadora, manejo
agronomico, acondicionamiento y explotacion racional de recursos; y las
competencias profesionales que conformara y sustentara el curriculum de la
carrera citada son el resultado de un proceso de integracion del conocimiento
bajo el enfoque de competencias que surge del analisis del campo laboral de la
disciplina en todos sus ambitos. Andlisis que permitié la identificacion de las
grandes probleméticas del sector productivo floricola, mismas que sefialan y
definen las competencias del area socioeconOmica, administrativa y
metodologica.

Para lograr una eficiente transmisién del conocimiento sera de gran importancia
la actitud y colaboracion del docente y el discente, solo ello permitira cumplir el
objetivo de la unidad de aprendizaje el cual establece lo siguiente:

Proporcionar las bases tedricas y técnicas del Desarrollo Organizacional para la
comprension y analisis del funcionamiento de una empresa y el intercambio en
el Sector Agricola de Meéxico. Empleando estrategias tedrico-practicas de
transmision del conocimiento en las aulas, exposicion en clase, discusién,
lectura de periodicos y revistas, visitas a empresas del sector y elaboracion de
los reportes respectivos.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: SocioeconOmicay Administrativa

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar integralmente un profesional que estudie, analice, interprete y proponga
alternativas de solucion a la problematica limitante de la produccion, abasto,
distribucion y comercializacién de productos agropecuarios que satisfagan las
necesidades de desarrollo, proporcionando al estudiante los conocimientos y el
fortalecimiento de habilidades, destrezas y actitudes necesarias que le permitan
afrontar con éxito la planeacion, disefio y operacion de un sistema de produccién
floricola y la comercializacibn de sus derivados, con un enfoque integral
sustentable y con pensamiento humanistico, critico y propositivo.

Objetivos del nucleo de formacion:

Se plantea orientar al estuante hacia cierto nivel de especializacion dentro de las
lineas de acentuacion que son: Produccién ornamental, Administracién Floricola y
Ecologia Ornamental.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Manejar los sistemas floricolas sustentablemente reconsiderando aspectos
sociales, culturales y econémicos que inciden sobre los recursos naturales y que
propician el desarrollo arménico de los pueblos.

Implementar proyectos productivos con vialidad social, técnica y de inversion que
posibiliten la integracion de los diferentes sectores de la poblacion al terreno
productivo.

Posibilitar la creatividad en el desarrollo de trabajos individuales o grupales,
apoyandose en el empleo y manejo del método cientifico para asegurar que las
tareas lleven secuencia y orden légico.

Proporcionar los conocimientos necesarios en el ambito administrativo y legal que
asegure la obtencion de mayores y mejores beneficios econémicos.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Enlistar los principales elementos y su funcionamiento de una organizacion para
detectar sus fortalezas y debilidades y definir las estrategias de accion.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién
Unidad 1. La Organizacion y su Administracion

1.1 ¢ Qué es el comportamiento organizacional?
1.2 ¢, Como explicar y prever el comportamiento?
1.3 El comportamiento organizacional en un contexto global

Unidad 2. El individuo en la empresa

2.1 Las bases de comportamiento individual
2.1 Valores, actitudes y satisfaccion laboral
2.3 La motivacion: conceptos béasicos y su aplicacion

Unidad 3.

3.1 Fundamentos del comportamiento de grupo

3.2 Conflicto, negociacion, comunicacion, toma de decisiones vy
comportamiento intergrupal

3.3 Liderazgo, poder y politica

Unidad 4.

4.1 Fundamentos, estructura, disefio y cultura organizacional
4.2 Politicas y practicas de recursos humanos
4.3 El cambio y desarrollo organizacional

VII. Sistema de evaluacién

Examenes 40%

Portafolios de evidencias de aprendizaje: 50%
Lecturas y mapas mentales

Reportes de investigacion documental
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Manual de organizacion
Analisis de casos
Exposicion de clase por equipos.

Asistencias: 10%
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