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|. Datos de identificacion

Licenciatura Ingeniero Agronomo Fitotecnista 2003

Unidad de aprendizaje Planeacion Agropecuaria Clave L31260
Carga académica 3 2 5 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 3 4 5 g 7 8
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido

Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun
T.S.U. en Arboricultura 2012

Agrénomo Industrial 2003

Formacion equivalente
T.S.U. en Arboricultura 2012

Agrénomo en Floricultura 2004

Agrénomo Industrial 2003

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Agrénomo en Floricultura 2004

Unidad de Aprendizaje
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[l. Presentacién

La Unidad de Aprendizaje de Planeacion Estratégica corresponde a la
Curricula de la Licenciatura del Ingeniero Agronomo Fitotecnista, la cual esta
ubicada en el Nuevo Plan de Estudios de 2003. La unidad de aprendizaje esta
disefiada en forma tedrica y practica, para que el alumno tenga un soporte
tedrico por medio de la transmision del conocimiento como exposicion en
clase, discusion de los temas, bibliografia, lectura de periddicos y revistas,
visitas guiadas a empresas del sector agronémico y posteriormente ponerlo en
practica. La participacion del Ingeniero Agronomo Fitotecnista en planear y
disefiar programas y actividades de capacitacion, demostracion, transferencia,
difusibn y de gestidbn de recursos para promover el uso y adopcién de
tecnologias modernas y sustentables, asi como proponer esquemas de
vinculacién y organizacion entre los agentes responsables de la planeacion,
produccién, distribucién y comercializacion de los productos agropecuarios, de
ahi que la Unidad de Aprendizaje de Planeaciéon Agropecuaria se encuentra
ubicada en la seccion de materias Optativas y del Nucleo integral para que el
alumno adquiera los conocimientos béasicos sobre la Planeacion, sus
beneficios, los métodos y los resultados que se pueden obtener de ella.

Planeacién Agropecuaria es el proceso sistematico de toma de decisiones en
relacibn a las metas y actividades que un individuo, grupo, unidad u
organizacion perseguiran en el futuro, especificando cémo y cuando se
realizaran.

Las estrategias de aprendizaje para el desarrollo de las competencias sera la
consulta de bibliografia, discusion, presentacion de la teoria con ejercicios
practicos y la evidencia de aprendizaje elaborara un plan estratégico para una
organizacion Agropecuaria. La evaluacion esta conformada por el examen del
40% y el 60% de evidencia de aprendizaje durante el curso.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Socioecondmicay Metodoldgica

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:
Formar integralmente profesionistas capaces de:
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e Estudiar, analizar, interpretar y proponer alternativas de solucion a la
problematica limitante de la producciéon agropecuaria en los ambitos
nacional e internacional.

e Participar en la forma de decisiones para afrontar con éxito la planeacion,
disefio y operacion de la produccién agropecuaria.

e Proponer esquemas de vinculacion y organizacion entre los agentes
responsables de la planeacién, produccion, distribucidon y comercializacion
de los productos agropecuarios.

e Coadyuvar en esquemas de consolidacion de valores y actitudes de
observancia en la operacion-recepcion de los servicios agropecuarios.

e Asesorar el uso racional de los recursos naturales y tecnoldgicos para la
produccion agricola con un enfoque holistico y sustentable.

e Gestionar programas y servicios de apoyo social que fortalezca el
desarrollo rural integral.

e Generar tecnologias de produccidon agropecuaria compatibles con los
recursos disponibles, favoreciendo la generacion de empleos y el arraigo
del productor.

e Identificar oportunidades de inversidn elaborando proyectos, técnica,
econdmica y financieramente factibles.

e Organizar a los productores en figuras asociativas que les permita acceder
a los distintos tipos de crédito y beneficios ofertados por las instituciones
oficiales y privadas y canalizar sus propias iniciativas de desarrollo.

e Adoptar tecnologias de conservacion y/o recuperacion de los recursos
naturales utilizados para la produccidén agropecuaria, evitando el deterioro
del ambiente.

e Recomendar las figuras asociativas que fomenten la integracion de tierras
de uso agricola para el desarrollo de proyectos rentables de beneficio
social.

Objetivos del nucleo de formacion:

Formar profesionales, enriquecer el propio campo disciplinar de desarrollo
generando conocimiento, difundir los avances de cada campo de aplicacién para
resolver problematicas socialmente relevantes y generar respuesta a campos
emergentes de la formacion profesional.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

e Comprenda la importancia de la comunicacion oral y escrita en las
relaciones humanas en diferentes estratos sociales.

e Aplicara las herramientas de la economia, administracion y mercadotecnia
y manejo de personal en la formulacion y evaluacidon de proyectos
agricolas de desarrollo.

e Propondra proyectos de investigacion y/o productivos como alternativas de
solucion a problemas técnicos, de desarrollo, de organizacion, de
validacion y transferencia de tecnologia, etc.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Identificar los principales componentes y etapas de la planeacién agropecuaria,
para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos naturales, materiales,
economicos, humanos, entre otros.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién

Unidad 1. Definicion del concepto de la organizacion agropecuaria.
1.1 Visién, Mision, Filosofia, Estrategia (como lo vamos a lograr)

Unidad 2. Formulacion de las Metas e identificacion de los actuales objetivos y
estrategia.

2.1 Importancia de la Metas.
2.2 Seleccion de las Metas
2.3 Conocer los actuales objetivos y estrategia de la organizacion.

Unidad 3. Analisis FODA y Toma de decisiones estratégicas.

3.1 Identificar las fortalezas y debilidades internas del negocio.

3.2 ldentificar las oportunidades y amenazas externas del negocio.
3.3 ldentificacion de Alternativas Estratégicas

3.4 Evaluaciéon de Opciones Estratégicas
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3.5 Seleccidn de Alternativas Estratégicas

Unidad 4. Implementacion de la Estrategia y como evaluar la estrategia.
4.1 Disefio de una Estructura Organizacional
4.2 Disefio del sistema de Control
4.3 Adecuacion de la estrategia, la estructura y los controles
4.4 Manejo del conflicto, las politicas y el cambio.
4.5 Revision de los factores internos y externos.
4.6 Medicion del desempefio.
4.7 Aplicacion de acciones correctivas.

Unidad 5. Elaboracion de un Plan Estratégico para una organizacion
Agropecuaria.

5.1 Confirmara los conocimientos adquiridos.

VII. Sistema de Evaluacion

Durante el transcurso de la unidad de aprendizaje se evaluara el proceso de
construccion y aplicacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y se
tomard en cuenta los valores y la actitud mostrada por los estudiantes en las
actividades académicas, la entrega con puntualidad de las tareas y en la
resolucién de ejercicios contables como evidencia, propios para cada una de las
unidades de competencia

[1 La Unidad de Aprendizaje se acreditara mediante la presentacion de dos
evaluaciones parciales, una final sumaria (equivalente al examen ordinario) y la
otra con evidencias de aprendizaje durante el curso, con un promedio minimo de
pase calificacién 6.0 puntos en una escala de 10.0 para ser promovido.

Los porcentajes de las calificaciones e integracion de cada evaluacion son los
siguientes:

o Primera evaluacion 40%
o Evidencia de Aprendizaje 60%
0 Segunda evaluacion 40%
o Evidencia de Aprendizaje 60%

o Evaluacion final 100%
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