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|. Datos de identificacion

Licenciatura Ingeniero Agronomo Industrial 2003
Unidad de aprendizaje Agronegocios Clave L31258
Carga académica 3 2 5 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

T.S.U. en Arboricultura 2012 Agrénomo en Floricultura 2004

Agronomo Fitotecnista 2003 X

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

T.S.U. en Arboricultura 2012

Agrénomo en Floricultura 2004

Agrénomo Fitotecnista 2003
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[l. Presentacién

La panoramica mundial, caracterizada por la apertura comercial y su
consecuente internacionalizacion de los precios en los productos
agroalimentarios, aunado a la concentracion de los mercados, la evolucion del
comportamiento del consumidor, la crisis en los mercados financieros y la
fuerte dindmica del desarrollo tecnolégico, crea la necesidad de contar con
alumnos cada vez mas capacitados para afrontar los retos a los que se
enfrentan los agronegocios del siglo XXI, esta materia contempla teorias y
herramientas utiles para el desarrollo de los agronegocios en México.

A través de esta materia se ofrece una vision global e integrada del
funcionamiento de las empresas en el contexto del moderno sistema
agroalimentario, asi como profundizar en tematicas empresariales especificas
de las areas que conllevan una mayor importancia para la gestion de
empresas, sin perder jamas de vista el contexto ambiental, el programa se
basa en un correcto equilibrio entre instrumentos que tienen que ver con la
gerencia de la empresa (organizacion de empresas y manejo de recursos
humanos, contabilidad, finanzas, gerencia estratégica, evaluacion de
inversiones, marketing, logistica) y conocimientos concernientes a la
economia del sector (los agronegocios y su entorno, agroindustria, mercado y
comercializacion)

La materia de agronegocios esta situada dentro del nacleo integral, dentro de
la linea de acentuacién administrativa, esta meteria se oferta a partir del 5
semestre de la carrera de IAl

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Socioecondmica

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar talentos humanos que sean capaces de:

e Manejar, acondicionar, conservar y transformar productos provenientes del
campo, que coadyuven al incremento de los ingresos que los agricultores,
generen empleos y den valor agregado a la produccién, todo ello con base
en el disefio y proyeccion de agroindustrias rurales.
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Formular estudios de factibilidad que comprendan los aspectos de
mercado, comercializacion infraestructura y financiamiento que den
respuesta a las necesidades de un mercado laboral globalizado.

Incursionar en el desarrollo y organizacion de los productores, con estricto
respeto a su idiosincrasia.

Desarrollar habilidades para que se transformen en agentes de cambio,
lideres de su profesion.

Ser creativos en el disefio, construccion y ejecucion de proyectos
agroindustriales diversos.

Participar en proyectos que coadyuven en el desarrollo sostenible y que
promueva la competitividad y la eficiencia en las actividades
agroindustriales sin afectar los recursos naturales.

Contar con habilidades de comunicacion oral, escrita y electronica.
Rescatar, preservar, difundir y vincular la cultura agroindustrial a través de
actividades de extension universitaria y de publicaciones.

Objetivos del nacleo de formacion:

Proporcionar una vision integradora-aplicativa de caracter interdisciplinario, e
inclusive transdisciplinario que complementa y orienta la formacién, al permitir
opciones para su ejercicio profesional y la iniciacion en el proceso de
investigacion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Proporcionar las herramientas cognitivas que le permitan integrar los
principios econémicos y administrativos en la realizacion de proyectos para
interactuar en la problematica social.

Manejar los sistemas agroindustriales sostenibles considerando aspectos
sociales, culturales y econdmicos que inciden sobre los recursos naturales
y que propician el desarrollo arménico de los pueblos.

Implementar proyectos productivos con viabilidad social, técnica y de
inversion, que posibiliten la integracion de los diferentes sectores de la
poblacion al terreno productivo.

Desarrollar trabajos individuales o grupales mediante el uso del método
cientifico.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Valorar la importancia de la visibn empresarial en toda explotacion agropecuaria
con el objetivo de generar proyectos productivos rentables

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién

Unidad 1. Los agronegocios y su entorno.
1.1 Agroindustrias
1.2 Mercados y comercializacion
1.3 Organizacion de empresas y manejo de recursos humanos

Unidad 2. Contabilidad
2.1 Finanzas
2.2 Gerencia estratégica
2.3 Evaluacion de inversiones
2.4 Organizacion de empresas y manejo de recursos humanos

Unidad 3. Marketing
3.1 Mercadotecnia

3.2 Produccion y logistica
3.3 Optimizacion de procesos
3.4 Plan de negocios

VII. Sistema de Evaluacién
Concepto puntos

Participacion activa en cada sesion 10
Presentacion de ejercicios 20
Exposicion y discusion del trabajo 20
Trabajo final 50

Total 100
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Reglas de operacion del fondo PYME (secretaria de economia).



