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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte | Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli
Licenciatura | Negocios Internacionales
Unidad de . : Clave
L Organismos Internacionales
aprendizaje
Cargc’f\ ' 4 0 4 8
academica
Horas tedricas  Horas practicas Total de horas  Créditos
Periodo escolar en que se ubica (1 3[4]5]6]7]8]9]10]
Seriacion | Ninguna | [ Ninguna |
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de UA Curso [ ] Curso taller
Seminario |:| Taller
Laboratorio [ ] Practica profesional

Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible
No escolarizada. Sistema virtual
No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto

Mixta (especificar). |

Formacién comun
Actuaria
Derecho Internacional
Logistica
Negocios Internacionales

IR NN N

Formacion equivalente

UA Organismos Organismos
Econdémicos internacionales
Internacionales
. Derecho . Negocios
Actuaria Logistica 9

Internacional Internacionales
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Il. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
Nucleo de formacidn: Sustantivo

Area Curricular: Negocios Internacionales

Caracter de la UA: Obligatoria

[ll. Objetivos de la formacién profesional.
Objetivos del programa educativo:

Analizar el contexto de los negocios internacionales, los factores determinantes de su
practica y los mercados de oportunidad para invertir.

Fomentar acciones de inversion extranjera directa de negocios nacionales mediante un
adecuado estudio de los mercados internacionales.

Promover operaciones de intercambio internacional de bienes y servicios en las
organizaciones, procurando la optimizacion de recursos.

Implementar proyectos de negociaciones internacionales socialmente sostenibles y
sustentables en beneficio de las organizaciones.

Guiar los procesos empresariales y diversificar sus opciones de inversiéon con apoyo de
instrumentos financieros.

Orientar estratégicamente negocios internacionales para aprovechar oportunidades que
contribuyan al progreso del pais y a la organizacion.

Desarrollar programas de comercializacion en dmbitos de los mercados internacionales,
incorporando aspectos normativos aduaneros, logisticos, bancarios y financieros.

Facilitar las transacciones internacionales con apoyo de las nuevas tecnologias de
comunicacion y uso de capacidades linguisticas e interculturales.

Colaborar en el disefio de estrategias relacionados con la produccion, el financiamiento y
la comercializacion de la empresa con el exterior.

Investigar los principales problemas que enfrenta la gestion internacional de las
organizaciones e identificar estrategias apropiadas para la insercion internacional de las
mismas.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollar en el alumno/a el dominio teérico, metodolégico y axiolégico del campo de
conocimiento donde se inserta la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Proponer escenarios 6ptimos de inversion y comercializacion de productos, utilizando
eficientemente la infraestructura administrativa y tecnoldgica que poseen los negocios
internacionales, procurando la eficiente utilizacion de recursos y el abatimiento de costos.

Conocer el funcionamiento, operacion y la normativa legal con la que se rige el Comercio
Internacional, la inversidbn extranjera, importaciones, exportaciones y mercados
financieros internacionales en el mundo globalizado y en vinculacién con la adecuada
aplicacion de acuerdos y tratados internacionales con el objetivo de identificar
oportunidades de crecimiento.
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Comprender la estructura de los mercados internacionales mas importantes para formular
iniciativas de negocios y analizar el funcionamiento de los organismos econdémicos
internacionales.

Identificar los diversos medios de penetracion en los mercados extranjeros que utilizan las
empresas mediante un analisis de inversion para evaluar la conveniencia economica,
politica, social, cultural y de desarrollo sustentable, en un contexto cambiante.

IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Conocer la organizacion del comercio a nivel mundial tomando como base el papel que
juegan los diferentes organismos y bloques comerciales.

Identificar la importancia, antecedentes (Sistema Bretton Woods, patrén oro, crisis
petrolera) el funcionamiento y definicion de los Organismos Internacionales.

V. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.
1. Aspectos basicos de las Organizaciones Internacionales

1.1. La estructura de las Organizaciones Internacionales |

1.2. Las Fuerzas Transnacionales

2. Regimenes Internacionales
2.1. ;Qué son y cémo funcionan los regimenes internacionales?
2.2. Regimenes: Neoinstitucionalismo vs Neorrealismo
2.3. Andlisis de regimenes

3. La ONU y su reforma
3.1. Origen y evolucion
3.2. La reforma de la ONU — Seguimiento de los resultados de la Cumbre del Milenio
3.3. Mantenimiento y construccion de paz
3.4. ¢ Sirven o no las organizaciones internacionales?
3.5. Documental ONU

4. Organizaciones regionales, econdémicas y militares
4.1. La Unién Europea
4.1.1. Tratado de Maastricht
4.1.2. Origenes, antecedentes y evolucién
4.1.3. Unificacién cambiaria y espacio comun europeo
4.2. La OEA
4.2.1. Antecedentes, tratados sucesivos y anteriores
4.2.2. Miembros
4.2.3. Funciones y objetivos
4.3. El FMI
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4.3.1. Sistema Bretton Woods y patron oro

4.3.2. Derechos de giro y prestamos internacionales

4.3.3. Obligaciones, funciones y miembros
4.4. Banco Mundial

4.4.1. Antecedentes

4.4.2. Préstamos de financiamiento y politicas internacionales
4.5. La OTAN

4.5.1. Miembros

4.5.2. Ampliacién

4.5.3. Disposiciones legales y nhormatividad
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