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£L ENFOQUE DE LAS MASCULINIDADES INSTITUCIONALMENTE

América Luna Martinez y Edith Villavicencio Castafieda*

Universidad Awtonoma del Estodo de México

Debe haber otro modo gue no se Hlame Safo
ni Mesalina ni Maria Egipciaca

ni Magdalena ni Clemencia Isaura.

Gtro modo de sér humano v libre.

Ciro mode de ser.

Rosario Castellonos

Introduccién

Los primeros indicios del movimiento de las mujeres en México se registraron
en el siglo x1X, cuando en 1824 un grupo de mujeres de Zacatecas enviaron una
carta al gobierno solicitando se les consideraran ciudadanas por su contribucion
a la causa de la independencia. En 1856 otra agrupacion femenina se dirige al
Congreso Constituyente reclamando su reconocimiento como ciudadanas. Para
finales del siglo exigian sus derechos politicos, laborales y educativos, incluyen-
do la demanda por el sufragio.

En el siglo xx tavieron incidencia en los diferentes movimientos sociales
como la Revolucién Mexicana. Una de las feministas mas destacadas de esta
época fue Hermila Galindo (1896-1954) quien pugnaba porque 1a igualdad poli-
tica se extendiera a la educacidn, el trabajo y las relaciones personales.

Poco a poco se fueron promulgando leyes que incorporaban las demandas
de las mujeres, la Ley del Divorcio de 1914, la primera Ley del Matrimonio en
1915, que faculté a las personas divorciadas para casarse otra vez y la Ley de las
Relaciones Familiares en 1917. En este contexto de grandes cambios sociales,
impulsado por Salvador Alvarado, se realizé el primer Congreso Feminista de
Yucatan (1916), en el cual las p&mug}(mies reflexionaron acerca de la importan-
cia de mejorar la educacion para las mujeres, expresaron también la necesidad de
recibir orientacidn sobre métodos anticonceptivos y la entonces Hamada, higiene
sexual. Asimismo las congresistas discutieron acerca de la lucha por lograr el
voto femenino.

* América Luna Martinez es Doclora en . Letras. Modemas v pre)fc50ra~xnvesugadara en a }awitad de
Huomanidades de Ia Universidad Autonoma del Estado de Méxivo, Edith Villavicencio Castaneda es Licenciada
en Psicologia v Especialista en Género, Violencia y Politicas Pablicas.
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Tras largos periodos de luchas, por el sufragio v otras demandas, las movili-
zaciones de las mexicanas empezaron a hacer eco, v fue hasta el 17 de octubre de
1953 cuando por fin consiguieron el derecho a votar y ser votadas (Hernandez,
2008).

No fue sino hasta la década de 1970 cuando la ola internacional del movi-
miento feminista propicid un cuestionamiento profundo y decidido a la cultura
patriarcal que hacia parecer la opresién femenina como algo “natural”. A través
de grupos de autoconciencia, de la publicacién de periédicos y revistas como La
Revuelta y ¥iM, e incluso desde la catedra universitaria. Las mujeres se atrevieron
a replantearse su ser y estar en el mundo. Otro segmento de las insumisas se dio
a la tarea de analizar algunas leyes con el objetivo de eliminar la discriminacion
hacia las mujeres.

De acuerdo con Sagot {2008) el movimiento de feministas inici6 la visibiliza-
citn de la violencia como un problema social y politico, con lo que contribuyé a
mostrar la dicotomia entre lo piblico y privado, y entre o personal vy lo politico.

La bilisqueda por hacer valer la igualdad juridica, social y familiar llevo a las
mujeres promotoras de los derechos humanos a cabildear, realizar campafias v
manifestarse piblicamente para colocar la igualdad de género en la agenda de
las politicas publicas (Sudrez, 2006). Como resultado de estos movimientos y en
respuesta a ellos el Estado mexicano integré a la Constitucién Politica en 1974,
el principio fundamental de igualdad juridica entre hombres y mujeres, mediante
ia reforma al articulo 4°. En ese mismo afio se instauré el Programa Nacional del
Afio Internacional de la Mujer, como predmbulo a la participacion del paisen la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, donde México fue sede.

A partir de 1975 las reformas legislativas en pro de la igualdad juridica des-
tacan la labor conjunta y de consenso de los partidos politicos promovida por las
propias mujeres legisladoras federales v locales, quienes, mas alla de las posi-
ciones partidistas, han unido esfuerzos para alcanzar un objetivo comin: la equi-
dad de género. En ese tenor, fueron reformados algunos instrumentos normativos
como codigos civiles ¥ penales en varios estados de la Republica Mexicana, lo
que busca garantizar los derechos de las mujeres.

Decenio para las mujeres

En 1980 se cred el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo,
el cual propuso un conjunto de iniciativas especificas orientadas a promover ¢l
mejoramiento de la condicidn social de las mujeres. En 1985, se instal6 una Co-
mision para coordinar las actividades y los proyectos sectoriales en la materia y
preparar la participacion de México en la Tercera Conferencia Mundial sobre la
Mujer a efectuarse en Nairobi.

Todos los esfuerzos anteriores fueron reconocidos por el Comité de la Con-
vencidn Internacional para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
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contra la Mujer (CEDAW) en la presentacion de los informes periddicos tercero y
cuarto.

Finalmente, por iniciativa de varios partidos politicos y aprobada por mayo-
ria por todas las fracciones parlamentarias representadas por el Congreso de la
Unién, el 12 de enero de 2001 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Es mediante esta ley que se crea una
instancia para el adelanto de las mujeres mexicanas, como un organismo piblico
descentralizado de la administracion plblica federal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos v fines (avusEREs, 2011).

De acuerdo con el documento “Historia del nvmuUsEREs” (2011) actualmente, el
Instituto Nacional de las Mujeres opera con el Programa Nacional para la Igual-
dad entre Mujeres v Hombres 2009-2012 (Proigualdad), que engloba las acciones
de la administracion publica federal y establece una plataforma de lineas béasicas
de accién v objetivos para garantizar los derechos humanos de las mujeres, la
no discriminacién, el acceso a la justicia y a la seguridad, asi como fortalecer
las capacidades de las mujeres para potenciar su agencia econdmica a favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo. El Proigualdad preve siete
objetivos estratégicos:

»  Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la ad-
ministracién ptblica federal.

. Construir los mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la
union, en los 6rdenes de gobierno y en el sector privade.

s Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y lano
discriminacion.

« - Acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad v la proteccion civil, asi
como su acceso a una vida libre de violencia.

< Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y
reducir la desigualdad de género.

+  Potenciar la agencia economica de este sector en favor de mayores oportuni-
dades para su bienestar y desarrolio.

» - Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacidn y representa-
cidn en espacios de toma de decision en ¢l Estado y consolidar la cultura
democratica. :

En este umtexm los institutos de las mugems son creados con el fin de fo-
mentar la perspectwa de género como una condicion para lograr la igualdad de
oportumdades y, sobre todo, eliminar todas las formas de dxscrxmmacmn contra
las mujeres. Sin embargo, en la pzacma cotidiana g g,ubemamomal el Lomtmcie
género se limita a considerar la tematicay pmb!emaﬁca de las mujeres omitiendo
la de los hombres dando como resultado que quienes toman las decisiones dentro
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del Ambito de gobierno desvirtiien el verdadero sentido emancipador e incluyente
de a equidad de género v lo utilicen de acuerdo a sus intereses politico-electo-
rales.

El presente trabajo analiza algunos aspectos de estas politicas reduccionistas
que sobre la equidad de género se implementan en los Institutos de la Mujer.
Lamentablemente este enfoque excluye diversos aspectos de la condicion mas-
culina, indispensables a considerar en la atencién y prevencién del problema de
la viclencia en Ia pareja en la familia y en los més diversos espacios sociales,
cuya incidencia y recurrencia involucra a hombres y mujeres por igual. El caso
especifico que se analiza a continuacion es el del Instituto Municipal de la Mujer
de Toluca {navr).

El Instituto Municipal de la Mujer: enfre manualidades,
“tips de belleza” y discursos peliticos

El Institato Municipal de 1a Mujer de Toluca {ivmt) fue fundado el 14 de noviem-
bre del 2002, de acuerdo con documentos oficiales,

es 1a mstancia local creada para brindar apovo multidisciplinario' v proteccion a
las. mujeres, promoviendo un cambio cultural en aras de erradicar estereotipos,
generar condiciones para un progreso personal, familiar y profesional equitativo;
en coordinacidn con instituciones phblicas v privadas comprometidas en Ia
generacion de una cultura en equidad de género (Gobiermno municipal de Toluca,
2011

Aungue existe un documento oficial, donde claramente se establecen los obje-
tivos y metas del iMMT, la préctica cotidiana contradice la mision del mismo. Hay
ejemplos varios, empecemos por mencionar 1a publicacién de la Revista Mujer
de Hoy, que afravés de sus paginas refuerza imagenes y roles tradicionales de la
mujer. No se estd en contra de invitar a las mujeres a cuidar su arreglo personal,
pero junto'a esa propuesta se deberian incluir articulos o secciones que motiven la
conciencia de las mujeres acerca de su situacion personal, y también de acercarlas
a las artes v la literatura.

En el caso del Departamento de Provectos Productivos, eufemisticamente se
les llama productivos. pero en realidad tales proyectos se enfocan en: i) cursos
de manualidades: bordado con liston, pintura en tela, repujado, decoracion con
semillas, foamy, fieltro, tejido, rafia, deshilado, flores con liston, mofios de celo-
seda, tarjeterias espafiola, filigrana, manualidades en crepé, servilleta alemana,
velas, v ii) talleres de habilidades: corte v confeccion, computacion, manicure,
aplicacion y decoracién de ufias, estilismo, reposteria, cocina, panaderia, gelatina
artistica, secretariado, maquillaje (Gobierno municipal de Toluca, 2012a).

! Bl viver brinda a las “usuarias”™ servicios de profesionales como: psicologas, abogadas v abogade, enfermeras
¢ instructoras de-manualidades,
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El problema de implementar tales actividades es que no se orienta a una labor
productiva (como se ostenta declarativamente) o de capacitacién para el trabajo,
sino gue enfatiza su cardcter de “superacion personal”, ademas son actividades
consideradas femeninas, lo cual refuerza el estereotipo de la mujer.

Segiin la misma fuente, su mision es:

“Programar vy gjecutar acciones y politicas piiblicas transversales, que favorezcan v
fomenten el bienestar y desarrollo integral de la mujer, como niicleo de formacion
y transformacion de la familia v la sociedad del municipio de Toluca™ y su visién:
“Consolidarse como un Instituto reconocido por la calidad de los servicios que
brinda a la poblacion Toluguefia” (Gobierno municipal de Toluca, 2012b),

Orgénicamente se encuentra conformado por: una direccidn, y cuatro departa-
mentos: Asesoria y Patrocinio Juridico, Fomento a la Salud Integral de 1a Mujer,
Equidad y Gestién Comunitaria y Proyectos “Productivos™.

En el nivel declarativo, el Instituto se guia bajo dos ejes rectores: prevencidn y
eliminacion de la violencia v equidad de género, estos ejes quedan meramente en
el discurso, porque no existen acciones afirmativas que respalden tal declaracion,
las actividades de los departamentos no estén orientadas hacia los dos ejes. Por
ejemplo se brindan platicas como: familia, valores en la familia, reaccion en el
adolescente, 10 pasos para ser mejores padres, etcétera (Gobierno municipal de
Toluca, 2012c¢), las cuales muchas veces promueven roles estereotipados de ser
mujeres o ser hombres, el lenguaje utilizado es completamente sexista, se habla
s6lo de padres v no de madres.

Cabe mencionar que en el IvMT existe un taller denominado Paternidad com-
partida cuya finalidad es prevenir embarazos no deseados a través de concienti-
zar a las y los estudiantes de secundaria y preparatoria. La experiencia consiste en
entregar en adopcidn temporal a un bebé simulador, que en realidad es un mufieco
computarizado que recrea las expresiones de un recién nacido y registra todo ¢l
cuidado que se le brinda o no en un lapso determinado. El mufieco se asigna ya
a una pareja de estudiantes, ya a padres y madres soleras, en ambos casos el de-
safio para estas v estos jovenes es cuidarle durante un fin de semana. Silasy los
responsables no le procuran la atencion debida, la computadora conectada al bebé
simulador, lo registrara y al final de la experiencia las y los involucrados recibiran
el reporte correspondiente. Aunque es muy loable la existencia de este programa,
cabe sefialar que el implemento desde una perspectiva de género implicaria ofre-
cer una serie de conferencias orientadas hacia el significado y trascendencia de
convertirse en madre y en padre, enfatizado ademas la responsabilidad que para
hombres y mujeres implica el hecho.

Por otro lado, es grave que la institucidn, no cuente con registros de estadisti-
cas desagregadas por género, y sobre todo, de sistemas de indicadores de género,
lo cual constituye un gran obstaculo para implementar planes v programas sobre
todo de prevencion de las violencias.




176 | AniErica Luna MaRTINEZ y EDITH VILLAVICENCIO CAST.

En cuanto a la imagen institucional, cabe sefialar que recientemente fue modi-
ficada, los colores institucionales eran el rosa v morado, en la actualidad es rojo’
con gris con la efigie de una cara de mujer, con rasgos totalmente alejados del
prototipo de la mujer toluquefia.

;Institucionalizacion de la perspectiva de género?

Se denomina “institucionalizacion de la perspectiva de género” al proceso de in-
corporar el principio de igualdad de género en las reglas, normas, procesos, pro-
cedimientos y practicas, formales e informales que dan vida a las organizaciones
e instituciones phblicas. Es un concepto que hace referencia al cambio institucio-
nal v al asentamiento de un nuevo valor o politica culturalmente consensuada, en
los procesos rutinarios de las organizaciones.

Para la institucionalizacion de la perspectiva de género es necesario la trans-
formacion del aparato publico y la cultura institucional predominante en las or-
ganizaciones gubernamentales, en primer lugar es necesaria la inclusion de las
demandas de equidad de género de las mujeres en la agenda piiblica de los go-
biernos, el segundo paso consiste en introducir el principio de igualdad de opor-
mnidades, méritos v recompensas entre los sexos en:

«  Métodos de analisis y diagnédstico de la realidad social.

» . Procedimientos de evaluacion, reprogramacion y desempefio global.

«  Mecanismos institucionales que regulan la asignacién de oportunidades y la
distribucioén de cargas sociales entre los géneros (Inchaustegui, 2006).

La ausencia de la institucionalizacion de la perspectiva de género al interior
del mavit, se evidencia a través de algunos de los programas que han empren-
dido, por ejemplo: Jornadas de Atencion Integral a la Mujer, Programa Mujer
por Mujer:, cuyo propésito es la atencién dirigida hacfa las mujeres en cuanto a
salud, asesoria psicolégica, asesoria juridica, pero que evidentemente no apuntan
al género.

El'siguiente diagrama muestra como se ha aterrizado la perspectiva de género,
en algunas Instancias de las Mujeres en el caso particular de nuestro pais. Cabe
mencionar que no se pretende generalizar dicha situacion a todas las instancias,
pues es de reconocer la labor de diversas instituciones que realmente han asumi-
do la causa de la equidad de género como un compromiso prioritario.

2 BEyidentemente, lo del color tiene que ver con ef partido politico que gobierma actualmente {a ciudad de Toluca.
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Falta de transversalizacion de la perspectiva de género

Por su parte, la transversalidad es un concepto que hace referenciaa la estrategia
para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, es
decir es el como debe realizarse dicha incorporacidn en las acciones que se imple-
mentan desde el poder ejecutivo, principal responsable de disefar, implementar
y evaluar estas herramientas para resolver problemas o incidir en el interés vy el
ambito pablico (Inchaustegui, 1999).

Durante la 1v Conferencia Internacional de las Mujeres celebrada en Beijing
en 1995, se defini6 la transversalidad como “la integracién sistematica de la
igualdad de género, en todos los sistemas, estructuras, politicas, programas y pro-
cesos del Estado”, destacando que incorporar el género en las politicas publicas
requeria poner en marcha un profundo proceso de cambio politico, institucional
y procedimental en el quehacer del Estado.

Posteriormente el Consejo Europeo en 1996, la definié como:

La reorganizacién, mejora, desarrollo y evaluacion de procesos de politica publi-
ca, con el objetive de incorporar Ia perspectiva de las relaciones existentes entre
los sexos en todas las dreas politicas y de trabajo de una organizacién, haciendo
gue todos los procesos de decision sean ftiles a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (Comunidades Europeas, 2008, 32).

Nuevamente en esta definicién, se destaca el cambio en los procedimientos de
elaboracién, ejecucion v evaluacién de las politicas pliblicas.

La transversalidad como su nombre lo indica cruza de manera diagonal as-
pectos claves del proceso de disefio e implementacion de las politicas pliblicas.
Su finalidad es que las politicas pliblicas incorporen las necesidades e intereses
diferenciados de mujeres y hombres tanto en el disefio de servicios como en la
implementacién y evaluacién de los mismos. Lo anterior solamente se logra con
base en diagndsticos de las necesidades, de esta forma, las politicas pliblicas pue-
den atender de manera integral, es decir desde principio a fin, los problemas de la
desigualdad de género.

De acuerdo con lo estipulado en la mision del T, éste se encargard de
programar y ejecutar acciones y politicas pablicas transversales, que favorezcany
fomenten el bienestar v desarrollo integral de la mujer, como ntcleo de formacion
y transformacién de la familia y la sociedad del municipio de Toluca {Gobierno
Municipal de Toluca, 2012a).

Sin embargo, no se puede hablar de transversalizacién cuando no hay una red
institucional de la perspectiva de género.
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De “mujerismos” y objetos clientelares

Este apartado pretende analizar las implicaciones que tiene para los gobiernos el
hecho de fomentar el mujerismo al interior de las instituciones, particularmente
en las instancias de las mujeres. A su vez, se indaga acerca de cOmo estas mujeres
son vistas por quienes estan en el poder: como meros “objetos politicos cliente-
lares”,

De acuerdo con lo estipulado en la mision del M, éste se encargara de “pro-
gramar y ejecutar acciones y politicas piliblicas transversales, que favorezcan y
fomenten el bienestar y desarrollo integral de la mujer, como nficleo de formacion
y transformacion de la familia y la sociedad del municipio de Toluca™ (Gobierno
municipal de Toluca 2012b).

Recientemente, fue publicado el libro de Sara Sefchovich, llamado ;Son me-

jores las mujeres? en el cual la autora se pregunta: jsomos mas buenas; mas ho-

nestas, mas confiables politicamente las mujeres? Ella responde que no. Existen
mujeres de distintos tipos y calafias, mujeres que aunque comparten problemati-
cas generales, en la vida se manejan de formas diferentes: algunas con solidaridad
y generosidad, pero muchas otras con mezguindad, corrupeidn v maldad. No hay
una “esencia’ que nos haga mejores. Hay, eso si, procesos psiquicos y cultura-
les con sus usos y costumbres lo suficientemente arraigados para desarroliar un
estilo de ser femenino. Por eso muchas conductas de las mujeres se parecen, de
igual forma que las conductas de los hombres también tienen rasgos compartidos.
Asi, la lectura de este libro relega al terrenoc de lo fantasioso cualquier intento de
defender la idea demagogica. jlamentablemente tan comiin! de que las mujeres
somos mejores que fos hombres (Lamas, 2011).

Estas ideas de que las mujeres son mejores que los hombres se refuerzan en
las diferentes actividades que realiza el iMMT, por mencionar alguna, se realizan
“campafias de difusion de la violencia”, consisten en que el personal de Instituto
asista a diversas delegaciones de la ciudad de Toluca, acompanadas de lonas v
pancartas, las cuales invitan a denunciar la violencia contra las mujeres, asimismo
Hevan sonido, donde se colocan canciones como “Malo” de la cantante espafiola
Bebe, que en su letra dice “Malo, malo, eres, tonto, tonto eres, no te creas mejor
que las mujeres™. Dentro de ‘estas campafias, quienes laboran en esta instancia
suelen “echar porras a las mujeres”, al grito de “arriba las mujeres”.

Por ende, habria que cuestionarnos ¢por qué si se ha incrementado el nime-
ro de instituciones que atienden a las mujeres, las violencias y los feminicidios
van en aumento? ;qué estd pasando en la vida cotidiana de las mujeres y de los
hombres? - .

Sara Sefchovich pone en tela de juicio el mujerismo; esa enfermedad del femi-
nismo que consiste en denunciar solamente lo que padecen las mujeres y conside-
rarlas victimas, sin registrar los sufrimientos y dolores de los hombres. Su analisis
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sobre las actitudes “politicamente correctas”, su cuestionamiento a los silencios
complices sobre los errores v horrores que cometen las mujeres, su reflexion so-
bre “lo que algunas se niegan a entender”, tienen gran fuerza argumentativa. La
critica que hace sobre el conservadurismo, las mujeres enemigas, el oportunis-
mo y las complacencias femeninas, las debilidades de una postura politica que
reproduce lo que critica (el sexismo al revés) v la omnipotencia presente en el
anhelo de ser supermujeres estan desarrolladas con lucidez. Una conclusion que
se desprende es que si las personas feministas (hombres pro igualdad incluidos),
con su variedad de tendencias y expresiones, demuestran ser incapaces de hacer
frente al mujerismo, no se podré revertir la desintegracién del mensaje radical y
esperanzador del feminismo (Lamas, 2011).

El mujerismo es utilizado muchas veces por los partidos politicos y por los
gobiernos quienes aprovechan estos clientelismos politicos, para favorecerse v
de esta manera llegar a los puestos de poder, siendo las mujeres el trampolin méas
tacil para llegar, recordemos que las mujeres son mayoria en el padrén electoral.
Lo més lamentable es que este mujerismo es presentado ante la sociedad como
sinonimo de equidad de género.

También se convoca a las mujeres para que asistan a los eventos péblicos,
destaca el caso de la conferencia “Retos de la mujer en la democracia moderna™
donde la ponente indicé: “muchos de esos jOvenes que hoy se ganan la vida como
sicarios de la delincuencia organizada no podian haber sido otra cosa porgue
carecieron de una madre que les inculcara principios y valores”, el mensaje que
se les da con este tipo de expresiones es que ellas son las tnicas responsables del
cuidado de las hijas v los hijos.

(Masculinidad o masculinidades?: puntualizande el constructo

Aungue-las condiciones histéricas nos hacen aparecer a los hombres como victimarios,
somos en realidad fambién victimas de la fracionalidad ¢ incompletitud

de un munde construide sobre ¢l machismo v otras subordinaciones,

una edificacidn social gue nos aleia, a ellas v a nosotros,

de la conquista de nuestras mgjores utopias.

Jaime Breilh

Dentro del campo de los estudios de género, existe una marcada tendencia por
tomar a las mujeres como objeto de estudio, lo anterior ha generado conocimien-
tos que han ayudado a comprender fenémenos como las violencias, la pobreza, la
discriminacion, circunstancias que a decir verdad son vividas por la mayor parte
de las mujeres en el mundo.

Quienes estin inmersas ¢ inmersos en los movimientos feministas y en los
estudios de género, son en su gran mayorfa mujeres, porque la injusticia le pesa a
quien la padece y la nombra quien la vive; no iban a ser los hombres los primeros
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en alzar la voz, para exigir sus derechos, —va los tenian— por el s6lo hecho de
haber nacido hombres. Las mujeres en cambio, tuvieron que pelear para conse-
guirios.

Sin embargo, a toda accion corresponde una reaccion, por ello, algunos hom-
bres se han posicionado dentro de la perspectiva de género, alegando que al igual
que las mujeres, ellos también han vivido los costos negativos del modelo pa-
triarcal.

Kaufman (1994) afirma que e orden de género también oprime a los hombres,
v que, para mantener su lugar como hombres, es necesario ejercer violencia con-
tra las mujeres, contra los hombres v contra si mismos.

De acuerdo con Hernandez (2007) estudiar a los hombres como hombres fue
y politico— consistente en dejar de verlos como
representantes de la humanidad; hacer visible el género para los hombres consi-
derando.que son producto v productores de género a través de la historia y en sus
relaciones cotidianas.

El planteamiento anterior nos remite a cuestionaros sobre las vivencias del
ser hombres, sobres sus sentimientos, emociones, pasiones, percepciones, opi-
niones, pensamientos; y como éstos son fruto de procesos psiguicos y sociales
aprendidos y pautados por reglas rigidas generadoras de estereotipos y prejuicios
de género donde solo por ser mujer o sélo por ser hombre hay que comportarse
de tal o cual forma.

La inmersion por parte de los hombres en los estudios de género es relativa-
mente reciente, Viveros (2002) se cuestiona el jpor qué incluir a los hombres en
fos estudios de género? Y ella misma responde, afirmando:

+ - El género es una categoria relacional.

» Lareconstruccion del lugar de las mujeres como algo “natural” implica tam-
bién desnaturalizar, desuniversalizar y marcar a los hombres,

+ - Es necesario, estudiar las relaciones de poder desde ¢l punto de vista de los
dominantes.

Los Men's estudies aparecen como tales en los afios setenta del siglo pasado
en Estados Unidos, v de manera més general en el contexto anglosajon. Tuvieron
un despegue lento v durante las décadas de 1980 v 1990 se fueron consolidando
poco a poco. En los Gltimos quince afios ha habido un surgimiento importante y
una cantidad cada vez mayor que tratan el tema del género de los hombres, de
las masculinidades. Muestra de ello es el creciente nlimero de revistas especia-
lizadas® en esta tematica. El primer nimero de la revista “The fm»:mai Qf Men's
Studies™ aparece en el afio de 1992¢ (Ramirez, 2007).

: Seghn Ramm:/ (2007 las revistas ;meéen tomarse Lomo un parametro del dinaimismo j czcmrahﬁad que in
drw de conodimiento tieng en ¢f contexto cientifice, ¢n ¢l espacio académico.

* A esta publicacion le siguieron muchas, entre las cuales destacan Masculinities (1998); Rewsm Phycology of
men and maseuliniti (20{}6}} Internacional Jowrnal of Men's Health (2002, The Jowrneal of Men Health and
Gender (2004, y en México, La Manzana, Revista Internacional de Estudios sobre masculinidades (2406).
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Para Valdés v Clavarria (1997) América Latina cuna del “machismo”, discu-
tida version regional de la dominacion patriarcal, ha visto surgir desde fines de
los aflos ochenta a investigadores e investigadoras estudiosos de los hombres en
tanto hombres. Las condiciones en que surgen estas investigaciones y grupos de
trabajo sobre masculinidad difieren de un pais a otro, y responden a una multipli-
cidad de necesidades.

Existen intereses tedricos, de ampliar los estudios de género v relativos a los
sistemas de sexo-género, involucrando la participacion masculina. En el caso de
Meéxico, por ejemplo, el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNaM) ha llevado a cabo diversos
seminarios y encuentros sobre hombres v estudios de género, también los talleres
Casandra de Antropologia Feminista de Marcela Lagarde y el Laboratorio de
Exploracion de las Masculinidades de Daniel Cazés, académico de la UnayM, que
desde 1989 realizan talleres para la transformacion de las relaciones de género.

;Por que hablar de masculinidades y no de masculinidad? Porque no hay un
tipo exclusivo de ser hombre, existe una diversidad de formas de ser hombre,
que escapan a la concepcion tradicional del hombre fuerte, proveedor, los hay de
diversas condiciones como.edad, preferencia sexual, religion, estado civil, ideo-
logia, condicion énica, eteétera

Masculinidad hegeménica vs. nuevas masculinidades

La vision de la masculinidad como construccidn estatica, unitaria y homogénea
proviene del modelo de masculinidad hegeménica gue, de acuerdo con Mosse
{1993), es un estereotipo convertido en norma por la naciente burguesia europea
a partir de fines del siglo dieciocho. Los atributos principales de esa masculini-
dad hegemoénica son: la destreza fisica, una postura especifica, apariencia, mo-
deracion, gjercicio del control, servicio y dedicacién a una causa superior, valor
moral v agresion. El honor, el valor v la voluntad son los tres grandes atributos
de la masculinidad hegemonica occidental cuya construccion se refuerza en la
comparacion con los otros, con aquellos que no poseen o no se le reconocen los
atributos deseados.

Los planteamientos acerca de la masculinidad hegemodnica (Connell 1995;
Donaldson 1993; Vale de Almeida 1996) parten del concepto gramsciano de he-
gemonia. La hegemonia es la supremacia social, el dominio en la organizacion
del Estado y de la sociedad civil de un grupo que reclama e impone su predo-
minio en las relaciones sociales v en la vida cultural. El grupo hegemonico se
conserva en el poder manteniendo la direccion ideoldgica de la sociedad. La he-
gemonia requiere una articulacion entre el ideal cultural y el poder institucional,
es fenémeno colectivo que encarnan los individuos. Al aplicar el concepto de
hegemonia a los estudios de las masculinidades, Connell define la masculinidad
hegeménica como:
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La configuracidn de prictica genérica que encama la respuesia comrientemente

aceptada al pmbiamg de la legitimidad del patriarcado, la que garantiza {0 se toma
para garantizar) la posicidon dominante de los hombres y la subordinacién de las
mujeres {Connell 19935 39},

Algunos de los postulados de esta masculinidad hegemonica se refieren a que
a los hombres les pertenece de manera inalienable el protagonismo social e his-
torico, la organizacion y el mando, la inteligencia, el poder piblico y la violencia
policiaca vy castrense, las capacidades normativas vy las reglas del pensamiento,
asi como la ensefianza v la moral, la creatividad v el dominio, la conduccién de
los demas vy las decisiones sobre las vidas propias y ajenas, la creacion v el ma-
nejo de las instituciones, la medicina v la relacién con las deidades, la definicion
de los ideales y de los proyectos. En una palabra, la vida ptblica, lo importante,
io trascendente, lo prestigioso.

La perpetuacion del modelo masculino tradicional se traduce en una diver-
sidad de problemas sociales como el embarazo adolescente, enfermedades de
transmisién sexual, acoso y hostigamiento sexual en el trabajo, la escuela, aban-
dono de las hijas e hijos, violencia de género v sexual, feminicidios, v la escasa
participacién de los hombres en problemas de salud reproductiva.

Los cambios econdmicos, politicos, sociales y culturales donde destaca la cre-
ciente incorporacion de las mujeres hacen urgente comprender las practicas mas-
culinas en las relaciones de género v proveerlas de modelos alternativos (Valdés
vy Olavarria, 1997).

Luna (2011) presenta una tipologia de las masculinidades, misma que es cons-
truida a partir de la relacion con los personajes masculinos con el patriarcado y
particularmente con la masculinidad hegemonica o tradicional que prescribe un
conjunto de rigidos principios que deben cumplir los aspirantes a convertirse en
verdaderos hombres:

+  Masculinidad arrecha o hegemonica: la reciedumbre, el autoritarismo, la pre-
potencia son algunos de los rasgos que definen a los sefiores del poder con
arraigo a la tierra v gusto por las labores inherentes:al campo.

». Masculinidad nagiliilona: no cumplen exactamente con los. requerimientos
asumidos por los arrechos, quienes desde su ginofobia,” los descalifican
como falderos, atribuyendo a la “nefasta” influencia de lo femenino o de las
mujeres, ¢l origen de su “disminuida” masculinidad y por tanto de sus fraca-
sos diversos.

- Masculinidad avasallada: atray esada por dos ejes que la articulan, por un lado
la violencia fisica, econdmica y simbdlica ejercida sisteméaticamente contra
los indios, que ha triturado su integridad varonil, y los ha cm‘s{er{ido alo

*.En psiquistria, un iniedo exagerado haciy las mujeres v cualguier cosa relacionada ¢on ellas, no debe
confunditse con Iamisoginiaque es whv odio hedia las migjeres. Las cansas de fa dmoiebta se relacionan con
acontecimicntos 2 temprana edad con alguna niffa o mujer :
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largo de varios siglos en “pedazos de hombre”. Dificilmente pueden salir del
circulo de explotacion y opresion, v por lo mismo, desde su masculinidad
disminuida tampoco pueden enfrentar exitosamente a sus opresores,

Y, (los hombres qué?: necesidad de incorporar el enfoque
de las masculinidades institucionalmente

Victor Seidler, Mathew C. Gutmann, Michel Kimmel, Robert W. Connell, Mi-
chael Kaufman, Claudio Naranja y muchos otros escritores v pensadores, agru-
pados en los Hamados “estudios de las masculinidades”, han tratado de hacer
visibles los efectos que el patriarcado ha causado en los hombres {Luna, 2011).

A lo largo del texto, se han evidenciado algunas de las pricticas cotidianas
que se llevan a cabo en el iMMT, con ello ha quedado de manifiesto no solamente
su desinterés por el tema de la equidad de género sino también muchas de las
razones “politicas” de fondo por las cuales el género no se ve reflejado en los
planes, programas, proyectos. Si no se promueve la equidad de género, entonces
£qué se promueve? La respuesta es simple, el mujerismo. Pero... ;Cuéles son las
consecuencias de que se fomente el mujerismo? En primer fugar, hay que sefialar
que va en el sentido opuesto de la equidad de género, porque coloca a las mujeres
v a los hombres como contrincantes.

Evidentemente algunos hombres, sobre todo aquellos orientados hacia la mas-
culinidad hegemonica perciben este mujerismo y muchos de ellos pueden llegar
a sentirse totalmente relegados y excluidos. Por lo tanto, la forma mas comtin de
responder ante esta situacidn serd la violencia en sus distintas manifestaciones
(psicoldgica, fisica, sexual, econdémica, patrimonial).

Con base en lo discutido hasta este momento, es necesario replantearse ¢l
sentido profundo de las instancias de las mujeres, aqui abordamos el caso parti-
cular del immT, seguramente hay muchos otros casos similares incluido el propio
Inmujeres.

Uno de los objetivos de este articulo es denunciar las politicas reduccionistas
que sobre la equidad de género se implementan en el Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca, pero también lo es, el proponer alternativas de solucién ante
tales hechos, por esta razén se plantea la necesidad de incorporar la temética de
las masculinidades a los planes, proyectos, politicas ptiblicas, por ello el titulo
del fexto: Y, ;los hombres qué? Ellos al igual que las mujeres tienen mucho que

~decir. Necesitamos indagar en sus vivencias, conocer ¢émo han experimentado
por gjemplo el acceso de las mujeres al mercado laboral, requerimos generar es-
pacios de contencitn para aquellos que son violentados por sus parejas, etcétera.

Sin lugar a dudas, también es importante reconocer que poco a poco se estan
generando avances, como el caso de las licencias de paternidad® cuyo proposito

¢.E124 de abril de ese afio, el INMUIERES se convirtic en la primera dependencia de Ta Administracidn Poblica
Federal en otorgar a uno de sus empleados licencia de paternidad con goce de sueldo por de diez dias naturales,
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es revertir la masculinidad tradicional por otra férmula que tenga como eje cen-
tral el respeto a los derechos humanos v la dignidad humana de nuestros seres
queridos. ‘ -

Esta inicigtiva tiene como aspiracion contribuir a modificar los cddigos de la
masculinidad tradicional sustentada en los atributos asociados a la catﬁggréa de lo
que socialmente significa ser hombre: fuerte, valiente, violento, viril, triunfador,
competente, proveedor, responsable, audaz, seguro, racional, que 1o Hora, que no
se deja llevar por sus emociones o sentimientos, menos ain maﬁﬁ“ﬁszarias en pi-
blico pues seria signo de debilidad, que por siglos se han convertido en métodos
pedagodgicos para casi todas las culturas del mundo (inviUIERES, 2012).

Esta propuesta parte de la necesidad de incorporar a los hombz’fz’s al proceso
por la igualdad entre los géneros. Para los hombres, esta incorporacion es impor-
tante, y asumirla plantea la necesidad de cambios. Se han develado aspectos que
estan implicados en el ser y construccion del varén, pero transformar el estado
v estatus del varOn ante los cambios ya operados v los inminentes por acaecer,
;equéere una practica colectiva que trascienda a lo politico/social ¥ vaya mas alla
de lo personal/ doméstico. :

En tal sentido, apuntamos a la vision v revisidn de las précticas educa’;twas?
pedagogicas v didacticas, para crear un corpus tedrico educa’z.im que cgnscizd’e’ el
trabajo personal v grupal v el intercambio con pares en un clima de cooperacion;
el cual aliente el esfuerzo, intento v deseo de propiciar una red solidaria que apo-
ye'y sostenga a 10s varones en transicion. ,

La incorporacion de la perspectiva de las masculinidades no SO%&EE:%&{G ésndna
que afiadirse a los Institutos de las mujeres sino también en las imi"&»’%ﬁ;ié&dﬁﬁ,
sindicatos, empresas, de esta forma se promoveria una verdadera perspectiva de
género. ’

Por ofro lado, valdria la pena analizar qué tan conveniente es que se les siga
nombrando Institutos de las Mujeres, consideramos necesario un cambio en el
nombre a “Institutos para la Equidad de Género”, de esta forma quedaria explicita
la incorporacion de las mujeres v de los hombres.

Finalmente vale la pena luchar por aquel viejo anhelo por el que tanto fuchan
las feministas v los movimientos de mujeres mexicanas.

La bumanidad posee dos alas:

una es o wmujer, la otra es el howbre,

hasta gue las-dos alas noestén igualmente desarrolladas:
lor humanidad no poded volar .

por el nacimiento de swhija para asumir su responsabilidad en o cuidado de larecién naciday comparti con
su pareia tas labores del hogar,
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