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Introduccion

El siguiente trabajo de investigacion se escribe desde la necesidad de hacer ver
nuevamente un problema que ya se ha hecho publico, la violencia de género en las
universidades; especialmente, la Universidad Autébnoma del Estado de México
(UAEMéx) para combatirla desde las medidas regulatorias de la misma institucion; asi
como las diferentes instancias que protegen los derechos universitarios, entre ellos la
equidad de género.

Una de las razones para realizar este proyecto de investigaciébn es que existen
organismos universitarios como el Centro de Investigacion en Estudios de Género y
Equidad (CIEGYE) en la UAEMéx el cual lucha dia con dia para hacer visible lo
invisible. Para no obviar o dejar pasar estos procesos de discriminacion por razén de
género y hacer de nuestras universidades espacios mas honestos y mas igualitarios.
No se trata de atentar contra el prestigio de la universidad, sino de contribuir mediante
el conocimiento cientifico a la superacién de la violencia de género en los espacios

académicos, y de hacerlos por lo tanto mas verosimiles y congruentes con su mision

Hablar de equidad de género en la universidad es un tema relativamente reciente de
investigacion en Meéxico. Existe desfase en el desarrollo de vertientes en la
transversalizacion de la perspectiva de género tomando como nuestro objeto de
estudio a la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx) para avistar si se
han emprendido medidas en pro de la equidad de género dentro de la institucion en

los sectores que la componen, principalmente en la comunidad estudiantil.

La institucionalizacion de la equidad de género se puede ver expresada en algunas
normativas dentro de las universidades, haciendo aportes tedricos y metodoldgicos de
caracter importante. El camino no ha sido facil, puesto que la universidad vista como
institucion y reflejo social, puede tener esquemas y jerarquias que obstaculicen el
desarrollo institucional de la equidad de género. Las acciones predominantes se ven
expresadas en la violencia de género, la cual se presenta en diferentes maneras y se

hablaran en el siguiente trabajo de investigacién partiendo desde la universidad.




El planteamiento del problema reside de manera principal en conocer la violencia de
género dentro del &mbito universitario por distintos motivos, un ejemplo puede ser el
noviazgo en la juventud, bullying escolar y la concentracién de poder entre el personal

administrativo.

Por ello se estudio y se hizo una documentacién de casos por parte de los relatos y
bitAcoras de mujeres y hombres estudiantes que han sufrido discriminacion y/o acoso
sexual los cuales, permitan hacer un recorrido por temas cruciales que componen el
marco actual de la agenda a favor de la equidad de género aplicada al campo de las
politicas sociales, de resistencia e igualdad dentro de la UAEMéx.

Para la realizacion de la investigacion, la UAEMéx cuenta con el Centro de
Investigacién en Estudios de Género y Equidad (CIEGYE) el cual ha construido una
importante estructura que fomenta la perspectiva de género en su organizacion
fortaleciendo la equidad e igualdad dentro de la comunidad universitaria. La cuestion a
plantear es atender los casos de violencia de género Yy una nueva apertura en la
Legislacion Universitaria para que exista un apartado de género, puesto que este tipo

de asuntos no se deben tratar como una falta igual en cuestion universitaria.

El proyecto de investigacion “Violencia de Género en la comunidad estudiantil de la
Universidad Auténoma del Estado de México: Una exploracion en las facultades de
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Humanidades” busca contribuir a combatir la
violencia de género desde la Ciencia Politica, para ello se necesita hacer visibles
aguellas situaciones en las que se detecte la violencia de género. Por lo cual se hizo
una investigacion cualitativa para buscar donde se detectan los focos de violencia y
conocer las causas, asimismo sugerir acciones afirmativas a favor de la equidad de

género en la UAEMEéxX.

Los estudios y analisis de casos reunidos aqui son parte de una ruta inicial en el
balance necesario de los logros y los desafios que ha generado el encuentro de la
perspectiva de género con el campo de la politica institucional. Para ello también se
estudiard como se conforman los organismos que protegen los derechos a los

estudiantes que integran la UAEMéx.




Un punto importante es identificar las maneras en que se presenta la violencia de
género en la UAEMéx. Este proceso es de mucha importancia, pues en distintas
investigaciones se ha manifestado que quienes padecen este tipo de violencia son

menos productivos tanto en su vida personal como profesional y laboral.

La presente investigacién tiene como objetivo general: Investigar como se da la
violencia de género en la comunidad estudiantil de la Universidad Autobnoma del
Estado de México (UAEMéx), asi como la existencia de politicas institucionales para
combatirla. El objetivo general se divide a su vez en tres preguntas de investigacion

particulares:

o ¢ EXxistira violencia de género en la UAEMéx?

e ¢ Silas politicas sociales del Estado son sexistas, como influyen en las politicas
institucionales de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx)?

e ¢Qué piensan, opinan o relatan los estudiantes y académicos sobre alguna

vivencia que pueda ser identificada como violencia de género en la UAEMéx?

Bajo el planteamiento de estas preguntas podremos llegar al fondo, el cual nos de la
pauta para explicar nuestro problema, pugnando por la eliminacién de la violencia de
género en la UAEMéx. Sobre todo, en términos de medidas y protocolos eficientes
para su deteccién y erradicacion del espacio académico.

Finalmente, el objetivo indirecto de la investigacion es contribuir al conocimiento de
programas de prevencibn y combate contra la violencia de género en las
universidades. A fin de que, eventualmente se implementen practicas de éxito
basadas en la investigacion empirica que afronten con rapidez y confidencialidad
casos de violencia de género; en particular, sobre situaciones de acoso, hostigamiento

e intimidacién por razén de género.

El método de investigacion cualitativo produce datos descriptivos como las propias
palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta observable
proporcionando profundidad de comprension acerca de las respuestas, desarrollando

conceptos partiendo de pautas de los datos (Quesedo-Lascario, 2002).




Las técnicas que se han utilizado:

1. La entrevista estructurada al personal académico de la UAEMeéx, con
especialidad en género, violencia y politicas publicas. Asi como al personal
administrativo en turno como el titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

2. Los grupos de discusion conformados por mujeres y hombres de la comunidad
estudiantil de las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Humanidades.

La poblacion del trabajo de investigacion es el sector estudiantil de la UAEMéx, para
ello se consider6 a los alumnos y alumnas de las facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Humanidades y Derecho que competen el Circuito Universitario ubicado en
Paseo Universidad esq. Paseo Tollocan, Ciudad Universitaria (C.U.) en la Ciudad de
Toluca. La muestra seran los estudiantes de las facultades nombradas anteriormente

(Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Humanidades).

El presente trabajo se encuentra dividido en tres capitulos los cuales muestran el
desarrollo de la investigacion. En el primer capitulo se podra encontrar el marco
tedrico que se utilizd, desde los conceptos claves sobre el género, el sistema sexo-
género y por supuesto la perspectiva de género. Asi como las generalidades de
nuestro objeto de estudio, la Universidad Autébnoma del Estado de México, sobre los
antecedentes que preceden a su fundacién como el Instituto Cientifico y Literario
Auténomo asi como la estructura actual que converge como la maxima casa de

estudios del Estado de México.

El segundo capitulo aborda el tema de la violencia de género, de cémo la ciencia y |
politica se mezclan a la manera menos burocratica posible, haciendo del tema un
combate politico desde la academia para transformar las estructuras masculinas y
masculinizantes de la universidad. De cémo el sistema politico mexicano ha
implementado dentro del marco juridico la perspectiva de género atendiendo a las
demandas y propuestas de las mujeres desde hace mas de 40 afios manifestadas en
la Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia a nivel federal ye
estatal y como estas hacen visible los tipos y modalidades de violencia. También
analiza sobre la violencia institucional en las universidades, un tema incbmodo para
las propias instituciones, incluso para aquellos centros de investigacion dedicados al

estudio de la ciencia social (Mendoza, 2011).




El tercer capitulo aborda el caso de violencia de género dentro de la Universidad
Autonoma del Estado de México. Para iniciar abordamos el panorama general en la
cual se encuentra, haciendo un analisis comparativo por sexo de su personal
académico, administrativo, directivo y; principalmente, de la comunidad estudiantil. Asi
como la explicacion de la metodologia con el cual se realiz6 la investigacion,
desarrollando claramente las técnicas utilizadas para la realizacion del trabajo de
investigacion dentro de las instalaciones de las Facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Derecho y Humanidades desde mayo hasta diciembre del 2012.

El cuarto y dltimo capitulo afronta las entrevistas realizadas al titular de la Defensoria
de los Derechos Universitarios y a la académica de la UAEMéx especialista en
Género, Violencia y Politicas Publicas. Estas opiniones son imprescindibles para la
realizacion del analisis de la investigacion puesto que dan la opinibn desde la
perspectiva del personal académico y administrativo. Sobre el conocimiento de la
perspectiva de género en estos sectores asi de los casos de violencia de género en

los mismos y cédmo fue su resolucion al respecto.

Este trabajo de investigacion trata de no solamente visibilizar la violencia de género en
la UAEMéx, sino que desea establecer una propuesta con la cual se trabaje
colectivamente con el personal académico, administrativo, directivo y comunidad
estudiantil de la institucion educativa fomentando y conociendo la perspectiva de
género en su estructura organizacional generando una plena realizacion y acogimiento

de la equidad de género.




CAPITULO 1.

UNIVERSIDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO



1. Universidad y Perspectiva de Género

1.1 Género

El género fue creado en los afos cincuenta y sesenta por psicélogos estado-
unidenses para medicalizar la intersexualidad y la transexualidad. En los afios setenta,
las feministas se apropiaron el término para desnaturalizar la feminidad,
transformando esta categoria normativa en herramienta critica. En los afos ochenta,
mientras los estudios feministas gozan en Estados Unidos de un reconocimiento
institucional, en Francia no son aceptados por las académicas feministas en el campo
universitario [...] La naturaleza ambigua del género, a la vez normativo y critico, es hoy

en dia una tension que define los estudios feministas. (Fassin, 2011).

La perspectiva de género en la década de 1960 fue un objeto de estudio en todas las
disciplinas cientificas, incluso en las ciencias sociales con Michel Foucault (1976-
1984). Pero fue Simone de Beauvoir quien expresa: “La mujer no nace: se hace”
dando claridad y precision al enfoque social de los estudios de género sobre un
constructo social (1949).

Simone de Beauvoir habla sobre esto:

Es facil imaginar un mundo en que hombres y mujeres sean iguales,
pues es exactamente lo que habia prometido la revoluciéon soviética:
las mujeres, educadas y formadas exactamente como los hombres,
trabajarian en las mismas condiciones y con los mismos salarios; la
libertad erética seria admitida por las costumbres, pero el acto sexual
ya no seria considerado como un “servicio” que se remunera; la mujer
estaria obligada a asegurarse otro modo de ganarse la vida; el
matrimonio se fundaria en un libre compromiso al que los esposos
podrian poner término cuando quisieran, la maternidad seria libre, es
decir, sea autorizaria el control de la natalidad y el aborto, que por su
parte daria a todas las madres y sus hijos exactamente los mismos
derechos, estén casadas o no; las bajas por maternidad serian
pagadas por la colectividad, que asumiria la carga de los nifios, lo cual
no significa que les serian retirados a sus padres, sino que no se les

abandonaria (Beauvoir, 1949:13).




Joan W. Scott (1986) estudia al género desde un caracter histérico donde las
historiadoras feministas emplean diversos enfoques; los cuales, reduce a tres
posiciones tedricas:
1. Explicacién de los origenes del patriarcado
2. Centralizacién en la tradicion marxista, buscando compromisos con las criticas
feministas
3. Fundamentada en postestructuralistas franceses y tedricos angloamericanos
de las relaciones-objeto, basada en distintas escuelas del psicoanalisis para
explicar la produccién y reproduccion de la identidad de género del sujeto.

En su articulo El género: una categoria Gtil para el andlisis histérico, expresa que el
interés por clase social, raza y género apuntaba, en primer lugar, a un compromiso del
estudioso con una historia que incluia las circunstancias de los oprimidos y el
significado y naturaleza de su opresion y, en segundo lugar, la comprension
académica de que las desigualdades del poder estan organizadas en al menos tres

ejes: clase, raza y género.

El concepto de clase se apoya de la teoria marxista, de la determinacién econémica y
del cambio histdrico, “raza” y “género” no comportan esos vinculos. Las historiadoras
feministas han buscado de forma creciente, formulaciones teoricas de posible
aplicacion y lo han hecho por dos razones:

1. La proliferacion de estudios concretos entre la historia de las mujeres parece
hacer necesaria alguna perspectiva de sintesis que pueda explicar las
continuidades y discontinuidades, y las desigualdades persistentes, asi como
experiencias sociales radicalmente diferentes.

2. La discrepancia entre la alta calidad de la obre reciente en la historia de las
mujeres y la persistencia de su estatus marginal en el campo. Indica los limites
de los enfoques descriptivos que no se dirijan a esos conceptos en términos

que puedan debilitar su validez y transformarlos.

No ha sido suficiente que los historiadores de las mujeres probaran que éstas tenian
una historia 0 que participaron en las conmociones politicas mas importantes. En el
caso de la historia de las mujeres, la respuesta de la mayor parte de los historiadores
no feministas ha sido el reconocimiento y luego la marginacion o el rechazo (“las
mujeres han tenido una historia aparte de la de los hombres; en consecuencia,
dejemos que las feministas hagan la historia de las mujeres que no tiene por qué

interesarnos”; o “la historia de las mujeres tiene que ver con el sexo y con la familia y




deberia hacerse al margen de la historia politica y econdémica”). En cuanto a la
participacion de las mujeres, en el mejor de los casos la respuesta ha sido de un
interés minimo. En su mayor parte, los intentos de los historiadores de teorizar sobre
el género han permanecido dentro de los sistemas cientificos sociales tradicionales,
estas teorias han sido limitadas en el mejor de los casos porque tienden a incluir

generalizaciones reductivas o demasiado simples que desmejoran el sentido.

Sin embargo, los tedricos del patriarcado dirigen su atencion a la subordinacion de las
mujeres y han encontrado su explicacién en la “necesidad” del hombre de dominar a la
mujer. Mary O’ Brien; quien readapta a Hegel, definia la dominacién del hombre como
el efecto del deseo de los hombres de trascender su alineacion de los medios de
reproduccion de las especies. El principio de continuidad generacional restaura
primacia de la paternidad y oscurece la funcion verdadera y la realidad social del

trabajo de mujeres en el parto.

La fuente de liberacién de las mujeres reside en “una comprension adecuada del
proceso de reproduccién”, la apreciacion de la contradiccion entre la naturaleza de la
funcién reproductora de las mujeres y la mistificacién ideolégica (que el hombre hace)
de la misma (O’Brien, 1981). Scott explica que la teorizacion del género desarrolla una
forma primaria de relaciones significantes de poder. No es el Unico, pero parece haber
sido una forma persistente y recurrente de facilitar la significacién del poder en las
tradiciones occidental, judeo-cristiana e islamica. El género facilita un modo de
decodificar el significado y de comprender las complejas conexiones entre varias

formas de interaccion humana (Scott, 1986).

Beatriz Preciado critica la divisibn entre masculino y femenino que establece el
patriarcado. Pronuncia acerca del género como una invencién que constituye el indice
de emergencia del nuevo régimen farmacopornografico de la sexualidad. Lejos de ser
la creacion de agenda feminista de los afios sesenta, la categoria de género pertenece

al discurso biotecnoldgico de finales de los afios cuarenta.

El género, la masculinidad y la feminidad son inventos modernos que operan a traves
de las nuevas dinamicas del tecno-capitalismo avanzado. Conforme a los trabajos de
John Money; el psicélogo infantil encargado del tratamiento de los bebés intersexuales

va a oponer la plasticidad tecnolégica del género.




Preciado define a la biologia como un sistema tecnovivo donde se encuentran
procesos insertados de interpretacion cultural. Describe el funcionamiento de la ciencia
por medio de metéforas performativas; es decir, produce aquello que se quiera
explicar. La asignacion de lo femenino y masculino se desarrolla de acuerdo a una
cuestion visual, respondiendo a una estética del cuerpo, de la sexualidad y del sexo.
Sin embargo, el cuerpo tiene una multiplicidad de expresiones que no se pueden
reducir a la divisién binaria enunciada en la categoria de género (Preciado, 2008).

Los estudios sobre diversidad sexual asumen una estrecha vinculacién con los
planteamientos feministas articulados en el campo de los estudios de género; sobre
todo, en su consideracion del género como construccion social de la diferencia sexual
y como un eje fundamental a través del cual los seres humanos se identifican a si

mismos, piensan y organizan su actividad social (Hernandez, 2004)

El género; como categoria analitica, desafia los presupuestos que plantean como algo
“natural” la desigualdad social basada en la diferencia sexual; y con ello contribuye,
entre otros aspectos, a disipar las identidades esencializadas (femenina y masculina) y

a incluir el poder como vector de esta construccion cultural (Hernandez, 2004)

1.1.1 Sistema sexo-género

La distincion sexo-género es un fundamento imprescindible para no establecernos
especificamente en una postura biol6gica, sino también en una visién politico-social
de reconocimiento femenino dentro de una esfera constitutiva, y ho como parte de la
naturaleza. Al estar dentro de la esfera social, hombres y mujeres son participes de la
construccion del balance cultural. Lo cual en la naturaleza quedaria limitado

puramente a lo sexual.

El sistema sexo-género es el conjunto de arreglos a partir de los cuales
una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la
actividad humana; con estos productos culturales, cada sociedad arma un
sistema sexo-género, 0 sea, un conjunto de normas a partir de las cuales
la materia cruda del sexo humano y de la procreacién es moldeada por la

intervencién social (Rubin, 1975).

Las diferencias entre hombres y mujeres son entendidas como conjunto de nociones
binarias (Vélez Bautista, 2008). Es decir, complemento dentro de las interacciones

socioculturales e inclusive del entorno: mujer-hombre, naturaleza-cultura son los




ejemplos que la autora explica. Pues hay veces en que los sexos se presentan como
“‘graduaciones en una escala” y es ahi cuando se denomina a los seres humanos
mujeres y hombres de acuerdo a su estatus, dejando que la mujer sea comprendida
como: la esposa de, la hija de, etc. Generando que ella sea constituida desde el punto

de vista masculino.

Judith Butler en su libro “El Género en disputa” (1990) posibilita que el género sea una
interpretacion multiple del sexo. Si el género es los significados culturales que acepta
el cuerpo sexuado, entonces no puede afirmarse que un género Unicamente sea
producto de un sexo. La distincion sexo/género muestra una discontinuidad radical
entre cuerpos sexuados y géneros culturalmente construidos. No esta claro que la
construccion de “hombres” dara como resultado unicamente cuerpos masculinos o que
las “mujeres” interpreten solo cuerpos femeninos. La hipétesis de un sistema binario
de géneros sostiene de manera implicita la idea de una relacibn mimética entre género
y sexo, en la cual el género refleja al sexo o, de lo contrario esta limitado por él [...] El
género no debe ser visto Unicamente como la inscripcion cultural del significado en un
sexo predeterminado. El género no es a la cultura lo que el sexo es a la naturaleza

(Butler, 1990). El género es performativo.

Beatriz Preciado establece que el sexo; a partir del S. XVII, se convierte en un objeto
de poder y normalizacién de la sociedad; por lo tanto, en un objeto de técnica politica.
Donde aparecen las identidades sexuales de heterosexualidad y homosexualidad,
normales o perversas como invencion de la modernidad. Reflexiona sobre las
funciones reductoras entre sexo y género por cuestiones de o6rganos del cuerpo.
Expresa el absurdo cientifico politico sobre la denominaciéon de algunos 6rganos y
hormonas, por ejemplo el pene y la testosterona exclusivamente para el hombre y para
el rol masculino. La testosterona es un punto clave sobre la construccion biopolitica de
la masculinidad; la cual, se mantiene limitada dentro de una misma fortaleza exclusiva

por el orden patriarcal.

Los estudios léshico-gay se establece en cuatro posturas
1. El énfasis en el sexo y la sexualidad como categorias centrales de analisis.
2. La importancia de los significados sexuales en la produccién cultural y en los
discursos y practicas vinculados con el sexo.
3. La consideracion de los problemas sociales relacionados con la liberacion
sexual, la libertad personal, la dignidad, la igualdad y los derechos humanos de

lesbianas, bisexuales, transgenéricos y transgenéricas y gays




4. La trascendencia del analisis sobre la homofobia y el heterosexismo como
practicas ideologicas e institucionales de privilegio heterosexual (Abelove,
Barale y Halperin, 1993).

Por lo tanto, los estudios sobre diversidad sexual cuestionan el poder y extienden el
debate politico de los sectores organizados de personas sexualmente diversas. Esto
supone considerar los discursos hegemonicos de poder y los contradiscursos que,
respecto de la diversidad sexual, se esgrimen en la sociedad mexicana
contemporanea (Hernandez, 2004).

1.2 Perspectiva de Género

La perspectiva de género es hoy una de las férmulas sintéticas de avance de las
concepciones feministas acerca de la relacién entre mujeres, hombres, desarrollo y
democracia. Han sido creados en procesos especificos, en lenguajes y con ritmos y

propuestas cefidos a sus circunstancias.

La perspectiva del género esti basada en la teoria de género y se inscribe en
el paradigma tedrico-critico y en el paradigma cultural del feminismo. Esta
perspectiva se estructura a partir de la ética y conduce a una filosofia
posthumanista, por su critica de la concepcién y androcéntrica de humanidad
que dej6 fuera a la mitad del género humano: las mujeres. La perspectiva de
género tiene como uno de sus fines contribuir a la construccion subjetiva y
social de una nueva configuracién a partir de la resignificacion de la historia;
la sociedad; la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres
(Lagarde, 2001).

La perspectiva de género implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra
cosa son las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se
construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual. Todas las sociedades
estructuran su vida y construyen su cultura en torno a la diferencia sexual.

Esta diferencia anatdmica se interpreta como una diferencia sustantiva que marcara el
destino de las personas. Lo l6gico, se piensa, es que si las funciones bioldgicas son
tan dispares, las demas caracteristicas —morales, psiquicas— también lo habran de ser.
Es una referencia a los marcos tedricos adoptados para una investigacion,

capacitacion o desarrollo de politicas o programas.




El andlisis de género es detractor del orden patriarcal, contiene de manera explicita
una critica a los aspectos nocivos, desde destructivos, opresivos y enajenantes que se
producen por la organizaciéon social basada en la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion politica de las personas basada en género y sus relaciones de poder.

En la actualidad prevalece el encuentro, en espacios que abarcan una gama que va
desde la academia a las organizaciones no gubernamentales (ONG), los organismos
internacionales, las instituciones gubernamentales, los pequefios grupos, las
cooperativas, los centros y sus grupos dentro de los sindicatos, partidos, iglesias.
Entre ellas han establecido redes de comunicacion, aprendizaje, investigacion v,
desde luego, de participacion publica y de accion politica.

La mirada de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres ni esta dirigido
exclusivamente a ellas (Lagarde, 2001). Es una postura incluyente y progresista ya
gue, tratdndose de una cuestion de concepcion del mundo y de la vida, lo Unico
definitorio es la comprensién de la problematica que abarca y su compromiso vital. Y
esta debe ser parte fundamental de las normas juridicas e institucionales a nivel

global.

La perspectiva de género no es una ideologia mas, ni un andlisis endosable a
las concepciones previas. Si somos personas conservadoras, pone en crisis
toda nuestra concepcion del mundo, nuestros valores, nuestros modos de
vida, y la legitimidad del mundo patriarcal. En cambio, si somos mujeres y
hombres en transicién, democraticos y alternativos, encontramos con esta
perspectiva los argumentos y los conocimientos para convalidar
discrepancias y alternativas, y ademas para aprender. Las acciones y las
propuestas que hoy sintetiza la perspectiva de género han hecho que
biografias y etnografias no vuelvan a ser las mismas a su metodologia

deconstructiva y creativa (Lagarde, 2001).

Ahora bien, la perspectiva de género es una herramienta tedrico-metodol6gica que
puede aplicarse a conocimiento o cualquier area de desarrollo asi como a las
instituciones para indagar sobre las situaciones y condiciones que viven hombres y
mujeres respecto a su desarrollo y posibilidades. El estudio resulta de interés aplicarlo
en la UAEMéx.




1.3 Generalidades acerca de la Universidad Autbnoma del

Estado de México

1.3.1 Antecedentes

La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx), tiene mas de 180 afios de
historia, otorga educacién a la poblacion mexiquense. Inicia con el “Instituto Cientifico
y Literario Autbnomo” en el siglo XIX, fue pilar de grandes personajes dentro de los
estudios de las ciencias facticas y formales de nuestro pais, asi como de diferentes
personajes politicos que establecieron cambios dentro del sistema politico mexicano.
En 1958 el Instituto sube a rango de Universidad convirtiéndose en la maxima casa de

estudios del Estado de México ofreciendo conocimiento y ciencia a nivel nacional.

Desde sus inicios la UAEMéx estd comprometida con una misién que se remonta a
sus origenes y que se renueva en lo esencial, sin demeritar sus tradiciones histéricas.
Siempre atendiendo su vigencia, evoluciona y se transforma en la medida que el
conocimiento y las sociedades tornan los futuros en tiempos presentes. Desde su
fundacién, genera, estudia, preserva, transmite y extiende el conocimiento universal,

estando en todo tiempo y circunstancia al servicio de la sociedad.

Es el mandato de la UAEMéx de impartir educacion media superior y superior, siendo
vitales la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, la difusion cultura y
acciones de extension asociadas a los avances del humanismo, de la ciencia y la
tecnologia, del arte y de toda manifestacién de la cultura, que en funcién de la actual
crisis ética y moral en el mundo globalizado se veran enriquecidas con el impulso del
conocimiento con valores y responsabilidad social, principios imprescindibles en el
quehacer de la institucion y la comunidad universitaria. (De la pagina de la Universidad
Auténoma del Estado de México www.uaemex.mx consultado el 8 de diciembre de
2011).



http://www.uaemex.mx/

CAPITULO 2.

VIOLENCIA DE GENERO EN LAS
UNIVERSIDADES



2. Violencia de género en las universidades

2.1 Violencia de género en las universidades como objeto de

estudio

En este capitulo, la ciencia y la politica se mezclan a la manera menos burocrética
posible, haciendo del tema un combate politico desde la academia para transformar

las estructuras patriarcales de la universidad.

El tema de la violencia de género es incomodo para las propias universidades, incluso
para aquellos centros de investigacion dedicados al estudio de la ciencia social
(Mendoza, 2011). Por su naturaleza, la tematica esta relacionada con las corrientes
feministas, existe un buen nimero de autores y autoras que han abordado el tema con

perseverancia, sobre todo en los Estados Unidos.

En sus inicios, la violencia de género en las universidades fue un tema abordado por
académicas y académicos que han detectado el problema como propio, y
posteriormente han implementado investigaciones y estudios cientificos al respecto.
Especialmente son los estudios de Billy Wright y Linda Weiner (1990) que surgen de
los propios relatos de las alumnas que acudian a ellas en su calidad de profesoras
para narrar sus casos de hostigamiento con profesores colegas. The Lecherous
Proffesor aborda temas como el dilema de las citas profesor-alumno, nuevas politicas
de declaraciones elaboradas en materia de acoso sexual por parte de varias
instituciones, y malestar docente sobre las directivas administrativas en materia de
acoso sexual. Wright es profesora de literatura y asistente del decano de la
Universidad de Cincinnati, y consultora en materia de acoso sexual en la educacién
superior. Weiner, después de 20 afios en la administracion de la universidad, es socia
fundadora de Educational Publishing Resources en Cincinnati y consultora sobre el

acoso sexual y los problemas de las mujeres.

Al centrarse en la violencia de género dentro de la universidad en su expresion mas
aberrante que es la del acoso y hostigamiento propiamente sexual, varios temas
guedan en el tintero: por ejemplo, la equidad en la universidad en términos de acceso
a cargos de alta responsabilidad académica; pero también la competitividad de las

mujeres en la academia frente a la cuestion de la conciliacién familiar y laboral.




Sin embargo, al concentrarnos en la violencia de género en las universidades,
afrontamos el tema méas obstinado e incomodo que involucra una discusién de
carécter publico sobre las formas de relacién entre hombres y mujeres al interior de la
universidad. En el contexto universitario, la investigacion mas relevante desarrollada
por Strauss es “The International daiting violence study”, el cual, mediante un estudio

longitudinal ha demostrado la dimension del problema.

En ella se rompen varios mitos y se demuestra que la violencia de género entre
jovenes universitarios es un problema independiente de la esfera privada, al margen
del matrimonio y la nacionalidad pues se realiza en 32 paises con una muestra
selectiva que abarco las regiones de Asia, Africa, Australia, Europa, Medio Oriente,

América del Norte y América Latina (Strauss, 2004).

Este estudio coordinado por un investigador norteamericano y que cuenta con un
consorcio internacional es de suma importancia, porque aunque fue realizado a
estudiantes con un perfil especifico y no es representativo de los paises contactados,
demuestra en términos generales y en sus resultados preliminares publicados en 2004
que la violencia de género es un problema vigente aunque no asi visible en las

universidades (idem, 2004).

La universidad es un lugar que no se mantiene apartado de los problemas sociales, es
mas; los retoma para su objeto de estudio transdisciplinario. No puede pasar
desapercibida la violencia de género, ya que en su interior las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres y las personas de otras preferencias
sexuales son reproducidas. Por lo tanto, detectar practicas en la lucha contra la
violencia de género en las universidades responde a un proyecto cientifico pero

también politico que esta en marcha, como lo expresa Judith Butler:

Para pedir transformaciones sociales en nombre de las mujeres,
también debemos formar parte de un proyecto democrético critico,
que entiende que la categoria de lo humano ha sido usada de forma
diferencial y con objetos que excluyen, que no todas las personas han
estado incluidas en su términos, que las mujeres no han estado
completamente incorporadas en lo humano y que ambas categorias

estan aun en proceso, en marcha, inconclusas (Butler, 2001)




2.2 Violencia de Género

La responsabilidad del acto no es de un sexo determinante (al decir hombre somete
mujer) sino que establece a un sujeto sobre otro. es la forma que tiene el sistema
patriarcal de dominar y lograr que el orden que ha establecido se mantenga. Para ello,
establece, a través de una serie de mecanismos o formas violentas, el control y la

desigualdad y es intencional.

La violencia de género se ha definido de manera concisa y contemplando sus
principales dimensiones de andlisis. Se enfoca en la definicion otorgada por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 1994, que en su articulo 2, inciso b,

precisa como forma de violencia contra la mujer:

La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada dentro de la
comunidad general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y
la intimidacién sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales
y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucién forzada. (ONU,
1994).

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el articulo

5° Fraccién 1V; define a la violencia contra las mujeres de la siguiente manera:

Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico (LGAMLYV,
2008).

La violencia de género parte de la violencia ejercida hacia las mujeres. Se sustenta en
el principio de que si bien existen situaciones de violencia que son cometidas por parte
de las mujeres hacia los hombres, o incluso de las propias mujeres a otras, en
términos globales, se trata de una problematica que afecta principalmente a las
mujeres y donde el modelo de violencia ejercido corresponde mayormente a ejercicios

de poder por parte de los hombres hacia las mujeres.




De acuerdo con esta definicion, la violencia de género es un problema publico, y no
solo remitido a la esfera de lo privado. Por ello, la comunidad universitaria comprende
a todos los miembros de una institucion como estudiantes, profesorado, personal de
administracion y servicios. Bajo esta vision, se intuyen situaciones o ejemplos de
violencia de género en la universidad como:
e Presiones para mantener una relacion afectivo-sexual
e Besos y/o caricias sin consentimiento
e Sentirse incobmoda o0 pasar miedo por comentarios, miradas, correos
electrénicos, notas, llamadas telefonicas, persecucion, vigilancia
o Difundir rumores sobre la vida sexual de una persona de la comunidad
universitaria

e Comentarios sexistas

La evaluacion histérica de la construccién de la democracia y el desarrollo social
encuentra en las transformaciones progresistas de género y en la eliminacion de la
violencia social e institucional contra las mujeres unos de sus mas precisos
indicadores. No es una coincidencia que situaciones sociales de mayor igualdad vy
equidad genéricas y menor violencia de género se dan en paises en que se articulan
democracia igualitaria con desarrollo social equitativo y calidad de vida (Lagarde,
2001).

Los movimientos sociales ocurridos alrededor del mundo dieron un fuerte impacto
hacia una muestra de la realidad, ante una esfera en busca de un mejor modo de vida
ante el neoliberalismo y los modos de producciéon capitalistas. En México hubo
diversos levantamientos por parte de los médicos, ferrocarrileros y estudiantes. Sin

embargo, en 1970 surge el movimiento feminista.

Larga ha sido la trayectoria de lucha de las mujeres mexicanas. La organizaciéon y el
surgimiento de los grupos de liberacion femenina mexicanos fueron el reflejo de varios
factores a través de los cuales las mujeres tomaron conciencia de la opresién de que
eran objeto para transformarla en lucha politica: un ingreso femenino masivo en el
mercado laboral, mayor nimero de mujeres matriculadas en la educacién superior vy,
por lo tanto, como diria Monsivais “una subita politizacién de la nueva masa cultural’
(Mastretta, 2002).




El desarrollo de métodos anticonceptivos baratos, eficientes y al alcance de la mano y
la aparicion de los movimientos de protesta en los afios sesenta, fueron fenébmenos
gue contribuyeron a promover la conformacién del movimiento, que a lo largo de los
afos iria desarrollandose, influyendo en la opinion puablica y consiguiendo algunos
caminos en la condicion de las mexicanas. El nuevo movimiento feminista logro
aglutinar a mujeres que conjugaban sus preocupaciones personales con sus intereses
politicas a fin de presentarlos de forma articulada y congruente; no obstante,
enfrentarse ante una dificultad de acuerdo. (Mastretta, 2002)

Otro movimiento surgia en el México a finales de la década de los setenta. En 1978 un
numeroso contingente gay participa en a marcha conmemorativa del 2 de octubre en
la Ciudad de México y no es hasta un afio después donde se realiza la Primera
Marcha del Orgullo Homosexual. Empiezan a cobrar fuerza los grupos activistas gays

como el Frente Homosexual de la Accién Revolucionaria, Lambda y Oikabeth.

Las identidades gay y Iéshicas han pasado a formar parte de las categorias sexuales
“tradicionales”, como lo es la “heterosexual’. En Meéxico, las categorias “gay”
“lesbiana” y, en mayor medida, “bisexual”’ y “transgénerico” distan mucho de ser
concebidas como “categorias identitarias tradicionales” de orientaciéon sexual, como
ocurre en Estados Unidos; por el contrario, resultan ser cateogrias sexuales disidentes
gue se sitlan en la marginalidad sexual y ponen en tela de juicio el poder, el
heterosexismo y la homofobia. La diversidad sexual en el contexto local debe hacer
referencia a las sexualidades disidentes de la sociedad mexicana ya sea que expresen
a través de las acciones sociales politicas de los sujetos sexuales politizados
(Hernandez, 2004).

Tanto el movimiento feminista y lésbico gay iniciaron el periplo que los llevaria a
ocupar un lugar tanto en la vida social y cultural como, a la larga, en la dimensién
politica. Las feministas, abrigadas en el marxismo, se organizaron a partir de grupos
de autoconciencia, similares a los de sus semejantes estadounidenses bajo el lema “lo
personal es politico” y se dispusieron a leer, a conocer y a analizar todo aquello que
les concernia y les era cercano como el cuestionamiento del sexismo y el
androcentrismo en su varias manifestaciones, presente en el trabajo, la casa, la

escuela y la vida cotidiana (Bartra, Ferndndez y Lau, 2002)




Mientras que el movimiento lésbico gay toma el discurso social y politico de las
minorias eroticas y su lucha por el reconocimiento de aquellas sexualidades
disidentes que empiezan a tener sustento social y politico, cuentan con una base en
los movimientos sociales y estan en discusién en el contexto de los derechos civiles y

los derechos humanos (Hernandez, 2004).

Sin embargo, no hay una verdadera cultura legal ni de legalidad entre las mujeres y
las personas de diferente preferencia sexual porque el sistema juridico-legal ha sido
usado como instrumento de dominacién de género. La violencia ha sido documentada
en los dltimos afios de manera parcial y no sistematica, tanto por instituciones de
gobierno como de la sociedad civil y por algunos medios de comunicacion,
universidades, centros de investigacion, comisiones de derechos humanos y diversos
organismos internacionales tanto civiles como la ONU y la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA).

Sin violencia, no seria posible mantener a las mujeres un nivel de desarrollo inferior, ni
habria brechas de género entre unas y otros, los hombres no someterian a las
mujeres, ni monopolizarian poderes publicos y privados, sexuales, econdémicos,

sociales, politicos, juridicos y culturales.

2.3 Prevencion de violencia de género en México: Ley
General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de

violencia

A partir del afio 2006; en México, una de las expresiones genuinas de los avances que
se han tenido en materia de género y politicas publicas es “PROEQUIDAD: Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion para las Mujeres
2001-2006” del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Consiste en una manifestacion de lo que se ha transitado en el proceso de
concientizacion, en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y, es producto
del acuerdo entre el gobierno, las organizaciones de la sociedad civil, las instituciones

académicas, asi como de una amplia participacion de la ciudadania.




Durante la primera década de este nuevo siglo, nuestro pais dio un atento estudio de
investigacion a la violencia de género siendo el parte aguas los casos de feminicidios
en Ciudad Juarez, Chihuahua. La investigacion de los casos fueron realizadas por las
madres de las desaparecidas, las cuales eran llamadas “maquilocas” por la gente de
la ciudad, una definicion totalmente heteronormativa. Diversas feministas apoyaron a
la causa de investigacion y que el gobierno de Chihuahua se hiciera cargo de estos

casos.

La antrop6loga Marcela Lagarde fue diputada ciudadana por el Partido de la
Revolucion Democrética (PRD) en la LIX Legislatura, uno de sus principales objetivos
en su gestion fue la paridad de hombres y mujeres durante las elecciones. Pero su
principal creacion y gestion fue la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, promulgada
el 1°. de febrero de 2007 en su articulo cuarto establece las principales razones para
la elaboracion de las politicas publicas federales y locales que deben ser elaboradas a
favor de erradicar la violencia de género:

l. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

lll. La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

2.3.1 Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2012) define
todos los tipos y las modalidades de la violencia de género contra las mujeres y los
coloca en el &mbito del delito. Los tipos de violencia son:

e Fisica: Puede definirse como aquella lesién fisica de cualquier tipo infringida
por una persona a otra, ya sea mediante golpes, mordeduras, quemaduras o
cualquier otro medio que sea susceptible a causar una lesiéon. (Titulo 1°,
Capitulo 1, Articulo 6.)

e Sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre

la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto. (idem.)




Psicolégica: Cualquier acto u omisidn que dafie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso suicidio. (idem.)

Econdémica: Es toda acciébn u omisién del agresor que afecta a la
supervivencia econdémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como
a la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral. (idem.)

Patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta u omisién que afecta a la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, la destruccion,
la sustraccion, la retencion o distraccién de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales, o recursos econdmicos destinados a
satisfacer, sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima. (idem.)

Las modalidades de violencia se definen por el ambito en que ocurre:

Familiar: Es el acto abusivo de poder u omisidn intencional dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial,
econOmica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar,
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato, 0 mantengan o hayan
mantenidos una relacién de hecho (Titulo 2°, Capitulo 1, Articulo 7)

En la comunidad, laboral y educativa: Son los actos individuales o colectivos
que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacion, marginacion o exclusién en el ambito publico
(Titulo 2°, Capitulo 111, Articulo 16)

Institucional: Actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier
orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como
su acceso al disfrute de las politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia (Titulo 2°,
Capitulo 1V, Articulo 18)




e Feminicida: La forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos en los &mbitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres (Titulo 2°, Capitulo V, Articulo 21)

La combinacién de tipos y modalidades permite dar cuenta, en la practica, de la
especificidad, las condiciones y los ambitos en que sucede la violencia.

La mayor parte de las veces las mujeres son victimas de varios tipos de violencia en
un ambito determinado, asi como la mayoria de las mujeres viven violencia en

diversos ambitos de manera simultanea a lo largo del ciclo de vida.

2.4 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Estado de México

El 12 de mayo de 2008, la Diputada Tanya Rellstab Carreto, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional (PRI) y Presidenta de la
Comision de Equidad y Género, en ejercicio de las atribuciones con fundamento por lo
dispuesto en los articulos 51 fraccién Il de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México; asi como los articulos 28 fraccion |, 78, 79 y 81 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México; y el articulo 68
y 70 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado libre y Soberano de México.
Someto a su elevada consideracion, por tan digno conducto la presente Iniciativa de

Ley de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Para su aprobacién en la entidad mexiquense se justific6 en términos del articulo
octavo de los transitorios de la citada Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, se establece la facultad de la legislatura de los Estados para
gue expidan en el ambito de su competencia, dentro del término legal establecido para
ello, las normas legales y tomen las medidas administrativas necesarias a efecto de

dar cumplimiento a este ordenamiento legal.

El objeto de garantizar la prevencion, la atencion, la sancion y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el Estado de México, dar cumplimiento a la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el pleno respeto y
tutela de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los principios de igualdad juridica entre el




hombre y la mujer, el respeto irrestricto a la dignidad humana de las mujeres, a la no-
discriminacion, a la libertad y al cumplimiento de sus derechos humanos, civiles,
sociales, culturales y politicos, asi como lo establecido en los tratados internacionales
adoptados y ratificados por México, como son: la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer, la Declaracion y el
Programa de Acciéon de Viena, aprobado por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), conocida corno Carta de los Derechos Humanos de las
Mujeres, la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana
sobre Concesion de Derechos civiles y politicos a la mujer y la Convencion contra la
tortura (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México, 2012).

2.5 Violencia Institucional: La realidad dentro de las

universidades en México

Los primeros estudios de investigacion sobre la violencia de género en las
universidades se han enfocado principalmente a demostrar la existencia del problema
en el campus. En 1980 surge una iniciativa importante proveniente de un organismo
de Naciones Unidas, cuando los paises integrantes de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) acuerdan
recomendar la creacién de espacios académicos para conocer la problematica que

enfrentaban las mujeres de América Latina y el Caribe (Careaga, 2002).

Durante los afios ochenta, académicas feministas comenzaron a movilizarse para
generar espacios académicos e institucionalizados desde donde se pudiera realizar un
trabajo mas sistematico y profundo sobre esta nueva perspectiva tedérica naciente, y
para ello realizaron distintas acciones y generaron alianzas que llevaron a la creacién

de estos espacios en las instituciones de educacion superior (Tarrés, 1996).

Los espacios de género en las universidades han sido el lugar mas importante para la
generacion de un conocimiento critico sobre las distintas formas de desigualdad social
entre los sexos; sin embargo, hay que hacer notar que la construccion de estos
espacios ha sido ardua y dificil, y ha estado sometida a una serie de obstaculos
institucionales que ponen de manifiesto las resistencias para incorporar esta vision

cientifica en el analisis de las problematicas sociales.




Si comparamos la creacion de otros espacios de investigacion en las universidades,
por lo menos en el caso de México, con aquellos que abordan las tematicas de las
mujeres y de género, podremos notar con mucha facilidad que estos ultimos
normalmente carecen de infraestructura y presupuestos adecuados, de plazas
académicas y del estatus que tienen otras entidades académicas dentro de las
instituciones de educacion superior (Buquet, 2005).

Al centrarnos en la violencia de género en la universidad, en su manera méas explicita
se encuentra el acoso y el hostigamiento sexual queda toda una serie de cuestiones
que manifiestan un necesario estudio de caso: la equidad de la universidad sobre
cargos de alta responsabilidad académica asi como la competitividad de las mujeres
ante el escenario de la conciliacion familiar y laboral y por supuesto, las formas de

relacién entre hombres y mujeres dentro de la universidad.

2.6 Violencia Institucional: Objeto de estudio para la

Universidad Autdnoma del Estado de México

El estudio de la violencia de género en las universidades es un importante reflejo de la
realidad educativa e institucional, una justificacién para su objeto de estudio es sobre
las diferentes hipotesis en cuestion, las cuales expresan que a pesar de los grados de
nivel académico en las personas; la insercion de la moral patriarcal hacen que su

comportamiento hacia las mujeres sea discriminatorio.

A pesar de que abarcamos diferentes aspectos que generan la violencia de género en
las universidades, podemos hacer referencia en los puestos administrativos vy
académicos dentro de las universidades. La mayoria de los sitios dentro de una alta
jerarquia organizacional universitaria son ocupados por hombres, dejando a las

mujeres en puestos administrativos de segunda categoria.

Las mujeres han hecho una lucha para que su trabajo sea reconocido dentro de las
instituciones educativas y muchas han conseguido estar dentro de esta alta jerarquia
masculina. Sin embargo, han sido objeto de cuestién en eficiencia y eficacia por su
labor; este tipo de ideologia se puede explicar por la ideologia patriarcal que interfiere

y sobrepasa las nuevas tendencias sociales de equidad e igualdad.




Esto puede afectar un bajo rendimiento laboral, puesto que este tipo de acciones
generan violencia psicologica dentro del @mbito educativo y por supuesto dentro de
una comunidad. Aparentemente podria pasar desapercibido, pero puede ser visible en
la baja autoestima de las mujeres que sufren este tipo de violencia, reflejado en la baja
productividad de sus labores. Una lucha constante entre el patriarcado institucional y

el referente social.

Diversos estudios han mostrado que la violencia contra las mujeres es un problema
social de gran magnitud, producto de una organizacion social estructurada sobre la
base de la desigualdad de género, que afecta sisteméaticamente a millones de mujeres
en todo el mundo (Heise, Pitanguy y Germain, 1994; Ellsberg, et al., 1996; Carcedo y
Zamora, 1999; Kennedy, 1999, Sagot y Carcedo, 2000; Johnson, et al., 2008). Dentro
del sistema civico politico y social mexicano existe lineamientos de desigualdad de

género que contribuyen a la entropia del mismo.

Instituciones educativas como la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
ha implementado los estudios de género de una manera equilibrada y como base
fundamental para el desarrollo de sus actividades académicas auxilidndose del
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) dirigido por la Dra. Maria
Isabel Belausteguigoitia Rius. El Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer
del Colegio de México (COLMEX) coordinado por la Dra. Karine Tinat y un fuerte

grupo de investigadoras entre las cuales se encuentra la Dra. Gabriela Cano.

En la Universidad Autbnoma Metropolitana Plantel Xochimilco (UAM-X) se encuentra
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades la cual, desde hace 15 afios imparte
la Maestria en Estudios de la Mujer. En 2009 la Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional (IPN) disefi6 el Violentémetro,
un material grafico y en forma de regla que consiste en visualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que
muchas veces se confunden o desconocen. Y la Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEMéX); nuestro objeto de estudio, implementa los estudios de género por
medio del Centro de Investigacion en Estudios de Género y Equidad (CIEGYE) dirigido

por la Dra. Graciela Vélez Bautista.




Con la creacion de los centros de investigacion de género en las universidades, se
logra la institucionalizacion de los estudios de género, estos espacios tienen una labor
imprescindible para fomentar el estatuto de igualdad de oportunidades y equidad
social logrando en su gran mayoria, grandes aportaciones teéricas construyendo “una
riqueza realmente notable en el &mbito de la investigacion y la difusion de los estudios
de género” (Cevallos y Cheihaibar, 2003).

La posibilidad de que todas las mujeres y hombres ejerzan la ciudadania sexual dentro
de las universidades y luchen por el derecho a ser respetados en su identidad
genérica y sexual, serd de gran utilidad para incidir en las decisiones que toman los

politicos pero que repercuten en todos los individuos.

El papel de las instituciones de educacién superior, ubicadas a la vanguardia del
pensamiento, es integrar este campo del conocimiento a sus funciones sustantivas: la
investigacion, la docencia y la extensién de la cultura, y hacer las transformaciones
necesarias hacia su interior para promover relaciones mas igualitarias entre los
integrantes de estas comunidades y provocar asi un efecto multiplicador que
trascienda las fronteras universitarias y alcance los distintos ambitos de la sociedad
(Buquet, 2011).

Es necesario e imprescindible que la educacion superior esté fomentada con
perspectiva de género pero, para que esto pueda ser realidad. Se debe hacer un
replanteamiento desde la educacion basica que fomente el respeto a los derechos
humanos, intrinsecamente se encuentra el respeto a la equidad de género. El
planteamiento de un nuevo programa educativo que a largo plazo podra establecer
una vision de oportunidades desde la perspectiva de género la cual se reflejara en la

educacion superior.




CAPITULO 3.

VIOLENCIA DE GENERO, EL CASO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO



3. Violencia de Género: el caso de la
Universidad Autonoma del Estado de México

3.1 Panorama general de la UAEMeéx (2011-2012)

La UAEMéx cuenta con cinco preparatorias en la ciudad de Toluca y otras 3 en
distintos municipios (Unica institucién cuya educacion media superior esté certificada
por el Sistema Nacional de Bachillerato [SNB]), asi como distintos centros
universitarios y académicos. Ofrece un total de 60 licenciaturas, (las cuales estan
certificadas en su totalidad por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior, COPAES) 36 especialidades, 33 maestrias y 12 doctorados en sus veintilin

facultades.

Posee una de las mas grandes redes de bibliotecas universitarias de México,
operando en forma digital una importante parte de ella. Ademas cuenta con 61, 086
alumnos (solo en el sistema dependiente) de los cuales 41, 080 estudiantes son de
licenciatura. (Agenda Estadistica 2011, UAEMéx. Citada el 25 de noviembre de 2012)

La instituciébn cuenta con la acreditacion del Consejo para la Evaluacion de la
Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS) para ocho de sus nueve planteles (a

excepcion del Plantel “Atlacomulco” el cual es reciente para el periodo 2011-2012).

La UAEMéx ocupa el lugar 10 a nivel nacional, el numero 76 a nivel latinoamericano y
en el lugar 1212 a nivel mundial. (Ranking Web of Universities
http://www.webometrics.info Citado el 25 de noviembre de 2012). Para el estudio del
panorama general de la instituciobn mexiquense, se organiz6 en cuatro aspectos de su
constitucion: el personal académico, el personal administrativo, el directivo y el

docente.

3.1.1 Personal Académico en la UAEMeéx

El personal académico de la UAEMéx estd constituido por dos categorias:
Profesores(as) y Técnicos(as) Académicos(as), a los que a su vez se subdividen en
tiempo completo (PTC) y medio tiempo, ademas en la categoria de profesores se
encuentran los de asignatura, quienes son mayoritarios en la estructura laboral de la
UAEMéx.




El personal académico de la UAEMéx en su Agenda Estadistica 2011 establece que

hay 6, 135 profesores en la institucion de los cuales, el 54% son hombres y el 46%
son mujeres.

CUADRO 3.1
PERSONAL ACADEMICO DE LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012

S Hombres
H Mujeres

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

De los 1, 342 profesores de tiempo completo, 42% eran mujeres y 58% hombres. De
medio tiempo, 71 son hombres y 62 son mujeres dando un total de 133 profesores.

Mientras que los profesores de asignatura 46% son mujeres y 54% son hombres.

CUADRO 3.2
PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO EN LA UAEMéx
POR SEXO 2011-2012

PR Total | 1342

Hombres 773
“Mujeres Mujeres 569

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

A pesar de que los profesores de medio tiempo en la UAEMéx empiezan a nivelarse
entre hombres y mujeres, todavia se le otorga més prioridad al hombre para obtener

un cargo de media jornada académica. Una de las razones podria ser la disponibilidad
de horario.




CUADRO 3.4
PROFESORES(AS) DE MEDIO TIEMPO EN LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012
(COMPARATIVO CON CUADRO SUPERIOR DE PROFESORES(AS) DE
ASIGNATURA DE LA UAEMEX 2009-2010)

Total 4 295

Hombres 2362
Mujeres 1933

Hombres
“Mujeres

“Hombres Hombres 71
“Mujeres Mujeres 62

Fuente: Agenda Estadistica 2010; 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

Mientras que los profesores de asignatura 54% son hombres y 46% son mujeres. Es
decir; de 4, 504 profesores(as) de asignatura, 2, 452 son hombres y 2, 079 mujeres. A
diferencia de la Agenda Estadistica 2010, las mujeres ganaron una representacion en
ascenso (Véase Cuadro Superior Profesores(as) de Asignatura de la UAEMéx 2009-
2010) el resultado es significativo, pero sigue la prevalencia de hombres en estos
cargos.

CUADRO 3.5
PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA EN LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012

Total 4504
“Hombres Hombres 2425
S Mujeres Mujeres 2079

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Autdnoma del Estado de México
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Podemos deducir sobre estas cifras que la poblacién de académicos en la UAEMéx ha
crecido de manera favorable en un afio, pero adn se puede ver la preferencia hacia el
hombre en los casos de profesoras en las tres categorias.

Sin embargo, las graficas muestran que a pesar del equilibrio entre profesores y
profesoras, el crecimiento del 2% se considera significativo.

A partir del 2008; con la referencia de un estudio en 2002 (Hernandez, 2003) acerca
de los profesores de tiempo completo, empezaron a ser desagregados por Sexo y
pues se puede inferir que las proporciones de participacién porcentual en esas
categorias practicamente han tenido poco movimiento en estos cuatro afios que han

pasado.

Durante el estudio realizado en 2002, en el personal académico en todas sus
categorias, las mujeres ocupan alrededor de 45% de las plazas. En la Agenda
Estadistica 2011 muestra que de un total de 18, 695 plazas para personal académico,
s6lo 569 estan disponibles para mujeres en profesor de tiempo completo. Esto
significa que la mayor distribucion de los profesores de tiempo completo (PTC) sigue

cayendo en los hombres con 773 plazas de disponibilidad.

3.1.2 Personal Administrativo de la UAEMéx

El personal administrativo de la UAEMéx se divide en tres &reas: de confianza,
directivo y sindicalizado haciendo un total de 4 086 personas; de las cuales 2, 066
(51%) son hombres y 2 020 (49%) mujeres. (Agenda Estadistica 2011, Universidad
Autonoma del Estado de México).

CUADRO 3.6
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012

49%
Total 4086
S Hombres
Hombres 2 066

“ Mujeres i
Mujeres 2020

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Autdnoma del Estado de México




El personal administrativo de confianza cuenta con 1, 647 personas. De las cuales el
53% (871) son mujeres y el 47% (803) son hombres. Podemos dar cuenta que en un
afo de investigacion, el porcentaje se mantuvo estatico confirmando que el cuidado y
la sensibilidad de la mujer es mas certera que la masculina.

CUADRO 3.7
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA DE LA UAEMéx
POR SEXO 2011-2102

= Hombres (LT I KT AN

“Mujeres Hombres 803
Mujeres 871

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

El personal directivo cuenta con 114 personas, donde 31 trabajadores (27%) son
mujeres y 83 trabajadores (73%) son hombres. El patriarcado en los cargos de alta
jerarquia sigue estando vigente cuando se otorga los puestos de direccion en la
institucion.
CUADRO 3.8
PERSONAL DIRECTIVO DE LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012

“ Hombres Hombres B3
“Mujeres Mujeres 31

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Auténoma del Estado de México
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Para finalizar, tenemos al personal administrativo sindicalizado. Se conforma de
2, 298 trabajadores. De los cuales el 49% (1, 118) son mujeres y el 51% (1, 180) son
hombres. Mostrando que a pesar de que no esté equilibrado de manera sincronizada,
podemos decir que la cuestion administrativa de la UAEMéx cuenta con apoyo tanto a
hombres y mujeres.
CUADRO 3.9
PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO DE LA UAEMéx
POR SEXO 2011-2012

Hombres 1180
Mujeres 1119

“Hombres
“ Mujeres

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

3.1.3 Comunidad Estudiantil de la UAEMéx

La poblacion estudiantil de la UAEMéx es amplia en toda la extension de la palabra.
Puesto que la institucion cuenta con centros universitarios, unidades académicas
profesionales, asi como la incorporacion a la institucién de diferentes organismos de

caracter privado, ya sea en educacion media superior y superior.

Sin embargo, de acuerdo a la investigacion hecha en 2011 conforme a la Agenda
Estadistica 2010, la mayoria de los estudiantes que ingresan a la licenciatura, egresan

y se titulan son mujeres.

e Enla Agenda Estadistica 2010 (2010-2011) de 5, 335 alumnos que ingresaron,
el 55% son mujeres; es decir, 2, 950 alumnas ante 2, 385 alumnos. (Véase
Cuadro Superior Alumnos(as) de la licenciatura en la UAEMéx. por sexo [2009-
2010]). Este numero aumento en este periodo (2011-2012). La comunidad
femenina que ingres6 a licenciatura en este afio son de 3 080 alumnas

subiendo 1% en un afio (56%) ante 2, 545 alumnos varones.




CUADRO 3.10
ALUMNOS(AS) DE LICENCIATURA EN LA UAEMéx POR SEXO 2010-2011
*(COMPARATIVO CON CUADRO SUPERIOR DE ALUMNOS(AS) DE
LICENCIATURA EN LA UAEMéx 2009-2010)

Total 15335 |

~Hombres  Hombres 2385
*Mujeres Mujeres 2950

[ Total 5625 |

Hombres 2545
Mujeres 3080

“Hombres
“ Mujeres

Fuente: Agenda Estadistica 2010; 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

*S6lo dependencias académicas

e El nimero de egresados en el periodo 2010-2011 en la poblacién femenina era
del 60% (de 1, 776 alumnas ante un total de 2, 971 egresados en su totalidad
de la licenciatura), subiendo 1% en el periodo 2011-2012 (1 861 mujeres de
una poblacion de 3, 050 alumnos egresados) [Véase Cuadro Superior
Alumnos(as) egresados(as) de la UAEMéx. por sexo (2009-2010)]




CUADRO 3.11
ALUMNOS(AS) EGRESADOS DE LA UAEMéx POR SEXO 2010-2011 *
(COMPARATIVO CON CUADRO SUPERIOR DE ALUMNOS(AS) EGRESADOS DE
LA UAEMéx 2009-2010)

[ Total __| 2971

Hombres Hombres 1195
“Mujeres Mujeres 1776

40%

“ Hombres Hombres 1189
“Mujeres Mujeres 1861

Fuente: Agenda Estadistica 2011, Universidad Autonoma del Estado de México

*S6lo dependencias académicas

e El nimero de alumnas tituladas de las licenciaturas en la UAEMéx durante
2010-2011 fue del 60% (1, 538 alumnas de una poblacion de 2, 539 alumnos
titulados), volviendo aumentar 1% para el periodo 2011-2012 (1, 492 mujeres
de 2, 427 alumnos en total). Lo importante de este dato es que muestra que la
poblacién en general de alumnos que se titulan en este afio baj6 a 112
alumnos. Casi un 10%, sin alterar la poblacion femenina. (Véase Cuadro
Superior Alumnos(as) Titulados(as) de la UAEMéx. por sexo [2009-2010]).




CUADRO 3.12
ALUMNOS(AS) TITULADOS DE LA UAEMéx POR SEXO 2011-2012
(COMPARATIVO CON CUADRO SUPERIOR DE ALUMNOS(AS) TITULADOS
DE LA UAEMeéx 2009-2010)

Total 2539

Hombres Hombres 1001
“Mujeres Mujeres 1538

39%

Total 2427

“Hombres Hombres 935
“Mujeres Mujeres 1492

Fuente: Agenda Estadistica 2010; 2011, Universidad Auténoma del Estado de México

*S6lo dependencias académicas

3.2 Metodologia de la Investigacion

La metodologia en el presente trabajo es de caracter cualitativo. La metodologia
cualitativa produce datos descriptivos como las propias palabras de las personas,
hablados o escritas y la conducta observable proporcionando profundidad de
comprension acerca de las respuestas, desarrollando conceptos partiendo de pautas

de los datos (Quesedo-Lascario, 2002).

La perspectiva de género permitié una vision incluyente para la realizacion de nuestro
trabajo. Implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra son las
atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen
tomando como referencia a esa diferencia sexual (Lagarde, 2001).
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Dentro de la investigacién se permitid el uso de técnicas de investigacién desde el
andlisis de género, donde se localizaron situaciones a contrarrestar como el orden
patriarcal. Contiene de manera explicita una critica a los aspectos nocivos,
destructivos, opresivos y enajenantes que se producen por la organizacion social
basada en la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién politica de las personas
establecidas en género y sus relaciones de poder.

La perspectiva de género es una herramienta tedrico-metodologica que puede
aplicarse al conocimiento o en cualquier area de desarrollo, asi como a las
instituciones para indagar sobre situaciones y condiciones que viven hombres y
mujeres respecto a su desarrollo y posibilidades. El estudio result6é de interés aplicarlo
en la UAEMéx.

3.2.1 Técnicas de Investigacion

Para la realizacién del proyecto de investigacion, se utilizaron dos técnicas de
investigacion: la entrevista estructurada y el grupo de discusién para la recoleccion de
informacién clara y precisa. Ademas, estan fundamentadas en que el uso de estas
técnicas tienen la premisa de ser basicas pero sobre todo, extractar de manera

profunda la informacién requerida para la investigacion.

El uso de técnicas cualitativas como la entrevista y los grupos de discusion se
emplearon para tener una conexion directa con los actores involucrados en el estudio
de caso, como fueron las autoridades competentes en la institucion y los involucrados,
quienes son los estudiantes de la UAEMéx. Las entrevistas estructuradas permiten
captar informacién abundante y basica sobre el problema. También se utilizé para
fundamentar hip6tesis y orientar estrategias para aplicar otras técnicas de recoleccion.
Los personajes a entrevistar son una académica y las autoridades de la UAEMéx que

llevan los casos de violencia de género, competentes en los derechos universitarios.

Por otra parte, los grupos de discusién se llevaron a cabo con estudiantado de la
universidad porque con ellas y ellos se propicia mas la comunicacion. Asi, el objetivo
de los relatos por medio de los grupos de enfoque ha sido recoger las interpretaciones
del estudiantado sobre la percepcion que tienen de la viabilidad de las medidas de
prevencién y atencion de la violencia de género en las universidades, la conveniencia
y la aceptacién de éstas, el cdmo las “vivirian” como estudiantado y el cémo creen que

se tendrian que implementar.




Del mismo modo que en el caso de las entrevistas, los guiones de los grupos de
enfoque incluian descripciones de medidas ya establecidas en algunas universidades
de prestigio internacional, para poder profundizar en la valoracién y percepcién de las

mismas.

3.2.2 Poblacion y Muestra

La poblacién de la UAEMEéX, es el sector estudiantil. Para ello se tomaron a los
alumnos de las facultades que competen a Ciudad Universitaria (C.U.), ubicado en
Paseo Universidad esquina Paseo Tollocan, Cerro de Coatepec en la ciudad de
Toluca. Puesto que son los estudiantes mas cercanos y de facil acceso para la
realizacion del proyecto de investigacion.

La muestra de nuestra poblacion sera los estudiantes de Derecho; los estudiantes de
esta facultad pueden contestar de acuerdo a una matiz juridica y percatar si se
encuentran sensibilizados en perspectiva de género. Ciencias Politicas y Sociales;
facultad que imparte una asignatura compartible sobre género (Introducciéon a los
Estudios de Género) podria esta comunidad estudiantil conocer la perspectiva de
género. Y Humanidades, puesto que para la ejecucién del proyecto, se requeria tener
un personaje conocido que hiciera contacto con los estudiantes en las diferentes
facultades.

3.2.3 Temporalidad

La temporalidad de este proyecto se vera reflejada en 12 meses de investigacion en el
C.U. en las Facultades de Derecho, Humanidades y Ciencias Politicas y Sociales. El

tiempo de realizacion del trabajo 2011 al 2012.

3.2.4 Grupos de Discusion

En su inicio, el grupo de discusion es un dialogo; en su resultado, es un discurso.
Puede haber varios discursos y producirse varias unidades de sentido en la
construccion discursiva y entablarse en dialogos distintos. Tienden a la apertura y la
interaccion entre participantes. Es un proyecto de conversacion socializada en el que
la produccion de una situacién de comunicacion grupal sirve para la captacion y

analisis de los discursos y representaciones.




El grupo de discusion es fundamentalmente un dispositivo que se establece sobre la
base de la identidad social y sus representaciones, siendo estas las formas de
conocimiento colectivamente elaboradas y compartidas. La investigacion nace del
conocimiento empirico, ademas establece un nexo importante con el objeto de estudio
a tratar permitiendo la reconstruccion de la realidad. En este sentido se consider6 esta
técnica de investigacion como la més adecuada para el presente proyecto ya que por
medio de la interaccién directa de los integrantes de la institucion, podremos recabar

informacién conforme a nuestro objetivo general.

El dialogo con los estudiantes en cuestion, permitirdn conocer como si existe o0 no la
violencia de género en la universidad, como es el escenario real, también pone a la
luz, las diferentes situaciones por la cual los estudiantes manejan la violencia de
género en la escuela superior. Por lo tanto, los grupos de discusion es la técnica de
investigacion adecuada para la investigacion directa con los estudiantes de la
UAEMEéx.

3.2.5 Entrevista Estructurada

Se emplea en diversas disciplinas tanto sociales como en otras areas para realizar
estudios de caracter exploratorio, ya que permite captar informacién abundante y
basica sobre el problema. También se utiliza para fundamentar la hipétesis y orientar

las estrategias para aplicar otras técnicas de recoleccién de datos.

La entrevista estructurada o dirigida se emplea cuando no se tiene suficiente material
informativo sobre ciertos aspectos que interesa investigar, o cuando la informacién no
puede conseguirse a través de otras técnicas. Para realizar la entrevista estructural es

necesario contar con una guia de entrevista.

Esta puede contener preguntas abiertas o temas a tratar, los cuales se derivan de los
indicadores que deseen conocer (Rojas, 2008). Es por ello que la entrevista
estructurada es otra técnica necesaria para la recopilacion de informacion acerca de la
violencia de género en la UAEMéx, ahora enfocado desde el sector académico y

administrativo.

Ademas de ser formal, en cierto aspecto se ejerce bajo mecanismos de recopilacion
de informacion y datos que el personal adecuado puede compartir solamente bajo esta
técnica. Nuestros entrevistados han formado parte de los sectores que integran a la
comunidad universitaria desde la comunidad estudiantil, hasta el personal académico

y administrativo de la UAEMéx.




Con el guién elaborado previamente establecido, se reunieron los datos necesarios
para generar y completar la informacion acerca de la violencia de género de la
universidad, ya tomada desde la perspectiva del estudiante.

La académica, con una larga trayectoria en docencia y administracion en la UAEMéx y
el actual titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios (2009-2013) fueron las
personas indicadas para hablarnos desde su perspectiva académico-administrativa

cémo la violencia de género afecta las comunidad universitaria.

Sin antes aclarar, que es una pena que el Abogado General no pudo ser parte de las
entrevistas, puesto que sus actividades universitarias se lo impidieron. Creo que este
acto puede interpretarse de diferentes maneras, su opinion era importante ya que en
él recae la jurisprudencia universitaria. Por lo tanto, deberia haber realizado un
pequefio espacio como sus demdas colegas, puesto que esta al servicio de la
comunidad universitaria, cuya investigacion ha demostrado su falta de confianza hacia

sus autoridades y sus organismos, entre ellos la oficina del Abogado General.




3.2.6 Grupo no. 1 Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

El miércoles 9 de mayo de 2012 se organizo el grupo de discusion en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de México. El
tema en cuestion fue: la violencia de género en las universidades. Participando ocho
alumnos (cinco mujeres y tres hombres) de la institucion en la licenciatura en
Comunicacion, quienes dieron su opinién y vivencias acerca de este asunto dentro de

la facultad.

1. ¢Qué significala violencia de género?

Estudiante 1: Cualquier falta de respeto, ya sea fisica o verbal o hasta
psicolégicamente puede ser por su condicién de género llamese hombre o mujer. Para
mi no solo es hacia las mujeres, abarca también hombres, nifios... Cualquier agresién

a tu género, al que perteneces o quieres pertenecer

Estudiante 2: Pues para mi es discriminar a la otra persona por el sexo que tiene
como hacer malos comentarios acerca de ella o él. O “hacerlos menos” por esa
condicion como no permitirles dejar hacer ciertas cosas por el simple hecho de ser

mujer.

Estudiante 3: Cualquier tipo del maltrato ya sea psicologia o fisica, también cualquier
tipo de discriminacién; como ya lo comenta mi compafiera, a grupos minoritarios.

Incluso también maltrato directo a personas de tu mismo género o incluso al contrario.

Estudiante 4: Para mi son acciones, comentarios que al final se crean una
desigualdad de género como cuando una persona se siente superior a la otra, faltarle
al respeto o discriminar simplemente por su condicién social, sexual o de género. Y de
todo tipo: psicoldgica, fisica... O incluso a muchos micromachismos que se van

repitiendo durante afios y que han sido tomados como violencia de género.

Estudiante 5: Para mi son acciones que son poco tolerables hacia las otras personas,
gue las demas personas tienen poca tolerancia hacia las acciones que tiene cualquier

otra persona y hacerlos menos de cualquier forma.




Estudiante 6: Para mi es toda accion ya sea verbal, directa incluso emocional
encaminada hacia el abuso de una persona basado en su género, valga la
redundancia. Recordemos que hay una diferencia entre identidad sexual que esta
determinada por los genitales y la identidad de género que estd basada
especificamente en la adopcion de un roll especifico. Entonces, para mi es; este

acoso basado en este mismo roll.

Estudiante 7: La violencia de género para mi es cualquier acto que permita... que la
persona a la cual se le esta denigrando se sienta en un papel o en un rol de menos del
otro. Creo que podria ser en ciertos momentos muy subjetivo lo que es la violencia de
género porque, a lo mejor y no es lo mismo para una mujer de determinada edad y
caracteristicas sociales que para otra. Creo que también tiene que ver mucho con las
definiciones legales que les puedas dar a la violencia de género. Pero creo que es
cualquiera ofensa o0 acto ofensivo que tenga esa intencion. O sea que tenga como un
acto premeditado para crear un dafio o una ofensa a cualquier tipo de persona. No
solamente mujeres, creo que se debe tomar en cuenta a cualquier persona porque

cualquiera es susceptible a tener violencia de género.

2. ¢,Como han observado la violencia, en este caso hacia las mujeres en la

Universidad?

El: En “simples” comentarios en todos los niveles desde alumno-alumna o desde
profesor que discrimina por el hecho de ser mujer o de pertenecer algin grupo lldmese
“vulnerable”. Yo siento que hay en todos niveles, y siento que han sido mas

comentarios que actos.

E2: Pues yo no he observado nada (actos fisicos). O que alguien esté golpeando a
otra persona, jamas. Pero, a lo mejor si algunos comentarios despectivos como decia

mi compafiera, con la intencion de ofender a la otra persona por el género que tiene.

E3: Yo siento que al menos percibo un poco de discriminacién en el momento de no
permitir crecer a las mujeres en sentido académico. Por ejemplo, que haya candidatas
en rectoria. Creo que ese es un punto fundamental que desde la cabeza uno se ha
dado cuenta que no ha habido una candidata o tal vez una pre candidata como tal a

rectora. Nunca hemos visto.




E4: Creo que en la universidad se ha visto mas que en prepa o en otras escuelas. Y
yo lo que percibo es que se ha visto en comentarios con profesores que no le hablan
igual a una chica que a un chico. O diciendo comentarios ofensivos para las mujeres.
Yo veo que las chicas si luchan en parte de eso para tener una relacibn mas
igualitaria. Yo veo mas comentarios que al final son mas discriminatorios pero no se

da algo preocupante como se veia en prepa o secundaria.

E5: La verdad no es algo que me interese tanto observar, el que si he escuchado son
los comentarios. Incluso una misma también usa esos comentarios, porque no lo voy a
negar. Es una caracteristica propia de nuestra cultura porque es esa estancia como
broma mal intencionada que siempre hacemos. Pero normalmente no son cosas en
las que me he percatado ver si a una maestra no le es permitido cierto puesto porque
es mujer. Sinceramente no podria distinguirlo aqui en la universidad mas que en

cargos especificos que comentarios entre grupos de hacer molestar al otro.

E6: Yo creo que hablar de violencia resulta complicado. La primera, mucho o poco la
violencia es subjetiva; las cosas que para una persona les puede resultar agresivo
para otras no tanto. La violencia se puede dar de diferentes formas por ejemplo fisica
cuando te sueltan un golpe o verbal en el momento que te dicen “gorda” o “fea” que se
yo... Otras como la institucional como dicen mis compafieros el hecho de que no se
hayan abierto las oportunidades para que las mujeres lleguen a ciertos lugares. Sin
embargo, ya en concreto; violencia de género o violencia de las mujeres en particular
pues aqui en la escuela es muy evidente las expresiones de los hombres hacia ellas,
los mismos piropos que les hacen que pueden llegar a ser bastante agresivos, cuando
ellos lo consideran un halago. Valdria la pena analizar el papel de la mujer en este tipo
de situaciones de acoso y abuso.

E5 hace unaintervencion

E5: Perdon que me meta, pero es cierto en que la violencia puede ser muy subjetiva
porque puede resultar que algunas mujeres no consideren violencia a lo que les estan
diciendo, lo estdn considerando como algo natural o precisamente como bien decian
un halago. Y otras mas podemos decir “es que te estan deshaciendo y tu estas
diciendo —gracias-“ Y no estas viendo algo mas haya. O entre los mismos hombres,
quieren verse mas “violentos” y entre ellos se dicen de cosas. Esas pequefias
caracteristicas donde tal vez tendriamos que enfocar un poco mas como es que lo

logran percibir y por qué lo perciben de esa forma.




E6: Creo que ese es el punto, o es violencia ¢cuando? ¢hasta que la persona se
ofende? O ¢hasta que la persona lo verbaliza? ¢en qué momento se convierte en
violencia de género? A lo mejor en el momento que la persona emite el comentario,
pues no porque probablemente no lo esta considerando violencia de género o no lo
hizo con la intencion de ofender a la persona. Entonces, ahi esté la subjetividad y creo
gue es la mejor manera de distinguir cuando es violencia de género o no. Yo creo que

si es en el momento en que la persona se ofende, aunque no lo verbalice.
E1l hace una intervencién

El: Para mi es violencia en el momento en que incomodas a la persona porque le
haces un comentario. Muchas veces hay personas que se sienten incémodas por una
mirada llAmese hombre o mujer como lo quieras ver y en la parte de que lo quieras
ver. Una mirada puede ser muy ofensiva para una personay ¢ subjetivo? Hay que ser
realistas, si hay comentarios que se hacen para ofender a la persona. Hay unos que lo

sueltan asi “sin querer” Pero muchos si lo hacen con este afan de molestar.

E6: Bueno aqui resalta algo muy interesante y que la verdad nunca me lo habia
cuestionado. Entonces, ¢ el hecho de que sea violencia tiene que haber intencion? Por
ejemplo, para mi es una normalidad el expresarme de cierta forma que podria resultar
muy ofensiva para ciertas personas, pero para mi no lo es; entonces ¢no es violencia?
¢entonces tengo que ser yo excusado por alguna razén? Yo creo que si valdria la

pena considerar esto: que para existir violencia, debe haber una intencion.

E4: Yo digo que la intencion siempre esta ahi, porque el lenguaje siempre lo expresa.
“La mujer es inferior” “La mujer tiene que lavar los platos” y cosas asi, y parece que
no ofende pero en el acto se encuentre determinado que al final van refiriéndose a lo
mismo que es el hombre es machista y la mujer es como sumisa. Al final, aunque no
ofenda, yo opino que si es violencia porque eso genera una cadena de actos que nos
conllevan a ella. La apropiacién como algo normal es lo que implica que algo grosero o

violento que escuchamos pase desapercibido.
E7: Entonces, cuando se matiza la violencia es el momento en el que “sale” de la

persona que la esta ejerciendo. Es en ese momento en donde ya se estid dando la

violencia, no en el momento en que la persona la esta recibiendo.




E1l: Yo digo que si, porque muchas veces no lo dicen. Violencia es cuando le digas a
alguien alguna cosa que la pueda ofender pero, como lo mencionaba mi compaiiero.

Se va quedando como algo cultural que lo discriminas por lo que sea.

E7: y estamos hablando solamente de las cosas que se dicen como en las palabras
pero, no opinariamos lo mismo si llega un tipo y me golpea. La intencion se quedo
nada mas en que la golped pero no era su intencién ser violento. Creo que la ofensa

estd inserta.

3. ¢ Personalmente han tenido alguna experiencia de violencia de género o la han

observado hacia un compafiero o compafiera?

Todos: {SI!

E1: Igual y no, pero como decimos. Yo si me he sentido incbmoda muchas veces con
la mirada y la forma en que te ven. En la universidad tal vez no tanto porque si he
observado un poco de mas respeto, pero recuerdo un buen. Si hay sefiores que la
verdad como que hostigan a las compafieras, (dicen el nombre del profesor) Lo viy lo

sentia, con todas las mujeres.

4. Entonces ¢te intimidaba?

E1: No, pero para mi si era una cuestién de acoso constante.

E2: Yo no he observado pero me han comentado...

5. ¢Qué te han comentado?

E2: Pues de que algunos profesor son medios... (alguien dice: acosadores) Bueno,
que al menos no te dicen nada, pero que si se te quedan viendo de cierta manera.
Realizan algunas acciones que no son comodas para las otras personas. A lo mejor
que no lleguen y te toquen algo asi pero si te hablan de manera diferente... Realizan

algunas otras acciones diferentes, pero que a mi me haya tocado; no.

E3: Efectivamente yo escuchado algunos comentarios emitidos de profesores acerca
de profesoras. Alguna vez escuché precisamente en el sentido, escuche hablar a tal
persona con palabras fuertes, en ese sentido como “pendeja” o algo asi. Que es algo

bastante lamentable, y si he escuchado profesores hacia profesoras.




E4: Bueno pues yo he visto comentarios de ciertos chavos que les dicen a sus novias
“No te vistas asi” “No vayas con tal persona” Y eso es violencia simplemente porque
estas reprimiendo a la mujer. Ella tiene derecho a vestirse como quiera y también de

salir con las personas con las que ella quiera. Pues, eso ha sido todo.

E5: Algun hecho de la universidad que a mi me haya pasado... Creo que no (rie)
6. ¢Has visto?

E5: ¢Qué haya visto? Pues si, también cierto profesor era bastante molesto y este,
bueno pues las vivencias de pareja también. He visto a compafieras que les dicen “Es
que no te vistas de tal forma” porque a sus novios les fastidia. Y recientemente nos
enteramos de un caso, de la propia voz de la afectada de una maestra que fue
ofendida por un maestro de la propia facultad y la ofensa era realmente por su
condicién de mujer con comentarios. La cuestion era directamente a su condicion de
mujer, no era por su forma de pensar o por lo que quieras, ni académicamente. El gran
problema es que fue ante un gran publico de alumnos y claro que la mayoria de las
mujeres que presenciaron esto se sintieron ofendidas y entonces apoyaron a esa
maestra. Pero dices ¢esto fue como algo de broma, no? jNo! Yo creo que para ese
tipo de cosas, no era ni el lugar, ni el momento adecuado. Porque era para decirle a
los compafieros, 0 a los alumnos, con qué profesor deberian tomar ciertas clases.
Entonces, ese comentario que hace, lo hace completamente fuera de lugar y como es
posible que cierta persona con doctorado y bla, bla, bla pueda tener esa ideologia. Es

que esos son problemas de estructura cultural.

E2: Pues es lo que comentaban hace rato, si ese tipo de actos los vas dejando, no
fuera el hecho de que la persona que lo diga no esta consciente de que es violencia le

vas a aplaudir. Si lo sigues aplaudiendo se va a volver a repetir.

E7: Se convierte en parte de la cultura, se convierte en ciertas categorias que se

convierten en nuestra actitud.

E6: Pues tomando la ejemplificacion es como el mismo Gramsci lo decia que es
terrible la situacion de violencia estructural porque muchas veces son imperceptibles.
Desgraciadamente estos dos tipos de agresion son lo que deslegitiman el hecho de
gque alguien pueda soltar un golpe, y que nadie diga nada. Y pasando en concreto a la

pregunta pues se me vienen dos casos a la mente. El primero pues, yo tuve una




situacion un tanto personal con una pareja en la cual hubo un intento de represion...
No de represion, sino de censura mas bien. Afortunadamente hubo otro grupo de
personas, pertenecientes a esta misma institucion que impidieron esta situacion. Sin
embargo, en su momento fue una situacion bastante penosa tanto para mi como para

los involucrados.

7. Simplemente de censura o intentaron atacarte en cuestion académicamente
también

E6: No afortunadamente...
8. O censura personal

E6: Censura en cuanto a la relacion y en el desenvolvimiento social dentro de la

facultad. Precisamente, afortunadamente los maestros...

9. ¢ Expulsion?
E6: No
10. ¢ Ni de amenaza, ni nada?

E6: No, te digo; afortunadamente muchos profesores de aqui de la institucién
apoyaron nuestra causa y no pasé a mayores y sin embargo se me hizo una situacién
bastante vergonzosa para la universidad en general y la otra por o que comentaban,
la presencia de un maestro en esta institucién que es bastante “irrespetuoso” tanto con
los alumnos en particular pues con los “jévenes” (refiriéndose a jévenes del sexo

masculino) Entonces, basicamente es eso.

E7: Pues yo tampoco he presenciado nada pero si he escuchado muchos comentarios
sobre todo de alumnas. Pues obviamente en las organizaciones siempre va haber
poder y creo que el poder es una categoria bien importante para tomar en cuenta la
violencia porque cuando se da en organizaciones que tiene una estructura jerarquica
es mas comin que se de en una organizacidén quieta, por ejemplo aqui, en la
universidad por ejemplo de profesor a alumno y creo que si es una situacién comun. Y
desgraciadamente una situacion mas comudn de lo que creemos, porque se cree que Si
a ti no te ha pasado, piensas que no sucede y cuando te llegan a contar, en serio; es

dificil de creer.

E5: Piensas que aqui no sucede.




E7: Si, piensas ¢Como en la UAEM va a pasar algo asi no? Cuando hay profesores
‘irrespetables’ pero, cuando mas tiempo vas a pasar aqui, vas conociendo como se
mueven las relaciones con las personas y las negociaciones sobre todo. Te estas
dando cuenta que si, el poder es un factor bien importante para que se den ese tipo de

situaciones.

E1l: Si, pero es como darles el permiso de que hagan ese tipo de cosas. Como si ellos

sintieran que tienen ese permiso para poder hacer eso.

11.Gracias, bueno las siguientes preguntas ya me las contestaron porque
bueno; eran las siguientes ¢Qué tipo de agresiones tuvieron en su caso? Pues
ya me las comentaron, ¢Los agresores fueron compaferos o profesores?
También lo contestaron. Y una cosa bien importante, en estoa casos que me

comentaron ¢se denuncié al agresor?

Todos: No

E2: Pues comentaba la compafiera en esta situaciéon del poder, muchas veces no
dices nada porque en esta cuestion de maestro-alumno piensas que no te van hacer

caso, que no te van a creer.

E5: O no sabes a quien acudir y decir “mira, sucedio esto” y “quiero que quede entre
nosotros”. O tal vez, si sucede algo mayor, que sea mas fuerte ese problema pues que
se haga algo al respecto. Yo pienso, bueno uno como alumno tal vez, que no se podra
hacer nada al respecto es también como un desmotivante para no ir a denunciarlo y tu

nunca lo podras comprobar y pues no vas a ir a denunciarlos.

E6: El verdadero problema creo yo aplica en el hecho de... como comentaba la
companiera... en un esquema jerarquico vertical, en el cual si la persona que te esta
agrediendo est4 arriba de ti pues ¢, Con quién te quejas, no? Contaré el caso de una
amiga que sufrié maltrato, abuso fisico. Su pareja le pegd, presento la queja ante las
autoridades incluso la pasaron con el médico ...se me fue el nombre... legista y dice
gue ella se sinti6 mas agredida que con el mismo golpe que le dio la pareja. Es una
situacion terrible, el chequeo que le hicieron fue algo, terriblemente vergonzante,

humillante, se sinti6 como si ella estuviese haciendo algo malo.

E7: Como si ella misma lo provocara.




E6: Fue tan vil el trato que le dieron, que no le quedaron ganas de seguir con el
proceso. Yo creo que también radica, el verdadero problema de que no hay una
autoridad, muchas veces no hay como que ninguna opcion para que alguien nos

auxilie en este tipo de casos, en este tipo de abusos.

E4: Desgraciadamente el hecho que vivas en pareja, para la sociedad es un accién en
conjunto. El hecho de que cuando una mujer se siente agredida por una persona en
cuestion de género. Yo no veo esa union de mujer para ayudarla en esta situacion. Y
como que, ya es normal entre ellas y lo sorprendente es que no hay una lucha. No se
trata de quitar el poder que tiene el hombre hacia la mujer, no va a ser facil porque el
ejercicio de poder es una lucha constante de los de abajo y en politica siempre es asi.
Si los gays, lesbianas, bisexuales, transexuales... tienen su colectivo que se unen
para pelear por estas cuestiones y por ende se ayudan. En la mujer no veo esa union,
y falta ello. Porque en el momento que se den cuenta que es un problema por ejemplo:
de una amiga que esta siendo abusada por su novio, que es de caracter social y de
ojo para la sociedad. El dia que se den cuenta de este problema real de maltrato como

social y no individual. (se hara accion ante ello).

12. La otra pregunta es ¢ Saben a que instancia o persona pueden acudir en caso

de que sean victimas sobre violencia de género en la universidad?

Todos: jNo!

E1: Aqui en la universidad, no

EG6: Por ejemplo si hay un tipo de agresién del que estamos hablando, me imagino que
en las consejerias podrian ser el canal para que lleguen a las autoridades. No sé,

quiero suponer.

E1: Supongo que el abogado general.

E5: ¢ Es que, como quieres que se resuelva esto si no hay una dependencia?

E7: Tiene que haber, supongo que en una del abogado general debe de haber, pero
resulta que lo toman como caso pues, general. Y no especial. Es como la Comisién de

Derechos Humanos, que también te vas a quejar y tampoco hacen nada....




E7: Es como lo que iba a decir hace rato, sobre esto que decia E4 sobre no se ve
accion por parte de grupos de mujeres que salgan a manifestarse que gestionen este
tipo de lugares para acudir en caso de que se de cualquier tipo de violencia es porque
existe un simulacro alrededor de estos temas el cual se maneja una idea de que ya lo
hay. Como que ya hay un avance muy grande en ese tema. Como que ya no se
tuviera que pedir porque ya se esta haciendo algo, que ya no se tiene que pedir al
menos en el @mbito en cuanto el Estado puede hacer . Y pues me parece un simulacro
gue no esta funcionado porque ha incrementado la violencia de género y pues las
situaciones del pais y las muertes que ha habido de feminicidio, que es el caso mas
extremo de violencia de género ha aumentado Ultimamente y con el manejo que se le
da mediaticamente, en el sentido estatal es como: ya no existe la violencia de género,
eso fue un tema de los ochentas y que ya se ha avanzado lo suficiente para que ya

no se pueda retomar y creo que ha sido todo lo contrario.

E6: Yo creo que uno de los ejes que falta analizar es una; la desinformacion y otra, el
desinterés. Porque todos estamos conscientes de que existe este problema; muchos
lo han visto y otros tantos, lo han vivido. Sin embargo, en el caso muy en concreto que
ninguno de nosotros sabe si existe alguna dependencia por el cual nosotros podemos
dirigir en caso de surgir este tipo de abusos. Esto quiere decir que en cada caso de
gue nos haya pasado una situacion asi; porque yo he sido testigo de una situacion, no
hemos hecho nada. Hemos intentado solucionarlo bajo nuestras propias herramientas
y a lo mejor lo hemos logrado, a lo mejor no. Sin embargo, si hay una falta de interés.
Concuerdo completamente con lo que decia el compafiero (E4) no hay una
solidaridad, no hay una empatia, no hay consenso en el que digamos: Vamos a

ponerle un alto a esta situacion.

13. ;Cémo consideran que en pleno S.XXI siga existiendo la violencia de género

en las universidades?

E5: Pues que, realmente nuestra sociedad no haya avanzado. No hemos crecido
como sociedad. Entonces, muchos de los aspectos de la sociedad siguen siendo muy
obsoletos. Y es por eso que seguimos teniendo estos problemas, porque esos

problemas se suscitaban desde hace tiempo.
E6: Yo aqui difiero, creo que como sociedad si hemos cambiado completamente. La

heterosexualidad se legitima como autoridad dominante en su momento en que es la

fuerza productora, en el momento que es el generador de bienes.




Hemos visto una estructuracion impresionante en el momento en que la mujer ya no
es nada mas la productora de bienes, sino que se asuma como ser independiente y ya
ni siquiera se casa, o0 ya no decide tener una pareja. Por otra parte estamos viendo la
comunidad LGBT es uno de los sectores de consumo, mas importantes a nivel
mundial porque, son precisamente por esta dificultad de formar una familia, pues
simplemente son ellos y han logrado acaparar completamente el mercado. Estamos
viendo la re estructuracion de los distintos estratos de la sociedad y en el S.XXI creo
gue es mas evidente que nunca y por ende creo que si se estan redefiniendo los rolles
y las identidades de género en particular. Valdria la pena analizar si con ello, también
se estd cambiando las formas en que la violencia tiene lugar o si por fin estamos

superando este problema.

El: Con esto que comentas, me hace pensar que es mas una cuestion cultural. Que
se ha legitimado y aceptado este tipo de violencia y mas en las universidades, porque
ya no es cuestion de educacion, porque tenemos en las universidades como ya lo
comentamos: profesores con doctorado pero siguen reproduciendo esta violencia.
Entonces si me hace pensar que es esta cuestion de aceptacion, de violentar al otro
ya sea mujer u hombre. Porque, se han surgido movimientos LGBT pero también hay
la contraparte que no le parece estos movimientos. Entonces es como esta,

aceptacion a la violencia. Me parece que es una cuestion cultural.

E2: Yo también creo que es una cuestién cultural. Tenemos avanzado en que las
mujeres ya tengan trabajo, que tengan la capacidad y la libertad de decidir que es lo
gque van a hacer como mujeres independientes, pero no hemos avanzado lo suficiente
para no aceptar la violencia desde el inicio. En parte, nosotros también tenemos la
culpa... Nosotros porque estamos aqui (en la universidad) pero hay personas que

desde su casa, estan formando machos y estan formando mujeres sumisas...

E5: Como el comentario este, de la secundaria “Callame, cuando me mantengas” que

fomentan esta ideologia a los nifios.

E2: Asi es, y contestando a tu pregunta sobre en pleno S.XXI se siga viendo, pues es
normal. Porque el cambio, no lo vamos a ver nosotros, si existe un cambio lo vamos a

ver en las generaciones que vienen.




El: Pero si pienso que nosotros debemos fomentar ese cambio, Porque muchas
veces nos quedamos callados, vemos como este tipo de comentarios. El quedarnos
callados y no decir: Espérate, estas diciendo un comentario que se considera violencia
de género. Me parece que nosotros debemos construir ese cambio.

E7: Es nuestro comportamiento y de la forma en la que actuemos a raiz o a partir de
gue suceden esas cosas Yy que nosotros seamos el motor de lo que generara el
verdadero cambio. Porque, creo que se ha tenido un avance verdaderamente
importante en nuestra sociedad... Si, estoy de acuerdo que todavia se da la violencia
de género en las universidades en el S.XXI pero si lo comparamos a hace 20 afios, yo
creo que ha habido un cambio bien grande que si tiene que ser reconocido a todos los
estratos de la sociedad, hacia el Estado y hacia todas las instituciones como la
universidad auténoma y a la sociedad en general que si ha tenido un cambio. Y yo veo
este avance, a partir de la sociedad como sistema y como sistema hacia fuera. Yo
creo que el Estado juega un papel en el cual emite solamente leyes y plantea cosas
que no se llevan a cuajar completamente, pero que la sociedad si ha tenido

verdaderamente un cambio significativo. Y cada vez mas.

E6: Me parece muy interesante lo que dice la compafiera (E2), cuando habla que el
verdadero cambio lo vamos a ver en las generaciones futuras. Schutz habla que el
sentido es definido en el dia a dia, la vida cotidiana y debemos hablar de este sentido
(violencia de género) en la vida cotidiana y de cédmo va a cobrar “sentido” en la
realidad en perspectiva. El poder nosotros decir que hemos avanzado en materia de
género, por el hecho de decir una mujer ya se puede parar en una biblioteca, una
mujer ya tiene derecho a decidir algo sobre su propio cuerpo o una familia
homoparental ya tiene derecho a adoptar. Ya podemos decir que hemos avanzado.
Sin embargo, si tiene que haber un proceso estructural de cultura, debemos
concientizar todo esto para poder hacer verdaderamente ese cambio y adquirir este

sentido y con ello, redefinir nuestra vida cotidiana.

E1l. Que haya un cambio de estructura, mas no en la sociedad. Porque se sigue
viendo en el dia a dia, por ejemplo va manejando una mujer y hace una maniobra y la
expresion “jAh! Si, es mujer” Diario se sigue viendo y haciendo comentarios en contra

de personas diferentes a nuestra condicion de género.




E3: Yo si tengo dudas en que se vea en generaciones venideras porque todo esto ya
se viene arrastrando desde hace varios afios y no vemos cambios. Vemos si, tal vez
una diferente forma de ver la equidad de género. Sin embargo, no hemos visto
acciones concretas. Pensamos mucho, actuamos poco y es el gran error que hemos

tenido acerca de llevar este tema importante.

E4: A mi la verdad me sorprende mucho porque ves una sociedad fuera, y se supone
que en la universidad bueno, va gente mucho mas educada... la élite. Puede que esté
mas sensibilizada pero no garantiza que se ejerza. Y si, lo seguimos viendo con
directores y estudiantes de la universidad. La verdad, es que da mucho que pensar
que puede pasar si alguien se le ocurre plantearse esto (equidad de género y

prevencién de violencia en la universidad).

E5: la verdad si es bastante preocupante, porque nosotros estamos del otro lado
porgque, poco o mucho conocemos. Porque sabemos definir, o tal vez podemos definir
lo que es “violencia” o “género” pero personas mas abajo que estamos viendo en
nuestra sociedad tienen un promedio de ocho afios de estudio, ni siquiera piensan en
€s0. Sus preocupaciones son viendo como van a resolver sus gastos diarios. Nosotros
deberias generar ese discurso para que se fuese conociendo sobre ello, que pudieran
entenderlo. No que se lo cuestionen dia a dia, pero que vayan modificando ciertas
conductas o esos comentarios que los maestros puedan ir modificando diciendo: No lo
digas, pero estableciendo el por qué dices eso y hacer pensar al alumno de primaria y

secundaria para que se vaya generando ese cambio.

14. Ya para concluir, agradezco mucho su participacion fue muy fructifero este
grupo focal ¢Qué comentarios darian al respecto para combatir la violencia de

género?

Todos: Informacion.

E4: Informacién directa a las mujeres que estan sufriendo la violencia de género.
Desde la formacion de micromachismos de como el hombre hace este tipo de cosas
en forma de broma. Eso la gente tiene que saber que es violencia de género. La gente
sabe lo que es, pero no sabe como se origina o no lo identifica. En el fondo tenemos

que ir a prevenirla y para ello se tiene que informar de manera consciente.




El: Yo creo que retomando un poco de lo que ya dijeron aqui en la universidad seria
informar y concientizar. Informar a lo que no saben y concientizar a los que ya

sabemos. Sabemos lo que es violencia, lo que tenemos que hacer y no lo hacemos.

E5: Yo creo que debemos enfatizar en esos pequefios problemas. Porque hay
ocasiones en que incluso, yo me he encontrado en esas cuestiones de que genero o
provoco violencia de género y ya hasta después reaccionan ellos. Yo si puedo decir
gue lo he hecho, y ya en ese momento dices: jOh, diablos! Porque ya lo estas
esquematizando ya te estas dando cuenta que eso no era realmente lo adecuado y yo
se que de aqui para adelante. Lo voy a dejar de hacer, porque ya estamos hablando
de ello. Utilizamos ese pequefio punto que pudo haberse hecho saber sin ningln
motivo , alin en cuestion de broma; si tu lo considerabas asi. Ahora yo se, que estoy

generando violencia.

E4: Sobre todo generar accién colectiva. No podemos hacerlo si no enfatizamos que
el problema de género ya no es individual. Generar conciencia que el problema es de

todos.

E6: La cuestion es informar y concientizar. Sobre todo, tener solidaridad hacia el otro.
Informarle al otro que a lo mejor no sabe y aprender del otro evidentemente, porque no
lo sabemos todo. Entonces, si es importante que como sociedad tengamos este
proceso de comunicacion constante y estemos redefiniendo estas estructuras y bagaje

cultural.

E3: Lo fundamental es que hay que actuar, pienso. Realmente compartirlo con las
demas personas y concientizar de manera directa que con un simple “tonto o tonta”

ya estas violentando al préjimo o a la mujer. Creo que eso es, fundamental.




3.2.7 Grupo de discusion no. 2: Facultad de Derecho

El 29 de noviembre de 2012 se realiz6 el grupo de discusion en la Facultad de
Derecho, ubicada en el Circuito Universitario de la UAEMéx. Participando estudiantes
de la licenciatura en Derecho (3°, 5°. Y 7°. Semestre), se realizd con cinco alumnos en

total (cuatro mujeres y un hombre).

Yo: Agradezco su tiempo y esfuerzo para la realizacion de este grupo focal, el tema es
Violencia de Género en la Universidad Autbnoma del Estado de México. Me gustaria
saber su opinién sobre este tema, ademas sobre sus vivencias con relacién al punto

en cuestién y como se vive la equidad dentro de su facultad.

1. Bien, me gustaria saber ¢Qué significa para ustedes, la violencia de género?

Estudiante 1 (E1): Para mi la violencia de género seria la discriminacion del hombre y

la mujer sobre ciertos derechos y obligaciones que tiene.

Estudiante 2 (E2): Yo creo que para mi, la violencia de género va mas alla de la
agresividad que de un momento puede sentir por discriminacién, hasta por recursos
economicos. No influye digamos, un tanto social pero si mas personal. (se refiere a la

cuestion econémica).

Estudiante 3 (E3): Bueno, mas que nada se refiere también a la exclusién de las
personas precisamente por el “género” por los hombres o mujeres. Cuando, por
ejemplo dicen que “la mujer no es apta para desarrollar una actividad o alguna

profesién” sobre todo.

Estudiante 4 (E4): Pues la violencia de género me parece, que ya se da en casos
muy especificos. Desde hablar mal de una persona, en decir algo que te agreda entre

hombres o mujeres y demas.

Estudiante 5 (E5): Es el hecho de que no se le toma en cuenta a algunas personas,
en este caso podria decirse a las mujeres. No tener los mismos derechos
considerados a veces por el sexo masculino. Si seria cosa de analizar ciertos
aspectos fundamentales en los que se le estan violando algunos derechos,

probablemente.




2. ¢Coémo han observado la violencia, en este caso hacia las mujeres en la
Universidad; en esta caso, la Facultad de Derecho? (Se crea un ambiente

incoOmodo y surge una que otrarisa)

El: Pues... yo no he observado ningun tipo de violencia hacia la mujer... Bueno, solo

la verbal.

E2: Pues si, realmente violencia notoria pues no. Seria completamente verbal, igual y
en algunos comentarios que hacen de que, por ejemplo “antes las mujeres no eran tan

buenas abogadas” o cosas asi. Solamente en esas cuestiones.

E3: Realmente lo que se tiene aqui es la critica de que las mujeres no eran tan
buenas abogadas. Sin embargo, ya les dimos la vuelta. Incluso entramos mas mujeres

a esta rama que hombres.

E4: Me parece que la violencia es porque la mujer permite que se ejerza. Hay mujeres
muy llevaditas con los chicos y entonces por eso se da la violencia. Porque ellas
mismas permiten que se de ese tipo de violencia ya sea en insultos, en un empujon o

en algo asi.

E5: Lo que yo veo es cierto menosprecio de los profesores hacia las alumnas como el
bajarles calificacion y demas cosas siendo asi que “ellas tienen que cooperar de

alguna forma” para poder pasar las materias.
-Respecto a la palabra “cooperacion” ;a qué te refieres?

E5: Yo diria que depende de cada maestro lo que le pida. Hay a veces que unos son

medios pervertidos es muy subjetivo lo que piden ellos.

3. ¢ Personalmente han tenido alguna experiencia de violencia de género o la han

observado hacia un compafiero o compafiera?

E1l: Realmente, no he visto nada de eso (su lenguaje corporal dice lo contrario).

E2: Bueno, considerando también que ya estd un poco esa tendencia de los

transexuales y homosexuales. Yo si he visto mucha violencia en contra de ellos...




-¢Qué tipo de violencia les hacen en su contra? ¢Verbal, estructural? ¢Los

insultan, no los toman en cuenta...?

E2: Pues si, verbal y estructural hasta golpes y todo el asunto...
-¢,Se han dado casos de golpes dentro de la facultad?

E2: Dentro de la facultad, asi como tal no. Verbalmente... no. Pero digamos que fuera

del plantel si.

E3: En todo caso si las mujeres también se llevan con un grupo de hombres pues, en

ese caso si hemos visto cierto nivel que ya se rayan, en los insultos verbales.

E4: Pues tal como violencia, no se ve comiunmente o a diario. Pero si hemos notado y

no solamente dentro de la facultad, sino dentro de la universidad... Pero casi no se ve.

E5: Si, hay ciertos maestros que te sacan las indirectas que te dicen “te voy a
reprobar, ya veremos qué onda” pues lo dicen en cierta forma de broma, pero a veces

termina siendo veridico.

4. Me han comentado que se observa los insultos en su mayoria ¢Estos eran
comentados entre compafieros hombres hacia mujeres o viceversa o0 de

profesores hacia comparfieros?

E1l: Yo creo que esto se da tanto alumno-profesor como alumnos. Es parejo.

E2: Yo lo he notado mas entre compafieros. De hecho, entre comparfieros se da

mas...

E3: Yo que nada una vez observe que decian; mas que nada, uno de esos chistes
machistas a profesores. Sin embargo, tu dices “bueno, es broma”. Pero dicen: “de

broma en broma, la verdad se asoma”.

E4: Yo he visto, algunos insultos de maestros hacia alumnos y alumnos-alumnos.
Entonces creo que ya no existe un respeto hacia la autoridad y un respeto hacia los

demas.




E5: Entre compafieros no he visto alguna discriminacion, al parecer todos nos
llevamos bien. Se le ha considerados a las comparieras en puestos de representacion
como el consejo universitario y demas cosas. Pero yo me doy méas cuenta en lo que

seria en el aspecto de los profesores.

5. ¢Se llevd a cabo una sancion a los profesores o compafieros que dicen este

tipo de comentarios?

E1: Bueno, por lo general... cuando se trata entre alumnos pues igual se puede llegar
a un acuerdo entre ellos mismos por las diversas autoridades. Pero; cuando se trata
de los maestros... cuando un alumno se va a quejar de una agresion verbal o algun
insulto de un profesor muchas veces como que no le hacen caso a ese tipo de

cuestiones... le dan mas preferencia al maestro.

E2: Como comentaban, entre diversos mecanismos... entre companeros si se llega a
solucionar, a veces igual no se soluciona pero... tU mantienes tu distancia y no pasa

nada.

E3: Bueno en el caso de los profesores también nosotros no los reportamos, porque

como te repito lo tomamos a broma... Preferimos tomarlo a broma muchas veces
E4: Yo no he visto ningln tipo de sancion. La verdad, es que siempre se deja al aire.
No le tomamos la importancia que deberia de ser y pues... Deberia haber sanciones

en lugar de ignorarlas y dejar que se haga mas grande el asunto.

E5: Para nada, a veces las compafieras prefieren guardar este asunto por no ser

criticadas hasta cierto punto.

6. ¢Saben a que instancia pueden acudir en caso de que sean victimas de

violencia de género aqui en la universidad?
E1: De hecho esta estipulado, creo que si... pero no lo conozco.
E2: Pues, me parece que esta la Defensoria de los Derechos Universitarios. Yo creo

gue esa seria la institucion que podria emitir digamos, alguna sancion o algun tipo de

mecanismos que regule este tipo de conductas.




E3: Yo lo desconocia, he escuchado hablar de la defensoria universitaria pero no
sabia que me podia ir a quejar ahi, digamos sobre esta cuestion de violencia de

género.

E4: Pues me parece que la defensoria es la mejor opcién para acudir. Pero también, si
no se conoce acerca de la defensoria o donde estd, o donde podemos encontrar a una
persona; podemos decir algun superior, algun directivo o algin maestro o contarle a

alguien sobre nuestros problemas si se pueden solucionar de otra manera.

E5: Hasta donde sé, seria acudir a la Defensoria de los Derechos Universitarios. El
problema es que a veces, (DDU) no te considera eso. Como tienen relaciones hasta
veces con el director y cosas asi. Pues prefieren mejor guardarselo y no sacar a la luz

nada.

7. ¢.Cémo consideran que en pleno S.XXI siga existiendo la violencia de género

aqui en la universidad?

E1l: Considero en que ya estamos en un siglo muy avanzado, muy moderno. ¢Y que
siga existiendo? La verdad tiene que acabarse, definitivamente. Existe muchas

estrategias para erradicarlas.

E2: Creo que para el desarrollo e innovacion es muy importante trabajar en equipo y
unidos vy dejar al lado eso de que “soy feminista” que limitan. Tratar de lograr esa

equidad e igualdad.

E3: Lo primordial es establecer respeto, nunca perdernos el respeto entre nosotros

para que eso prevalezca y ya no exista discriminacion.

E4: A mi punto de vista siempre va a existir la violencia, pero siempre se va a
esconder en alguna otra cosa. Ya obviamente un poco reducida por el tiempo porque
ya en pleno S.XXI existen muchas autoridades para prevenir la violencia... Pero

siempre va a existir.

E5: Mal, precisamente no deberia existir porque somos universitarios. No se puede

estar dando este tipo de situaciones.




8. ¢Qué comentarios o0 propuestas darian para combatir la violencia de género

en la universidad?

El: Trabajar en equipo y en conjunto, en base el respeto. Que nos respetemos
hombres y mujeres, sobre todo abarcando “otro tipo de géneros”. Fomentar el respeto
hacia cada uno de los roles y modos de vida, y que las autoridades lo tomen en cuenta
y también lo respeten, para que en dado caso que sea alterado, sea sancionado.

E2: La universidad est4 pugnando mucho en la estructuracion en valores hacia las
personas. Lo més importantes en este caso son la tolerancia y el respeto a cada uno

de los individuos y los roles o “géneros” . Darnos un espacio y complementarnos.

E3: Hacer un reglamento donde se establezcan las sanciones y las formas de queja

para cuando se lleguen a dar precisamente estas agresiones ...

E4: Lo mas viable es fomentar desde la casa o desde la escuela basica como el
kinder, la cultura del respeto. Porque la verdad no existe esta cultura y por eso se da
la violencia porgue no sabemos respetar a los demas y eso se aprende desde la casa,

desde los nifios poniendo reglas superfluas.

E5: Que se fortalezcan los derechos universitarios, para que no se sigan violando este
tipo de prerrogativas a las mujeres. Sobre todo, me gustaria los que estan en la
cabeza de derechos universitarios fueran personas externas a lo que seria la facultad
porque por lo mismo que hay relaciones, existe un interés. Por eso debe ser dirigido
por una persona y aparte me gustaria que hubiera un 6rgano ejecutor de las

decisiones que tome derechos universitarios.

-A lo de “érgano ejecutor” ;te refieres a una dependencia o departamento

especializado sobre violencia de género?

E5: Podria ser, o podria estar dentro de Derechos Universitarios pero que fuera
“ejecutor” porque no hay nadie que haga algo, hay que hacerlo realidad porque no

hay. Deberia haber alguien encargado de llevar esa funcién.




3.2.8 Grupo de discusion no. 3: Facultad de Humanidades

El grupo de la facultad de Humanidades se realiz6 el 5 de diciembre de 2012. Ubicado
en el Circuito Universitario s/n. Participando cinco alumnos de las licenciaturas en
Arte Dramatico, Historia y Filosofia. Tres hombres y dos mujeres ofrecieron su tiempo
para la realizacién del grupo de discusion.

1. ;Para ustedes que es la violencia de género?

Estudiante 1 (E1): Yo creo que es el punto en donde tu agredes de una manera por el

género o rol que tienen.

Estudiante 2 (E2): Un poco de acuerdo con eso es la discriminacion que tienes a la

persona por su sexo.

Estudiante 3 (E3): Yo creo que es hacer evidente la desigualdad en todos los
aspectos, que existe por la cuestién de género.

Estudiante 4 (E4): Es no respetar las categorias naturales, mas alla de la diferencia

de hombre y mujer. Violando sus derechos en todos los aspectos

Estudiante 5 (E5): Desde ya no respetar al otro, es transgredir a la persona por su

condicién de hombre o mujer.

2. (,Como han observado la violencia, en este caso hacia las mujeres en la

Universidad; en esta caso, la Facultad de Humanidades?

El: ¢Qué crees?, No. Yo creo que esa es una de las ventajas de esta facultad, que
realmente son muy abiertos. Existe esa tolerancia y realmente es demasiado
respetado. En mi caso no me ha tocado ver algo asi.

E2: No me ha tocado ver nada por el estilo, la facultad es muy abierta.

E3: Entre alumnos no pero, a veces llega haber ciertas diferencias entre los

profesores... Me refiero el trato de maestros a mujeres y a hombres.




3. ¢Qué tipo de tratos? ¢Algun tipo de comentarios, algln tipo de actos que

propicien incomodidad?

E3: (Callada y pensativa) Un poco, no sexual... Simplemente a veces se llega a ver a

las mujeres un tanto “diferente”. No se si inferiores 0 como con cierto...

E2: ¢ Desprecio?

E3: No, (se queda callada y pensativa) como con intento de verlas como objeto sexual

4. ¢ Esto es de parte de profesores a alumnas?

E3: Pues digamos que a veces tienen ciertos actos inapropiados... O sea no llegan al
acoso sexual. No son groseros, no son agresores pero, a veces se notan ciertas

preferencias. Mejor dicho, es cuestién de preferencias.

E4: Yo diria que si, estd muy marcado esta batalla entre la dignidad. Entendida desde
la busqueda de blasén o alabanza. Como que si existe esta batalla en que el hombre y

la mujer se pelea por ese estandarte de quien tiene la batuta de superioridad.

E5: Si hay porque, estamos en grupo donde hay mas mujeres. Y hay roces donde es
casi una pelea entre sexos de que alguien hace el comentario y dicen esto no es asi...
y muchas otras cosas y mas alla de ser como una pelea sana en una clase es agredir

a la persona y si como una pelea entre sexos por la capacidad intelectual.

5. ¢Este tipo de agresiones se queda en lo verbal o se transmite hacia un acto de

manera expresada por golpes?

E5: Sdlo didlogo.

E4: Yo digo que radica mas en el respeto de los puntos de vista hacia la otra persona
porque igual esta la lucha de que la mujer ya no se quiere quedar abajo, también
quiere sobresalir pero dentro de esa lucha ya esta viendo toda esa discordia de que no

esta bien lo que él piensa, si lo que él piensa es mejor que yo.




6. ¢ En el caso particular de ustedes (E4 y E5) han sido victimas de violencia de

género?

E4: Bueno de alguna manera, no hemos tenido la desgracia de violentarnos con una
chica en un acto fisico. Pero si hemos tenido debates y discusiones que han sido de
cierta manera un poco intensas y que siempre esté la idea de superioridad, de ver
quién tiene el ego méas grande o el intelecto mas desarrollado. Yo creo que no
solamente hay que considerar la distinciébn de género en un sentido entre hombre-
mujer. Sino hay que llevarlo al plano hombre-hombre y mujer-mujer en la idea de
guererlo pisotear, no deberia de ser.

E5: Si hemos tenido ese tipo de discusiones. Lo mas importante creo yo es tratar de

solventarlas. Evitar la discordia.

7. Por lo que dicen sobre esta discordia ¢Han visto casos de violencia de

profesores hacia alumnos, o entre profesores?

E4. Si, lamentablemente hay algunos profesores que tienden a confundir la parte
académica con la parte personal. En mi caso, tengo un curso en el que la maestra
defiende mucho esta idea de la equidad pero tiene una idea equivocada en el que
solamente se guia por la nocién o la percepciébn que tiene como mujer. No da
oportunidad a que exista un dialogo y es muy impositiva. Pues eso es muy lamentable
dentro de un plano académico. No deberia de ser, pero si se da ya que es muy dificil y
ya que es muy dificil poder hacer una distincién entre el plano personal y profesional.
Pero eso no significa que sea imposible, como realmente lo puede hacer el hombre

prudente.

E5: A mi no me ha tocado ver, pero si escuchar esos problemas. Creo que se esta
yendo versus su ética profesional poniéndolo desde el lado personal en el que no

puede haber enfrentamientos.

8. En este caso, ¢Se ha denunciado a la persona con las autoridades de la

facultad?

E3: Pues no, todo mundo esta acostumbrado a ver este tipo de cosas “a que de
repente le tiren la onda a uno o a otro”. Pero nunca algo que ver con agresion. Sino

fuera del aula, como algo personal.




9. En caso de que se dé la violencia de género en su facultad ¢Saben a que

instancias deben acudir?
E1l: No.
E2: Realmente no.

E4: Al parecer existe el departamento de grupos vulnerables que no solamente
atiende a grupos indigenas sino que atiende casos de grupos especificos que de
cierta manera no tienen respaldo como la diferencia de perspectiva sexual. Creo yo

gue es la instancia adecuada.
E3: A la de Derechos Universitarios supongo.
E5: No sabia (se rie).

10. ¢Como consideran que en pleno S.XXI siga existiendo la violencia de género

aqui en la universidad?

E1l: Mas que en la universidad, es en la misma sociedad. No podemos exigir un trato
de igualdad mientras la sociedad no cambie sus normas para asi llegar a un cambio.

Debe cambiar la sociedad.

E2: Me parece que es un reflejo de lo que pasa afuera. La educacién no puede
cambiar tu forma de ser o de sentir. Simplemente es cuestion de la persona si
realmente tiene esos valores. Sin embargo, existe un pequefio logro y significativo el

hecho de fomentar esa vision de roles dentro del ambiente universitario.

E3: Me parece que se debe empezar con los nifios. Para que exista una integracion
social dentro de la universidad. El flujo de informacién seria necesario. Como un

maodulo o instancia informativa sobre el género.

E4: Como te lo habia comentado, viene desde una preparacion personal desde la
ética de cada individuo expresada en los actos de convivencia. La universidad no
puede acatar cada uno de los problemas, si nosotros no somos capaces de

reconocerlos y por supuesto, llevarlos a una resolucion.




E5: No es més que lo que realmente es la sociedad.

11. ¢ Qué comentarios 0 propuestas darian para combatir la violencia de género

en la universidad?

E2: Podria ser desarrollando el libre albedrio de las personas y con eso se generaria
un mayor respeto y tolerancia hacia las demas, aceptado la diferencia que hay entre

ellos. Porque esa diferencia es lo que nos hace convivir.

E1l. Siempre marcar una raya, y dejarla en estado objetivo en relacion como...

profesionales y no dar pie a que se dé algo mas.

E2: Podria ser tal vez dejar de catalogar a las personas por lo que crees que sony no
por lo que son realmente. Y el hecho de que en algunas carreras se dé que todo esta
estereotipado como por ejemplo “Ingenieria es para hombres y si una mujer esta ahi
estudiando de seguro busca otras cosas o Disefio para las mujeres porque son mas
creativas, un hombre ahi de seguro es gay’ Entonces creo que generar una

perspectiva mas amplia acerca de las carreras y en las personas realmente.

12. Hablaron sobre el flujo de informacion en una estancia ¢Hablan de la
creacion de una dependencia universitaria con perspectiva de género al servicio

de los jovenes?

El: Pues tal vez si podria ayudar.

E2: Podria ayudar siempre y cuando esté metida desde la preparatoria y que se vaya

influyendo desde aquel momento la equidad de género.

E3: Si podria ser Gtil que se dé informacién al tema porque a veces es algo como ya

muy dado. No piensas dos veces si esta bien o estd mal.

E4: Bueno, de cierta manera somos una sociedad demasiado poblada para que una
sola institucion centralista pueda llegar a todos los individuos y tener impacto. Se debe
descentralizar para que pudiera funcionar si diferentes instituciones colaboran de
manera de manera constante y equilibrada. Traer una institucion Unicamente
universitaria no, sino enfocarlo hacia fuera. Colaborando en conjunto con otros grupos

gue se enfoquen a lo mismo.




E5: Si funcionaria, si es netamente universitaria se tomaria en cuenta al alumnado
como al cuerpo de profesores. Pero valdria la pena traer a una institucion n
universitaria para que exista esa equidad para que el problema no quede dentro, sino

que afuera les echen la mano y apoyarlos para que se resuelva.

3.2.9. Analisis de los Grupos de discusion en la comunidad

estudiantil

Los grupos de discusion se realizaron a la comunidad estudiantil de las Facultades de
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Humanidades entre mayo de 2012 y
diciembre de ese mismo afio. De los tres grupos de discusién se obtuvieron resultados
interesantes, los cuales pueden entablar un hilo conductor que nos permita llegar a la
situacion que ellos dan a conocer por medio del didlogo colectivo que cede los grupos
de discusion.

Podemos decir que los alumnos de la UAEMéx tienen conocimiento a lo que se refiere
la violencia de género, saben de que se trata y por ende los medios por los cuales se
permea entre la comunidad estudiantil. Sin embargo, una estudiante de la Facultad de
Ciencias Politicas comentd que violencia de género incluia al hombre y a la mujer
pero; desde un marco juridico, s6lo se abordaba a la mujer, la cual es la duda si so6lo
es exclusivo.

También, se habla de violencia de género institucional. Cuatro casos particulares se

registraron en la Facultad de Ciencias Politicas:

1. Profesor hombre, haciendo comentarios sexistas y denigrantes hacia una
profesora de la misma facultad a su grupo de estudiantes durante su clase (de

”

“por qué yo no me...” “porque yo no me embarazo”) Estos comentarios se
refieren a su condicion de mujer. Las alumnas del grupo se sintieron ofendidas,
ademas no podian dar crédito de los comentarios de este profesor de la
facultad que, al parecer cuenta con grado de doctorado (E5 FCPyS, 2012).

2. El acoso sexual de otro profesor de la facultad, con grado de doctorado hacia
las alumnas de su clase mediante el acercamiento impropio o miradas fijas

hacia ellas (E1 FCPyS, 2012).




3. Un estudiante fue victima de violencia de género y discriminacién por su
orientacion sexual (el estudiante es hombre y homosexual) a principios de sus
estudios universitarios (2008-2009) condicion que €l mismo expresa de la

siguiente manera:

Yo tuve una situacién un tanto personal con una pareja
(hombre) en la cual hubo un intento de represion... No
de represion, sino de censura mas bien.
Afortunadamente hubo otro grupo de personas,
pertenecientes a esta misma institucion que impidieron
esta situacion. Sin embargo, en su momento fue una
situacion bastante penosa tanto para mi como para los
involucrados... Censura en cuanto a la relacién y en el
desenvolvimiento social dentro de la facultad.
Afortunadamente muchos profesores de la institucién
apoyaron nuestra causa y no pasé a mayores y sin
embargo se me hizo una situacibn bastante
vergonzosa para la universidad en general y la otra por
lo que comentaban (E6 FCPyS, 2012).

4. Profesor hombre de la facultad con actitud “irrespetuosa” (al parecer, de acoso

sexual) hacia jévenes universitarios hombres (E6 FCPyS, 2012).

En la facultad de Derecho se puede decir que existe la violencia de género expresada
en cuestiones de alumno-alumno del sector masculino hacia ese mismo sector, el
principal caso es el de la orientacion sexual. A pesar de que no ocurre dentro de las
instalaciones, los alumnos han sido testigos que fuera de Ciudad Universitaria de la
UAEMéx ha sucedido:

Bueno, considerando también que ya esta un poco esa
tendencia de los homosexuales. Yo si he visto mucha
violencia en contra de ellos... verbal y estructural, hasta
golpes y todo el asunto... Dentro de la facultad, asi
como tal no pero... digamos que fuera del plantel, si (E2
FD, 2012).




Las mujeres de ese mismo organismo académico establecen relaciones de violencia
hacia otras comparferas de la facultad, podemos encontrar androcentrismo en su

conducta.

En todo caso, si las mujeres también se llevan con un
grupo de hombres pues, en ese caso si hemos visto
cierto nivel que ya ‘se rayan’ en lo insultos verbales...
Me parece que la violencia es porque la mujer permite
que se ejerza. Hay mujeres ‘muy llevaditas’ con los
chicos y entonces por eso se da la violencia. Porque
ellas mismas permiten que se de ese tipo de violencia
ya sea en insultos, en un empujon o en algo asi... (E4
FD, 2012).

Mientras que, en la Facultad de Humanidades el problema de violencia de género
existe de profesor-profesora por la condicion sexual de los docentes. Profesora-
alumno y de alumnas-alumnos el cual, muestra una constante lucha de poder y de
razén entre hombre y mujer, centralizando su poder por medio de su profesion y

fomentando discriminacion.

A veces llega haber ciertas diferencias entre los
profesores... Me refiero el trato de maestros a mujeres y
a hombres... A veces se llega a ver a las mujeres un
tanto ‘diferente’. No se si inferiores como con cierto...
como con intento de verlas como objeto sexual (E3 FH,
2012).

En el caso de alumnas-alumnos, un estudiante hombre del organismo académico

expresa lo siguiente:

Estamos en un grupo donde hay mas mujeres. Y hay roces
donde es casi una pelea entre sexos de que alguien hace
el comentario y dicen ‘esto no es asi...” y muchas otras
cosas y mas alla de ser como una ‘pelea sana’ en una
clase es “agredir’” a la persona y como una pelea entre

sexos por la capacidad intelectual. (E5 FH, 2012).




El mismo estudiante enuncia sobre los casos de profesora-alumno:

Lamentablemente hay algunos profesores que tienden a
confundir la parte académica con la parte personal. En
mi caso, tengo un curso en el que la maestra defiende
mucho esta idea de la equidad pero tiene una idea
eguivocada en el que solamente se guia por la nocién o
la percepcion que tiene como mujer. No da oportunidad
al dialogo y es muy impositiva. Pues eso es muy
lamentable dentro de un plano académico. No deberia
ser, pero si se da ya que es muy dificil poder hacer una
distincion entre el plano personal y profesional (E5FH,
2012).

Se podria decir; conforme a los resultados que en cada facultad salié que el acoso
sexual es la maxima expresion de violencia de género en la universidad. A tal grado
que se ha desarrollado una insercidbn hegeménica entre la comunidad estudiantil, los
comentarios de las alumnas de la Facultad de Derecho es prueba de ello al referirse
que la situacién con sus compafieras suceden por la igualdad tergiversada que
manifiestan por medio de sus actos y conductas con los demas compaferos, como

una simple cuestién de comportamientos.

Ademas el alumnado de la Facultad de Derecho expresé un punto importante: las
relaciones de amistad que existe con el titular de la Defensoria de los Derechos

Universitarios con académicos del organismo académico:

El problema es que a veces, no te consideran eso
(denuncia). Como tienen relaciones hasta; a veces, con
el director y cosas asi. Pues prefieren mejor guardarselo

y no sacar a la luz nada.

Esta cuestion impide que los casos de violencia de género del personal académico
hacia la comunidad estudiantil no tenga un procedimiento adecuado y menos, una

sancion.

En los tres grupos se puede tomar que se percibe a la violencia de género en la
universidad como una estructura de dominacion y ejercicio del poder, de manera
patriarcal; en el caso de mujeres desde la perspectiva androcéntrica para poder ser

“parte de un grupo”.




Un importante punto a resaltar es la interrogante que se cuestioné en Ciencias
Politicas y que de manera directa repercute en los comentarios de los demas grupos:
“¢En qué momento la violencia se volvi6 estructura fundamental del constructo
social?” Generando un debate sobre su funcién social, concibiendo conclusiones como
“la violencia se vuelve accién de simple hecho” o “Sino lleva una intencion de efecto o

ejecucion, no podemos considerarlo violencia’.

Una aportacion importante es sobre la conducta de académicos hombres hacia las
académicas mujeres por la condicion natural de su sexo. Sobre todo, el uso de un
lenguaje sexista e incluso hacia su persona, sobre todo en presencia de alumnos. Esto
no puede dar pauta a una resistencia por parte de académicas que; en la situacion de
la Facultad de Humanidades, permitan un androcentrismo conductista hacia los
alumnos de manera tirana, dejando del lado la libre expresion y el flujo de informacién

gue permita una relacion equilibrada entre académico/a-alumno/a.

Esto refleja que nuestra sociedad se ha vuelto inerte hacia los actos violentos,
cuestién de pura cotidianeidad y que es factor de entropia en los particulares de la
cultura, incluyendo el género con la accion social que se realiza dia con dia. Por otra
parte, esto refleja la situacion del discurso patriarcal entre las estructuras de
convivencia universitarias, muestra de ello es que la comunidad estudiantil no confia
en sus autoridades, no sienten la voluntad ni el respaldo hacia su persona y por lo

tanto no hay un impacto social positivo.

Es necesaria y muy importante la insercién y conocimiento de la perspectiva de género
en los alumnos de la UAEMéx de manera inmediata. En la Facultad de Derecho una
alumna tiene una idea errénea sobre el feminismo, citaré su respuesta ante la

existencia de violencia de género en la universidad en pleno S.XXI

“Creo que para el desarrollo e innovaciéon es
muy importante trabajar en equipo y unidos y
dejar al lado eso de que “soy feminista” que
limitan. Tratar de lograr esa equidad e
igualdad” (E2 FD, 2012).

No se puede hablar de una instituciébn académica con perspectiva de género cuando
su comunidad estudiantil esta carente de informacién y conocimiento al respecto. Este
tipo de ideas generan cada vez un sesgo mayor para que se equilibre y se fomente la

equidad e igualdad de género entre los estudiantes de la UAEMéx.




Se debe buscar un balance aunque no sean los términos adecuados como son: seguir
permitiendo que ocurra acoso sexual, comentarios sexistas o consintiendo que actos
de injusticia sean pasados por alto o inadvertidos para que no se vea afectado su

entorno, principalmente su persona.

Por esta cuestién los alumnos dudan sobre la representatividad institucional que
ofrece la universidad a disposicion de la proteccion de los derechos humanos. A pesar
que la mayoria conoce la Defensoria de los Derechos Universitarios, dudan sobre su
actuar en referencia a los casos de violencia de género y que; en caso de que exista

otro centro de atencién al estudiante (especialmente en casos de género),

Sobre la pregunta del conocimiento de instancias donde puedan acudir ante casos de
violencia de género en la universidad. Esta fue la respuesta de una estudiante de la

Facultad de Derecho

“Hasta donde sé, seria acudir a la Defensoria de los
Derechos Universitarios. El problema es que; a
veces, no te consideran eso (violencia de género).
Como tienen relaciones; a veces hasta con el
director y cosas asi pues, prefieren mejor
guardarselo y no sacar a la luz nada” (E5 FD,
2012).

Por esta razon, se establece el criterio que no debe ser en su totalidad universitaria,
sino que debe actuar con instituciones gubernamentales o sociales para garantizar
una sancion justa conforme a las leyes estatales y a las universitarias, y no se quede

en dictamenes blandos que sigan fomentando la estructura patriarcal universitaria.

Sin embargo, se puede observar que la comunidad universitaria expresan sugerencias

que promuevan la igualdad de género en el sector estudiantil.

“...De cierta manera somos una sociedad demasiado
poblada para que una sola institucion centralista pueda
llegar a todos los individuos y tener impacto. Se debe
descentralizar para que pudiera funcionar si diferentes
instituciones colaboran de manera constante y equilibrada.
No traer una instituciéon Unicamente universitaria, Sino
enfocarlo hacia fuera. Colaborando en conjunto con otros
grupos que se enfoquen a lo mismo (violencia de género,
derechos humanos)” (E4 FH, 2012).




Desde las propuestas como las brigadas de informaciéon ante los distintos casos de
violencia de género; particularmente, de acoso sexual y la institucionalidad jerarquica,
generando esa renovacion organica de los estudiantes universitarios hacia estos

problemas de violencia de género, que no permiten su libre desarrollo profesional.

Los estudiantes de los tres grupos de discusion establecen que se debe enfatizar en
los pequefios detalles; es decir, en las expresiones de burla, despectivas y “de broma”
fomentar desde cada nucleo social principalmente la familia, la cultura del respeto que
genere una accion colectiva que concientice que el problema de violencia de género

en la UAEMéx es de toda la comunidad universitaria.

Se tienen que fortalecer los derechos universitarios, para que no se sigan violando
estas prerrogativas de la comunidad estudiantil. Para ello se debe buscar personal que
conozca la perspectiva de género, ejecuten parcialmente las decisiones tomadas y
gque sean ajenos a los intereses universitarios que limitan la denuncia de la comunidad

estudiantil en casos de violencia de género.




CAPITULO 4.

ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS AL
TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS Y A LA
ACADEMICA DE LA UAEMéx ESPECIALISTA
EN GENERO, VIOLENCIA Y POLITICAS
PUBLICAS



4. Entrevistas estructuradas al titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios y a la académica de la
UAEMEéx especialista en Género, Violencia y Politicas
Pulblicas

Con el proposito de seguir con el trabajo de investigacion y de haber conocido la
opinion de la comunidad estudiantil. Es momento de las entrevistas estructuras a la
autoridad competente, el titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios y su
opinion sobre la violencia de género en la UAEMéx, asi como a la académica
especialista en Género, Violencia y Politicas Publicas y su matiz sobre la violencia de

género y su efecto en la comunidad universitaria.

4.1 Entrevista no.1 Titular de la Defensoria de los Derechos

Universitarios de la UAEMéx

El dia 7 de diciembre de 2012. Acudi a las instalaciones de la Defensoria de los
Derechos Universitarios. Ubicada en la calle 1° de Mayo entre las calles Josefa Ortiz
de Dominguez y Alexander Von Humboldt en la Ciudad de Toluca. Alrededor de medio
dia me recibi6é la asistente quien dijo que el titular podria no atenderme pero que
esperara un poco. Al paso de 15 minutos me recibi6 en su oficina, diciendo lo
siguiente: “Tenemos mucho trabajo, sin embargo te apoyaré en lo necesario” y con un

saludo cordial, inici6 la entrevista

Julio (J): Gracias por la atencibn y la realizacion de esta entrevista
(El Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios sonrie)

J:¢Usted como define la violencia de género?
Titular de la Defensoria (TDDU): Pues como cualquier diferencia, discriminacion que

se pueda dar entre los sujetos... entre hombre y mujer o mujer y hombre

J:¢Cree que la violencia de género para las mujeres y para los hombres tiene
connotaciones diferentes?

TDDU: Aunque los factores pueden influir de determinada forma, no deberiamos dejar
desapercibido que toda violencia pues implica un no trato igual. Y para mi, puede ser
igual tanto hombre y mujer. Siempre y cuando exista este tipo de diferencias...

Aunque factores pueden ser diferentes




J: ¢Y como cuales factores? ¢Podria dar un ejemplo si en la universidad se ha
dado?

TDDU: Bueno, en la experiencia que tengo pues puede ser el factor de ser mujer, por
ejemplo. El factor de sus costumbres, de sus preferencias, de sus desigualdades que
puedan presentar y que alguien o algunos hagan o toman en cuenta eso para tratarlos

de forma no igual.

J: ¢Usted ha observado violencia de género en la Universidad?

TDDU: Bueno, efectivamente la Universidad Autbnoma del Estado de México es una
universidad pues muy numerosa en donde las relaciones personales por el numero se
hacen complejas. Se puede determinar que existen diferencias o desigualdad,
cualquier trato no igual. Y en la universidad, aunque sea por omisién o por accién o
por desconocimiento. Por ignorancia como se le llame, muchas veces no existe este
trato entre alumnos, entre personal académico y alumnos o personal académico. Y
eso, evidentemente se tiene que tomar muy en cuenta, porque la universidad tiene
una serie de perfiles diferentes. Formas de pensar diferentes que bueno, es una
caracteristica de la universidad pero también; debemos tomar en cuenta que esos

perfiles muchas veces hacen la diferencia entre alguien o entre algunos.

J:¢Ha atendido casos especificos de violencia de género?

TDDU: Bueno, hay veces que existe una total falta de respeto entre los propios
alumnos y muchas veces por las preferencias sexuales. Son sujetos de discriminacion
y que de alguna manera por alguna discapacidad o algun motivo da esa diferencia. Y
lo que tratamos nosotros es que primero: formar una cultura de la legalidad para el
respeto porque asi lo sefiala la legislacion: Respeto entre los integrantes de la
comunidad universitaria.

Pero ademas ante la sociedad que precisamente es lo que la universidad se le ha
denominado la responsabilidad social. La responsabilidad social de educar con
eficacia y eficiencia tomando en cuenta que la diversidad que existe entre los seres

humanos.

J:¢Podria mencionar si hallegado a una resolucién justa estos casos?

TDDU: Nosotros hacemos aqui el procedimiento que nos marca la reglamentacion
universitaria y en especifico el reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Tenemos mecanismos que debemos realizar. El primero es la
mediacion, en donde las partes; una vez que se presenta el problema, tratamos de

gue ellos mismos den solucién al conflicto.




O bien la conciliacion, que nosotros hemos privilegiado en nuestro actuar si bien es
cierto, también nos marca la ley que podemos emitir recomendaciones. La comunidad
universitaria cada vez aprende a respetar los derechos y hacerlos respetar, y cualquier
acto u omision que se cometa dentro de la universidad que pueda atraer violencia de
género, pues la legislacion establece que puede ser causa de responsabilidad

universitaria.

Nosotros no emitimos sanciones, nosotros emitimos recomendaciones. Estas
recomendaciones se emiten al 6rgano o autoridad presuntamente responsable, las
sanciones por estos motivos las tienen de acuerdo a la gravedad la tiene el director de
cada organismo académico con su consejo de gobierno y si son mas graves esta

resolucion la tiene el sefior rector y el consejo universitario.

J:¢Me podria decir, que instancia universitaria atiende de manera especializada
los casos de violencia de género?

TDDU: Nosotros aqui en la defensoria atendemos los asuntos relacionados con las
violaciones a los derechos universitarios y dentro de estas violaciones a los derechos
universitarios esta también la igualdad y el trato digno. Cuando sucede esas
circunstancias, nosotros actuamos cuando viene de un acto de autoridad. Cuando
viene de un acto de un sujeto par, por ejemplo de un alumno a otro quien es

competente es el organismo académico y si es mas grave el consejo universitario.

J: ¢Usted considera que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades en
cuestion laboral dentro de la universidad?

TDDU: Yo creo que si, la universidad se ha caracterizado Gltimamente de que ha dado
igualdad en los trabajos. A veces se piensa que no hay igualdad en investigacion,
donde hay muchos mas hombres que mujeres. Y se pide que exista igualdad pero
muchas veces no se da porque muchas mujeres. Si bien es cierto, le interesa lo
profesional; también le interesa otros factores como es su familia. Como es su hogar y
creo que esas es una de las razones que haya mas hombres que mujeres. Sin
embargo en la universidad, tengo entendido que efectivamente existe equidad no al

50-50 pero si existe en las cuestiones laborales.




J: Entonces ¢Usted considera que estos factores por ejemplo lo que es la familia
y cuestiones personales en las mujeres son los que le dificulta tener un cargo en
la universidad?

TDDU: No, yo me refiero de manera especifica en la investigacibn. Hay mas
investigadores sobre eso. Entonces si buscamos una igualdad, posiblemente se
alcance o no ¢Por qué? Porque probablemente haya algunos que si les interesa u
otros que aunque tengan la oportunidad, no lo hacen. Entonces aqui también tiene
qgue influir aparte de la cuestién de género las capacidades porque si uno es mas
capaz, si existen mas hombres con cierto perfil que mujeres en cierta area pues no
necesariamente debe existir un numero igual de mujeres en la misma area que los
hombres o al revés. Por ejemplo, las cuestiones de estudios sobre género, 0 escuelas
donde por ejemplo enfermeria. Ahi es raro que asistan mas hombres, en este
referente se necesita la equidad, no saldria el 50%. Hay otras carreras como
ingenieria donde hay mas preferencia masculina. No se puede coactar esa preferencia

a los hombres por mujeres que no la tienen o que no hay solicitudes.

En cuanto a los empleos se tiene que tomar en cuenta la oportunidad para ambos,
pues viendo sus capacidades, viendo su trabajo, preparacion académica y pues son
ciertos factores que deben tomarse en cuenta no tanto por el hecho de ser hombre y
mujer. Sino por las oportunidades que se dan y de acuerdo a las areas. Desde mi
punto de vista, cualquiera puede acceder.

J:¢Alguna vez atendié casos de acoso sexual de profesores hacia alumnas?

TTDU: Bueno, ahi si se genera un acto de autoridad. Existe pues diferencias muchas
veces, tratos con las alumnas en donde se piensa que es un acoso y lo tratamaos con
el objeto que exista ese respeto y pues lo informamos en el consejo universitario. Tu
servidor cada afio rinde un informe y aparecen cuantos asuntos por cada afectacion y
puedes consultarlo en la pagina de la universidad en el link de Derechos Universitarios
y también las estadisticas. ¢(Como se tratan a hombres 0 mujeres? Incluso nosotros
hemos tenido mas quejas por mujeres y el hecho de que no vengan mas hombres no
significa que exista equidad. Entonces en ese sentido atendemos a todo el que acude

de acuerdo a nuestras facultades, competencias y atribuciones.




J: ¢Usted sabe que sentencia o castigo se le dio?

TDDU: Nosotros; como repito, no sancionamos. En primer lugar agotamos una
instancia de mediacién y conciliacién. Muchas veces se concilia, el 98% y lo pueden
consultar en la pagina. Se solucionan los asuntos primero porque a parte de restituir la
afectacion o el derecho violado de alguna persona. Tratamos de reconciliar las
relaciones académico-administrativas para restablecer la paz y la armonia dentro de la
universidad. Y que no nosotros establecemos jornadas y programas para que exista
esa cultura de responsabilidad y de respeto.

J:¢Cual es la importancia de la equidad de género, para la Universidad
Auténoma del Estado de México?

TDDU: Bueno, desde luego la universidad ha entrado en una faceta de modelo de
equidad de genero, estd en estudio y en analisis para que los encargados
responsables de tomar las decisiones, pues tomen las alternativas o politicas a seguir

respecto a lo que se pueda realizar en este aspecto.

J: ¢De que manera las leyes federales y estatales acerca del acceso a las
mujeres libre de violencia han impactado en la legislacion universitaria?

TDDU: Yo quisiera generalizar primero, que antes de hablar de equidad de género, se
debe hablar de los derechos humanos. Nuestro sistema que llevamos aqui no es una
defensoria de equidad de género, no somos una oficina. Vemos todo tipo de
violaciones que puedan tener una afectacion a un derecho humano, dentro de ella
puede ser de equidad de género. Pero nosotros no sancionamos, sino remediamos de
acuerdo a los medios alterno de solucion de conflicto, tratar de llegar a una solucién.
Ahora sin embargo, si hay o puede presumirse algun delito por acoso, pues no somos
la instancia, la instancia es el ministerio puablico que acuden para ver si efectivamente
hay una transgresion a una ley penal y en su caso se ejercita la accion para una
sancion penal. Pero nosotros, no sancionamos. Tratamos de regular las relaciones
académico administrativas y si se despende algin delito seria caso de sancién de

caracter penal.




J: Como duda ¢Se ha hecho una reforma para implementar equidad de genero
en los estatutos universitarios?

TDDU: Bueno, los estatutos universitarios se refiere en general al respeto a los
derechos humanos. Ahora, a raiz de las reformas de 2011 donde se hace el
reconocimiento constitucional de los derechos humanos obliga a todas las autoridades
a respetar esos derechos humanos. Dentro de esos, el respeto en lo general esta
cualquier tipo de discriminacion, esta la cuestion de equidad de genero y poco a poco
se han ido construyendo estos conceptos precisamente para lograr, tal vez no a corto
plazo pero si en un futuro buscar la equidad de género. Pero repito, no somos una
defensoria de equidad de genero, sino respetamos derechos humanos universitarios.
Pero nosotros tratamos que cualquier cuestion de equidad de género se trate y si hay
que imponer una sancién se impone. Pero es una sancion de caracter administrativa,
no penal. No de otra indole, porque no somos competentes. Aqui lo que se trata es
buscar la armonia y si hay algun tipo de infraccién constitutivo de algun ilicito pues se

remite a otros medios.

J: Para finalizar ¢ Me podria decir cual es la visién y misién de la universidad en
cuestion de derechos humanos y por ende desde la perspectiva en equidad de
género?

TDDU: Bueno te repito, por manera constitucional en su articulo 1 obliga a todas las
autoridades a promover, a procurar, a respetar, a difundir lo que son los derechos
humanos. De acuerdo al articulo 3 que se refiere a la educacién, obliga a todas las
instituciones de educacion superior a que la educacion sea bajo los principios de los
derechos humanos. Ese mandato constitucional se empieza a cumplir a través de
politicas o de medidas con el objeto de que se respete y se haga la equidad de
género.

4.1.1 Analisis de Resultados de la entrevista estructurada
al titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios

Con el proposito de seguir con el trabajo de investigacion y de haber conocido la
opinion de la comunidad estudiantil. Es momento de las entrevistas estructuradas a la
autoridad competente, el titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios y su
opinion sobre la violencia de género en la UAEMéx, asi como a la académica de la
misma institucion y su perspectiva de como la violencia de género afecta a la

comunidad universitaria.




Antes de iniciar con el analisis de la entrevista, debo decir que el dia en se efectud la
misma era un dia muy laborioso y por lo tanto con poca disponibilidad de tiempo para
el titular de la Defensoria. Sin embargo, debo dejar claro que recibi un trato cordial por
parte de la instancia y sus colaboradores, agradeciendo primordialmente al titular que
dio espacio y tiempo.

Con esta introduccion todo parece que la entrevista aportd informacion a la
investigacion de cierta manera. Cuando realizas estas técnicas cualitativas estas en
libre apertura de observar el entorno; el cual, también aporta demasiada informacion,

la interpretacién de las respuestas y el lenguaje verbal y no verbal.

El titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece que el principal
objetivo de esta dependencia es la proteccion de los derechos humanos dentro de la
UAEMéx. Sin embargo, la equidad de género estd pasando desapercibida en la plena

realizacion del bienestar hacia la comunidad universitaria.

Cuando le cuestioné sobre el hecho de una reforma para implementar equidad de

género en los estatutos universitarios, esto fue lo que contesto:

Bueno, los estatutos universitarios se refiere en general al
respeto a los derechos humanos. Ahora, a raiz de las
reformas de 2011 donde se hace el reconocimiento
constitucional de los derechos humanos, obliga a todas
las autoridades a respetar esos derechos humanos.
Dentro de esos; el respeto en lo general esta cualquier
tipo de discriminacion, estd la cuestion de equidad de
género y poco a poco se han ido construyendo estos
conceptos. Precisamente para lograr, tal vez no a corto
plazo pero si en un futuro buscar la equidad de género.
Pero repito, no somos una defensoria de equidad de
género, sino respetamos derechos humanos

universitarios.

El titular contest6 de manera directa, simple y no muy clara las preguntas referentes a
la equidad de género justificando en “formar una cultura de la legalidad para el respeto
porque asi lo sefiala la legislacion: Respeto entre los integrantes de la comunidad,

universitaria”. Excluyendo los casos de violencia de género ante este discurso.




De manera concisa, el titular de la defensoria contesté las preguntas de la guia, pero
senti tensioén al contestar las preguntas sobre la atencion de caso de violencia de
género en la universidad; las cuales, no fueron contestadas en su totalidad, dejando a
la deriva sobre su conocimiento de ello; principalmente, si se llega a una sancién por
parte de la universidad. Cuando le pregunté sobre si ha atendido casos especificos de

violencia de género en la universidad, el titular contesto lo siguiente:

Bueno, hay veces que existe una total falta de respeto
entre los propios alumnos y muchas veces por las
preferencias sexuales. Son sujetos de discriminacion y que
de algunas manera por alguna discapacidad o algun

motivo de diferencia.
De alguna manera me reiter6 el lema de la UAEMéx del periodo 2009-2013:

Pero ademas ante la sociedad que precisamente es lo que
la universidad se le ha denominado la responsabilidad
social. La responsabilidad social de educar con eficacia y
eficiencia tomando en cuenta que la diversidad que existe

entre los seres humanos.

Al sentir que evadia la respuesta, pregunté sobre la resolucién de estos casos, si

llegaron a una situacion justa. El titular respondi6:

Nosotros hacemos aqui el procedimiento que nos marca la
reglamentaciéon universitaria y en especifico el reglamento
de la Defensoria de los Derechos Universitarios. Tenemos
mecanismos que debemos realizar. El primero es la
mediacion, en donde las partes; una vez que se presenta
el problema, tratamos de que ellos mismos den solucién al
conflicto...O bien la conciliacibn, que nosotros hemos
privilegiado en nuestro actuar si bien es cierto, también nos

marca la ley que podemos emitir recomendaciones.




Después de una breve frase sobre la comunidad universitaria, reiteré mi pregunta
sobre las sanciones en los casos de la violencia de género. La cual, me sorprendi al
escuchar la respuesta:

Nosotros no emitimos sanciones, nosotros emitimos
recomendaciones. Estas recomendaciones se emiten al
6rgano o autoridad presuntamente responsable, las
sanciones por estos motivos las tienen; de acuerdo a la
gravedad, el director de cada organismo académico con su
consejo de gobierno y si son mas graves esta resolucion la

tiene el sefior Rector y su consejo universitario.

En esta respuesta se ve reflejado que la estructura universitaria es totalmente
patriarcal, haciéndome recordar lo que un alumno de la Facultad de Ciencias Politicas
(E3, FCPYYS) reiterd sobre el paternalismo hacia el Rector y que se desconocia sobre

la postulacion de académicas para ocupar el puesto.

Es aqui cuando el ambiente se torna pesado, y el titular deja en claro que la
dependencia no sanciona, sino busca conciliar a los afectados para fomentar “el
conocimiento de los valores y la responsabilidad social” el cual era el lema del rector
Dr. Eduardo Gasca Pliego (2009-2013). Haciendo una referencia al andlisis general de
los grupos de discusion, el titular no hizo mas que repetir el discurso patriarcal y
heteronormativo que la comunidad estudiantil estd cansada de escuchar y no ver

accion social en este tipo de circunstancias.

El titular deja claro, que la Defensoria de los Derechos Universitarios no es una
instancia que busque sancionar a los que faltan a los derechos humanos dentro de la
universidad, por obvias razones también incluye la equidad de género dentro de este
discurso; después de ser insistente en su importancia para la institucion. Ademas que
otorga sitios de atencién e informacion de manera digital donde se puede consultar los
casos que han atendido y que han logrado solucion. Cuando pregunté sobre su
atencién a casos de acoso sexual de profesores alumnas, el titular contest6é lo

siguiente:

Bueno, ahi si se genera un acto de autoridad. Existe pues,
diferencias muchas veces, tratos con alumnas en donde se
piensa que es acoso Yy lo tratamos con el objeto de que
exista ese respeto y pues lo informamos con el consejo

universitario. ..



Tu servidor cada afio rinde un informe y aparecen cuantos
asuntos por cada afectacion y puedes consultarlo en la
pagina de la wuniversidad en el link de Derechos
Universitarios y también las estadisticas. ¢ Cémo se tratan a
hombres o mujeres? Incluso nosotros hemos tenido mas
guejas por mujeres y el hecho de que no vengan mas
hombres no significa que exista equidad. Entonces en ese
sentido atendemos a todo el que acude de acuerdo a

nuestras facultades, competencias y atribuciones.

Podemos decir que el titular tiene conocimiento de los derechos humanos, de su
importancia en la universidad y de qué manera podemos lograr una comunidad
fomentada en el respeto y la responsabilidad. Pero debe atender también a la equidad
de género, desde una percepcion juridica y humana para que tenga repercusion y no

s6lo quede de manera literal en el discurso o lema de un rector.

Debe haber una accion que venga desde un marco reglamentario y por lo tanto
expresado en hechos sociales de bienestar desde la perspectiva de género. No se
puede hablar de derechos humanos universitarios, si se deja fuera la equidad de

género.

Y; por lo tanto, debe haber una reforma a la legislacion universitaria para que
respondan en primera instancia a la Constitucion, después a las leyes federales y
estatales que fomentan el vinculo de defensa, dicha y prosperidad hacia la comunidad

universitaria.




4.2 Entrevista no.2 Académica de la UAEMéx especialista

en Género, Violencia y Politicas Publicas

El 17 de diciembre de 2012 en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales fue donde tuvo lugar la entrevista; la cual, fue muy nutritiva para la
investigacion, puesto que ella ha vivido la transicion de alumna, académica y personal
administrativo dentro de la universidad, dejando claro que la lucha por la equidad de

género en la UAEMéX es una tarea dificil que se debe lograr y acertar.

Julio (J): Gracias por concederme esta entrevista para la realizacién de mi tesis
en pro de la equidad de género en la Universidad Auténoma del Estado de
México. Empecemos, ¢Usted podria decirme como define la violencia de
género?

AUAEMéx: Bien, la violencia de género es aquella violencia que sufren las mujeres
por el simple hecho de ser mujer, y la podemos ubicar no solo en un contexto de
pareja o de la violencia que ejerce de un varén hacia una mujer. Sino la que se ejerce
en la sociedad en su conjunto en las diversas estructuras sociales. En algunos casos
de paises como Espafia, ellos consideran exclusivamente a la violencia de género,
como aquella violencia que se ejerce entre pareja. Pero, aqui en Latinoamérica
consideramos cualquier tipo de violencia que sentencia a la mujer por el simple hecho

se serlo.

J: ¢Cree que la violencia de género para el hombre y la mujer, tiene
connotaciones diferentes?

AUAEMéx: Si, por supuesto. Si tiene connotaciones diferentes para hombres y
mujeres, dado que hemos vivido en un sistema patriarcal androcéntrico, pues
evidentemente esto implica que la violencia de género es mayor hacia las mujeres que
a los varones. Debo precisar también que, hoy en dia, consideramos mas la violencia
de género hacia las mujeres, aunque realmente no; se ejerce tanto a hombres, como

mujeres. No por igual, porque es alin mayor hacia la mujer.

J: ¢Usted ha observado violencia de género en la universidad?

AUAEMEéx: Si, si existe violencia de género en la universidad




J: ¢Me podria decir un caso, qué es lo que ha visto como, comentarios,
agresiones fisicas o qué es lo que usted ha visto que suceda en la universidad?
AUAEMEéx: Yo no he observado violencia fisica como tal, sino mas bien estructural.
Por ejemplo, yo podria decir que existe violencia de género hacia las mujeres
particularmente a las alumnas que son madres muy jovenes y que por alguna razon
han tenido que retirarse de sus estudios para trabajar y mantener a sus hijos y quieren
regresar, pero se les aplica un reglamento por igual. Un reglamento que esta hecho
para jévenes que no son padres, que estan hechos para hombres y mujeres y esto es
violencia de género entre muchas cosas. Podriamos mencionar algunas otras

cuestiones pero, por ahora se me viene a la mente esta en particular

J: ¢Usted cuando estuvo parte de la gestion en rectoria, atendié casos
especificos de violencia de género en la universidad?

AUAEMéx: No, no atendi ningln caso estando como secretaria de administracion.
Pero si te puedo decir, que yo conoci dos casos de violencia de género cuando fui
directora de la propia facultad de Ciencias Politicas. Uno de ellos fue acoso sexual de
un... No es cierto, fue cuando fui subdirectora administrativa y fue acoso sexual de un
intendente hacia una secretaria en su momento. Y ya siendo directora de la facultad
también hubo acoso en algin centro de investigacion por parte de quien coordinaba

ese centro hacia una investigadora.

J: ¢Me podria mencionar si se llevé a una resolucion justa en estos dos casos
que conocia usted de violencia de género?

AUAEMEéx: En el primero considero que no, se hablé con el trabajador en su momento
quien era autoridad, logré que él dejara de asediar a esta chica. Pero, yo creo que no
recibié su castigo. En el sentido de que ser “realmente castigado” no simplemente una
llamada de atencion y por que quieras dejar de acosar a la gente. En el segundo caso,
tampoco considero que se haya hecho justicia porque se opto por, y asi lo queria por
demas la profesora, ella cambio de adscripcion, ya no trabaja en ese centro de

investigacion. Creo que tampoco eso es lo correcto.

J: ¢Me podria decir que instancia universitaria atiende de manera especial los
casos de violencia de género?

AUAEMéx: No existe ninguna instancia, y yo creo que es fundamental que exista. Por
supuesto que todos sabemos que esta la Defensoria de los Derechos Universitarios,

pero ni siquiera en la defensoria existe un area especializada para ello.




Yo creo que realmente es un gran vacio que estd teniendo enormemente la
universidad y que es importante que pudiera existir. En este sentido incluso yo creo
gue podria analizarse, particularmente el caso del Instituto Politécnico Nacional, que
tiene una instancia muy interesante que estd dedicada especificamente a esto, a

denuncias de violencia de género.

J: ¢Considera que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades laborales
dentro de la universidad?

AUAEMéx: Mira, si lo vemos desde simple vista y no desde una perspectiva de
género, creeriamos que si. Pero, no es verdad. No es verdad, y te digo el caso de las
profesoras, académicas que no solamente atienden una jornada laboral, sino también
atienden una jornada como madres, y la misma jornada compartida como amas de
casa y muchas veces como :hijas con padres ya mayores que tienen que atender o
ayudar y resulta que por ejemplo que el programa de estimulos académicos y demas
evalla por igual y tiene que hacerlo por igual. Pero, si tu te pones analizar, cuantas
mujeres SNI (Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia [CONACyYT] de México) hay, resulta que son mas los hombres en la
universidad que las mujeres, porcentualmente hablando. Porque las mujeres tienen
gque dedicarse mas tiempo a estas cuestiones, realmente no hay una politica de apoyo
particularmente para las madres que tienen este tipo de actividades de doble o triple
jornada de trabajo. Entonces si lo viéramos asi, obvio que no existe las mismas

posibilidades, son muy diferentes.

J: ¢Usted considera que los ciclos biolégicos de las mujeres son una desventaja
para su desenvolvimiento aqui en la universidad?

AUAEMEéxX: Yo creo que si, incluso puedes tu notar diferencias. Si checas aquellas
mujeres que llevan basicamente solo un rol como profesionistas que es el principal,
puedes ver que su desenvolvimiento, claro también tiene mucho que ver con la

personalidad puede ser mucho mas positivo.

Y el de las que no, las que tienen que atender hijos desde muy pequefias o siguen
atendiendo nietos y cuestiones por el estilo ha sido mucho més lento su desarrollo
académico y profesional por lo mismo, no pueden dedicar o algunas les ha costado el

divorcio o a otra les ha costado no tener una familia. Depende.




J: ¢Cudl es laimportancia de la equidad de género, en la Universidad Autbnoma
del Estado de México?

AUAEMéx: Yo creo que la equidad de género es fundamental, no solo en esta
institucion educativa sino en todas las instituciones sociales. Hoy en dia tenemos
claridad de que las mujeres somos mas del 50% de la poblacién del planeta y no
tendriamos por qué no tener condiciones de equidad hombres y mujeres.
Definitivamente debemos de tener no sélo los mismos derechos, sino también las
mismas oportunidades en el &mbito laboral, en el &mbito por supuesto profesional.
Pero también en el @mbito personal, en el social y en el privado.

J: ¢Usted que opina sobre de que manera las leyes federales y estatales acerca
del acceso a las mujeres libre de violencia han impactado en la legislacion
universitaria?

AUAEMéx: No han impactado, no existe. Todavia tenemos mucho que trabajar
porgue no existe lo que se denomina la armonizacién es decir que todas las leyes que
se han emitido en el dmbito federal como en el estatal tendrian que adecuarse
justamente a todas estas leyes que tl has mencionado tanto la general como la

estatal.

Y no se ha hecho, y en el caso particular de la Universidad Autonoma del Estado de
México ni en su ley, ni en sus reglamentos, ni en sus estatutos se ha armonizado con
la Ley General de Acceso y creo que es fundamental, es una tarea que hay que

empezar lo antes posible.

J: ¢Usted cree que esa es la mision principal sobre los estudios de género aqui,
en la Universidad Autonoma del Estado de México?

AUAEMéx: No creo que soélo sea la mision. Si adecuar la legislaciéon pero aun la
legislacibn mas perfecta no sirve de nada si no se lleva a la practica. Entonces, si
adecuar esa legislacion pero también ver una instancia especializada que esté al
cuidado de que esa legislacion se cumpla. Porque sino no tendria ningun sentido tener

la legislacién mas perfecta si no hay quien esté vigilando que se lleve a cabo como tal.




4.2.1 Analisis de resultados de la entrevista estructurada a
la académica de la UAEMeéx especialista en Género,
Violencia y Politicas Publicas.

La entrevista a la académica de la UAEMéx especialista en Género, Violencia y
Politicas Publicas fue muy nutritiva para la investigacion, puesto que ella ha vivido la
transicion de alumna, académica y personal administrativo dentro de la universidad
dejando claro que, la lucha por la equidad de género en la UAEMéx es una tarea dificil

que se debe lograr y acertar.

Esta entrevista era fundamental en este trabajo de investigacion, pues ella es claro
ejemplo de la integracion de la equidad de género ya no desde un ambito cientifico,
sino desde la implementacién de la perspectiva de género a la estructura universitaria.
Su realizacion fue muy clara y directa, y me refiero a la fluidez de informacién que fue
otorgada, en ningln momento se sinti6 un ambiente tenso; al contrario, se tuvo la
mayor disponibilidad en la respuesta de las preguntas generando un ambiente de

confianza y apertura que permitieron mayor recopilaciéon de informacion.

La circunstancia principal de esta entrevista es el reconocimiento de que existe
violencia de género en la universidad, a voz de una de sus principales integrantes en
los diferentes sectores. Haciendo pauta que no sélo el acoso sexual es muestra de
ello, sino la violencia estructural en el que se fundamenta los estatutos hacia el

estudiantado.

Yo no he observado violencia fisica como tal, sino mas
bien estructural. Por ejemplo, yo podria decir que existe
violencia de género hacia las mujeres. Particularmente, a
las alumnas que son madres muy joévenes y que por
alguna razon han tenido que retirarse de sus estudios
para trabajar y mantener a sus hijos y quieren regresar,
pero se les aplica un reglamento por igual. Un reglamento
gue estd hecho para jovenes que no son padres, que
estan hechos para hombres y mujeres y esto es violencia
de género entre muchas cosas. Podriamos mencionar
algunas otras cuestiones pero; por ahora, se me viene a

la mente esta en particular.




Reconocidé que durante sus cargos de subsecretaria administrativa y directora de la
Facultad de Ciencias Politicas, hubo casos de acoso sexual entre personal

administrativo y académico:

...Cuando fui directora de la propia facultad de Ciencias
Politicas. Uno de ellos fue acoso sexual de un [...] No es
cierto, fue cuando fui subdirectora administrativa y fue acoso
sexual de un intendente hacia una secretaria en su
momento. Y ya siendo directora de la facultad también hubo
acoso en algun centro de investigacion por parte de quien

coordinaba ese centro hacia una investigadora.

Desgraciadamente no se tuvo una justa resolucion por parte de las autoridades
competentes, justificando la respuesta del titular de la defensoria y en este caso a la
no disponibilidad del abogado general para efectuar la entrevista.

...Se hablé con el trabajador en su momento quien era
autoridad, logr6 que él dejara de asediar a esta chica. Pero,
yo creo que no recibié su castigo. En el sentido de que ser
‘realmente castigado’ no simplemente una llamada de
atencion y por que quieras dejar de acosar a la gente. En el
segundo caso, tampoco considero que se haya hecho
justicia porque se optd por; y asi lo queria por demas la
profesora, cambiar (ella) de adscripcién. Ya no trabaja en
ese centro de investigacion. Creo que tampoco es lo

correcto.

También hablé sobre la exigencia de los derechos humanos desde una perspectiva de
género. DestacO la manera en que el Instituto Politécnico Nacional resuelve los casos
de violencia de género efectuando una sancion y no una reconciliacion como es el
caso de la UAEMéx.




Ademas insistid en la reforma de la legislacion universitaria en pro de la equidad y
también en la respuesta hacia las leyes federales y estatales que permiten el libre
acceso a las mujeres y hombres de una vida libre de violencia, cuestion que el titular

de la Defensoria no atendi6 en su totalidad cuando se efectud la pregunta

(Las leyes federales y estatales) No han impactado, no
existe. Todavia tenemos mucho que trabajar porque no
existe lo que se denomina la armonizacion; es decir, que
todas las leyes que se han emitido en el ambito federal
como en el estatal tendrian que adecuarse justamente [...]
y no se ha hecho, y en el caso particular de la Universidad
Auténoma del Estado de México ni en su ley, ni en sus
reglamentos, ni en sus estatutos se ha armonizado con la
Ley General de Acceso y creo que es fundamental, es una
tarea que hay que empezar lo antes posible.

También insisti6 en que debe haber un impacto en la comunidad universitaria de la
perspectiva de género, que no se queden en papel o en un estudio de caso mas. Debe
haber acciones que fomenten esta integracién de la comunidad estudiantil hacia las
autoridades competentes, situacién que da por hecho el andlisis de los grupos de

discusion.

Se debe trabajar en la igualdad laboral de hombres y mujeres en la UAEMéx haciendo
énfasis que se debe integrar la perspectiva de género al ambito universitario y en
todas sus acciones, no solo desde la reforma a la legislacién sino con la creacién de

una instancia que dirija y cuide su desarrollo integral.

La entrevista gener6 un impacto favorable a la investigacion, dando un claro ejemplo
de que puede haber autoridades competentes a favor de la equidad de género, asi
como académicos que en sus talleres de investigacién en diferentes areas puedan
integrar la perspectiva de género en sus trabajos universitarios fomentando la

informacion tan solicitada por la comunidad estudiantil.




Conclusiones

Después de un afio de investigacion del proyecto “Violencia de Género en la
comunidad estudiantil de la Universidad Autonoma del Estado de México: Una
exploracion en las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Derecho vy
Humanidades” podemos decir que se logré dar respuesta a nuestras tres preguntas

cardinales que dieron inicio a este trabajo.

¢ Existira violencia de género en la UAEMéx? Analizando los comentarios y opiniones
de los grupos de discusién realizados a la comunidad estudiantil y las entrevistas
estructuradas a la autoridad competente y a la académica especialista, podemos decir
que existe violencia de género en la UAEMéx. Al parecer, no se ha incorporado; por
completo, la perspectiva de género en su organizacidon generando un detractor al

orden patriarcal.

¢Si las politicas sociales del estado son sexistas, como influye en las politicas
institucionales de la UAEMéx? Las politicas estatales han tomado un giro favorable
hacia la equidad de género. En 2008 se cred la Ley General de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, en respuesta a un marco juridico
administrativo federal que la Camara de Diputados dictamind en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el afio 2007. Esto es una
muestra fundamental que las politicas; tanto federales como estatales, estan
implementando la perspectiva de género en la administracion publica, asi como en el

derecho constitucional.

Sin embargo, la Legislacion Universitaria de la UAEMéx no responde a dichos
estatutos y por lo tanto no esta armonizada con estas politicas, dejando a la equidad
de género dentro de los derechos humanos los cuales, se ven de manera general
pues no hay sanciones para casos de violencia de género. A pesar de que existen
conciliaciones, no podemos ver por qué no hay una fundamentacion dentro de sus
estatutos. Tendrian que adecuarse necesariamente para que exista de manera legal y

legitima la perspectiva de género en su ley, en sus reglamentos y en sus estatutos.
¢, Qué piensan, opinan o relatan los estudiantes y académicos sobre alguna vivencia

gue pueda ser identificada como violencia de género en la UAEMéx? La comunidad

estudiantil estd consciente de la existencia de violencia de género en la UAEMéx.




Los planteamientos necesarios para erradicarla no estan claros, generando
incertidumbre y falta de confianza hacia las autoridades competentes asi como las
instancias que buscan el bienestar del estudiante universitario. Por ello, los mismos
estudiantes buscan la creaciébn de una instancia que no solamente concilie, sino
sancione los casos de violencia de género, asi como también informe y promueva la

perspectiva de género dentro del ambito universitario.

La comunidad universitaria ha buscado rescatar acciones en conjunto que promuevan
identidad, grupos solidarios que luchen por la reivindicacion de su persona dentro de
las estructuras sociopoliticas y culturales (haciendo alusién a los colectivos lésbico-

gay, bisexual-transexual-transgénero-travesti e intersexual [LGBTTTI]).

Otra de las razones para cumplir el objetivo de equidad de género es erradicar el
androcentrismo, como estrategia de resistencia o integracién. No se puede llegar a la
equidad de género, cuando algunas personas se encuentran a favor de esta cuestion.
Una de las implementaciones seria mantener un posicionamiento institucional publico
contra la violencia de género que incluya una declaracién del Rector. Por ejemplo:
publicar en la pagina web de la universidad, la declaracion de tolerancia cero frente a

la violencia de género.

Integrar; ademas de las politicas publicas por la equidad, politicas particulares contra
el acoso, el hostigamiento sexual y la discriminacion en funcién de género. Contar con
estrategias de difusién y comunicacion efectivas: cercanas, accesibles y disponibles a
la comunidad: por ejemplo, pagina web de calidad, folletos y campafias por la equidad
y contra la violencia de género. En todos los medios se ha de definir el
posicionamiento institucional y los mecanismos para proceder cuando se presenten

casos.

La comunidad estudiantil plantea la creacion de una instancia universitaria dedicada a
la prevencién y atencién de la violencia de género. Pero esta instancia no
necesariamente seria universitaria, sino que tenga apoyo de grupos y organizaciones
fuera de la Defensoria de los Derechos Universitarios pero dedicada a los derechos
humanos para que tenga repercusion, impacto social y que sancione los casos de

violencia de género que se comentan dentro de las instalaciones de la UAEMéx.




Una de las caracteristicas de esta instancia sera brindar el derecho a la
confidencialidad por parte de la denunciante y respetarlo en todo momento a fin de
evitar cualquier afectacion en su persona y posicion dentro de la universidad o llevar a
cabo procedimientos imparciales, sobre todo cuando se realizan quejas formales; y en
particular, frente a casos de una alumna que denuncia a un profesor evitando brindar

el respaldo al agresor y no a la persona agredida.

Se debe dar proteccion a las victimas frente a represalias, y esto debe ser supervisado
por el directivo responsable del organismo académico, centro universitario o unidad
académica profesional de la UAEMéx. Agilizar las formas de denuncia para que las
victimas puedan dar solucibn a sus casos. Lo mas importante es contar con
mecanismos de sancion que sean imparciales y contundentes cuando se declara una

queja procedente.

Por parte de lo administrativo y académico se ha admitido que existe la violencia de
género en la UAEMéx pero se encuentra también la disponibilidad para la insercién de
la perspectiva de género, pues existe personal académico, administrativo y docentes
que buscan combatirla desde cada una de sus areas, las cuales desean construir y
fortalecer la comunicacién autoridad-alumno que tanto se ha desvanecido a causa de

la no atencion a los problemas universitarios; primordialmente, en equidad de género.

Se debe fortalecer las instancias ya existentes en perspectiva de género, esto para
fomentar una verdadera universidad en equidad e igualdad. Saber discernir entre los
derechos humanos y la perspectiva de género. Armonizar las normas reglamentarias
con las leyes federales y estatales que contribuyan a combatir la violencia de género.
La violencia de género existe, se ha detectado y también se ha propuesto alternativas
y soluciones para combatirla desde los diferentes sectores desde el personal

académico, administrativo y; principalmente, en la comunidad estudiantil.




Sugerencias

La violencia de género en la Universidad Autbnoma del Estado de México es una
realidad marcada desde una estructura jerarquica estableciendo conexiones entre el
personal administrativo, académico, directivo y estudiantil. Estableciendo el caso
desde esta perspectiva, existe una serie de irregularidades que marcan una pauta
entre el respeto al bien comin como la exigencia de la dignidad humana entre

comparieros universitarios.

La educacion basica debe ser pilar estructural que fomente la equidad de género. Se
debe estructurar un plan organizacional sobre la inclusion de igualdad y equidad
dentro de la sociedad. Es un paso fundamental que refuerce estos cambios que seran
reflejados en la educacion superior. En 2009, la Camara de Diputados y el Instituto
Nacional de las Mujeres se comprometieron a promover la disposicion de recursos
adicionales para apoyar la equidad de género en las universidades publicas, ante la

discriminacién que aun enfrenta el sector femenil en dichos centros de estudios.

La aportacion de este trabajo de investigacion es hacer visible la violencia de género
en la comunidad estudiantil de la UAEMEéx, reflejando las quejas de alumnas y
alumnos a las autoridades competentes. Por lo tanto, sugieren la creacién de la
instancia universitaria con perspectiva de género, la cual atienda los casos de
violencia de género en la UAEMEéx, esta instancia debe estar dirigida por personal
capacitado que conozca la perspectiva de género para que los casos lleguen a una
buena resolucion, haciendo claras las normas y sanciones en la legislacion
universitaria armonizandola con la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, las cuales contribuyen a combatir la violencia de género.

La Universidad Auténoma del Estado de México debe sefalar que es necesario que
dentro de su organizacién debe crearse una estructura 0 mecanismo que impulse la
equidad de género entre la comunidad universitaria para que las alumnas y los
alumnos de la UAEMéx sean incluyentes y conozcan la perspectiva de género.
Ademas, que en los consejos universitarios y de gobierno de la UAEMéx se forme una

comision que atienda la problemética de violencia de género.
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PREGUNTAS PARA EL GRUPO DE DISCUSION
(Aplicacién a hombres y mujeres estudiantes de las Facultades de Ciencias Politicas
y Sociales, Derecho y Humanidades de la UAEMéx)
1. Para ustedes, ¢, Qué significa violencia de género?

2. ¢ Como han observado la violencia hacia las mujeres en la universidad?

3. Personalmente, ¢ Han tenido una experiencia de violencia de género o la han observado
hacia una compafera?

4. ¢ Pueden identificar qué tipo de agresiones tuvieron?
5. ¢Los agresores fueron compafieros o profesores?
6. ¢ Denunciaron a los agresores?

7. Saben a qué instancia o personal acudir en caso de que hayan sido victimas de acoso
sexual, burla hacia las mujeres, palabras obscenas, discriminacion por ser mujer

8. ¢ Como consideras que en pleno S.XXI siga existiendo la violencia de género en las
universidades?

9. ¢ Qué opinas que haya violencia hacia las mujeres en las universidades?

10. ¢ Creen que exista violencia cintra las mujeres de género dentro  de la Universidad
Auténoma del Estado de México? ¢Por qué?

11. ;Qué comentarios darian al respecto para combatir la violencia de género?
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GUIA DE ENTREVISTA
Guidn de entrevista (Aplicaciéon a hombres y mujeres con cargos universitarios)
I. (TITULAR DE LA DEFENSORIA DERECHOS UNIVERSITARIOS/ACADEMICA
ESPECIALISTA EN GENERO DE LA UAEMEX)
Sexo:H___ M__

Profesion

Cargo actual

Il. Comprension del concepto

1. Cémo define usted la violencia de género

2. Cree que la violencia de género para las mujeres y para los hombres tiene
connotaciones diferentes_ ¢ cémo cuales?

3. ¢ Ha observado violencia de género en la universidad?

4. Usted, ha atendido casos especificos de violencia de género en la universidad

5. Puede mencionar si han llegado a una resolucién JUSTA?

6. ¢ Me podria decir, qué instancia universitaria atiende de manera especializada los casos
de violencia de género? ¢ Cuales son?

[ll. Discriminacién en la universidad

7. ¢ Considera que en general, mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades
laborales dentro de la universidad? ¢ Por qué?

8. Las mujeres tienen ciclos bioldgicos muy distintos al de los hombres. ¢ Consideras que
esto es una desventaja para ellas para obtener un cargo académico universitario?
¢ Por qué?

10. ¢ Alguna vez, atendié un caso de acoso sexual de profesores hacia alumnas?

10.1. Mencione la sentencia o castigo hacia profesores acosadores de estudiantes o
profesoras

V. Equidad de Género en la UAEMéx

11. ¢ Cual es la importancia de la equidad de género en la Universidad Auténoma del
Estado de México?

12. ¢ De que manera las leyes federales y estatales acerca del acceso a las mujeres libre
de violencia han impactado en la legislacién universitaria?

¢ Se ha hecho una reforma para implementar la equidad de género en los estatutos
universitarios?____ ¢ Cual fue?

13. ¢ Cual es la mision y la vision de la UAEMéx desde la perspectiva de género, como

institucion educativa formadora de nuevas generaciones de jévenes profesionales?
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