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PRESENTACION

La Unidad de Aprendizaje de DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES; corresponde a la Curricula de la Licenciatura
del INGENIERO AGRONOMO en FLORICULTURA, la cual esta
ubicada en el Plan de Estudios de 2003.

La UA, se encuentra ubicada en la seccion de materias
obligatorias del nucleo basico para el ejercicio profesional
agrondmico; con enfasis en la en el desarrollo actitudinal del
AUTOEMPLEO.

El tema CREATIVIDAD, es una herramienta importante, ya que
permitira al estudiante Y DESARROLLAR SU PLAN DE VIDA
PROFESIONAL Y A SU VEZ DESCUBRIR SU TALENTO PARA SER
CREATIVOS, con la finalidad de poder insertarse en el ambito
laboral, o bien tener la mision y vision de ser un te

cambio, mediante el autoempleo en la creacion y iento

de su propia empresa. = $




OBJETIVOS

@ Desarrollar habilidades en los alumnos de la FCA
gue les permitan identificarse como agentes de

cambio.

)
¢

@ Definir un proceso metodologico para desarrollar
SU CREATIVIDAD y que los lleve a la
generacion de ideas de tecnologias, productos y/o

Serviclos.

)
¢

@ Dar a conocer las herramientas necesarias que
faciliten en los alumnos, procesos para <
CREATIVOS EN LA EMPRENDEDUR[A




GUIA DE USO

Los contenidos de esta guia, se desarrollan con base en el programa de
estudios por competencias de la unidad de aprendizaje: DESARROLLO
DE EMPRENDEDORES; tematica que requiere del apoyo de material
sintético, pertinente e ilustrativo, concomitante en la PRAXIS Y
REALIDAD, permitiendo al alumno generar una total atencion para
propiciar un cambio de conducta con fundamento en los conceptos y
aplicaciones técnicas y estrategias para desarrollar su CREATIVIDAD.

La secuencia de la presente serie de diapositivas, conjuntamente con
una guia de apuntes [que a su vez se les ha proporcionado], ponencias
de expertos la proyeccion de videos, y CASOS DE EXITO; se pretende
lograr que el perfil Profesiografico del Ingeniero Agronomo en
Floricultura, obtenga conocimientos y técnicas que generen en los
jovenes estudiantes competencias; para ser profesionales en la
CREACION, DESARROLLO y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
AGRIFLORICOLAS _ N




Sternberg y Lubart:

La creatividad, al igual que la
Inteligencia, es algo que
cualquiera posee en cierta
medida. Ademas, la

1 La creatividad creatividad no es un
simplemente calificativo fijo.
consiste en El nivel de creatividad de
conectar una persona no esta grabado
e - 134l €N piedra desde que nace, Yy
al igual que cualquier otro
Steve Jobs talento, es algo gue
practicamente cualquiera
puede desarrollar en grellos

variables. _ N

http://www.slideshare.net/
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1X Tiene su origen en el termino
latino “creare”, asociada con la
imaginacion.
It “creatividad” del latin “creeré”,

gue significa engendrar,
producir, crear.
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 La definicion deja de lado la
capacidad humana ya que
nosotros partimos de la idea
de que la creatividad es una

creatividad

implica huir de lo obvio, [EESEIEEICELENEIREIUTINCTE
lo seguro y lo prevmble

tienen todos los seres
humanos y que, por tanto, es
una condicion de la persona.

« La definicion en cuestion
considerada gque la

creatividad es “el proceso de
la formacion de nuevas ideas
0 hipotesis, verificaciéWe
las mismas y comunic_i&i-::.
de los resultados’ = $




POR QUE?” y PARA QUE!... SER CREATIVOS
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En |la actual economia, basada en el cerebro,
nuestro mejor capital son las personas. Esta
frase, a fuerza de repeticion se ha convertido en
lugar comun. ¢ Cuantos dirigentes sin embargo
actuan realmente como hablan al repetir esto?
Con demasiada frecuencia, se parte de la base
de que las personas son piezas de ajedrez
movidas, lo cual tal vez expligue el que tantes
directivos de alto nivel dediguen sus calendarios
a cerrar tratos, a las reestructuras y a aplicar la
mas reciente moda administrativa. ¢Cuantos se
sumergen de verdad en la tarea de crear un
clima en el que los mejores, los mas habiles, los

mas CreatlVOS... sean contiatados,
conservados y lo mas fundamental, “/ib %3”

para trabajar?




LA GENTE CREATIVA ¢Qué es la creatividad?

. La creatividad es
una herramienta que
Gt dipuctc todos tenemos, soélo
.~ necesitamos poner
en marcha nuestra
Imaginacion para
tener diferentes
opciones para
resolver proble

0 situacioris.




¢, Quiéen es creativo?
iTodos somos creativos!

Eres creativo cuando:

Usas la imaginacion
® 00

e Observas con cuidado las cosas

Eres mas curioso que los demas
® 00

e Tlenes ideas originales




¢, Quée tienes que hacer para ser creativo?

USATU '\ S
CREAT'V'DAD SEGUNDO: Observay
CONT'GO gue preguntandote
MISMO PARA | " 5552 “oracicay
CAMBIAR TU *
VIDA

pregunts



¢, QUé pensamientos debes evitar para no
danar tu creatividad?

| P Iy

Rt s No tengas miedo a
L equivocarte o a pensar
gue las cosas van a salir
mal

No te limites
mientras piensas

nnnnn



¢,Qué practicas te ayudaran a ser mas creativo?

““jmagination is
more important

than knowledge.” | SI|TOYREXTIUIMIEENR
© [MEC)IMET: -
S llinpralgiinaliy,

e lpitali

— Albert Einstein

El ser imaginativo

no significa ser creativo,
significa imaginar y solo eso...
al igual que el ser creativo no significa ser imaginativo.




ACTITUD DE EMPRENDER

D N ¢POR QUE EMPRENDE? Emprender es
©) Estilo Propio i i cOMEnzal tiid
©) Independencia Econemica i ‘empresa, cualquiera
e que sea la idea que

! ﬁ tengas de ella. Es
Iniciarla, pero

aciendolo con valor y

determinacion,
niéndole parte g




maginativo, inteligente, Ry
creativo, perceptivo,
sensible, transformador

y autodeterminado del %

0 =

haga o que Vd. quiere...

) Esteben Vicents Cruz. esteban@asvconsuling.net - win s




S/NRACTERISTICAS
QUIE DEEIE ENER LN
EVMPRENDEDOR

0

4. Tener buen caracter

5. Buscar oportunidades
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¢ Como lograr desarrollar esa actitud de emprender que posees
y hacer que cada dia crezcay se fortalezca?

Terl siernore uria aciiud gosiiva er) i vidal,
Piensa siempre que eres un triunfador
B |z o ISIENOUONONIUENENINOILIHUES
Que tus metas estén bien definidas y claras para ti
B4 5oz con valor lo desconocicdy
Trabaja mucho

Micla olarn lo cua riacas

Slgue estas sencillas reglas:

] SENUNIISIHEISIEIE

fppt.com



Se un verdadero emprendedor.
Pasa de un simple espectador a ser...
un verdadero actor, pero de tu vida.

|ni0iativ seri"‘%‘;vgaidﬁ;cién Recuerda, la  regla

mas; sencilla de’ ser
emprendedor €S
practicar todos: Ilos
dias y, un pPeco; Mmas
por cada dia
pase.

No tener miedo alfracaso Autoestlma

Iiesgado en s negocios

Mucha constancia
Saber las neces dades e a poblacign

Empaua
Capacidad de iderazgo
Una idea nueva, dferente, lamativa .
Caracter POSIENO ---

' Ohjeto Originalidad
||US|0|!‘__\*/a|enpa iy Mk Eaglii]d?dgﬂlolcleaﬂfos

Confianza en i mistio

Espiit uchador Pronlite

Capacidad de comunicacion

Tener muchas ‘ganas’ —



Te recomendamos lo siguiente:

Viadrugea tedes 10S \/ liraza Graz un plan para
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Al crear tu propia empresa lo mas importante sera:

CREA TU PROPIA

 ~ EMPRESA =
g e o 1| creatividad

dil



¢, Queé empresa iniciar?

MASHISERNGIIEEN Fsia empresa esta de

pienses Ssi: acuerdo  con  tus
objetivos personales,

familia,

La posibilidad de
que la puedas
Instalar en poco
tiempo;



Paso NUm. 1
Seleccion de |la Idea

T
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Paso NUm. 2
Descripcion de tu futura Empresa

\ } Piensa y describe que
/ tipo de comercio
emprenderas, como te

-~ gustaria verlo en el
futuro y cuales seran

Ios aspectos que te

‘daran ventajas sobre tu
competencia-

il




Aaz una lluvia de ldeas

e =2 e iR

- =

Pide a la gente que
va a estar
Involucrada contigo
en tu negocio
(esposa, hijos,
S0ocClos, amigos, etc.)
e gue hagan lo mismo.

et e ORGANIZAR EL ORDEN DE
Ko S N7 g PARTICIPACION HASTA
S A TERMINAR LA RONDA
CADA IDEA SIRVE PARA LA
SIGUIENTE
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Tabla de Evaluaciéon de Ideas




Seircoivm I MR kR
La idea seleccionada sera aquella que mejor cumpla

con los criterios, es decir, la qgue obtuvo mayor
puntuacion.

g Recuerda que
ebes estar bien
#H\encido de que
S seleccionado
lea que mas se
adapta alo que
deseas.
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Rec ue debes estar
completamente convencido del
comercio que emprenderas. Si

td no estas convencido

dificilmente podras convencer
a tus posibles socios o
colaboradores.




La Operacion de tu empresa

» ;,Cudl sera la mejor ubicacion para tu empresa?
« ;,Que arreglos tienes que hacer?

« ., Qué equipo necesitaras?

» ;,Cual sera tu mobiliario?

» ;,COMo acomodaras tu mercancia?

Refilexienat
» ;,Cuales seran tus anuncios?

» ;,Quiénes te ayudaran?

« ., Donde compraras tus productos?

« COmo conservaras tu mobiliario y

di




ANALIZA'Y ASESORATE

v .Como registraras legalmente
a tu empresa?

v ¢ Qué figura juridica (de Ley)
adoptara tu nueva empresa?

v ¢ Qué papeleria es la que
requieres presentar?

v ¢ Qué obligaciones va a
adquirir tu nueva empresa?

v ¢ Qué permisos se
necegran?

v' ¢ Qué impuestes tiggiaiie
pagar? y ¢ Cada :_;3 %

—
Eﬁ 334




Rec;u erda:

1. Si queremos el
e | €XITO €N nuestra
» (alidad :

s |NUEVa empresa,

n Satisfaccion f: en tO NCces h ay
lque PLANEAR

Actividades

Propdsitos

8 Supervivencia
n Crecimiento

s Rentabilidad

» Responsabilidad

Recursos

di

Ul



¢Que es el Plan de Creacion de Empresas

@ W Es una herramienta
A s .
que te permite poner

A en claro tus ideas. Te
| e ayuda a entenderlas

Latinoamérica,

Conquistar la preferencia de los clientes | i

giendo la marca  mas innovadora, |

sustentable y confiable de la industria de | X
tableros de fibra y partculas de madera, |

maximizando la creacion de valor
economico, social y ambiental,



Importancia de la planeacion

En la actualidad estamos viviendo un
fenomeno muy “especial”’. Por un lado, una
gran cantidad de empresas nuevas estan
comenzando; Yy, por otro, muchas estan
fracasando.

La principal causa de mortalidad de las
empresas €S la falta de una

adecuada planeacion.

'E 5 \

g
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Razones para no hacer una planeacion

- “..C8la 68 Una empresa muy pecquefia,
realmente no creo que se necesite planear...”

! %...N0 tengo tiempo para sentarme
planear, lo que Importa es arrancar
Inmediato y vender..."

L “,..n0 8@ como hacerlo, @s muy
complicado.s."

=



Razones para no hacer una planeacion

“...el éxito en las empresas es cosa de

“...yo no planeo porque, de cualquier
forma, YO no puedo controlar lo que pasa
afuera...”

“Conozco gente que tiene buenas
empresas, tienen mucha clientela, y hasta han
puesto mas sucursales; ninguno de ellos
planeo, simplemente son muy
emprendedores”.

“.1a plancacion es pura pérdida do = (eI




¢,Para qué mas te sirve el Plan de Creacion de
Empresas?

e sirve como una CARTA DE
PRESENTACION ante posibles
SOcCios, proveedores e instituciones
bancarias.

También podras verificar qué tan
buena es tu idea, 0 qué tan buena
sera la nueva empresa, en termino

de la clientela y las ganancias que tamas.

dara. EHS
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