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Resumen,

Diversas investigaciones mucstran evideneia sobre la relacion que gnarda la gencracion de
nucvas empresas v la mejora on las condiciones ceonamicas de los pafses. De tal tooma que
desde los afios 90°s se ha dingudo la mirada hacia el sujeto de estudio lamado
soprendedor. El empreadedor adouwieve diversas thcetas, Ta pomera de ellas, la del
smprendedor potencial EP- tal y como lo clasifica el Global Entreprencurship Maonitor
GEM-; es decir, aquel que tiene la intencidn de Iniciar una nueva empresa y que no sera
disuadido.

Asi bien, existe una alta expectativa que sefala niveles represeatativos de EP entre los
estudiantes de nivel superior; por ello, el gushacer e las msimuciones educativas es
encontrar los mecanismos v estrategias que eviten su inhibicion; para continGen con ¢l
proceso. Estas estraregias, dentro de un plan de aceidn, deben cimentarse bajo un
diagnostico.

Por tal motivo, el objetivo del presente documento es identificar si entre los cstudiantes de
las licenciaturas de Administracion, Contaduria y Psicologia del CU UAEM Zumpango se
mucstran  indicadores  importantes de astividad  emprendedora potencial, ast  come

identiticar la percepeidn social ¢ ndividual hacia dicha actividad. Es importants destacar




