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I INTRODUCCION

El presente material electronico presenta informacion que te
apoyara en la asignatura de Toma de Decisiones en el tema 2
“Actitud y Pensamiento”, correspondiente al Modulo |.

En esteg'tema analizaremos los siguientes subtemas:
Efecto Pigmalion

oqueos Yy facilitadores

as emociones que influyen en la toma de decisiones.




PROPOSITO DEL TEMA

Analiza criticamente su
actitud y como influye

esta la Toma de
Decisiones




I COMPETENCIAS A DESARROLLAR

En este tema estaras
desarrollando las
siguientes competencias:

. 3e conoce y valora a si

smo y aborda problemas
retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones
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CONTENIDOS Y PROPOSITOS

COMPETENCIAS DE
LA DIMENSION

COMPETENCIAS GEMERICAS Y
ATRIBUTOS

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES
BASICAS
¥ /EXTENDIDAS

MODULO

CONTENIDOS

Identifica sus fortalezas
v limitaciones, interases
¥ expectativas
personales  en  los
ambitos cognitiva,
procedimental ¥y
emocional, sustentando
la eleccion madura de
una profesion y la
construccion de su
provecto de vida,
Muestra una actiud de
liderazgo en la solucidn
de problemas v en la
toma de decisiones,
personales y colectivas,
asumiendo responsable
¥ eticaments laz
consecuencias de sus
athos.

Demuestra actitudes de
confianza, seguridad v
autosstima al enfrentar
los retos que le plantea
la vida académica, asi
como sentimientos de
competencia Dara
incursionar a futuro en
el campo universitario y
profesional.

1. Se conoce y valra a si mismo vy aborda

problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos

que pErsigue.

1.4 Analza criticamente los factores que influyen en

su toma de decisiones.

1.5 Asume las  consecuendias  de  sus

comportamientos y decisiones.

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las

consecuencias de distintos habitos de consumo y

conductas de riesgo.

5. Desarrolla innovaciones y propone soleciones a

problemas a partir de métodos establecidos,

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera

reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus

pasos contribuye al alcance de un objetive.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modalos

para probar su walidez,

£.2 Ordena informacion de acverdo a categorias,

jerarguias y relaciones.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de

interés y relevancia general, considerando otres

punttos de vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evalia argumentos y opiniones e identfica
prejuicios y falacias,

6.4 Estructura ideas y argumentms de manera

clara, coherente y sintstica.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo

de la vida.

7.1 Define metas y da seguimients a sus procesos

de construccion de conocimiento.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de

BASICAS

1. Identifica el conocimiento
social ¥ humanista como una
constuccion  en  constante
transformacian,

EXTENDIDAS

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a bo largo de la
vida.

8. Propone altermnativas de
solucion  a  problemas  de
convivencia de acverds a la
naturaleza propia  del ser
humano y su  contexto

idenlogico, politico v juridico.

MODULD I
Recursos
personales para la
toma de
decisiones

1. Conceptualizacion de Toma de
Decisiones

1.1 Concepto de toma de decisiones,

1.2 Cudndo tomar decisiones.

1.3 Para qué tomar decisiones.

2. Actitud y pensamisnto

2.1 Efecto Pigmalian

2.2 Blogueos y facilitadores

2.3 Las emociones que influyen en la
toma de decisiones

3. Conocimientos,
destrezas

3.1 Motivacidn y frustracidn

3.2 Experiencias de éxim

habilidades vy

4, Obtencion de informacidn para
tomar dacisiones,

4.1.5ociedad del conocimiento

4.2 Redes sociales y la toma de
decisidn.

Identfica sus fortalezas y
limitaciones, intereses
expectativas personales en
les  ambitos  cognitiva,
procedimental y emocional,
al identificar de  manera
critica y reflexiva los factores
que influyen en su TD

MODULD I
Pensamiento
estratégico en la
resolucicn de

problemas

1. Definicion de problema
1.1, Qué es un problema
1.2 Obstaculo, limitacien y problema

2. Clasificacién de los problemas
2.1 Problemas Estructurados o
definidos

2.2 Problemas No Estructurados o Mo
definidos

Aplica diferentes estrategia,

metodos, tecnicas, ¥
recursos al proponer
maneras de solucionar un
problema o desarrollar un
proyecto,  definiends un
curso de accidn con pasos
espaciicos
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Actitud y Pensamiento

Los 3 NUNCAS
de Steve obs

NUNCA darse por vencido.
NUNCA aparentar.

NUNCA mantenerse inmovil.
NUNCA aferrarse al pasado.
NUNCA dejar de sofar.

El pensamiento no crea la actitud, es la actitud la que
moldea el pensamiento




APERTURA




DESARROLLO

La toma de decisiones a nivel
Individual se caracteriza por el
hecho de que una persona haga
d SuU razonamiento vy
lento para elegir una
IOn a un problema.

Responsa-
blidades



'"El Pensamiento Positivo es el
arfe de pensar y obrar
positivamente para readlizar
tod las cosas de la mejor
hera Yy tener resultados
ositivos”. (Domingo Rico, José;
2007)
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Escribe cinco
pensamientos
positivos que te
dices con
frecuencia.




Resultados

Compromiso
Actitud positiva
Mente abierta
Eeneﬁciﬂs

Iniciativa
Oportunidad




Efecto Pigmalion

Cuenta la leyenda que Pigmalion, rey
de Chipre y escultor, no encontraba
a la mujer que se acercara a su ideal
de perfeccion femenina.

Cansado de buscar, esculpid en
marfil a Galateaq, su ideal de mujer. Su
estatua era tan bella y perfecta que
Pigmalion se enamord de ella tanto
que la besaba y la vestia con
preciosas telas.




Pigmalidon suplicd a Venus que
SU estatua cobrara vida para
ser correspondido. Cuando
volvid a casa, observd que la
piel de la estatua era suave.
Beso a Galatea y ésta se
degpertd 'y  cobrd  vidag,
onvirtiendose en la deseada
amada de Pigmalion.




I Se uliliza la expresion “efecto
Pigmalion” para describir el siguiente
fenomeno psicologico:

Concepto

El efecto pigmalion:

< Expectativas y previsiones.

“El efecto Pigmalion es el proceso mediante = Determinan conductas.

2l cual las creencias y expectativas de una ittt

bersona respecto a ofra afectan de tal |GG
anera en su conducta que la segunda

iende o/confirmarlas. Del mismo modo que
al miédo tiende a provocar que se
od zca lo que se teme, la confianza en
uhho mismo, ni que sea contagiada por un
fero, puede darnos alas”.




Bloqueos y Facilitadores







Rubin (1986) presenta algunos bloqueos

Evitar los problemas y
la ansiedad, que
conlleva tomar una
decision.

No tener un contacto
real con los propios
sentimientos




Escasa autoestima o falta de
confianza en si mismo

Desesperanza, depresion
y ansiedad




BUsqueda obsesiva
del reconocimiento y
del primer lugar

Anulacion del propio
yo, dependencia de los
demads y necesidad
obsesiva de agradar



Anhelo de lo que no se tiene,
desprecio por lo que se tiene, y
vivir de ilusiones

Vivir en la imaginacion

Temor al autodesprecio que
pueda generarse si se toma
una decision erronea

Perfeccionismo y afan de
tenerlo todo
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Y ati ¢Cuales son las
cosas gue te impiden
tomar decisiones?




Facilitadores

Alta autoestima




Facilitadores

Soy proactivo Soy reactivo

Comunicacion asertiva * Voy a hacerio * Voy a intentario
» Yo puedo hacerio, de * NO puedo, qs Imposible
Pensamiento estratégico b fiohls e 2 SO
N . * Veamos que cpciones + Tengo que hacerio
Informacion suficiente tenemos + No es mi culpa
« Quiero hacerio
Proactividad COMUTUO-Se ORI,

Déseos de lograr el éxito

™

w




Otras recomendaciones para tomar
decisiones son:

Pensar en forma desacostumbrada
puede generar ideas excepcionales

Anfes de decidir analiza todas las
sibilidades



Otras recomendaciones para tomar
decisiones son:

Considera toda la informacion que
esta implicita en una v otra decision

uedes corregir sobre la marcha
algunas decisiones que no te
estén dando resultados




Las emociones que influyen en la
toma de decisiones

) AS EMOCIONES Y LAS DECISIONES




Las emociones, lejos de ser un
obstaculo para latoma
adecuada de decisiones, como
se ha venido considerando en el
marco/del pensamiento

nalista, son un requisito
Imprescindible para la misma.
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“...creer que las cosas saldr L @'
bien les dard la co Kg g
necesaria para seguir lo que o |
les dice el corazénm...” "":“‘ &
-Steve Jobs




* Ante siluaciones organizadas, es

* En una situacion de ansiedad, las

\\

Para tomar una decision correcta la ciencia nos
dice que en el momento de elegir es mejor no
dejarse llevar unicamente por las emociones y que
ademas es necesario reflexionar racionalmente.

¢ PARA QUE SIRVEN LAS
EMOCIONES?

s facil 1a

‘nes

toma de decisiones.

pueden bloguearnos.



Equilibra las razones ldgicas con
las buenas corazonadas.

No se debe tomar decisiones con
el animo exaltado o presionado.

I no quieres tomar una decision,
explicate, por que lo evitas




En las decisiones en
equipo

Confia en los compafneros de
equipo que conoces como
responsables.

Son /mejores las decisiones
ctivas, discutidas, en las

se consideran varios
gulos




Después de tomar una decision,
deberas realizar una Dbuena
planeacion

Siempre debes estar preparado
para lo inesperado y adaptarte a
nueyas circunstancias




Revisa bien tus
Poderosas decisiones...
LeflsBnes Por que con ellas
edificaras tu éxito

&

No existe €
“EL éxito es una exito S\ Y\Ohag
decision” I e
| decisiones
e valientes. 4
%




Es posible tomar excelentes

decisiones, ya que se trata de una é(/EE:;

habilidad que podemos desarrollar, AND

la clave esta en sequir un proceso ACTITUD

gue implica un andlisis cuidadoso de POSITIVA
rmacion relacionada con la

decision. Y cuidar que nuestra
actitud, pensamientos y emociones
an siempre positivas.

Poderosas
Decisiones




;Como puedes aplicar lo visto en
este modulo en las decisiones que
tomes en lo sucesivo?

a

adh




CIERRE

Cuales son tus aprendizajes adquiridos
n el tema “Actitud y Pensamiento”?

/ Manten siempre una actitud
/ positiva y optimista eara
lograr todo lo que te
/ propones.

\ /




Evaluacion del material

. Qué fue lo que mads te gusto del . Qué fue lo que menos te gusto del
material? ;por qué? material? ;por qué?




I Sugerencias y Comentarios

Proporciona sugerencias y comentarios de como se puede mejorar este material didactico.
/

COMENTARIOS SUGERENCIAS PARA MEJORARLO




I Materiales recomendados para
conocer mas

Se te sugiere revisar el siguiente material electronico para
reforzar estos temas:

hitp://www.educarueca.org/spip.phpearticle41/

hT’rp://wv/w.psicologia—onIine.c:om/’res’r/escciIO emo_decision/
Vide%lv\és alld de lo imposible” disponible en:
o/ /w

ww.peliculasmel.com/catalogo/detalle.phpecvepel=0]

titud positiva: una leccion de vida, disponible en:
s://www.youtube.com/watchev=MZQIWB?2uzQQ


http://www.educarueca.org/spip.php?article417
http://www.psicologia-online.com/test/escala_emo_decision/
http://www.peliculasmel.com/catalogo/detalle.php?cvepel=01945
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