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Resumen

Se presenta un estudio sobre la insercion
laboral de los inmigrantes calificados de
América Latina entre 1990 y 2000. La
investigacion se basa en una muestra del
cinco por ciento del Censo de Poblacion de
Estados Unidos y toma como referente a los
nacidos en Estados Unidos y la India. Se
evalua la insercion laboral de los inmigrantes
calificados mediante la determinacion
comparativa. En la explicacion de este
fenémeno son tomados en cuenta aspectos de
capital humano, demografico y de contexto.
Por medio de la aplicacion de modelos de
regresion logistica se describe la probabilidad
de insercion laboral.
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Introduccion

Abstract

Comparative study of the labor insertion
of Latin American qualified migrants in the
United States, 1990-2000

A study on labor insertion of Latin American
qualified worker immigrants between 1990
and 2000; the researched in based on a
sample of five percent of the US Population
Census and takes as a referent those born

in the United States and India. The labor
insertion of qualified immigrants by means
of comparative determination is evaluated; in
the explanation of this phenomenon aspects
of human capital, demographic and context
are taken into account. By means of the
application of logistic regression models the
probability of labor insertion is described.

Key words: globalization, segmented labor
market, qualified employment, unqualified
employment, sub-utilization, India, United
States, South America, Central America,
Caribbean, Mexico.

a migracion de latinoamericanos a Estados Unidos esta
presentando nuevas caracteristicas en afos recientes. Entre esas
novedades se observan nuevos patrones, tendencias, origenes y

calificaciones laborales. El objetivo de este articulo es analizar la insercion
laboral de los inmigrantes latinoamericanos calificados (con licenciatura o
mas)' en Estados Unidos, observando la manera en que su capital humano,

* Trabajo presentado en el III Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Poblacion, ALAP,
realizado en Cordoba Argentina, del 24 al 26 de septiembre de 2008.

! Utilizaremos en este trabajo el nivel de escolaridad como una variable empirica aproximada
para diferenciar los niveles de calificacion. Estamos refiriéndonos a la variable de educacion,
que es usualmente categorizada como ultimo grado de escolaridad obtenida, variable que nos
permitira distinguir en el analisis sexo, edad, estado civil, etcétera.
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caracteristicas sociodemograficas y el contexto influyen en esa insercion.
Para ello comparamos la insercion ocupacional® de los latinoamericanos
con la insercion laboral de los nacidos en Estados Unidos y la India® en
1990 y 2000. Se busca responder las siguientes interrogantes: ;cuales son
las caracteristicas individuales y de contexto que facilitan o dificultan la
insercion laboral de los trabajadores calificados latinoamericanos en el
mercado laboral estadunidense? ;Cuales son las diferencias en la ocupacion
con respecto de los nacidos en Estados Unidos y los de la India?

La metodologia que se usa en este analisis es de caracter descriptivo y
comparativo. Se verifica la probabilidad de insercion en el mercado laboral
estadunidense mediante la regresion logistica y con base en informacion
incluida en la muestra censal de 1990 a 2000.

Nuestra exposicion consta de los siguientes puntos basicos: globalizacion
y migracion calificada, segmentacion de la economia global, migracion y
mercado de trabajo segmentado e interpretacion del modelo general de
regresion logistica y una breve discusion..

Globalizacion y migracion calificada

En afios recientes y dentro del contexto de la globalizacion se han planteado
varios conceptos para referirse a la migracion internacional calificada
o cientifica, de ahi han surgido denominaciones como las siguientes:
‘némadas de alta tecnologia’ o ‘ndémadas mejor reticulados’ (Beck,
1999), ‘ndomadas globalmente moéviles’, ‘trabajadores en red o del sector
de la informacion’ (Castells, 1999; Castles, 2000; Rifkin, 2000; Hardt
y Negri, 2002), ‘comunidades trasnacionales de la ciencia’ o ‘expertos’,
‘paisajes étnicos’ y ‘paisajes de personas’ (Beck, 1998), ‘subelites, elites y
superelites’ (Tofler, 1999); ‘elites del negocio o profesionales’ (Rodriguez,
1999), ‘think tank’ (Ianni, 1998 y 1999), ‘brain power’ (el conocimiento y
la destreza son la tinica ventaja comparativa) (Porter, 1991); ‘migraciones
globales e integrados’ (Beck, 2000), ‘transetntes’ (Appleyard, 1992),
‘clase capitalista trasnacional’ (Sklaier, 2000), ‘cosmopolitas’, ‘rebafio
cibernético’, ‘personas con alto capital humano’ (Lopez-Bassols, 2002),

2 En la literatura sobre migracion calificada se han usado categorias analiticas como las de
‘profesionales, técnicos y afines’, ‘ciencia y tecnologia’, ‘tecnologia de la informacion’ (IT),
entre otras. En este estudio se decidio aplicar como variable dependiente la categoria de
‘profesionales, técnicos y afines’ (Pellegrino, 2000; Villa y Martinez, 2001; Stalker, 2000), toda
vez que se trata de la categoria analitica aplicada en los censos nacionales de América Latina y
Estados Unidos para clasificar a la poblacion econdmicamente activa.

* Denominamos ‘indios’ a los nacidos en la Republica de India.
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‘fuga de cerebros, ‘intercambio de cerebros’ (OECD, 2001; Pellegrino,
2000; Ouaked, 2002), ‘trabajadores de elites subordinados’ (Portes, 2003),
etcétera.

Estos términos se han elaborado desde distintas perspectivas y expresan
la importancia que esta adquiriendo la migracion calificada en el mundo,
toda vez que los procesos de globalizacién e integracion econdmica
han fortalecido los cambios estructurales de la actividad econdmica,
principalmente en la industria y los servicios donde se hace uso intensivo de
la tecnologia. En este contexto, estudios recientes han intentado encontrar
relacion alguna entre la migracion calificada y el impacto econdmico en
paises receptores, con ganancias en habilidades, ganancias en innovacion,
crecimiento econdémico, aumento de la productividad, reduccion de la
escasez de trabajo calificado, ahorro en gasto educativo, etcétera, y por
parte de los paises de origen, pérdida de capital humano, fuga de cerebros
o provision de habilidades tecnoldogicas (OCDE, 2001).

La globalizacién ha hecho que la migracion calificada sea mucho mas
facil, toda vez que ha mejorado la diseminacion de la informacion, la
masificacion de la comunicacion y el transporte, entre otros factores.*

Por otro lado, se ha incrementado el flujo de inversion en la region
de Asia y América Latina. La globalizacion ha reforzado el movimiento
de trabajadores calificados, sobre todo de quienes se mueven con la
inversion extranjera directa y las multinacionales. Profesionales, personas
altamente calificadas y técnicos son bienvenidos por muchos paises que
atraen inversion extranjera. Sin embargo, la inversion extranjera directa y
el comercio se concentran en la denominada triada: Norteamérica, Union
Europea y Asia. Esto podria impactar en el flujo (expulsion o recepcion)
de la migracion calificada, debido a la actuacion diferenciada, cooperacion
y divergencia de las economias de los paises involucrados, todo lo cual
afecta al movimiento de la poblacion (Agosin, 1992: 31).

La globalizacion incrementa las disparidades econdmicas entre paises.
Stalker (2000) argumenta que el flujo de bienes de consumo y capital entre
paises ricos y pobres no es bastante grande como para crear suficientes

4 La expansion reciente de las redes de comunicacion a nivel global —la conexion por teléfono,
la fuente satelital y tiendas de video, etc.— ha tenido un profundo efecto en las sociedades menos
prosperas. Se han ampliado los horizontes y se incrementaron las expectativas y las diferencias
culturales tienden a disminuir. Las imagenes llevadas por tales medios de comunicacion son
parciales o definitivamente falsas; sin embargo, llevan un potente mensaje acerca de las ventajas
y desventajas experimentadas por las personas que viven en los paises desarrollados (OCDE,
2001).
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empleos en paises pobres. Por ejemplo, la disrupcion social en ciertas
comunidades obliga a que salgan en busca de trabajo en el extranjero.

También se ha dicho que el incremento del comercio puede reducir la
migracion a través de la creacion de empleos adicionales y el crecimiento de
la ocupacion en los paises de origen.’ Si la inversion y las multinacionales
crean trabajos y aumenta el ingreso en los paises de origen, esto podria
disminuir la emigracion. Tedricamente, otra posibilidad abierta es la
globalizacion de los servicios y el comercio. El incremento de los servicios
intensivos en habilidades y conocimientos abre nuevas oportunidades
para trabajos con altos ingresos en los paises de origen, y se esperaria
que indujera a los trabajadores calificados a permanecer en su pais. El
crecimiento fenomenal en la exportacion de software de la India es un caso
ilustrativo.

Sin embargo, esto no ha sucedido en general; por el contrario, han
aumentado las migraciones, lo cual es propio de la contradiccion de la
globalizacion econdmica. Por otra parte, la tendencia de los vinculos
globales en todas las areas geograficas y todos los grupos humanos también
establece diferencias entre grupos humanos: algunos se convierten en
miembros con pleno derecho en el nuevo orden global, mientras que otros
son discriminados. Esto quiere decir que las migraciones internacionales
estan estrechamente vinculadas a los procesos de inclusion y exclusion. Un
numero importante de migrantes perciben su situacion de discriminacion
econdmica y social, condicion que los induce a abandonar su pais, porque
consideran que no queda lugar para ellos. Pero en ocasiones los inmigrantes
calificados también sufren discriminacion en los lugares de destino, debido
a las desventajas econdémicas, derechos humanos, etcétera (Castles, 2000:
2).

En sintesis, la migracion internacional de trabajadores calificados se
ha incrementado y ha emergido como un proceso de gran relevancia. De
hecho, durante el periodo economico reciente de los paises desarrollados
se ha incrementado fuertemente la demanda de trabajadores calificados
respecto de los no calificados, especialmente en el sector de la tecnologia de
la informacion —combinado con la aparente escasez de tales trabajadores
en varios paises desarrollados— fomentado por varios gobiernos que
han aplicado politicas tendentes a facilitar la entrada de trabajadores
* Sin embargo, en los paises expulsores de trabajadores calificados, el mercado de trabajo
presenta una alta rigidez, que crea condiciones de altas tasas de subempleo de personas altamente
calificadas, y por consiguiente, bajos ingresos para este sector. Por ejemplo, las enfermeras, por
la estrechez del mercado de trabajo en su lugar de origen, trabajan en hospitales por las noches,

y durante los fines de semana, en casas privadas, lo cual permite que incrementen sus ingresos,
o bien, algunas optan por migrar a paises industrializados.

172



Estudio comparativo de la insercidn laboral de los migrantes... /J. GONZALEZ-BECERRIL

extranjeros calificados. Al mismo tiempo, las barreras al movimiento
internacional del trabajador no calificado representan una curiosa asimetria
de la globalizacion.

La segmentacion de la economia global

La globalizacion economica no debe entenderse como planetaria, toda vez
que no es una economia global que abarque todos los procesos econémicos
del planeta, pues no incluye a todos los territorios ni a todas las personas en
sus trabajos, aunque si afecta de manera directa e indirecta la subsistencia
de la humanidad. Mientras que sus efectos alcanzan a todo el planeta,
su operacion y estructura reales atafien a segmentos de las estructuras
econdmicas ubicados en determinados paises y regiones, en proporciones
que varian segun posicion particular de un pais o region en la division
internacional del trabajo (Castells, 1999: 129).

Lo anterior se puede observar con respecto a la migracion internacional:
mientras el segmento de los mas educados se encuentra vinculado con la
red global, hay sectores de migrantes discriminados, desconectados de
los procesos que caracterizan a la economia global o informacional. Esto
quiere decir que aunque la economia dominante afecte a la mayor parte de
la migracion, la mayoria de la gente que migra no lo hace ni trabaja para
la economia global o del conocimiento. Este es uno de los rasgos de la
manera en que opera la economia de la informacion en el mundo (Castells,
1999).

Lo anterior nos permite negar que exista una economia realmente
global, pues de suceder eso existiria un mercado laboral global y una mano
de obra global, y no es asi. Esto es, aunque el capital fluye libremente en
los circuitos electronicos de las redes financieras globales, la movilidad del
trabajo sigue siendo limitada y discriminada, y lo sera en el futuro, a causa
de las instituciones, la cultura, las fronteras, la politica y la xenofobia. S6lo
existe un mercado global para una fraccion de la mano de obra, y ésta es
la mano de obra calificada, distribuida en areas de la investigacion y el
desarrollo (I+D) innovador, ingenieria de vanguardia, gestion financiera,
servicios empresariales avanzados y ocio, que cambia y se conmuta de
unos nodos de las redes globales que controlan el planeta a otros (Castells,
1999: 261).

Esto quiere decir que aun con la integracion para los mas dotados que
se les ha denominado generadores/manipuladores de simbolos del &mbito
mas elevado del conocimiento (Castells los denomina trabajadores de
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las redes, mandos e innovadores) no habra en el futuro un mercado de
trabajo global, ya que la mayoria de los movimientos son de personas con
baja calificacion, azotados por la guerra, el hambre, las crisis econdomicas,
etcétera (Castells, 1999: 262). Esto, en cierta forma, es la manifestacion de
la interdependencia global de la mano de obra en la economia informacional
y esta interdependencia se caracteriza por la segmentacion jerarquica del
trabajo. En términos de Canales (2000), una caracteristica de la actual
estructura de las ocupaciones y actividades economicas es la creciente
polarizacion y segmentacion que la globalizacion estaria generando. Se
trata de un doble proceso que incide en la estructura social, en el cual
coexisten sectores econdmicos con empleos de alta calificacion, ingresos
elevados, estabilidad laboral, incorporacion en procesos de toma de
decisiones, etc., y empleos discriminados, expuestos a formas extremas
de flexibilidad laboral y desregulacion contractual. En este marco, la mano
de obra migrante documentada e indocumentada calificada y no calificada
tiende a ser un recurso para ocupar los puestos precarios o discriminados.

Migracion y mercado de trabajo segmentado

Para analizar las aportaciones que pueden hacerse al andlisis de las
migraciones desde las teorias de la segmentacion, habria que comparar
¢stas con otros planteamientos tedricos que han intentado abordar este
fendmeno, sea en como se inicia, sea en como se perpetiia o se reproduce.

No lo haremos aqui porque Massey et al. (2000) ya han efectuado una
revision de las cuatro grandes teorias (o grupos de teorias) que proponen
esquemas interpretativos de la iniciacion de procesos de migraciones
internacionales: la economia neoclasica, tanto en la teoria macroeconémica
como en la micro; la nueva economia de la migracion; la teoria del mercado
dual de trabajo, y la teoria del sistema mundial. En ese mismo trabajo,
Massey et al. hacen un andlisis de las teorias que permiten explicar la
perpetuacion o consolidacion de las migraciones internacionales una vez
iniciadas: la teoria de las redes y la de la causacion acumulativa.

Para explicar lo acontecido en Estados Unidos durante la década de 1990,
podemos decir con estos autores que “la migracion internacional tiene su
origen en procesos de desarrollo econémico y de transformacion politica
en el contexto de una economia de mercado en proceso de globalizacion
(teoria del sistema mundial)”, y que

...en las naciones centrales, el desarrollo postindustrial lleva a una bifurcacion
del mercado de trabajo, creando un sector secundario de empleos mal pagados,
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en condiciones inestables y con escasas oportunidades de progreso (teoria del
mercado dual de trabajo). Esta bifurcacion es particularmente aguda en las
ciudades globales, donde la concentracion de pericia empresarial, administrativa
y técnica conduce a una concentracion de rentas y a una fuerte demanda auxiliar
de servicios con salarios bajos (teoria del sistema mundial). Puesto que los
nativos rehtiyen los empleos del sector secundario, los empleadores se valen
de trabajadores inmigrantes, y a veces mediante la captacion, desencadenan
directamente los flujos migratorios (teoria del mercado dual de trabajo)
(Massey et al., 2000).

El planteamiento de Piore critica dos ideas falsas sobre el origen y

desarrollo de la inmigracion que estdn muy extendidas entre algunas capas
de la opinion publica de los paises receptores:

Que los inmigrantes reemplazan a los trabajadores marginales
nacionales —sobre todo a la gente joven y a las mujeres casadas. Porque
no hay pruebas de que esto ocurra: aunque comparten los sectores,
los nativos se ubican preferentemente en puestos con determinadas
condiciones que no son las mismas que las de los inmigrantes.

Que los puestos que tienen los inmigrantes reemplazan de alguna forma
a los puestos que tienen los nativos. Los trabajos de los inmigrantes
“parece que entran en dos categorias. En una estan los trabajos que
complementan o, de hecho, hacen posibles los buenos trabajos que
tienen los trabajadores locales. En la segunda categoria se encuentran
los trabajos que complementan necesariamente las ocupaciones que
tienen los trabajadores nacionales, pero que contribuyen al nivel de
vida de grupos en mejor posicion” (Piore, 1983).

Este planteamiento de Piore sobre los procesos migratorios (recogido

ampliamente en Piore, 1979) parte de sus planteamientos sobre la
segmentacion del mercado de trabajo (SMT) o mercado dual de trabajo
(MDT). La idea basica es que

el mercado de trabajo esta dividido en dos segmentos esencialmente distintos,
denominados los sectores primario y secundario. El primero ofrece puestos de
trabajo con salarios relativamente elevados, buenas condiciones de trabajo,
posibilidades de avance, equidad y procedimientos establecidos en cuanto
a administracion de leyes laborales y, por encima de todo, estabilidad en el
empleo (Piore, 1983: 194)

Por su parte, los puestos del sector secundario tienden a estar mal

pagados, a tener condiciones de trabajo deplorables y pocas posibilidades
de ascenso,
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al tener una relacion muy personalizada entre los trabajadores y los supervisores
que deja un amplio margen para el favoritismo y lleva a una disciplina laboral
dura y caprichosa; y a estar caracterizados por una considerable inestabilidad
de empleo y una elevada rotacion de la poblacion trabajadora (Piore, 1983:
194-195).

Dentro del sector primario “como minimo, parece util reconocer una
distincion entre un segmento superior y un segmento inferior (el primero)
formado por trabajadores profesionales y directivos” (Piore, 1983: 195).

Pero lo que es fundamental de este planteamiento inicial del MDT es
que el mercado de trabajo es un mercado segmentado, por eso preferimos la
expresion SMT. El mismo Piore sefialaba unos afios después de la primera
formulacién sobre el MDT:

Cuando comenzamos, dimos el nombre de dualismo a esta pauta de
segmentacion social y econémica. A medida que avanzamos, quedd patente
que la importancia del dualismo no radica en que la sociedad esté dividida en
dos segmentos autonomos y discontinuos, sino que la sociedad estd dividida
en segmentos y no de una manera continua. Para nuestra concepcion no es
esencial que haya dos o mas protuberancias de ese tipo, si bien el nimero de
segmentos no puede multiplicarse indefinidamente sin restablecer el continuo
y volver al paradigma que hemos rechazado (Berger y Piore, 1980: 2).

La migracion calificada en el mundo

A fines de la década de 1990, Carrington y Detragiache (1999: 46) se
propusieron realizar una estimacion de la magnitud de este fenomeno en
los paises de la OCDE, considerando a 61 paises de origen en 1990 que,
segun sus evaluaciones, comprendian 70 por ciento de la poblacion en
vias de desarrollo.® Las conclusiones de este trabajo evidenciaron que la
informacion es limitada para la mayoria de los paises y que Estados Unidos
es el que lleva estadisticas mas precisas sobre la poblacion inmigrante. Los
datos de Carrington y Detragiache (1999) pueden ser usados para medir la
selectividad educacional y la pérdida acumulada.

Laselectividad educacional es el porcentaje de migrantes internacionales
con alta calificacion. Los resultados presentados mostraron que una fraccion
importante de los inmigrantes calificados en Estados Unidos provenientes

¢ Los citados autores definen a las personas calificadas como aquéllas que tenian mas de 12 afios
de escolaridad (Carrington y Detragiache, 1999:47).
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de Asia y Africa habian completado la educacion terciaria’ (75 por ciento de
los de la India, 53 por ciento de los coreanos, 50 por ciento de los chinos);
entre las principales corrientes de migrantes educados hacia Estados Unidos
estan los africanos, egipcios, ghaneses y sudafricanos, de los cuales méas de
60 por ciento habian concluido la educacion terciaria, en tanto que 40 por
ciento para jamaiquinos, y solo 13 por ciento de los mexicanos presentaba
ese nivel educativo (Carrington y Detragiache, 1999).

La pérdida acumulativa se mide a través de la proporcion de los
migrantes calificados de un pais en particular. Los paises que han tenido
una pérdida acumulativa significativa de sus personas calificadas han
sido Jamaica, Guyana, y Trinidad y Tobago. También los citados autores
estimaron que los migrantes a Estados Unidos tienden a ser mas educados
que el promedio de las poblaciones que permanecen en los paises de origen
y que las tasas mas altas de emigracion se encuentran entre los que tienen
educacion terciaria.

En otro estudio se ha estimado que el stock de la migracion calificada
en 1990 representaba 33 por ciento del total de la inmigracion en los
paises que conforman la OCDE, y que solamente nueve por ciento de la
fuerza de trabajo mundial tenia educacion terciaria. Entre 1990 y 2000,
el porcentaje de inmigrantes calificados se incrementé en 37 por ciento.
Las proporciones de la emigracion calificada son mas impresionantes para
Africa y Asia, por ejemplo:

» El23porciento de inmigrantes africanos habian concluido su educacion
terciaria en 1990 y el 31.4 por ciento en 2000;

* El 43.5 por ciento de inmigrantes asidticos habian concluido su
educacion terciaria en 1990 y el 47.2 por ciento en 2000;

* El 27.6 por ciento de los emigrantes latinoamericanos (incluyendo a
Centroamérica y el Caribe) habian concluido su educacién terciaria
en 1990, y 28.1 por ciento, en 2000. La tasa de emigracion para los
mexicanos con educacion terciaria pasé de 11.4 por ciento en 1990 a
14.3 por ciento en el afio 2000. En cuanto al stock de la emigracion
de trabajadores calificados segin pais de origen, México (con
901 347 inmigrantes calificados) ocupa el sexto lugar. Le anteceden

7 Barros y Lee (1993, citado en Martin, 2003: 5) definen a la migracion de baja calificacion
como la de quienes tenian 0 a 8 afios de escolaridad (la denominaron educacion primaria), a
quienes tenian de 9 a 12 afios de escolaridad los definieron como trabajadores con habilidades
medias y son aquéllos con educacion secundaria, y los trabajadores calificados son aquéllos que
tenian una educacion de 13 afos o més de escolaridad, a los cuales denominaron trabajadores
calificados con educacion terciaria. Dicha definicion en cierta forma coincide con lo planteado
por Carrington y Detragiache, 1999.
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Reino Unido (1 542 011 personas), Filipinas (1 260 879 personas),
India (1 260 613 personas), Alemania (1 016 007 personas) y China
(906 337 personas) (Docquier y Marfouk, 2002: 22).

Esto indica que la fuga de talentos aument6 entre 1990 y 2000 en todo
el mundo, incluyendo México y América Latina. Es decir, cada vez mas
trabajadores de paises en desarrollo migran hacia paises desarrollados.
Hay importantes migraciones intrarregionales de trabajadores calificados
en Europa, los paises de América y Asia. Los paises como Canada, Francia,
Alemania, Suecia y Reino Unido son importantes fuentes de migrantes
calificados temporales a Estados Unidos (por ejemplo, estudiantes de
postdoctorado, investigadores y transferencias a nivel de empresas), pero
menor en términos de migracion calificada permanente, sugieren mas un
patron de circulacion de talentos que a una fuga de talentos. Entre algunos
paises de la OCDE tales como Canada, Francia y Alemania, la evidencia
indica que la fuga de talentos ha sido sobrestimada notablemente porque la
tasa de retorno es alta y porque estos paises son receptores de extranjeros
altamente calificados. Por ejemplo, una encuesta mostré que en 1999
solamente siete por ciento de los franceses graduados de doctores tres
afos antes trabajaban en el extranjero y muchos de ellos tenian planes de
regresar a Francia en ese momento.

Metodologia y fuentes de informacion

Las bases de datos utilizadas fueron las muestras censales de 1990 y 2000
de Estados Unidos, cada una de las cuales contiene cinco por ciento de los
hogares. El Burd del Censo prepara muestras basadas en areas que tienen
que ver con estado, condado y colonia, que considera 15 por ciento de los
cuestionarios. Debemos comentar que las variables han sido homogenizadas
por el Minessota Population Center y ello permitirad hacer comparacion en
los dos puntos en el tiempo que cubre nuestro estudio. La construccion
de la base de datos se hizo tomando al nivel educativo de quienes tenian
entre 15 y 64 afios de edad para discriminar por sexo, lugar de nacimiento,
etc. También debemos comentar que se tomo como grupo de referencia a
los inmigrantes calificados de la India por ser en su mayoria personas de
mayor calificacion y quienes nacieron en Estados Unidos como grupo de
referencia principal. Grosso modo podemos decir que el cuadro 1 expresa
un incremento en el nimero de casos de los inmigrantes calificados en
Estados Unidos y sobre ello versa nuestra descripcion.
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CUADRO 1
Paises Casos 1990 Casos 2000
Centroamérica y Caribe 6476 10 870
India 5135 12 258
Sudamérica 680 7 708
México 2 339 6 444
Nacidos en Estados Unidos 533 812 790 174
Total 548 442 827 454

Fuente: muestra de cinco por ciento del Censo de Poblacion de Estados Unidos, 1990-2000.

Se aplicaron cuatro modelos distintos de regresion logistica. Primero
tenemos un modelo general, el cual expresa la insercion laboral de los
migrantes calificados en Estados Unidos. También se agregd un modelo
para nacidos en Estados Unidos, para los de la India, los de México,
Sudamérica y otro mas para Centroamérica y el Caribe. El modelo general
se expresa de la siguiente manera: sea Y la variable dependiente binaria
(ocupacion calificada y no calificada) que toma dos valores posibles
etiquetados como 0 y 1.

Variable de capital humano: x, = nivel educativo, x,= dominio del inglés,
x,= afos en Estados Unidos

Variables sociodemograficas: x, = edad, x, = sexo, x, = estado civil.

Variable de contexto: x = residencia en rea metropolitana, x, = rama de
actividad. Son el conjunto de variables independientes observadas con el fin
de explicar y predecir el valor de la ocupacion (calificada/no calificada).

El objetivo es determinar:

P[Y= 1/x1,...,x(j

Donde P indica probabilidad, por tanto,
P[Y=0/x1,..., x6] =] fP/xl...x(i].

Se construye un modelo de la forma:
P[Y=1)k,.., X, ] =p(X,.., X, )

Donde:

p(x,.x; p) Rk [0, 1]
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Es una funcion que recibe el nombre de funcion de enlace (funcion
de probabilidad) cuyo valor depende de un vector de parametros
B=(s1,..., o).

Los modelos de regresion logistica aplicados para los casos de México,
Sudamérica, Centroamérica y el Caribe y la India incluyen las variables
de capital humano (nivel educativo, dominio del inglés y afios en Estados
Unidos), las demograficas (sexo, edad y estado civil) y las de contexto (area
de residencia y sector de actividad). En el caso de la funcion de regresion
para Estados Unidos se excluye la variable relacionada con los afios en
dicho pais.

El modelo se apoya en el esquema de mercado laboral segmentado,
que se vera favorecido u obstaculizado segiin el capital humano, sus
caracteristicas sociodemograficas y las condicionantes que tienen que ver
con el contexto de los lugares de destino de los inmigrantes calificados.
Como hemos referido anteriormente, este marco tedrico se puede aplicar
en el proceso de la ocupacion desde una perspectiva multinomial o bimodal
en el mercado de trabajo. Es decir, lo que entendemos como ‘insercion
laboral’ en este trabajo es la posibilidad (probabilidad) de estar trabajando
en una ocupacion, calificada o no. Dicha posibilidad esta afectada por los
factores de capital humano, caracteristicas individuales y de contexto.

Resultados

Para la interpretacion de los coeficientes decimos que si los resultados son
positivos, quiere decir que aumenta la probabilidad de insertarse en un
trabajo calificado, y si son negativos significa lo contrario; no obstante,
debe aclararse que los resultados aqui expuestos no son concluyentes en
virtud de que atn falta una revision exhaustiva de las probabilidades de la
insercion. Con esta acotacion, la descripcion de los coeficientes del nivel
de escolaridad de los modelos para nacidos en Estados Unidos, la India,
Meéxico, Sudamérica, Centroamérica y el Caribe tiene un peso significativo
en la explicacion de la insercion laboral en trabajos calificados. Se
puede observar que las mayores probabilidades de que los trabajadores
calificados se inserten en un empleo de acuerdo con sus capacidades recaen
invariablemente en nacidos en Estados Unidos y la India. Esto quiere
decir que las probabilidades de insertarse en algiin trabajo calificado son
menores para los grupos de mexicanos, sudamericanos, centroamericanos
y caribefios.

180



Estudio comparativo de la insercidn laboral de los migrantes... /J. GONZALEZ-BECERRIL

El coeficiente que se refiere a la variable ‘dominio del inglés’ de los
modelos en general indica que ésta tiene un peso poco significativo en
la insercion ocupacional de los inmigrantes no siendo asi la que hace
referencia al tiempo de permanencia en Estados Unidos. La probabilidad
es mayor para los indios, seguidos de los sudamericanos y mexicanos.

Los coeficientes derivados de las caracteristicas sociodemograficas que
se incluyeron en los modelos de regresion logistica para todos los grupos
aqui analizados no aportan datos significativos en la explicacion de la
insercion laboral de los inmigrantes calificados en Estados Unidos durante
el periodo de 1990 y 2000. La tinica excepcion serian las edades de maés de
45 a 54 afios para los nacidos en la India y los mayores de 25 a 34 afios de
edad para quienes nacieron en México, cuyas probabilidades son mayores
que las de todos los demas grupos etareos por nacionalidad.

Los coeficientes relacionados con el area de residencia de los inmigrantes
calificados latinoamericanos en Estados Unidos entre 1990 y 2000 son
significativos s6lo para el caso de los mexicanos y los sudamericanos en el
ultimo momento de referencia. Esto quiere decir que a una mayor exposicion
en el area urbana sus probabilidades de insertarse en un trabajo calificado
aumentan para ellos, no siendo asi para los indios, los estadunidenses no
hispanos, y los centroamericanos y caribefios.

Los coeficientes que miden el contexto de las transformaciones y
laborales en Estados Unidos son positivos para los que nacieron en Estados
Unidos y los de la India en aquellos sectores del mercado laboral que
hacen aportaciones criticas a la economia. Estos sectores se refieren a los
sectores de servicios relacionados con la produccion, la transformacion
y sectores que tienen que ver con la administracién publica. Y resultan
negativos para quienes nacieron en México en cuanto a sus probabilidades
de insercidon laboral en aquéllas actividades econodmicas que requieren
mayor calificacion.

Por lo que toca a la significacion estadistica de las variables estudiadas
(exponente B o momios), los modelos de regresion logistica indican que
el nivel educativo, los afios en Estados Unidos, el area de residencia y
el sector de actividad son mayores a uno, por tanto, son factores que
explican la mayor probabilidad de insertarse laboralmente en ocupaciones
calificadas. Las betas de las variables demograficas en el modelo general
(edad, sexo y estado civil) son menores a uno, por tanto, son factores que
no resultan relevantes para explicar la probabilidad de insercion laboral en
ocupaciones calificadas.
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Las betas del modelo para los nacidos en Estados Unidos muestran que
el capital humano (nivel educativo) y situacion del mercado laboral son
mayores a uno, por tanto, constituyen factores que explican la probabilidad
de estar trabajando en ocupaciones calificadas. Los comportamientos
de las betas de edad, sexo y estado civil son factores que disminuyen la
probabilidad de estar en ocupaciones calificadas.

Las betas del modelo indio indican una situacion similar a las dos citadas
anteriormente. Es decir, el peso de las variables de nivel educativo, afios en
Estados Unidos, estado civil y sector de actividad son fundamentales para
explicar la insercion laboral de los inmigrantes calificados provenientes de
India.

Las betas del modelo mexicano indican que las variables de mayor
peso explicativo de la insercion laboral son el nivel educativo, los afos
en Estados Unidos, los intervalos de edad inicial, su residencia en area
metropolitana y el sector de actividad.

Para el modelo sudamericano, el mayor peso recae en el nivel educativo,
afios en Estados Unidos, residencia en areas metropolitanas y sector
productivo de actividad econdmica.

Para Centroamérica y el Caribe, el valor de los momios mayores a uno
se presentan en la escolaridad, afios en Estados Unidos (11 a 15 afios) y los
sectores de actividad de transformacion, los servicios de distribucion y de
la produccion.

Discusion

Queda documentada la existencia de un incremento, en términos absolutos,
de los inmigrantes calificados de América Latina en Estados Unidos entre
1990 y 2000, sobretodo en afios recientes, como lo muestran las graficas 1
y 2, derivadas de la Encuesta Continua de Poblacion de Estados Unidos.
Esto ha sido producto del subdesarrollo y la asimetria que profundizan la
migracion calificada en el contexto de la globalizacion segmentada. Hay
una pérdida de capital humano cuyas potencialidades deseariamos que se
plasmaran en el desarrollo nacional y regional. La migracion de talentos
—expertos en tecnologia, cientificos, académicos, estudiantes, empresarios
y profesionales en general— que son un recurso econémico importante
que crea nuevos bienes, servicios, ideas y riqueza.

La pérdida permanente de capital intelectual representa una
descapitalizacion estratégica para los paises como México y el resto de
América Latina, que estan en vias de desarrollo. En los hechos, esa pérdida
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de capital humano constituye una nueva forma de subsidio que el Sur le
concede al Norte, aunque ahora en forma de conocimiento y recursos
humanos.

Con la regresion logistica logramos los objetivos de identificar los
factores asociados a la inserciébn en ocupaciones calificadas de los
mexicanos en Estados Unidos. Nuestra atencion se centrd en el capital
humano, las caracteristicas sociodemograficas y las condiciones de
contexto en el pais de destino que afectaron la capacidad de insercion de
los inmigrantes en el mercado de trabajo estadunidense entre 1990 y 2000.
En el modelo se muestra que de las variables que tienen que ver con capital
humano, las demograficas y el contexto son las que tienen un mayor peso
en la explicacion de la probabilidad de hallar una ocupacion calificada.
Sin embargo, nuestro hallazgo tiene que buscar otras explicaciones de
la menor probabilidad de insertarse en trabajos calificados respecto del
resto de los grupos de trabajadores calificados aqui analizados. Es decir,
se deben buscar los procesos de discriminacion y exclusion institucional.
También es necesario buscar explicaciones en las redes sociales. Estas
variables adicionales podrian sesgar la insercion laboral de nuestros
connacionales. Es decir, que una parte importante de los migrantes
mexicanos y latinoamericanos son de baja calificacion y estos contactos
de migrantes calificados mexicanos hacen que ingresen en ocupaciones
que requieren una menor calificacion. Esto nos lleva a decir que existen
situaciones de subempleo o desperdicio de talento de los trabajadores
calificados latinoamericanos que desempefian ocupaciones que nada tienen
que ver con sus estudios, capacitacion profesional o actividades previas.

El modelo de regresion logistica binaria aplicado a los datos de los
trabajadores calificados de la India presentaresultados similares en lo tocante
al peso de los factores de insercion laboral. S6lo que las probabilidades de
insercion laboral en puestos de trabajo calificados son mas altas que las de
los mexicanos, por ejemplo, para los indios que tenian licenciatura era de
11.9 en 2000, en tanto que la de los mexicanos fue de 2.80. Sin embargo,
las variables que presentan un peso significativo en la insercion laboral de
ellos son las de capital humano, lugar de residencia y el contexto.

En relacion con el modelo de regresion logistica binaria de los
trabajadores calificados nacidos en Estados Unidos (grupo de referencia),
si consideramos a este grupo de trabajadores como el referente principal
de comparacion, tenemos que los trabajadores de la India incluso estan en
mejor posicion que los nacidos en Estados Unidos y mucho mejor que los
trabajadores calificados mexicanos y los de Centroamérica y el Caribe. En
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cuanto a los inmigrantes mexicanos calificados, se observa el mismo patrén
en cuanto al peso de las variables en la insercion, pues las variables que
tienen un mayor poder explicativo son las de ‘capital humano’y ‘contexto’.
La diferencia es que los indicadores de probabilidad estan por debajo de
los de los indios y por arriba de los nacidos en el resto de América Latina.

Se verificod que ciertos factores tienen mas peso que otros al convertirse
enuna ventaja o desventaja para los migrantes mexicanos, centroamericanos
y caribefos calificados que no se insertan en ocupaciones calificadas, pero
si en una probabilidad mayor en situacion de alta subordinacion o de alta
subutilizaciéon de sus capacidades por discriminacién, que pudo verse
expresada en la ocupacion. Esta situacion es negativa para los migrantes
altamente calificados, ya que sus habilidades no tienen un uso adecuado
en Estados Unidos. Esto es conocido por algunos autores como el brain
waste. Muchos inmigrantes de México y América Latina, por ejemplo, se
encuentran ocupados en actividades que no corresponden a sus habilidades.
Muchos latinoamericanos y mexicanos tienen grado de universidad o
mas y buen nivel de inglés, pero sus niveles de ocupacion e ingresos no
corresponden con su educacion.

Una dificultad que los inmigrantes mexicanos y del resto de América
Latina han tenido en la insercion ocupacional y en su promocion ha sido
frecuentemente el resultado de que las personas altamente calificadas
solo realizan trabajos que no requieren altas calificaciones, por ejemplo,
profesores que son conductores de carros, o ingenieros que son operadores
de elevadores. La renuencia a reconocer su calificacion en el extranjero es
claramente una frustracion muy costosa para los inmigrantes, porque ademas
representa una pérdida para el pais de origen, en este caso para América
Latina y México. Una serie de estudios ha mostrado que el reconocimiento
de la habilidad profesional y calificaciéon son asuntos complicados. Las
restricciones son altas para profesiones como la medicina, odontologia,
leyes y arquitectura, entre otros, en donde los inmigrantes pueden ser
bloqueados completamente en sus areas de formacion y experiencia.

La subutilizacion del capital humano de los inmigrantes calificados
latinoamericanos puede diferenciarse de acuerdo con elementos que
permitan identificarlos con la informacién presentada: la subutilizacion
del capital humano de los inmigrantes desde el punto de vista de la
diferencia ocupacional. Los trabajadores desfavorecidos se ven obligados,
por la discriminacion, a ocupar empleos secundarios, siendo una de las
caracteristicas la inestabilidad y los bajos salarios.
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RESULTADOS DE LOS MODELOS DE REGRESION LOGISTICA

PARA 1990-2000

Concepto Meéxico 1990 Meéxico 2000

Capital humano B Exp(B) B Exp(B)

Escolaridad Licenciatura 1.56 4.78 1.03 2.80
Maestria 0.64 1.89  0.40 1.49
Doctorado

Dominio del inglés Dominio del inglés -1.47 0.23 -1.08 0.34
No dominio

Afos en

Estados Unidos 21 y mas afios -0.33 0.72  -0.45 0.64
16-20 afios 0.26 1.30  0.05 1.05
11-15 afos 0.17 1.18  0.33 1.39
6-10 afios 0.37 1.45  0.29 1.34
0-9 afos

Sociodemografico

Sexo Hombre -0.15 0.86 -0.16 0.85
Mujer

Edad 25-34 afos 0.18 1.19  0.28 1.32
35-44 anos 0.07 1.07 -043 0.65
45-54 anos 0.03 1.03 -0.27 0.77
55-64 afios

Estado civil Casado -0.12 1.09 -0.10 0.91
Otro

Contexto

Lugar de residencia Reside en area
metropolitana 0.09 0.26 1.29
No reside en area
metrepolitana

Sector de actividad Extraccion 1.30 6.57 -0.64 0.53
Transformacion 1.88 450 0.01 1.01
Servicios de
distribucion 1.50 8.03 -0.11 0.89
Servicios de la
produccion 2.08 6.59 043 1.53
Servicios
profesionales y
administracion publica  1.89 0.49 -0.80 0.45
Servicios de
esparcimiento -0.71 0.30 -1.25 0.29
Servicios personales
Constante -1.22 1.05 2.87

Fuente: elaboracion propia con base en la muestra del cinco por ciento del Censo de Poblacion de

Estados Unidos.

187

julio/septiembre 2009



Papeles de POBLACION No. 61 CIEAP/UAEM

RESULTADOS DE LOS MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA

1990-2000
Sudamérica Sudamérica

Concepto 1990 2000

Capital humano B Exp(B) B Exp(B)

Escolaridad Licenciatura 1.31 372 1.23 341
Maestria 0.38 1.47 0.23 1.26
Doctorado

Dominio del inglés Dominio del inglés -0.59 0.56 -0.90 0.40
No dominio

Afios en

Estados Unidos 21 y mas afios -0.67 0.51 -0.12 0.88
16-20 afios -0.45 0.64 -0.03 0.97
11-15 afios -0.37 0.69 0.27 1.31
6-10 anos -0.19 0.83 0.26 1.30
0-9 afios

Sociodemografico

Sexo Hombre -0.30 0.74 -0.26 0.77
Mujer

Edad 25-34 afios -0.22 0.80 -0.65 0.52
35-44 anos -0.22 0.80 -0.37 0.69
45-54 afios 0.21 1.24 -0.30 0.74
55-64 afios

Estado civil Casado -0.04 0.96 -0.15 0.86
Otro

Contexto

Lugar de residencia Reside en area
metropolitana 0.28 1.32 0.21 1.23
No reside en area
metropolitana

Sector de actividad Extraccion 0.37 1.44 -0.28 0.76
Transformacién 1.19 3.28 -0.94 0.39

Servicios de distribucion 0.52 1.69 -0.20 0.82

Servicios de la produccion  1.58 4.86 0.40 1.49
Servicios profesionales y

administracion publica 1.69 541 -0.72 0.49
Servicios de

esparcimiento -0.35 0.70 -0.56 0.57
Servicios personales

Constante -1.29 0.27 0.60 1.82

Fuente: elaboracion propia con base en la muestra del cinco por ciento del Censo de Poblacion de
Estados Unidos.
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RESULTADOS DE LOS MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA

1990-2000
CAy CAy
Concepto Caribe, 1990  Caribe, 2000
Capital humano B Exp(B) B Exp(B)
Licenciatura 0.93 2.54 0.75 2.12
Escolaridad Maestria 0.31 1.36 -0.13 0.87
Doctorado -1.15 0.32 -1.09 0.34
Dominio del inglés Dominio del inglés
No dominio -3.96 0.02 -0.46 0.63
Afios en
Estados Unidos 21 y mas afios -0.79 0.45 -0.09 0.92
16-20 afios -0.54 0.58 -0.06 0.94
11-15 afios -0.42 0.65 0.04 1.04
6-10 anos -0.02 0.98 -0.02 0.98
0-9 afios
Sociodemografico
Sexo Hombre -0.03 0.97 -0.23 0.80
Mujer
Edad 25-34 afios -0.06 0.95 -0.42 0.66
35-44 anos -0.38 0.68 -0.21 0.81
45-54 afios -0.28 0.76 -0.12 0.89
55-64 afos -0.04 0.96 - -
Estado civil Casado -0.32 0.72 -0.21 0.81
Otro
Contexto
Lugar de residencia Reside en area
metropolitana 0.24 1.28 -0.02 0.98
No reside en area
metropolitana
Sector de actividad Extraccion 0.65 1.91 -0.14 0.87
Transformacion 1.87 6.51 0.39 1.48

Servicios de distribucion 1.13 3.09 0.11 1.12
Servicios de la produccion  1.87 6.48 0.78 2.17
Servicios profesionales y

administracion publica 1.29 3.63 -0.56 0.57
Servicios de

esparcimiento -0.67 0.51 -0.08 0.92
Servicios personales
Constante 0.00 1.00 1.25 3.49

Fuente: elaboracion propia con base en la muestra del cinco por ciento del Censo de Poblacion de
Estados Unidos.
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RESULTADOS DE LOS MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA

1990-2000
Estados Unidos Estados Unidos

Concepto 1990 2000

Capital humano B Exp(B) B Exp(B)

Escolaridad Licenciatura 1.88 6.52 1.11 3.05
Maestria 1.13 3.08 0.25 1.28
Doctorado

Dominio del inglés Dominio del inglés -0.23 0.80 -0.09 0.91
No dominio

Sociodemogrdfico

Sexo Hombre -0.05 095 -0.23 0.79
Mujer

Edad 25-34 afios -0.23 0.80 -0.12 0.89
35-44 afios -0.10 091 -0.05 0.95
45-54 anos -0.13 0.88 -0.05 0.95
55-64 afios

Estado civil Casado -0.22 0.81 -0.13 0.88
Otro

Contexto

Lugar de residencia Reside en area
metropolitana 0.31 .36 -0.22 0.80
No reside en
metropolitana

Sector de actividad Extraccion 0.89 245  -0.21 0.81
Transformacion 0.83 2.30 -0.85 0.43
Servicios de
distribucion 0.59 1.81 -0.28 0.76
Servicios de la
produccion 1.78 5.90 1.04 2.82

Servicios profesionales
y administracion publica 1.41 4.08 -0.55 0.58
Servicios de

esparcimiento -1.19 0.30 -0.51 0.60
Servicios personales
Constante -2.31 0.10  -0.21 0.81

Fuente: elaboracion propia con base en la muestra del cinco por ciento del Censo de Poblacion de
Estados Unidos.
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RESULTADOS DE LOS MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA

1990-2000
Concepto India 1990 India 2000
B Exp(B) B Exp(B)

Capital humano

Escolaridad Licenciatura 2.06 7.87 248 11.93
Maestria 1.23 342 1.06 2.90
Doctorado

Dominio del inglés Dominio del inglés -1.14 0.32 -1.41 0.24
No dominio

Afios en

Estados Unidos 21 y mas afios -0.78 0.46 0.36 1.44
16-20 afios -0.85 043 0.50 1.65
11-15 anos -0.37 0.69 0.59 1.80
6-10 afios -0.12 0.89 0.53 1.70
0-9 afios

Sociodemografico

Sexo Hombre -0.90 0.41 -0.70 0.49
Mujer

Edad 25-34 afios -0.50 0.60 -1.00 0.37
35-44 afos 0.04 1.04 -0.32 0.73
45-54 afios 0.01 1.01 0.00 1.00
55-64 afios

Estado civil Casado -0.06 094 0.14 1.15

Contexto
Otro

Lugar de residencia Reside en area
metropolitana 0.15 1.17 -0.43 0.65
No reside en area
metropolitana

Sector de actividad Extraccion 0.42 1.51 -1.18 0.31
Transformacion 0.83 2.30 -1.70 0.18

Servicios de distribucion 1.06 2.89 -0.65 0.52
Servicios de la produccion 2.26 9.61 0.72 2.05
Servicios profesionales y

administracion publica 1.63 5.10 -1.13 0.32
Servicios de esparcimiento  -0.77 046 1.07 291
Servicios personales

Constante -1.25 0.29 -0.16 0.85

Fuente: elaboracion propia con base en la muestra de cinco por ciento del Censo de Poblacion de
Estados Unidos.
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