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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de
la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Conducta medido a
través del MBTI, tuvo como obijetivo principal el identificar el estilo de aprendizaje
que predomina en los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Ciencias de la Conducta, promocién 2005. Para lograr lo anterior se aplicé a
los 204 alumnos (163 mujeres y 41 hombres) de dicha carrera, el “Inventario
Tipologico de Myers-Briggs”, el cual mide estilos de aprendizaje basandose en la

teoria Tipologica de Carl Jung.

Esta investigacion esta dividida en cinco capitulos de soporte teérico, los cuales
definen lo que es estilo de aprendizaje y personalidad, tomando en cuenta la
teoria de los Tipos Psicolégicos de Carl G. Jung, ya que en ésta se sustenta el
instrumento que se aplic6. Es importante mencionar también que se reviso el
curriculum de la Licenciatura en Psicologia para conocer el perfil de ingreso y
egreso del estudiante de la Licenciatura en Psicologia, y asi realizar sugerencias
significativas encaminadas a las funciones del psicélogo de acuerdo a su perfil de

egreso.

Reunida la muestra se llevaron a cabo las aplicaciones correspondientes,
consecuentemente los resultados, conclusiones y sugerencias, del mismo modo
se consideré pertinente dividir los resultados por sexo y frecuencia de estilo
predominante, en este caso se llegd a la conclusion de que el estilo predominante
en los alumnos de la Licenciatura en Psicologia promocion 2005, fue el estilo
ESTJ ( Extraversion, Sensacion, Pensamiento, Juicio) lo que indica que son
personas realistas, practicas, pragmaticas, que gustan de dirigir y organizar
actividades, emplean mas el pensamiento para su vida exterior y la sensacién en

su vida interior.




De esta manera se analiza el perfil del alumno de la Licenciatura en Psicologia,
con el estilo de aprendizaje y el tipo de personalidad que reporta la comunidad

estudiantil analizada en la investigacion.




PRESENTACION

El conocimiento de los Estilos de Aprendizaje facilita las relaciones humanas y el
autoconocimiento, ademas de la aceptacion de la diversidad de los estilos, ayuda
a crear una atmosfera adecuada para el aprendizaje. La mayoria de los autores
coinciden en que, los Estilos de aprendizaje es como la mente procesa la
informacion o como es influida por las percepciones de cada individuo.

Isabel Briggs Myers, define los estilo de aprendizaje como, las diferencias basicas
y las formas como la gente prefiere usar su mente, la manera como percibe y

emite juicios (Sanchez, 1994).

El objetivo de la presente investigacion fue: identificar el estilo de aprendizaje que
predomina en los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Universidad Autonoma del Estado de México
promocién 2005 obtenidos a través del Inventario Tipolégico Forma G de Myers-
Briggs, integrando nueve capitulos que fundamentan y justifican la investigacion

realizada.

En el capitulo uno de Diferencias Individuales se tratan temas como: Psicologia
Educativa, Diferencias individuales y Aprendizaje, asi como su relacién con los

estilos de aprendizaje.

En el capitulo dos de Personalidad se mencionan temas como: Antecedentes,
Definicion de personalidad y Teoria de la personalidad de Jung, ya que esta
informacion es importante para entender el fundamento tedrico del Inventario
Tipologico de Myers-Briggs, este capitulo se incluyo, ya que el Inventario
Tipologico Forma G de Myers-Briggs, esta basado en la teoria de la personalidad
de Carl G. Jung.




En el capitulo tres titulado Estilos de aprendizaje se recopilo informacién como:
Definicidbn de estilo, Definicion de estilos de aprendizaje, Tipos de estilos y

Clasificacion de estilos de aprendizaje segun Myers-Briggs.

En el capitulo cuatro de la Licenciatura en Psicologia, se consider6 de suma
importancia mencionar el: Perfil de ingreso, Perfil de egreso y Funciones del
psicologo, ya que la investigacion se realizg, a estudiante de la Lic. en Psicologia

por eso es importante conocer que caracteristicas desarrolla el profesionista.

En referencia al capitulo cinco se presentan algunos Estudios relacionados con el

tema, asi como antecedentes de investigaciones anteriores.

El capitulo seis considera la Metodologia utilizada destacando los fundamentos
relevantes como: Objetivo, Planteamiento de problema, Tipo de estudio, Definicion
de variables, Definicion del universo de estudio, Descripciébn de instrumento,
Disefio de la investigacion, Captura de informacion, Procesamiento de

informacion.

En la dltima parte se muestran los resultados asi como el analisis de resultados,
conclusiones y sugerencias, en la cual se plantea una propuesta de estrategias de

ensefianza elaboradas a partir de los resultados de la presente investigacion.




INTRODUCCION

La educacion en la actualidad es sin duda una tarea importante tanto para la
superacion del hombre como para el desarrollo de nuestro pais, y es
responsabilidad de las autoridades, padres de familia y docentes, el encausar a

los jovenes hacia ella.

La educacion tiene muchas definiciones, una de ellas es “el proceso por el cual la
sociedad transmite a un nuevo miembro los valores, creencias, conocimientos y
expresiones simbdlicas, que hardn posible su comunicacion con la sociedad”
(Roemer, 1978 citado en Woolfolk, 1990).

Siempre que se imparte educacion, deliberada o formal, estd ligada con la
psicologia, ya que esta es el estudio de la conducta humana, el desarrollo y el
aprendizaje. No obstante, como es frecuente que suceda, el significado del

término psicologia educativa es mas que la suma de sus partes (Woolfolk, 1990).

Una definicion de la psicologia educativa la describe como una: disciplina del
estudio de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje; aplica los métodos y
teorias de la psicologia y también tiene los propios. Estudian el aprendizaje y la
ensefianza el laboratorio, la guarderia, la escuela primaria y la secundaria; en
universidades y en muchos otros sectores. Pero sin menoscabo de la situacion o
de los sujetos que estudian, los psicélogos educativos se preocupan por aplicar

sus conocimientos para mejorar la ensefianza y la instruccion (Woolfolk, 1990).

El origen de las diferencias individuales se puede observar en un grupo
cualquiera, aun los niflos de una misma edad difieren mucho en apariencia,
capacidades, temperamento, intereses y actitudes, por nombrar solo algunos
aspectos (Woolfolk, 1990).




Algunos de los factores que influyen en las diferencias individuales son los
factores hereditarios, el papel del medio ambiente, diferencias socioecondmicas,
diferencias culturales y practicas de crianza entre otras.

Los fundamentos tedricos que sostiene esta investigacion fueron desarrollados y
presentados en los capitulo referidos al marco tedrico, dentro de los cuales se
abordan conceptos que definen los estilos de aprendizaje, asi como los tipos y
clasificacion de los estilos de aprendizaje segun Myers-Briggs y su Inventario

Tipologico, el cual se basa en la teoria de los tipos psicolégicos de Carl G. Jung.

Otros temas también abordados en la presente investigacion son los referentes a
los conceptos de personalidad y la Teoria de la Personalidad de Carl G. Jung. De
acuerdo a la Teoria Tipologica de Jung, cada uno de nosotros hacemos con una
predisposicion por ciertas preferencias, que se basan en los juicios y la percepcion
de cada ser humano. Existen dieciséis tipos posibles de personalidad viniendo
desde la combinaciones de cuatro bipolares dimensiones: Extroversion vs

Introversién, Sensacion vs Intuicion; Razén vs Emocion; Juicio vs Percepcion.

Justo aqui se entra de lleno con lo que es el objetivo primordial de la psicologia
gue es el estudio del comportamiento humano, por lo que se plantea la concepcién
de que en el area educativa, el psicélogo se aboca a la tarea de estudiar las
condiciones y métodos que faciliten los procesos de aprendizaje y los factores
emocionales que en él se involucran, desde el desarrollo del nifio hasta la
educacién profesional, asi como los procedimientos de ensefianza adecuados

cada nivel.

La identidad profesional del psicologo de acuerdo con el Consejo Nacional de
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), se conceptualiza con relacion
a un profesional universitario cuyo objeto de estudio se diversifica en distintas
acepciones de la personalidad dimensionadas en el comportamiento humano

individual y social, que a partir de la investigacion de los procesos cognoscitivos,




afectivos y de su interaccion con el entorno, se constituye en un promotor del
desarrollo humano consciente de sus responsabilidades éticas para consigo
mismo y con la sociedad, siendo su funcidn genérica la de intervenir como experto
del comportamiento en la promocion del cambio individual y social, desde una

perspectiva interdisciplinaria

Es por esto que la funcién del psicologo educativo en el nivel licenciatura consiste
en identificar las variables que faciliten el aprendizaje significativo, asi como

analizarlos problemas existentes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo antes expuesto la investigacion fue disefiada para conocer los estilos de
aprendizaje, con base a la personalidad de los estudiantes, por ser un tema poco
abordado en nuestro medio y representar un excelente campo de intervencion
para el psicélogo cuyo desempefio profesional se lleva a cabo en el éarea
educativa, ya que a través de la aplicacion del instrumento utilizado, es posible
realizar un diagndstico, que indique cudles seran las estrategias mas adecuadas,

para mejorar el aprendizaje en los alumnos.

El objetivo principal de la presente investigacion fue identificar el estilo de
aprendizaje que predomina en los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de
la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Autbnoma del Estado de
México, promocién 2005 obtenidos a través del Inventario Tipoldgico Forma G de
Myers-Briggs.




CAPITULO 1. DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y APRENDIZAJE.

1.1Psicologia Educativa

La psicologia educativa tiene sus inicios en el siglo XX, Thorndike utiliza por
primera vez el término Educational psychology (Hernandez, 1999). A partir de los
trabajos que realiz6 este autor, se genera todo un movimiento psicolégico que
busca estudiar, conocer y si es posible, explicar los fendmenos y procesos que se
gestan en el marco de la educacion. Para tal fin se utilizan principios propios del
corpus tedrico de la psicologia basica como son:. psicologia del desarrollo,
psicologia del aprendizaje y psicometria, los cuales estan directamente
relacionados con el desarrollo de un educando, la interaccion de éste con el

ambiente y la forma de evaluar estos dos procesos (Hernandez, 1999).

Desde este punto de vista la psicologia educativa seria una mera utilizacion de
principios psicolégicos en un contexto escolar, pero esta disciplina ha
evolucionado al punto de generar nuevos conocimientos sobre las practicas
educativas desconocidas para la psicologia general, evidenciando la necesidad de
propiciar un espacio independiente que intercepta la psicologia y la ciencia de la
educacion con métodos y estrategias propios otorgandole la autonomia necesaria
para profundizar en este basto campo (Woolfolk, 1990).

Woolfolk afirma que: la psicologia educativa es "Una disciplina abocada al estudio
de los procesos de la enseflanza y el aprendizaje que aplica los métodos y la
teoria de la psicologia y también tiene los propios.” Vale la pena aclarar que la
psicologia educativa no se reduce a la educacion formal sino que se aplica a
contextos tan diversos como el laboral, educacién informal, familiar, militar,

ciudadano entre otros, en los que se requiere una interaccién entre la transmision




de conocimiento, destrezas, valores de una sociedad y la persona que los

aprende.

Tomando como base la definicion anterior se puede considerar que la Psicologia
Educativa tiene un doble estatuto epistemoldgico, por un lado esta como disciplina
educativa y por el otro como disciplina psicolégica; por esta razon puede
considerarse que su objeto de estudio son los procesos de cambio
comportamentales inducidos por las situaciones de ensefianza-aprendizaje;
teniendo en cuenta que este andlisis psicoeducativo engloba tanto el proceso de

cambio en si mismo como los factores de diversa naturaleza que lo condicionan.

1.2 Diferencias individuales

Para la psicologia educativa las diferencias individuales son las variaciones en las
caracteristicas o los resultados del desarrollo entre un nifio y otro. Las personas se
diferencian en el sexo, la estatura, el peso y la estructura corporal; en factores
constitucionales como el grado de salud y energia; en la inteligencia, las
caracteristicas de la personalidad y las relaciones emocionales. Los contextos de
sus vidas y estilos de vida también difieren: los hogares, las comunidades y las
sociedades en que residen, las relaciones que sostienen, la clase de escuelas a
las que asisten (o0 si no van a la escuela en absoluto), sus ocupaciones y como
ocupan el tiempo libre. Estas diferencias y otras mas, pueden ayudar a explicar
por qué una persona resulta diferente de otra, veamos en concreto, algunas de las

definiciones mas significativas que intervienen son:

Las manifestaciones psiquicas de la biodiversidad: son las diferencias que impone
la variabilidad genética, fisiol6gica y bioldgica en general sobre el aparato psiquico
de un individuo incluyendo las matizaciones de la experiencia sensorial y motora

gue suceden como fruto del encuentro con el medio.




Diversidad Psicologica: es el resultado de las limitaciones y posibilidades como
ser vivo sometido a leyes naturales, la genética y su interaccién con el medio,
efectos que sobre el sistema cognitivo humano genera su particular historia de
experiencias de todo tipo tales como las sociales, culturales, linguisticas,

filosoficas, religiosas, familiares, sentimentales, intelectuales o afectivas etc.

Efectos sobre la actividad humana de la diversidad psicologica: La diversidad
psicolégica penetra en todas las actividades y en toda la gama de ambitos en el
qgue el ser humano interviene: percepcion, memoria, procesamiento, personalidad,

estilos, inteligencia, accion, afectos, etc.

Las diferencias de comportamiento: Debe acercarse a lo diferente para tratar de
tejer con ello un espacio de sistematicidad y coherencia. Formular una
metodologia que pueda poner en orden y describir los hechos diferenciales asi
como predecir las posibilidades conductuales de un sujeto en un ambito de su
comportamiento en relacion con el conjunto global de la poblacion e incluso
histdrico de la conducta humana supone un notable logro metodolégico en cuanto
al manejo del caos de datos diferenciales con que se encuentra esta ciencia del

comportamiento.

El origen de las diferencias

e Causas proximas de la conducta, rasgos y contextos: son las diferencias de
personalidad por efecto de la fisiologia y al contrario de efectos fisiol6gicos
de determinados patrones de personalidad; todos los elementos del

comportamiento estan interrelacionados como un sistema en el organismo.

e Causas Ultimas de la conducta (heredado-adquirido): el coeficiente
intelectual equilibrado efecto causal de la “influencia genética”, la del
ambiente del desarrollo, es decir, del medio social transmisible y la del

ambiente individual de crecimiento. Se ha ido dando predominancia a un




factor o a otro dependiendo del énfasis ambientalista 0 genetista imperante
en la época. En la actualidad parece que nos encontramos ante un nuevo

momento de euforia genetista.

Las leyes de la conducta: la psicologia diferencial estudia las diferencias del
comportamiento humano, a su vez busca formar un cuerpo de conocimiento
sistematizado, coherente y contrastado que exprese su conocimiento de la

conducta humana.

La variabilidad: es un fenébmeno complejo pero sometido a pautas generales en un

principio y en segundo término a pautas especificas.

El rasgo: Es la unidad fundamental de variabilidad humana. Aun los fendmenos de
estabilidad y variabilidad de la conducta permitiendo una visidbn nomotética de la

individualidad.

El individuo diferencial: Los fendmenos de individualidad y diferencias aparecen

juntos; a cada sujeto le afectan unas cosas de manera diferente.

Los efectos de las diferencias en la vida de los humanos: Nos permite pronosticar
la existencia de una fuerte o débil disposicibn en sujetos concretos para
desarrollar determinadas conductas.

El estudio de las diferencias no supone nunca una justificacion de las mismas
diferencias; sino que nos permite un mejor conocimiento de una gran cantidad de
hechos que han posibilitado para los individuos el autoconocimiento, el
posicionamiento relativo en multiples areas, la conciencia de las posibilidades de
cada cual y las mejores estrategias para su pleno desarrollo y para las sociedades
una reflexion sobre las claves de muchas desigualdades. Las diferencias no son
negativas y cada combinacion de caracteristicas es sujeto de proteccion (Eysenck
y Eysenck ,1987).




Las diferencias individuales son importantes a considerar en el aprendizaje ya que
la psicologia diferencial estudia a las personas tomadas individualmente, es decir,
seres semejantes por el hecho de pertenecer a una misma especie, pero con
caracteristicas que los hacen diferentes entre si, convirtiéndolos en unicos e
irrepetibles, se pone énfasis en las diferencias individuales por que describen,
explican y realizan predicciones sobre como se comportara cada persona en los
ambitos escolar y universitario, clinico y de la salud, y del deporte. Para ello se
fijan en aquellas dimensiones que son relativamente estables en el tiempo: los
rasgos, y realizan un recorrido exhaustivo por las distintas técnicas de prediccion
de tales rasgos, subrayando la importancia de la aplicacion de determinados

instrumentos como son los test (Buss y Wayne, 1979).

1.3Aprendizaje

Dentro de la teoria humanista de Rogers, hace referencia a un aprendizaje
individualizado que ha sido un factor importante, en la practica docente. Retoma
que el ser humano tiene la capacidad de aprender, también refiere que surge un
aprendizaje significativo cuando la informacién es relevante para sus intereses y
cuando la informacion es inquietante para el alumno este permite una mejor
asimilacion. Asi mismo, menciona que el aprendizaje significativo se adquiere a
partir de la practica ademas de la importancia en que el alumno se responsabilice
en su proceso de aprendizaje. Retoma la importancia de que el aprendizaje surja
individualmente que el propio alumno sea responsable de su aprendizaje (Alonso,

Gallego y Honey, 1997).

Alonso, Gallego y Honey definen el aprendizaje desde el punto de vista didactico

en tres aspectos:

a). La adquisicion de informacién y conocimientos, es aumentar el propio

patrimonio cultural (dimension cognitiva).




b). La modificacién de las actitudes, las modalidades de comportamiento y de

relacion con los otros y con las cosas (dimensién comportamental).

c) El enriquecimiento de las propias expectativas existentes, acumular
experiencias, extraer informacién del ambiente en el que se vive y se actla,

asimilar y hacer propias determinadas formas de influencia, etcétera.

El aprendizaje es como un constructo teérico, esto es “cdmo se aprende”, es decir
considera que la accion se desarrolla en dos niveles: primero es el
comportamiento y en segundo nivel el pensamiento, donde existe una
participacion activa y conscientemente profesor y alumno. En el que el primero
tiene conocimientos de cémo el alumno aprende y que variables influyen en ello.
Asi mismo, considera que un segundo factor del aprendizaje es como tarea del

alumno, esto es “como el alumno no aprende”.

Su emergencia esta en oposicion directa a la vision de ciertos enfoques de la
psicologia cognitiva y a innumerables practicas educativas escolares donde se
asume, explicita e implicitamente, que el conocimiento puede abstraerse de las
situaciones en que se aprende y se emplea. Por el contrario, los teéricos de la
cognicion parten de la premisa de que el conocimiento es situado, es parte y

producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza.

Esta vision, relativamente reciente, ha desembocado en un enfoque instruccional,
gue destaca la importancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje y
reconoce que el aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso en el cual los
estudiantes se integran gradualmente a una comunidad o cultura de practicas
sociales. En esta misma direccién, se comparte la idea de que aprender y hacer
son acciones inseparables y en consecuencia, un principio nodal de este enfoque
plantea que los alumnos (aprendices o novicios) deben aprender en el contexto

pertinente.




Los tedricos de la cognicidn situada parten de una fuerte critica a la manera como
la institucion escolar intenta promover el aprendizaje. En particular, cuestionan la
forma en que se ensefan aprendizajes declarativos abstractos y fuera de
contexto, conocimientos inertes, poco Utiles y escasamente motivantes, de

relevancia social limitada (Diaz y Hernandez, 2002).

Es decir, en las escuelas se privilegian las practicas educativas artificiales, en las
cuales se manifiesta una ruptura entre el saber qué y el saber como, donde el
conocimiento se trata como si fuera neutral, ajeno, autosuficiente e independiente
de las situaciones de la vida real o de las practicas sociales de la cultura a la que
se pertenece. Esta forma de ensefiar se traduce en aprendizajes poco
significativos, es decir carente de significado, sentido y aplicabilidad, y en la

incapacidad de los alumnos por transferir y generalizar lo que aprenden.

Paradéjicamente, en la cultura escolarizada con frecuencia se intenta hacer un
simil de las practicas o actividades cientifico-sociales que realizan los expertos, y
se pretende que los alumnos piensen o actien como matematicos, bidlogos,
historiadores, entre otros. Sin embargo, la ensefianza no transcurre en contextos
significativos, no se enfrentan problemas ni situaciones reales, no hay tutelaje, ni
se promueve la reflexion en la accion, ni se ensefian estrategias adaptativas y

extrapolares.

Desde una vision Vigotskiana el aprendizaje implica el entendimiento e
internalizacién de los simbolos y signos de la cultura y grupo social al que se
pertenece, los aprendices se apropian de las practicas y herramientas culturales a
través de la interaccion con miembros més experimentados. De ahi la importancia
gue en esta aproximacién tienen los procesos del andamiaje del ensefiante y los
padres, la negociacion mutua de significados y la construccion conjunta de los
saberes. Asi, en un modelo de ensefianza situada, resaltaran la importancia de la
influencia de los agentes educativos, que se traducen en practicas pedagodgicas

deliberadas, en mecanismos de mediacion y ayuda ajustada a las necesidades del




alumno y del contexto, asi como de las estrategias que promuevan un aprendizaje

colaborativo o reciproco.

Cabe mencionar que en contraposicion al individualismo metodolégico que priva
en la mayor parte de las teorias del aprendizaje o del desarrollo, en esta
perspectiva la unidad basica de andlisis no es el individuo en singular ni los
procesos cognitivos o el aprendizaje, sino la accion reciproca, es decir, la actividad
de las personas que actian en contextos determinados. De esta manera, una
situacion educativa, para efectos de su analisis e intervencién, requiere concebirse
como un sistema de actividad, cuyos componentes a ponderar incluyen

(Engestrom, citado en Baquero, 2002):

e El sujeto que aprende.

e Los instrumentos utilizados en la actividad, privilegiadamente los de tipo
semigtico.

e El objeto a apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes y
contenidos).

¢ Una comunidad de referencia en que la actividad y el sujeto se insertan.

e Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de
esa comunidad.

¢ Reglas que establecen la division de tareas en la misma actividad.

A manera de sintesis, en la perspectiva de la cognicién situada, el aprendizaje se
entiende como los cambios en las formas de comprension y participacion de los
sujetos en una actividad conjunta. Debe comprenderse como un proceso
multidimensional de apropiacion cultural, ya que se trata de una experiencia que

involucra el pensamiento, la afectividad y la accién (Baquero, 2002).

De acuerdo con Ausubel durante el aprendizaje significativo el aprendiz relaciona
de manera sustancial la nueva informacion con sus conocimientos y experiencias
previas. Se requiere disposicion del aprendiz para aprender significativamente e

intervencion del docente en esa direccion. Por otro lado, también importa la forma




en que se plantean los materiales de estudio y las experiencias educativas. Si se
logra el aprendizaje significativo, se trasciende la repeticibn memoristica de
contenidos inconexos y se logra construir significados, dar sentido a lo aprendido,
y entender su ambito de aplicacion y relevancia en situaciones académicas y

cotidianas (Ausubel, Novak y Hanesian ,1995).

Asi, el alumno al aprender nuevas habilidades, aprende formas mas eficientes de
hacer las cosas y de manejarlas. Porque al aprender ideas, conocimientos e
informacion ve relaciones, se forma conceptos llegando a las generalizaciones. Al
aprender actitudes, adopta principios, convicciones, opiniones, propositos y
valores. Al aprender formas de enfrentarse a situaciones nuevas, aprender un

patrén de enfoque o de evasion (Serrano y Troche, 2000).

En este sentido, para lograr un méaximo aprendizaje y una mejor retencion, los
alumnos necesitan ser guiados para desarrollar métodos eficientes de estudio y
técnicas de resolucion de problemas. Estas técnicas pueden ser aprendidas y
adquiridas solo con el aprendizaje, ya que nadie nace con ellas (Morse y Wingo,
1987).

A partir de esta consideracion, se propone como recursos la identificacién de los
estilos de aprendizaje de los alumnos que el docente debe conocer y manejar
adecuadamente, por medio de ellos se les puede ayudar a establecer habitos de

estudio eficientes y asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje.

En este contexto, la identificacion de los estilos de aprendizaje debe ser tarea del
profesor quien a su vez se cuestionara sobre ¢cémo ensefar a aprender?. Esto
es, el docente es el que “ensefia” a ser, “el que facilita el aprendizaje”, este
enfoque lleva a varias posturas: primero, que el docente no es un ser técnico en
los contenidos a impartir, es decir un facilitador del aprendizaje; segundo, el
profesor tendra que distribuir su tiempo entre la ensefianza de los contenidos y la

ensefianza directa e indirecta de estrategias de aprendizaje.




De lo anterior, se desprende que el aprendizaje es una tarea importante para el

profesor por dos cuestiones:

1) Las estrategias que presentan los alumnos y que a su vez son aplicados a su

aprendizaje influyen en la calidad de este.

2) Tales estrategias van a ser aprensibles y mejorables a través de la
participacion del profesor. Esto conlleva a la importancia que tiene el docente
durante el proceso de la ensefianza-aprendizaje de sus alumnos (Alonso, Gallego
y Honey, 1997).

El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante, que
claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno
(Diaz y Hernandez, 2002).

Basicamente puede decirse que la idea que mantienen el individuo, tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento, como en los afectivos no es un
mero producto del ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccion propia que se va reproduciendo dia con dia, como resultado
de la interaccion entre eso dos factores. En consecuencia segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una

“construccion del ser humano” (Carretero1993, citado en Diaz, 2002).

Para que el aprendizaje sea significativo deben darse dos condiciones: la primera
es que el contenido debe ser potencialmente significativo para el alumno, tanto en
su estructura interna como en su posibilidad de asimilacién: la segunda es que
debe existir por parte del alumno una actitud favorable para aprender
significativamente. Si no se dan estas dos condiciones es facil caer en tipo de
aprendizaje repetitivo que, al no modificar los esquemas cognitivos, no le seran

funcionales y, por lo tanto, se le olvidaran facilmente.




Uno de los errores mas frecuentes que se comete en educacion es prestar solo
atencion al nivel de desarrollo actual, que el menor presenta y no al nivel del
desarrollo potencial que puede alcanzar. Es aqui donde radica, segun él, una
buena ensenanza. “La unica buena ensefianza es la que se adelanta al desarrollo”
(Vigotsky, 1988).

Esta actividad constructiva no es individual, sino que es parte de una actividad
interpersonal, una interactividad entre profesor y alumno, pero también entre
alumno y alumno, es importante reconocer que la personalidad de cada sujeto
tienden a inclinarnos a manejar la informacién de diferente forma y debido a que
cada uno de nosotros posee su propia manera de hacerlo, de manera mas o
menos comoda Yy Util con la finalidad de lograr un proceso de aprendizaje, donde el
alumno es el verdadero artifice que construye, enriguece, modifica, diversifica y
coordina sus esquemas de conocimiento, por eso en el proximo capitulo se
revisaran definiciones y fundamentos de la teoria de la personalidad de Jung, para
poder entender mejor las caracteristicas de la personalidad que influyen en el
proceso de aprendizaje y sobre todo en la conformacion de los estilos de

aprendizaje.

En resumen el aprendizaje en este trabajo se considera un proceso personal que
es durante toda la vida y en todos los ambitos en los que la persona entra en
accion, que refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades a través de la
experiencia, y que puede concluir el estudio, la institucién, la observacion o la
practica; por lo antes mencionado es preciso estudiar la personalidad de cada

individuo y esto se hablara con mayor énfasis en el siguiente capitulo.




CAPITULO 2. PERSONALIDAD

En este capitulo se aborda el tema de la personalidad, ya que el instrumento
utilizado para esta investigacion se basa en la teoria de la personalidad de Jung,
es importante también mencionar que cada ser humano tienen una personalidad
distinta y con base a esta se prefiere un estilo de aprendizaje; por lo antes

mencionado es un capitulo de suma importancia para este trabajo.

2.1 Antecedentes

La palabra personalidad y teoria de la personalidad se encuentran todavia en
pleno flujo semantico, a pesar de lo copioso de las contribuciones, las
investigaciones y las formulaciones tedricas siguen dedicadas al problema de
definir y estudiar cientificamente ambos conceptos. Al parecer, no hay
desacuerdos en cuanto a la importancia que tiene la personalidad para delinear la
conducta. La divergencia surge al presentarse el problema de como llamarla 'y qué
hacer con ella (Bischof, 1999).

Delinear los motivos humanos y los sistemas de conducta ayuda a reunir los
multifacéticos aspectos de la conducta humana. Por ello, el termino teoria de la

personalidad es util, pero no deberia ser exclusivo (Bischof, 1999).

Pero tal término surge de la necesidad de ordenar un material acumulativo sobre
la conducta del hombre, mas que de un dictado a priori sobre lo que deberia
estudiarse bajo la rubrica de “personalidad”, ya sea tedrica o de otro tipo (Bischof,
1999).

Algunos preferirian eliminar el término teoria, para manejar Unicamente el de
personalidad. Consideran que teoria se presta a equivocos, aun cuando no sea

del todo inatil, ya que proporciona hipétesis o corazonadas para realizar




verdaderos estudios empiricos en las etapas incipientes de la obra (Bischof,
1999).

Cattell indica, muy acertadamente que “es una tendencia humana muy difundida,
la creencia de que, por existir una palabra, debe existir una cosa...” En su opinion,
debe definirse y estudiarse la personalidad mediante un proceso multivariado.
Definir la personalidad solo con palabras resulta muy ineficaz, ya que las palabras
son instrumentos poco precisos. Mas aun, considera que “las teorias representan

todo para todos los hombres” (Bischof, 1999).

2.2 Definicion de personalidad

El término personalidad se usa en muchas formas, puede referirse a todo lo que
se sabe acerca de una persona o a lo que es Unico en alguien o a lo tipico de una

persona.

Allport define a la personalidad como “la organizacién dindmica, dentro del
individuo de aquellos sistemas psicofisicos que determinan su peculiar ajuste al
ambiente” (Bischof, 1999).

Las frases clave en la definicion de Allport son importantes para comprender su

concepcioén del término personalidad:

1. Organizacion dinamica: significa que la personalidad es algo mas que una
amalgama de conductas; y esta, por consiguiente, organizada; y ese ser
humano organizado se desarrolla constantemente y cambia su motivacion y
su autocontrol.

2. Sistemas psicofisicos: significa que el hombre es a la vez cerebro y cuerpo.




3. Determinan: significa que la “personalidad es algo y hace algo” de si, por si
y para si, lo cual anula la idea de que la personalidad es un mero
complemento de los otros.

4. Peculiar: significa que todo ser humano es Unico en tiempo, lugar, persona
y cualidad de ajuste, y que difiere de todos los demas por esas
caracteristicas.

5. Ajuste al ambiente: significa que la personalidad es una forma de

sobrevivencia.

Kelly menciona que la personalidad es “nuestra abstraccion de la actividad de una
persona y nuestra subsiguiente generalizacion de la abstraccion a todos los
aspectos de su relacion con otras personas, conocidas o desconocidas, asi como

cualquier cosa que pueda parecer particularmente valiosa” (Bischof, 1999).

Eysenck, la personalidad es la suma total de los patrones conductuales presentes
0 potenciales del organismo, determinados por la herencia y el ambiente; se
origina y desarrolla mediante la interaccion funcional de los sectores formativos en

que se organizan esos patrones conductuales...” (Bischof, 1999).

Catell, por su parte define que “personalidad es aquello que permite predecir lo

que hara una persona en una situacion dada” (Bischof, 1999).

Frecuentemente, cuando se habla sobre la personalidad de alguien, nos referimos
a lo que diferencia a esa persona de los demas, incluso lo que le hace uUnica. A
ese aspecto de la personalidad se conoce como diferencias individuales. Para
algunas teorias, esta es la cuestion central. Estas prestan una atencion
considerable a tipos y rasgos de las personas, entre otras caracteristicas, con los
cuales categorizar o comparar. Algunas personas son neuréticas, otras no;

algunas son mas introvertidas, otras mas extravertidas, y asi sucesivamente.

Para simplificar, se piensa en la personalidad como una identidad personal del
individuo. La identidad tiene diversos componentes, algunos de los cuales son

mas centrales que otros: los componentes centrales definen a la persona,




mientras que los componentes periféricos son limitados y estan sujetos a cambios.
Conforme conocemos a alguien, adquirimos conocimientos de su identidad

central.

La propia teoria de la personalidad se guia en la observacion de nuestra conducta
y la de los dema4s, con la finalidad de interpretar lo que se observa. Incluye ciertas
suposiciones sobre la naturaleza de los seres humanos, como considerar a toda la
gente egoista 0 que realmente nos lastima si puede, o que todos quieren escalar
hasta la cima. Cada persona tiene su propia interpretacion de las conductas

deseables e indeseables.

2.3 Teoria de la personalidad de Jung

En este trabajo se revisé la teoria de la personalidad de Jung ya que en su trabajo
pionero "Los Tipos Psicoldgicos”, él sugiri6 que la gente tiene diferentes
preferencias de personalidad, las cuales dan distintas perspectivas de las
situaciones. Dichas perspectivas diferentes y "actitudes" se conocen ahora como
muy relevantes para ayudar a la gente a entenderse mejor a si mismos y a los
otros. La teoria de Jung postula que el desarrollo personal comienza con la
comprension de uno mismo; fue asi como Katharine Briggs y su hija Isabel Briggs
Myers encontraron tan valiosos los tipos y funciones de Jung de las
personalidades y desarrollaron un test, el Indicador de Tipo Myers-Briggs.
Llegando a ser uno de los test mas populares y estudiados de cuantos hay.

La teoria de Jung divide la psique en tres partes. La primera es el Yo, el cual se
identifica con la mente consciente. Al estar compuesto por las percepciones, los
recuerdos, los pensamientos y los sentimientos conscientes, el yo, responsable de
los sentimientos de identidad y de continuidad del sujeto, es considerado, desde el
punto de vista del individuo mismo, como el centro de la conciencia (Hall y
Lindzey, 1984).




A su vez es relacionado con el inconsciente personal y sus complejos, que
incluye cualquier cosa que no esté presente en la conciencia, pero que no esta
exenta de estarlo. El inconsciente personal seria como lo que las personas
entienden memorias, las que podemos atraer rapidamente a nuestra conciencia y
aguellos recuerdos que han sido reprimidos por cualquier razon. La diferencia

estriba en que no contiene a los instintos, como Freud incluia en su teoria.

Un complejo es un grupo organizado de sentimientos, pensamientos,
percepciones y recuerdos que existen en el inconsciente personal y que poseen
un ndcleo, que a manera de iman, atrae diversas experiencias (Jung, citado en
Hall y Lindzey, 1984).

Después de describir el inconsciente personal, Jung afiade una parte al psiquismo
que hard que su teoria destaque de las demas: el inconsciente colectivo. Se
podria llamar sencillamente nuestra “herencia psiquica”. Es el reservorio de las
experiencia como especie; un tipo de conocimiento con el que todos nacemos y
compartimos. Aun asi, nunca se es plenamente consciente de ello. A partir de él,
se establece una influencia sobre todas las experiencias y comportamientos,
especialmente los emocionales; pero solo le conocemos indirectamente, viendo

estas influencias.

Los contenidos del inconsciente colectivo son los llamados arquetipos. Jung
también les llam6 dominantes, imagos, imagenes primordiales o mitolégicas y
patrones de conducta. El arquetipo carece de forma en si mismo, pero actlia como
un “principio organizador” sobre las cosas que vemos o hacemos. Funciona de la
misma manera que los instintos en la teoria freudiana, el arquetipo es como un
agujero negro en el espacio, solo se sabe que esta ahi por como atrae materia y

luz hacia si mismo.

La persona representa la propia imagen publica, esta relacionada con el término
persona y personalidad y proviene del latin que significa mascara, por tanto, la

persona es la méascara que cada individuo se pone antes de salir al mundo




externo, aunque se inicia siendo un arquetipo, con el tiempo se va asumiendo,

llegando a ser la parte de uno mismo mas distantes del inconsciente colectivo.

En su mejor presentacion, constituye la “buena impresion” que todos quieren
brindar al satisfacer los roles que la sociedad exige. Pero, en su peor cara, puede
confundirse incluso por uno mismo, de la propia naturaleza. Algunas veces se

llega a creer que realmente se es lo que se pretende ser.

Anima y animus, una parte de la persona es el papel masculino o femenino que
se debe interpretar, para la mayoria de los tedricos, este papel esta determinado
por el género fisico, pero al igual que Freud, Adler y otros, Jung pensaba que en
realidad todos nosotros somos bisexuales por naturaleza. Cundo se empieza la
vida como fetos, se poseen oOrganos sexuales indiferenciados y es solo
gradualmente, bajo la influencia hormonal, cuando nos volvemos machos y
hembras. De la misma manera, cuando empezamos la vida social como infantes,
no se es masculino o femenino en el sentido social, casi de inmediato (tan pronto
como pongan esas botitas azules o rosas), nos desarrollamos bajo la influencia

social, la cual gradualmente convierte en hombres y mujeres.

En todas las culturas, las expectativas que recaen sobre los hombres y las
mujeres difieren. Estas estdn basadas casi en su totalidad en los diferentes
papeles asumidos en la reproduccibn y en otros detalles que son casi
exclusivamente tradicionales. En la sociedad actual, todavia se tienen estas
expectativas tradicionales. Todavia esperamos que las mujeres sean mas
calurosas y menos agresivas; que los hombres sean fuertes y que ignoren los
aspectos emocionales de la vida. Pero Jung creia que estas expectativas

significaban que solo hemos desarrollado la mitad de nuestro potencial.

El anima es el aspecto femenino presente en el inconsciente colectivo de los
hombres y el animus es el aspecto masculino presente en el inconsciente colectivo
de la mujer. El animus puede estar representado o personificado como una joven
chica, muy espontanea e intuitiva, 0 como una bruja, o0 como la madre tierra.

Usualmente se asocia con una emocionalidad profunda y con la fuerza de la vida




misma. El animus puede personificarse como un viejo sabio, un guerrero, o
usualmente como un grupo de hombres, y tiende a ser l6gico, muchas veces

racionalista e incluso argumentativo.

El &nima y el animus son los arquetipos a través de los cuales nos comunicamos
con el inconsciente colectivo en general. Son también estos arquetipos los

responsables de la vida amorosa.

La sombra. Estos forman parte de un arquetipo llamado la sombra. Deriva de un
pasado pre humano y animal, cuando nuestras preocupaciones se limitaban a
sobrevivir y a la reproduccién, cuando no éramos conscientes de nosotros como

sujetos.

Seria el “lado oscuro” del Yo (del si mismo) y la parte negativa o diabdlica también
se encuentra en este espacio. Esto supone que la sombra es amoral; ni buena ni

mala.

Las actitudes. Jung distinguié dos actitudes u orientaciones principales de la
personalidad: la de extraversion e introversion. La actitud extravertida orienta al

individuo hacia el mundo interno, subjetivo (Hall y Lindzey 1984)

Aunque estas actitudes, si bien opuestas, estdn ambas presentes en la
personalidad, por lo comun una de ellas es dominante y consciente, en tanto la
otra permanece subordinada e inconsciente. Si el yo es, en su relacion con el
mundo, predominantemente extravertido, el inconsciente personal sera introvertido
(Hall y Lindzey 1984).

Las personas introvertidas prefieren su mundo interno de pensamientos,
sentimientos, fantasias, suefios y demas, mientras que las extrovertidas prefieren

el mundo externo de las cosas, las actividades y las personas.

Las funciones. Aun cuando seamos introvertidos o extrovertidos, esta claro que

necesitamos lidiar con el mundo, tanto interno como externo. Y cada uno de




nosotros posee su propia manera de hacerlo, de manera mas o menos comoda y

atil.

Jung sugiere que existen cuatro funciones las cuales se describen a continuacion

y se toman en cuenta en el Inventario Tipolégico Forma G de Myers-Briggs:

La primera es la del pensamiento. Pensar supone evaluar la informacion o las
ideas de forma racional y légica. Jung llamé a esta funcion como racional, o la
toma de decisiones en base a juicios, en vez de una simple consideracion de la

informacion (Hall y Lindzey 1984).

La segunda es el sentimiento. Es el acto de sentir, como el de pensar. Es una
cuestion de evaluacion de la informacién. En este caso estad dirigida a la
consideracion de la respuesta emocional en general. Jung le llamé racional;
evidentemente no de la manera en que se acostumbra a usar el término (Hall y
Lindzey 1984).

La tercera es la de las sensaciones, que como indica la propia palabra supone la
accion de obtener informacion a través de los significados de los sentidos. Una
persona sensible es aquella que dirige su atencién a observar y escuchar, y por
tanto, a conocer el mundo. Jung consideraba a esta funcion como una de las
irracionales, o lo que es lo mismo, que comprende mas a las percepciones que al

juicio de la informacion (Hall y Lindzey 1984).

La cuarta es la intuicion. Este es un modelo de percepcion que funciona fuera de
los procesos conscientes tipicos. Es irracional o perceptiva como la sensacion,
pero surge de una bastante mas compleja integracion de grandes cantidades de
informacion, mas que una simple vision o de lo que se escucha. Es la percepcion
que, por medio de procesos inconscientes y contenidos subliminales, permite
llegar a la esencia de la realidad. Jung decia que era como “ver alrededor de las

esquinas” (Hall y Lindzey 1984).




Todos poseemos estas funciones. Diriamos que simplemente las usamos en
diferentes proporciones. Cada uno de nosotros tiene una funcidén superior que
preferimos y que estd mas desarrollada.; otra secundaria, de la cual somos
conscientes de su existencia y la usamos solo para apoyar a la primera. También
tenemos una terciaria, la cual esta muy poco desarrollada y no es muy consciente
para nosotros y finalmente una inferior, la cual estd muy pobremente desarrollada

y es tan inconsciente que podriamos negar su existencia en nosotros.

Jung basa su concepcion de la psicodinamica sobre dos principios fundamentales:

Principio de equivalencia, establece que la cantidad de energia resultante de la
oposicion se distribuye equitativamente en ambos lados. Si mantenemos ese
deseo de forma consciente; es decir, que somos capaces de reconocerlo,
entonces provocamos un aumento de calidad en el funcionamiento psiquico; esto

es, crecemos (Hall y Lindzey 1984).

Si por el contrario, pretendemos negar que este pensamiento estuviera abhi, si lo
suprimimos, la energia se dirigird hacia el desarrollo de un complejo. EI complejo
es un patrén de pensamientos y sentimientos suprimidos que se agrupan (que
establecen una constelacion) alrededor de un tema en concreto proveniente de un
arquetipo. Si un hombre niega su lado emocional, su emocionalidad puede
encontrar su forma de expresion dentro del arquetipo de anima (Hall y Lindzey
1984).

Principio de entropia, el cual establece la tendencia de los opuestos a atraerse
entre si, con el fin de disminuir la cantidad de energia vital a lo largo de la vida.
Jung extrajo la idea de la fisica, donde la entropia se refiere a la tendencia de
todos los sistemas fisicos de solaparse; esto es, que toda la energia se distribuya

eventualmente (Hall y Lindzey 1984).

A partir del modelo de tipos psicolégicos de Jung se desatd movimiento de
actividad e investigacion sobre la personalidad humana. Un personaje central en

este movimiento fue Isabel Myers, quien desarroll6 el instrumento mas famoso del




modelo de Jung el Inventario Tipoldgico de Myers Briggs (MBTI). Carl Jung
exploré las diferencias en la forma en que las personas perciben y procesan la
informacion, por ello se reviso principalmente la Teoria Tipoldgica de Jung ya que
en esta investigacion se aplicé el Inventario Tipologico de Myers-Briggs (Briggs,
1995).

Existen rasgos de la personalidad que cada sujeto desarrolla de forma preferencial
durante la vida, en los cuales se apega y ejercita y que influyen ademas no solo en
la forma de comportarse sino también en el aprendizaje de cada persona y que
comunmente los llamamos estilos de aprendizaje y su funcion es facilitar a cada
sujeto el procesamiento de informacién para obtener asi un aprendizaje
significativo, por ello se explicara de forma mas detallada lo que son los etilos en

el siguiente capitulo.




CAPITULO 3. ESTILOS DE APRENDIZAJE

3.1 Definicién de estilo

La Dra. Margarita A. de Sanchez, define "Un estilo es un patron que permite
reconocer o identificar a una persona; la manera cémo percibe una situacion, su
forma de tomar decisiones y la actitud que tiene ante el mundo, todo esto integra
su conducta y define su estado”. Los estilos pueden ser predecibles, ya que
definen la forma de adquirir conocimientos, la estabilidad y la madurez, hacen que
las personas tengan aspectos comunes con otras, pero a la vez por la forma como

se combinan, hacen a cada persona Unica (Sanchez, 1994).

Cada individuo ve el mundo desde su propia perspectiva. Lo que da significado a
lo que se ve, a lo que se escucha y a la experiencia es lo que llamamos estilo. El
estilo es el modo en que se refiere a como se actla en los diversos aspectos de la

vida.

Aunque nuestros padres u otras personas importantes y aun las experiencias
vividas tengan influencia sobre nosotros, cada uno hemos desarrollado nuestro

propio patron de personalidad y estilo.

El concepto de estilo en el lenguaje pedagdgico suele utilizarse para sefialar una
serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta. Por ejemplo,
hablamos de estilos de direccion y describimos el estilo autocratico, el estilo
participativo, etc. Los estilos son conclusiones a las que llegamos acerca de la
forma como actuan las personas. Su utilidad radica en servir para clasificar y
analizar los comportamientos. Desde la perspectiva fenomenoldgica, las
caracteristicas estilisticas son los indicadores de superficie de los dos niveles
profundos de la mente humana: el sistema total de pensamiento y las peculiares
cualidades de la mente que un individuo utiliza para establecer lazos con la

realidad. Este punto de vista significa que caracteristicas personales como la




preocupacion por el detalle o el uso facil de la l6gica para determinar la verdad, la
bldsqueda de significados y la necesidad de opciones no son simples casualidades
sino aspectos muy unidos a elementos psicologicos (Alonso, 1997).

El estilo de aprender es un concepto muy importante para los docentes ya que
repercute en su manera de ensefar. Es frecuente que el profesor tienda a ensefar
como le gustaria que le ensefiaran a €l, es decir, ensefia como a él le gustaria

aprender; en definitiva, ensefia segun su propio estilo de aprendizaje.

Este proceso interno e inconsciente en la mayoria de los profesores aflora y se
analiza cuando cada uno de ellos tiene la oportunidad de estudiar y medir sus
preferencias de aprendizaje, que luego desembocan en sus preferencias al

momento de ensefiar.

El estilo de ensefar preferido por el profesor puede significar un favoritismo
inconsciente para los alumnos con el mismo estilo de aprendizaje, los mismos

sistemas de pensamiento y similares cualidades mentales (Alonso, 1997).

Segun Lozano (2001), los elementos que conforman un estilo son los

siguientes:

Disposicion: es un estado fisico o psicolégico de una persona para realizar 0 no
una acciéon determinada. Esta acompafiada de la motivacién o incentivo que la
accion pueda proveerle al sujeto. La disposicion se relaciona con el nivel de
compromiso, la motivacién y el estado de animo que la persona tenga en el

momento de iniciar la accion que esta por realizar.

Preferencia: nos remite a los gustos y a las posibilidades de eleccion entre varias
opciones. Una preferencia casi siempre es una actitud consciente y esta

determinada por el control y la voluntad del individuo.




Tendencia: es la inclinacidn a veces inconsciente, de una persona para realizar 0
ejecutar una accion de cierta manera. Hay sujetos que cuando caen en un estado

de agitacion emocional o de enojo, elevan el volumen de la voz.

Patrones Conductuales: manifestaciones tipicas que presenta un sujeto ante una
situacién determinada. Un sujeto que acostumbra ser puntual en sus citas o

compromisos, repetird esa conducta la mayor parte de veces.

Habilidad: es una capacidad fisica o intelectual sobresaliente de una persona con

respecto a otras capacidades.

A partir de lo mencionado por Pat y Garger (1998, citado en Lozano 2001)

postulan los siguientes supuestos y principios sobre los estilos:

1. Cada persona tiene su propio estilo. La ventaja de identificar el estilo de
una persona consiste en que sus conductas o desempefios pueden ser
predecibles.

2. Los estilos son neutrales. No hay estilos mejores o peores

3. Los estilos son estables, pero algunos patrones de conducta pueden variar
dependiendo de la situacién.

4. Los estilos no son absolutos. Cuando un sujeto es puesto es una situacion
desconocida donde nunca ha realizado, puede manifestar conductas
diferentes de las usuales en situaciones o tareas conocidas en un intento
de adaptacioén a lo nuevo.

Los estilos en si mismo no manifiestan competencias.
Las caracteristicas de una persona pueden identificarse en otras cuando se

identifican primero en uno mismo.

Sternberg (citado en Lozano 2001), menciona que los principios de los estilos son:




e Los estilos son preferencias en el uso de las habilidades, pero no son
habilidades en si mismas. Un estilo es la forma en que un sujeto usa sus
capacidades, en este caso intelectuales.

e Una relacion entre los estilos y las habilidades genera una sinergia mas
importante que la simple suma de las partes. La cuestion de lo que quiere
hacerse es un aspecto importante en el éxito de una persona.

e Las opciones de vida necesitan encajar tanto en los estilos como en las
habilidades. Las habilidades para manejar la informacion y las nuevas
tecnologias son menester importante en la conformacion de los estilos de
los profesionistas del manana.

e La gente tiene perfiles o patrones de estilos, no un solo estilo. Hay una

predominancia de un cierto estilo.

Ventajas de que los maestros conozcan los estilos de aprendizaje de los alumnos:

e Podran orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si se conoce como
aprenden, es decir, la seleccidén de las estrategias didacticas y estilos de
ensefianza seran mas efectivos.

e La aplicacion en el aula de los estilos de aprendizaje es el camino que se

dispone para individualizar la instruccién.

3.2 Definicion de estilos de aprendizaje

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza su
propio método o estrategias a la hora de aprender. Aunque las estrategias varian
segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas
preferencias o0 tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por ejemplo, alguien

gue casi siempre es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias visuales.




Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que
sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (Keefe, 1988 citado en
Alonso, 1994).

Kolb (1984), considera que el estilo de aprendizaje “es el resultado de la
combinacion del equipo hereditario, la experiencia pasada y las demandas del
medio ambiente actual, capaz de producir orientaciones individuales para el

aprendizaje”.

Para Carl Jung los estilo de aprendizaje son “las formaciones diferentes de ver el
mundo y de responder ante situaciones, circunstancias, caracteristicas personales

relacionadas con la forma de sentir, intuir y pensar” (Sanchez, 1994).

Isabel Briggs Myers por su parte define el estilo de aprendizaje como “diferencias
basicas en las formas como la gente prefiere usar su mente, la manera cémo

percibe y emite sus juicios” (Sanchez, 1994).

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,

kinestésico), etc.

Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen
en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisiolégicos estan relacionados con el

biotipo y el ritmo del estudiante.

Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto de vista del profesor el
concepto de los estilos de aprendizaje resulta especialmente atrayente porque nos
ofrece grandes posibilidades de actuacién para conseguir un aprendizaje mas

efectivo.




3.3Tipos de estilos

Algunos modelos tedricos acerca de los estilos de aprendizaje de mayor
relevancia desde este punto de vista es el propuesto por el psicélogo
norteamericano D. Kolb (citado en Alonso, Gallego y Honey, 1997), quien
considera que los estudiantes pueden ser clasificados en convergentes o
divergentes, y asimiladores o acomodadores, en dependencia de como perciben y

como procesan la informacion.

En tal sentido Kolb (1984) plantea, que las personas pueden captar la informacién
o la experiencia a través de dos vias basicas: la concreta, llamada por él

experiencia concreta y la abstracta, denominada conceptualizacion abstracta.

De acuerdo a las formas de procesar la informacion, Kolb (1984) sefiala que
algunas personas, después de haber percibido una experiencia o informacion,
prefieren reflexionar sobre algunos aspectos, filtrar esa experiencia en relacién
con la propia para crear nuevos significados en una eleccion pausada y
deliberada. Ello fundamenta una forma comdn de procesamiento de la
informacion: la observacion reflexiva, opuesta a una segunda, la experimentacion
activa, propia de aquellas personas que toman una informacion y casi de
inmediato se ven precisadas a utilizarla, actuando sobre la realidad para

transformarla.
Segun la tipologia de Kolb (1984), los estudiantes son:

Divergentes: que se caracterizan por captar la informacion por medio de

experiencias reales y concretas y por procesarla reflexivamente.

Convergentes: son los que percibir la informacion de forma abstracta, por la via
de la formulacién conceptual (teéricamente) y procesarla por la via de la

experimentacion activa.




Por su parte, los asimiladores o analiticos, tienden también a percibir la

informacion de forma abstracta, pero a procesar reflexivamente.

Finalmente los acomodadores perciben la informacion a partir de experiencias

concretas y la procesan activamente.

Honey y Murford (citados en Alonso, Gallego y Honey, 1997), describes asi los

estilos de aprendizaje que ellos definen de la siguiente manera:

Activos. Las personas que tienen predominancia en este estilo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
esceépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del aqui y
ahora y les encanta vivir nuevas experiencias. Sus dias estan llenos de actividad.
Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Se crecen ante los

desafios que suponen nuevas experiencias, y se aburren con los largos plazos.

Los activos aprenden mejor cuando se lanzan a una actividad que les presente un
desafio, cuando realizan actividades cortas e de resultado inmediato y cuando
hay emocion, drama o crisis; les cuesta mas trabajo aprender, cuando tienen que
adoptar un papel pasivo, cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar datos y

cuando tienen que trabajar solos.

Reflexivos. Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas. Recogen datos, analizandolos con detenimiento antes de llegar a
alguna conclusién. Su filosofia consiste en ser prudente, no dejar piedra sin

mover, mirar bien antes de pasar.

Los alumnos reflexivos aprenden mejor, cuando pueden adoptar la postura del
observador, cuando pueden ofrecer observaciones y analizar la situacion, cuando
pueden pensar antes de actuar. Les cuesta mas aprender, cuando se les fuerza a
convertirse en el centro de la atencion, cuando se les apresura de una actividad a

otra y cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente.




Tedricos. Adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias l6gicas y
complejas. Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por etapas
l6gicas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes.
Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la

hora de establecer principios, teorias y modelos.

Los tedricos aprenden mejor, a partir de modelos, teorias, sistemas, con ideas y
conceptos que presenten un desafio, cuando tienen oportunidad de preguntar e
indagar. Les cuesta mas aprender, con actividades que impliquen ambigtiedad e
incertidumbre, en situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos,

cuando tienen que actuar sin un fundamento tedrico.

Pragmaticos. El punto fuerte de las personas con predominancia en estilo
pragmatico es la aplicacion practica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de
las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les
gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les

atraen. Su filosofia es siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno.

Los pragméticos aprenden mejor, con actividades que relacionen la teoria y la
practica, cuando ven a los demas hacer algo y cuando tienen la posibilidad de
poner en practica inmediatamente lo que han aprendido. Les cuesta mas
aprender, cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades
inmediatas, con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente, cuando
lo que hacen no esta relacionado con la realidad. La pregunta que quieren

responder con el aprendizaje es ¢ Qué pasaria si...?

De acuerdo a la clasificacion que se hace en el instrumento de Myers-Briggs Type
Indicator (MBTI) los tipos de estilo son Los Extrovertidos (E) y los Introvertidos (1),
Los Sensoriales (S) y los Intuitivos (N), Los Racionales (T) y los Emocionales (F),
Los Calificadores (J) y los Perceptivos (P).




Los Extrovertidos (E) y los Introvertidos (1)

Los "E" y los "I" encaran la cooperacién y el trabajo en equipo desde direcciones
opuestas, lo que conduce a todo tipo de problemas, desde baja productividad a

escasa interaccion social antes, durante y después de las horas de trabajo.

Cuando se trata de comportarse como jugador dentro de un equipo, los
Extrovertidos (E) pueden demandar mas tiempo y atencion, agotando a los demas
a su alrededor y pueden parecer como muy alborotadores. Otros pueden verlos ya
sea como alguien centrado en si mismo y o bien como chiquillos caprichosos
quienes nunca reciben suficiente atencién. Claramente esos rétulos no son

conducentes para fomentar la cooperacion.

Por otra parte los Introvertidos (I) tienden a retener una gran cantidad de
informacion para si mismos. Otros interpretan ese comportamiento con
desconfianza, pensando que el Introvertido intenta controlar el equipo a través de

la retencion de informacion o bien que al Introvertido no le importa lo mas minimo.

El Extrovertido debe aprender a clarificar sus necesidades. Los Introvertidos
desde luego deberian a su vez ser abiertos acerca de lo que les pasa por la

mente.

Los Sensoriales (S) y los Intuitivos (N)

Las diferencias en las opiniones que los Intuitivos y los Sensoriales tienen acerca
de como construir un equipo pueden llegar a ser comicas si no fuera que son tan
problematicas. Los Sensoriales, quienes tienden a interpretar las cosas
literalmente, tienen problemas para entender que tiene gque ver la construccion del

equipo con el asunto que se esta tratando.

Para los Intuitivos la verdadera imagen de un equipo es aquella que inspira y




excita. Si cada uno capturara ese entusiasmo, piensa el Intuitivo, la productividad,
las ganancias y el orgullo se dispararian. Pero aunque son entusiastas de este
concepto, este es solo eso un concepto. Pasar del concepto a la accion puede

requerir mas responsabilidad que la que muchos Intuitivos les interesaria asumir.

Para ellos el trabajo en equipo es algo que es bueno para todo el mundo excepto
ellos mismos. Son como los padres que llevan a sus hijos a la escuela dominical
pero nunca piensan en asistir ellos mismos. Como los Sensoriales, los Intuitivos
también pueden convertirse en miembros de equipo efectivos, pero puede
llevarles algun esfuerzo el moverse més alla del proceso mental para pasar a la

accion.

Los Racionales (T) y los Emocionales (F)

Mientras los Racionales ven el trabajo en equipo como algo que concreta la tarea
los Emocionales lo ven como cuan bien la gente trabaja junta para realizar la
tarea. No requiere mucha imaginacion ver como esta diferencia puede conducir a
algunos dolores de cabeza. Si un grupo concreta el trabajo pero los individuos
involucrados terminan no hablando, igualmente esto entra dentro de los que seria
un buen esfuerzo de equipo, de acuerdo a la opinion del Racional. EI cumplimiento
determina la eficacia del equipo. Por supuesto que semejante escenario es casi

cercano al desastre para un Emocional, para quien el espiritu de grupo es clave.

Distinto de lo que ocurre con las otras diferencias de preferencias, esta es mas
dificil de superar porque refleja filosofias opuestas y profundamente grabadas:
productos vs. Procesos, cabeza vs. Corazon, tarea vs. Gente. Obviamente
ninguna de estas filosofias es mejor que las demas; se necesitan ambas

productos y servicios, cabeza y corazon, y asi con lo demas.

Estadisticamente los departamentos de desarrollo y salud atraen tipos

Emocionales en mayor proporcion que el resto en una compaifia. Otro lugar es




buscar en la fuerza de trabajo femenina no gerencial. Estadisticamente dos tercios
de las mujeres americanas son Emocionales. La investigacion ha revelado que la
mayoria de las mujeres en altos cargos corporativos son tipolégicamente similares
a sus contrapartes masculinas; es decir Racionales-Calificadoras. Pero las
mujeres que aun no han emergido, a estas posiciones son mas proclives que los
hombres en esas posiciones, para proveer un elemento subjetivo a sus equipos.
Incluso las mujeres TJ, por su rol social de madres, pueden prob