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. PRESENTACION

El programa de la Unidad de Aprendizaje “Psicologia y Desarrollo Profesional” permite que el discente conozca la aplicacién de
la psicologia al estudio, desarrollo y ejercicio de la profesion de Médico Veterinario Zootecnista. Ya que ésta es la ciencia que
estudia los procesos mentales, a partir de tres factores: cognitivo, afectivo y conductual. Por lo que se aplica partiendo de
lo cognitivo; es decir, como el discente enfrenta sus necesidades de responder o dar solucibn a las demandas de los
empleadores. Asi también desde el punto de vista afectivo y conductual como debe enfrentar la competencia laboral,
generando o procurando un ambiente cordial, asertivo y productivo en las relaciones laborales, teniendo como objetivos Unicos
plantear soluciones a las demandas de los receptores de servicio. Entre las experiencias que el discente experimenta previo a
su egreso, esta el Servicio Social como un primer contacto; posteriormente las Practicas Profesionales, en las que el discente
debe asumir un conocimiento honesto de si mismo. El conocimiento, desarrollo y aplicacion de las competencias propias de
esta Unidad de aprendizaje, permitiran al discente buscar soluciones a las limitaciones con las que se identifique y de esta
manera construir su propio proyecto de vida profesional.

Se detallan las normas para su ejecucion tanto por parte del docente como del discente, enmarcadas en los reglamentos

universitarios.

III. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE
* Demostrar el trato amable, respetuoso y tolerante. ® Conducirse con ética y disposicion.
®* Presentar la organizacion de la unidad de aprendizaje. ®* Analizar lecturas relacionadas con el tema.

®* Asesorar y conducir el trabajo de la unidad de aprendizaje

* Fomentar el intercambio de experiencias y adquisicion de
competencias.

® Resolver dudas de los discentes

® Evaluar la unidad de aprendizaje

®* Las establecidas en el Reglamento de Facultades vy
Escuelas Profesionales de la UAEM

Entregar en tiempo y forma los trabajos acordados

Practicar la apertura hacia el aprendizaje

Participacién individual y grupal en las actividades.

Las establecidas en el Reglamento de Facultades vy
Escuelas Profesionales de la UAEM
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IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Conocimiento de si mismo, comprensién del entorno, generacién de actitudes y habilidades necesarias para la integracion del
ejercicio profesional

V. COMPETENCIAS GENERICAS

El alumno en su vida profesional:
®* Se desempefiard con respeto y responsabilidad en el campo de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.
® Observara una conducta de tolerancia ante su entorno.

®* Se manejara con principios bioéticos en la practica profesional.

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

® Administracion publica y privada
® Consultorias

®* Empresarial

®* Practica profesional privada

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

* Aula

®* Biblioteca

® Espacios abiertos del Campus Universitario
® Sitios de trabajo del MVZ en ejercicio.

VIlIl. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

® Complejidad creciente y ambito diferenciado
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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
CONOCIMIENTO DE SI MISMO

DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA PROFESIONAL
CONCIENCIA DEL ENTORNO



Universidad Auténoma del Estado de M éxico

Secretaria de Docencia
Coordinacion General de Estudios Superiores

Programa Institucional de Innovacion Curricular

X.- SECUENCIA DIDACTICA

DESARROLLODEL
CON(;(I:'I‘:T‘;;Eh:‘\go DE PROYECTO DE VIDA
PROFESIONAL
RELACIONES
HUMANAS
CONCIENCIA
DEL

ENTORNOC
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UNIDAD DE
COMPETENCIA |

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

VALORES

I. CONOCIMIENTO DE Si
MISMO

El alumnos se reconoceré
a si mismo, mejorando su
relacion y comunicacion
con los demas
Reconocera sus
habilidades, actitudes y
capacidades para
encausarlas en su
desarrollo.

Elaborara un plan de
desarrollo como plan de
vida personal

- Anéalisis de la
personalidad

- Andlisis
familiar

- Analisis de la
repeticion de
patrones

- Interaccion
dinamica
(comunicacion,
relaciéon y
motivacion)

- Elaboracién de
estrategias de
desarrollo
personal

- Relaciones
Humanas

Habilidades
mentales de
seleccién,
reconocimiento,
identificacién,
relacion, analisis,
sintesis.
Elaboracién de
estrategias.
Observacion.
Introspeccion.

Actitud positiva
de apertura
hacia el
aprendizaje
Trabajo en
equipo
Participacion
activa para la
lectura y
discusién
Respeto

Responsabilidad
Respeto
Adaptacion
Confianza

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Dinamicas, lectura dirigida
Dibujos.Lluvia de ideas,
Exposicién por el docente

Material audiovisual y didactico.

Horas de teoria 20 hrs
Horas practicas10 hrs
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CRITERIOS DE EVIDENCIAS
DESEMPENO | DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS
Reconocimiento de si mismo, - Participacion activa en Aportaciones de discusioén - Naturaleza
clase (participacion activa en el intercambio - Familia
de comentarios - Sociedad
Conocimiento de habilidades, - Elaboracion de trabajo en Reportes vivenciales
actitudes y capacidades clase
- Sociodrama.
Plan de desarrollo y plan de - Desarrollo del plan de vida Plan de vida
vida personal.
ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA Il
Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
. DESARROLLO DEL - Aplicacion del Desarrollo de Actitud positiva - Respeto
PROYECTO DE VIDA proyecto de vida habilidades mentales de apertura hacia - Iniciativa
PROFESIONAL personal al de observacion, el aprendizaje. - Confianza
Construira el proyecto de vida profesional. analisis, sintesis, Trabajo en - Innovacion
profesional de tal forma que este - Metas a corto y largo | seleccion, campo

resulte con el

proyecto de vida.

congruente

Aprendera que su éxito profesional
esta cimentado en su capacidad
de conocerse 'y reconocerse
aplicando asi este conocimiento a
su proyecto profesional.

Analizara estrategias de liderazgo

Analizara la importancia de la ética

plazo

- Liderazgo.

- Etica profesional.

- Elaboracién de CV.

- Tips para entrevista
de trabajo.

- Anaélisis de areas de
trabajo del MVZ

identificacion.
Habilidades

motoras de
comunicacion

verbal y no verbal.
Elaboracién de
estrategias.

Trabajo en equipo.

Participacion
activa para la
lectura y
discusién
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profesional tanto en el ambito
personal como profesional

Elaborara sucurriculum y
entrevista de trabajo Conocera el

desempefio profesional del MVZ

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO-

Exposicién docente
Analisis de dindmica
Analisis de pelicula

Material audiovisual y didactico.

Horas practicas4 hrs

Horas de teoria 8 hrs

CRITERIOS DE DESEMPENO Il

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Proyecto de vida profesional.

Participacién activa en
clase

Plan de vida profesional

Exito profesional

Elaboracién de trabajo
en clase

Anélisis de pelicula

Estrategias de liderazgo.

Participacién en
dinamica.

Reportes vivenciales

Etica profesional

Andlisis de pelicula.

Reporte de areas de carrera

Curriculum vitae

Desarrollo del plan de
vida profesional

Cv

- Areas de carrera
- Curriculum vitae

UNIDAD DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA 1l Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
[II.CONCIENCIA DEL - Contaminacion Identificacion, Actitud positiva de - Respeto
ENTORNO. - Ecologia reconocimiento, apertura hacia el - Solidaridad
Construira un proyecto - Posturas analisis, aprendizaje. - Sensibilidad
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ecolégico personal
Construird un proyecto
ecolégico colectivo

-  Posibles
acciones

clasificacion

Trabajo en campo
Participacién activa
Compensacién y
agradecimiento al
entorno

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Andlisis de pelicula.
Debate.

Material audiovisual y didéactico.

Horas de teoria 4 hrs
Horas practicas2 hrs

CRITERIOS DE
DESEMPERNO IlI

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Proyecto ecolégico personal

- Analisis de pelicula

Proyecto ecoldgico colectivo

- Debate
- Elaboracién de
estrategias de

compensacion
ecologicas

- Proyecto ecolégico
personal y colectivo

Contaminacion
Ecologia

Posturas filoséficas
Acciones
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Xl. EVALUACION Y ACREDITACION
Trabajos 30%
Practicas 50%
Evaluaciones parciales* 20%
Total 100%

*las consideradas por el docente para cumplir lo estipulado en Control Escolar.
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Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la UAEM
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COMPLEMENTARIA
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