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1. INTRODUCCION

En México predomina un panorama de desigualdad critico para las mujeres:
discriminacion, inseguridad, violencia generalizada, pobreza, falta de acceso a
oportunidades laborales, educacion, salud sexual y reproductiva, y las defunciones
vinculadas a la maternidad y al aborto (Naciones Unidas, 2012) son factores que
impiden el pleno de desarrollo de las mujeres. Este entorno de desigualdades se ha
visto fortalecido por diversos factores, entre ellos se destaca el poco avance que en
las politicas y programas orientados a transversalizar! la perspectiva de género se
ha tenido y esto no solo se debe a que su entendimiento no ha sido materializado,
sino también a la desarticulacion institucional entre los diversos organismos de la

federacion, estados y municipios.

El presente trabajo toma como estandarte la institucionalizacion de la
perspectiva de género y comienza con un breve recorrido juridico de los
documentos que existen en relacién con el tema. Posteriormente hace un analisis
del funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer de Almoloya de Alquisiras en
cuanto a la creacion, adecuacion e implementacion de reglas y politicas para
modificar positivamente la situacibn de las mujeres. También presenta los
resultados de un diagnéstico que se elabor6é para conocer los problemas vy
necesidades que viven las mujeres del municipio, con el objetivo de establecer

lineas de accidn para el Instituto de la Mujer.

Este documento pretende ser una contribucion que cambie la labor
administrativa del Instituto Municipal de la Mujer; se propone con el objetivo de
establecer las bases para su adecuado funcionamiento, apegado a los principios
rectores de la politica internacional, nacional y estatal en cuanto a la igualdad de

género.

! Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
y para los hombres, la elaboracidn, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas
de todas las areas y en todos los niveles de gobierno, para conseguir la igualdad de los géneros (Baquet, 2012)
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Asimismo precisar que, para reivindicar a las mujeres como sujetos de derechos,
es imprescindible fortalecer la convivencia social en pro de los derechos de las
mujeres y promover una cultura que privilegie la igualdad, la diversidad y la
tolerancia. Ademas de transformar el orden social basado en relaciones de género
excluyentes a través de la modificacion de reglas, practicas y estructuras del Estado
para que la transversalizacion de la perspectiva de género pueda lograr igualdad;

por lo que son estas células municipales, el medio idéneo para lograrlo.




“Fortalecimiento a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en el municipio de Almoloya de Alquisiras, México”
Karla Isabel Colin Maya

2. MARCO CONCEPTUAL

En Meéxico aun predomina la discriminaciébn e inseguridad, violencia
generalizada y sistematica contra las mujeres, la desigualdad en condiciones
laborales, de pobreza, migracion, salud sexual y reproductiva y las defunciones
vinculadas a la maternidad y al aborto. Es decir, en nuestro pais predomina un
panorama de desigualdad critico para las mujeres, fortalecido por un retroceso
considerable en las politicas y programas orientados a transversalizar la perspectiva
de género, desde su entendimiento erréneo hasta la desarticulacion institucional

entre los diversos organismos de la federacion, estados y municipios.

En 1980 durante la segunda conferencia mundial sobre la mujer celebrada en
Copenhague, se gener6 un programa de accidn que incluyo entre sus estrategias la
obligacion de establecer un mecanismo nacional, preferiblemente del méas alto nivel
de gobierno, que tuviera la consigna de lograr la incorporacién de la plena
participacion de la mujer en el desarrollo econémico y social (Naciones Unidas,
1980). Esta recomendacion fue la que dio origen al proceso de institucionalizacion
de la perspectiva de género, pues da pauta a la creacion de Institutos de las Mujeres
alrededor del mundo.

En el mismo sentido, de la cuarta conferencia mundial sobre la mujer, que tuvo
lugar en Beijing en 1995 se identificaron dos estrategias indispensables para el logro
de objetivos en pro del adelanto de las mujeres: el empoderamiento, entendido
como aguella autoafirmacion de las capacidades de las mujeres para su
participacion en condiciones de igualdad, en los procesos de toma de decisiones y
en el acceso al poder; y la transversalidad como estrategia para integrar los
conceptos relacionados al género, en todos los procesos de toma de decisiones

gubernamentales y en la ejecucion de politicas publicas (Naciones Unidas, 1995).

En México, el primer paso hacia la institucionalizacion de la perspectiva de

género, se vio reflejado el 12 de enero del afio 2001 con la creacion del Instituto
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Nacional de las Mujeres (Inmujeres) cuyo objetivo es favorecer el desarrollo integral
de todas las mujeres mexicanas y permitir el ejercicio pleno de todos los derechos
a hombres y mujeres. El criterio utilizado para su actuacion es la transversalidad en
las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas dependencias y
entidades de la administracion publica. El Inmujeres se encargara de realizar
actividades para el fortalecimiento institucional de las dependencias responsables
de la equidad de género en los estados y municipios (H. Congreso de la Unidn,
2001).

Como respuesta a los compromisos adquiridos en materia internacional y como
resultado de la lucha de varias mujeres comprometidas con la causa, se decretan
dos leyes que marcan el rumbo de la historia de la mujer en México: Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en agosto de 2006; la cual propone los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad; y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, de febrero de 2007, que entre otras cosas, sefiala la obligacion
de las entidades federativas y sus municipios para instrumentar y articular politicas
publicas en concordancia con la politica nacional integral desde la perspectiva de
género? como una estrategia de cambio institucional que cruza de forma horizontal
la estructura vertical o jerarquica de una organizacion, con el objetivo de incorporar

el género a la corriente principal que guia los fines de la organizacion (Maier, 2006).

Bajo esta tesitura, el Instituto Nacional de las Mujeres pone en marcha desde el

afio 2008, el Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

2 L3 categoria analitica denominada como perspectiva de género surge en la segunda mitad del Siglo XX en el
ambito de las ciencias sociales. Responde a la necesidad de abordar de manera multidisciplinaria e integral,
las relaciones entre mujeres y hombres con sus implicaciones econdmicas, politicas, psicoldgicas y culturales
en la vida social de los géneros. Desde esta perspectiva el analisis esta centrado en las caracteristicas y en los
mecanismos jerarquizados de las relaciones de género, y de manera explicita, critica la condicion de las
mujeres y su posicion de desventaja, debida a la organizacion social estructurada en la desigualdad, basada
en la diferencia sexual y los mecanismos de poder ancestralmente establecidos por los hombres (Instituto
Jalisciense de las Mujeres, 2008). Es una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre
mujeres y hombres se dan no solo por su determinacidn bioldgica, sino por las diferencias culturales asignadas
a los seres humanos (Ugalde, 2008).
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Género dirigido a los institutos de las mujeres de entidades federativas y municipios;
favoreciendo el desarrollo de proyectos que, orientados a disminuir las brechas de
desigualdad de género, impulsen la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas y en la cultura organizacional de las administraciones
publicas estatales y municipales (Falcén, 2015). De tal suerte, que este programa
se convierte en la maxima expresion de la implementacion de la politica nacional en

institucionalizacion de la perspectiva de género.

El cambio que debe impulsar el gobierno con la transversalidad de la perspectiva
de género en la planeacién nacional y en las politicas publicas, se centra en
reconocer que el poder ejecutivo, legislativo y judicial, en coordinacién y armonia
tiene que garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de las mujeres. Esto es
un compromiso que adquiri6 México a nivel internacional en las distintas
convenciones que ha suscrito y que mandata a los tres poderes, tanto federales
como estatales y municipales, a través de la institucionalizacion de la perspectiva
de género, para que los derechos de las mujeres sean respetados y garantizar que

el sexismo y la discriminacién no sean permitidos (Flores, 2013).

La institucionalizacion de la perspectiva de género es el elemento conceptual
mas importante de este trabajo que toma como punto de partida el pensamiento de
Maria Luisa Tarrés (2006), quien define a la institucionalizacion de la perspectiva de
género como el esfuerzo realizado por el gobierno a fin de cambiar la estructura y
los procesos institucionales que obstaculizan la incorporacion de las mujeres al
desarrollo y al ejercicio de sus derechos ciudadanos; ademas afirma, que la base
para su adecuado ejercicio, son los organismos publicos denominados institutos de

la mujer.

A pesar de la voluntad por institucionalizar la perspectiva de género a nivel
municipal, la realidad es que la actividad presenta desafios que requieren una
invaluable labor por parte del recurso humano que la realice. Los institutos

municipales de las mujeres, dado su caracter institucional, son construcciones
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sociales cuya logica de accion depende de factores locales, nacionales e
internacionales, asi como del contexto politico-social, del sistema legal-institucional
que usualmente los sitla como un organismo sin autonomia ni presupuesto propio,
de la orientacion politica de quienes los dirigen (ordinariamente sin perspectiva de
género) y de las demandas y necesidades sociales (Tarrés, 2014). También es
importante mencionar, que la asignacion de recursos hacia los institutos
municipales del mujer para alcanzar la igualdad de género dependen de la decision
de autoridades que desconocen del tema, aunado a que generalmente sus escasos
programas operativos se orientan a solucionar problemas a partir de los roles
reproductivos de las mujeres sin valorar su capacidad reflexiva, trayendo como
consecuencia la reproduccién de roles y estereotipos de género perjudiciales para

las mujeres (Guzman, 2007).

En el mismo sentido, Gloria Guadarrama (2011) afirma que existen pocos
estudios que expliquen cémo se articula la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales, ya que esta perspectiva es considerada un concepto moderno
emitido de acuerdo a parametros internacionales, de tal suerte que encuentra
resistencias en la vision tradicional de los gobiernos locales, por lo que necesitan

constantemente dotarse de justificacion para reforzar su legitimidad.
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3. JUSTIFICACION

Almoloya de Alquisiras se encuentra localizado en el sur del estado de México,
aproximadamente a 75 kilbmetros de la ciudad de Toluca. El lugar ha sido
clasificado como municipio rural (Inafed, 2013). En el municipio habitan 14,856
personas, de los cuales, 7,091 (47.73 por ciento) son hombres y 7,765 (52.26 por
ciento) son mujeres (INEGI, 2010). Los indices de marginacién para Almoloya de
Alquisiras establecidos por el Consejo Nacional de Poblacién en el afio 2010
muestran que existe un grado de marginacion medio, con indices de marginacién

del 30.032, ocupando el lugar 18 a nivel estatal y el 1003 a nivel nacional.

Se tienen registradas 3,622 viviendas en el municipio, en promedio cada una de
ellas tiene 4.1 habitantes; los hogares con jefatura masculina son 2,683 y 939
dirigidos por una mujer. En promedio el 71.4 por ciento del total de las viviendas
cuenta con cocina y servicios de drenaje, agua entubada y energia eléctrica, sin
embargo solo el 3.8 por ciento tienen acceso a internet 'y 89.2 por ciento no cuentan

con computadora (Inafed, 2010).

En cuanto a educacion, en Almoloya de Alquisiras 6,756 personas mayores de
cinco afios cuentan con estudios de primaria, 602 con estudios de nivel profesional
y 52 con posgrado. En el municipio hay 87 escuelas de educacién basica y media
superior, asi como siete bibliotecas (INEGI, 2013). El acceso a los servicios de
salud, también es un rubro que hay que mencionar, 73.1 por ciento de los hombres
alquisirences son derechohabientes de estos servicios, a pesar de ser una cifra
relativamente alta, es mayor el porcentaje de mujeres afiliadas, con un 77.7 por

ciento, distribuidos en siete unidades médicas (Inafed, 2010).

3 En escala de 0 a 100
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El Sistema Nacional de Informacion Puablica Municipal (Inafed, 2010), hace

referencia al Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2010 del Instituto Nacional de

Geografia y Estadistica, respecto a la condicion econdmica de la poblacion:

Las actividades primarias son las que tienen mayor registro de ocupacion,
principalmente la siembra de maiz de grano, avena forrajera y tomate rojo.
No presentan datos en cuanto a las actividades secundarias.

En cuanto a las actividades terciarias que ocupan a las y los alquisirences,
se presenta el registro de un tianguis, un mercado y dos hoteles (sin turistas
gue se hayan hospedado).

En el municipio no hay bancos, central de abastos ni caminos de la red de
carreteras federales.

La tasa de participaciéon econémica fue de 79.5 por ciento para hombres 'y 37
por ciento para mujeres.

Las personas econémicamente activas* se contabilizaron en 4,854, de las
cuales 74.5 por ciento fueron hombres y 25.5 por ciento mujeres.

De estas 4,854 personas econOmicamente activas, en la categoria de
ocupadas se tiene que el 73.92 por ciento son hombres y el 26.08 por ciento,
mujeres.

En cuanto a las 222 personas restantes, que se agruparon en el rubro de
personas econdmicamente activas desocupadas, 196 (88.29 por ciento)
fueron hombres y 26 (11.71 por ciento) fueron mujeres.

Por ultimo 5,816 personas fueron consideradas no econémicamente activas®,

un 22.2 por ciento de hombres y 77.7 por ciento de mujeres.

Lo que respecta a la seguridad publica se registraron 72 averiguaciones previas

por delitos del fuero comun: tres de ellos por dafio en los bienes, tres mas por
homicidio, 11 por lesiones y 21 por robo (INEGI, 2013).

4 Personas de 12 afios y mas que trabajaron, tenian trabajo pero no trabajaron o buscaron trabajo en la
semana de referencia.

5> Personas de 12 afios y mas pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los quehaceres del hogar, que
tenian alguna limitacidn fisica o mental permanente que le impide trabajar
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Si de participacion politica se trata, es importante sefialar que a lo largo de su
historia, Almoloya de Alquisiras nunca ha sido gobernado por una mujer. En la actual
administracion, la presidencia municipal es dirigida por un hombre, al igual que la
Sindicatura, y de las 10 regidurias, cuatro son ocupadas por mujeres y seis por
hombres (IEEM, 2013).

En materia de Desarrollo Social, el Registro Administrativo del Sistema DIF
(Igecem, 2013) reflejo que durante el afio 2012 se entregaron 512,118 desayunos
escolares, 360 despensas alimenticias y 400 paquetes para la instalacién de
huertos. Se puso en marcha el Centro de prevencion y atencion al maltrato familiar

y la Procuraduria de la defensa del menor y la familia.

Los datos relacionados al género que proporciona el Instituto Nacional de las
Mujeres (2013) a través del Sistema de Indicadores de Género, en la tarjeta
municipal de Almoloya de Alquisiras, son:

e El indice de femineidad® del municipio es de 109.5.

e Durante ese afio, nacieron 194 hombres y 207 mujeres; y murieron 61

hombres y 44 mujeres.

e El promedio de hijos nacidos vivos por mujer es de 2.9.

e 97.5 por ciento de las mujeres entre 15 y 29 afios saben leer y escribir; 97.7

por ciento de hombres.

e Las mujeres presentan un rezago educativo del 60.7 por ciento; los hombres

del 59.4 por ciento.

e La tasa de jubilacion es mayor en hombres (4.0 por ciento) que en mujeres

(1.2 por ciento).

6 Nimero de mujeres por cada 100 hombres
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e El indice de desarrollo relativo al género’ es de 0.7157 y a nivel nacional
ocupa el lugar 1536 de 2453.8

En cuanto a la institucionalizacion de la perspectiva de género, el 12 de abril de
2013 en sesion de Cabildo se aprobd la creacion del Instituto Municipal de la Mujer
y se nombrd a su titular (H. Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, 2013); sin
embargo, hasta noviembre del afio 2015, el portal de informacion publica de oficio
mexiquense hace evidente la inexistencia de un marco normativo que regule el
Instituto creado en 2013, asi como su invisible presencia dentro del organigrama
oficial del Ayuntamiento (Infoem, 2015).

A pesar de no situarlo organicamente ni especificando su naturaleza juridica; el
Bando Municipal de Almoloya de Alquisiras del afio 2015 define al Instituto Municipal
de las Mujeres como el organismo que promueve la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural; mediante
el aseguramiento en la aplicacion de la perspectiva de género, la concentracion de
los tres niveles de gobierno, la vinculacion con todos los sectores sociales, la
participacion social y el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en el marco
de un ejercicio de gobierno municipal democratico, incluyente, justo y con una

ciudadania activa.

En entrevista, el Secretario Técnico del Ayuntamiento, Ingeniero Raul Mendoza
Cruz (2015), sefal6 que del 2013 al 2015 el Instituto se encuentraba sujeto al mando
de la Direccién de Desarrollo Social Municipal, lo que significa que no cuenta con

autonomia de ejercicio ni presupuesto propio.

7 Establecido por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo con el objetivo de reflejar las
desigualdades entre hombres y mujeres en aspectos como esperanza de vida al nacer, tasas de alfabetizacion
y matriculacidn, asi como ingreso proveniente del trabajo

8 Donde uno es el de mayor desarrollo y 2453 el de menor desarrollo.
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En el mismo sentido, la titular del instituto de la Mujer, Aurelia Acosta
Ramirez, hizo visible que el Instituto presenta una estructura endeble, puesto que
su personal estd integrado por dos mujeres, ella y una auxiliar; su presupuesto de
nomina anual es de $104,832.00 con presupuesto de operaciones en ceros; sus su
mobiliario estd compuesto por tres escritorios, una mesa de trabajo, una silla

ejecutiva, tres sillas plegables, un archivero, un librero y una laptop.

La titular del instituto, también sefialé que durante el afio 2013 y 2014 se
realizaron actividades con apoyo del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
en coordinacion con el Sistema DIF municipal, estas actividades son principalmente
talleres, entre las tematicas de dichos talleres, encontramos: preparacion de dulces
de nuez, cacahuate y calaveras de chocolate, elaboracién de aderezos de mango y
de yogurth; decoracién de velas, de velas de gel navidefas, de platos de ceramica;
creacion de bisuteria, gel para el cabello y jabon de avena; entre otros. No obstante
las capacitaciones efectuadas en el municipio, se percibe la reproduccién de roles
y estereotipos de género en condicidon de desigualdad para las mujeres, por lo que
se puede inferir el incumplimiento de los objetivos sefialados en el Bando Municipal,
los cuales buscan que las mujeres ejerzan plenamente sus derechos de
ciudadania;, derechos que bajo condiciones de desigualdad, discriminacion o

violencia no pueden ejercerse.

En el 2015 el gobierno del estado impuls6 nuevos programas sociales,
auxiliandose de las oficinas de Desarrollo Social de cada municipio. En Almoloya de
Alguisiras el Instituto Municipal de la Mujer fue el encargado de realizar esta
actividad, motivo por el cual, en los ultimos meses, una de sus principales labores
fue la entrega de “apoyos” a las beneficiarias de diversos programas estatales. La
titular del Instituto de la Mujer también compartié que con ayuda del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y la Direccion de Desarrollo Social del municipio, en
este afio se han programado en las diferentes localidades, cursos de herreria y
electricidad para mujeres, sin embargo al cuestionarle la utilidad cotidiana que le

han dado las beneficiadas de este curso, sefialé que “hasta el momento no se ha
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visto reflejada, principalmente porque los hombres aln se muestran resistentes a
gue sean las mujeres las encargadas de realizar actividades de este tipo, y segundo
porque muchas de ellas no encuentran el espacio laboral para incorporar esta

actividad y ganar asi “un dinerito” para mantener a sus familiar.

Lo anterior, lleva a coincidir con la postura de Maria Luisa Tarrés (2006) al criticar
la Institucionalizacion de la perspectiva de género desde su enfoque estrictamente
legal, en tanto que los institutos municipales de la mujer aparecen en los textos
juridicos de los gobiernos, sin embargo resulta evidente su falta o adecuada
aplicacion. En los ordenamientos juridicos municipales se demuestra obedecido el
mandato que determina la creacion de instituto; sin embargo, en la realidad se
demuestra que no se realizan las acciones necesarias para alcanzar la igualdad

entre mujeres y hombres.

En Almoloya de Alquisiras las mujeres no estan accediendo a todos sus
derechos y oportunidades, no estan ejerciendo su ciudadania plena; no basta con
ensefar a las mujeres un oficio o0 una manualidad, es necesario concientizarlas de
la importancia de ser mujer, del papel crucial que juegan en la sociedad, informarles
acerca de sus derechos humanos, empoderarlas, hacerles saber y sentir que una

mujer y un hombre son iguales en la ley y ante la sociedad.

Integrar la perspectiva enfrenta dificultades dificiles de resolver, sin embargo,
la misién de todo Instituto de la Mujer debe orientarse a transformar la perspectiva
tradicional, a través de la implementacion de politicas publicas novedosas que
promuevan la igualdad entre los sexos; esto se logrard cuando los institutos de la
mujer cuenten con:

e Voluntad politica por parte de las autoridades municipales para fortalecer los
recursos humanos y técnicos del instituto

e documentos normativos que regulen sus funciones y atribuciones; asi como
los perfiles de las personas que dirigiran el instituto.

e autonomia de gestion y ejecucion
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la asignacién de un presupuesto con perspectiva de género, que contemple

nomina y operacion de actividades.
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4. DIAGNOSTICO

4.1. Estrategia metodoldgica

4.1.1. Investigacion documental

Con el objetivo de indagar los marcos de referencia del tema (conceptual,
juridico y contextual), se consultaron para analisis tratados internacionales, leyes,
programas Yy posturas tedricas en materia de perspectiva de género,
transversalizacion e institucionalizacion; asi como informacion estadistica existente

del municipio.

4.1.2. Encuesta no probabilistica

Con el objetivo de tener cierta referencia cuantitativa e indagar los principales
problemas y/o necesidades que viven las mujeres del municipio, con base en las
relaciones de género; asi como las posibles esferas de intervencidén del Instituto
Municipal de la Mujer; se opté por la utilizacion de una técnica del método

cuantitativo: la encuesta de muestreo no probabilistico®.

Para tal efecto, se estructuré un cuestionario de 80 reactivos en 40 preguntas,
dividido en seis sectores: datos sociodemogréficos, entorno familiar, entorno
individual, entorno social de igualdad, violencia; en el Ultimo apartado, se les
preguntd sobre el Instituto Municipal de la Mujer. La aplicacion se llevd a cabo

durante la ultima semana de mayo y la primera de junio del afio 2015.

% Es una técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso que no brinda a todos los
individuos de la poblacién iguales oportunidades de ser seleccionados. Los sujetos en una muestra no
probabilistica generalmente son seleccionados en funcidon de su accesibilidad o a criterio personal e
intencional del investigador. Este tipo de muestreo puede ser utilizado cuando se quiere mostrar que existe
un rasgo determinado en la poblacién (Pimienta, 2000).
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La muestra estuvo conformada por 100 personas, de las cuales se plante6 que
el 75 por ciento fueran mujeres y el 25 por ciento hombres. Los cuestionarios se
aplicaron en cabecera municipal y en algunas de las localidades, de acuerdo a la
distribucion de la poblacion con base en un documento proporcionado por el
ayuntamiento que incluye el nimero de mujeres que habitan en cada localidad y el
porcentaje que representan, del total de mujeres de Almoloya de Alquisiras.
Respetando el porcentaje se asignd el nimero de cuestionarios para mujeres

aplicables en cada localidad, quedando de la siguiente manera:

Tabla 1. Distribucion de muestra por sexo y localidad.

Localidad Mujeres | Hombres Total

1. Almoloya de Alquisiras 15 6 21
2. Ahuacatitlan 3 1 4
3. Agua Fria 2 1 3
4. Aquiapan 3 1 4
5. Buenos Aires 3 1 4
6. Cuauhtenco 3 1 4
7. Cerro del Guayabo 2 1 3
8. Jaltepec 3 1 4
9. La Union Riva Palacio 2 1 3
10. Llano de las Casas 4 1 5
11. Los Pinos 2 1 3
12. Plan de Vigas 3 1 4
13. Plutarco Gonzalez 3 1 4
14. Quinta Manzana 2 1 3
15. Rancho de los Pérez 3 1 4
16. San Andrés Tepetitlan 9 1 10
17. San Antonio Pachuquilla 5 1

18. | San Joseé Tizates 3 1 4
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19. Tepehuajes 4 1 5
20. Triguillos 1 1 2
Total 75 25 100

Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

Cabe mencionar que la encuesta se aplico en hogares personalemente, de tal
forma que cuando la o el entrevistado, por su caracteristicas y disposicion
proporcionaran informacion extra a la solicitada, ésta fue anotada en el cuestionario

y utilizada de manera cualitativa para la configuracion del diagndstico.

4.1.3. Entrevista semiestructurada en profundidad1©

El objetivo de la entrevista, es que a partir de su experiencia como gestor/a
municipal, lo y las servidoras ayuden a sefalar los principales problemas y/o
necesidades que viven las mujeres del municipio, con base en las relaciones de
género; para el efecto de obtener propuestas especificas de actuacion por parte del
Instituto Municipal de la Mujer. Durante la segunda y tercera semana de agosto del
2015. Se cont6 con la participacion de cinco servidores/as publicas del municipio:

1. Artemio GOmez Cruz, Presidente Municipal
Catalina Roa Flores, Presidenta del DIF Municipal
Raul Mendoza Cruz, Secretario Técnico del Ayuntamiento

Aurelia Acosta Ramirez, Titular del Instituto de la Mujer

o bk~ 0N

Marisol Aguado Hernandez, sexta Regidora Municipal

10 Es una combinacién entre entrevista estructurada y no estructurada. Se cuenta con preguntas
preestablecidas, en donde todas las personas entrevistadas reciben el mismo conjunto de preguntas, en el
mismo orden y frecuencia; no obstante se permea un alto grado de libertad y profundidad en las respuestas.
Su propdsito es estudiar las experiencias pasadas y vivencias presentes en un contexto cultural especifico,
conocer la visidn de los actores del mundo o reconstruir la realidad social de la comunidad (Vela, 2001).
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4.1.4. Grupo focal't

Con la asistencia de 10 mujeres de diferentes localidades del municipio, la ultima
semana del mes de agosto, se llevo a cabo esta actividad con la finalidad de conocer
los principales problemas y/o necesidades de las asistentes, tomando en
consideracion las relaciones de género; de tal suerte que se puedan identificar las
posibles esferas de intervencion del Instituto Municipal de la Mujer.

Asistieron tres mujeres representantes de la cabecera municipal y localidades
cercanas a ella, dos mujeres de las localidades del este del municipio, dos mujeres
e las localidades ubicadas al sur de la cabecera municipal, y tres mas, que

provenian del oeste del municipio.

A las asistentes se les convoc6 por medio del Instituto Municipal de la Mujer, y
fueron referenciadas por la titular del mismo, como mujeres lideres de sus
localidades, en tanto que organizan a otras mujeres de su comunidad para la
ejecucion de diversas actividades, representan al grupo en lo relacionado a
inscripcibn a programas sociales, y gestionan asuntos ante autoridades

municipales.

La sesién se llevo a cabo en la Casa de Cultura del Municipio ubicada en la localidad
de Jaltepec de Arriba, tuvo una duracion de cinco horas, divididas en dos bloques
de dos horas y 15 minutos cada una, separadas por un receso en el que se les

proporcion6 un refrigerio a las asistentes.

4.2. Principales Hallazgos

11 Entendida como un conjunto de personas que se reunen con el fin de interactuar en una situacién de
entrevista grupal, semiestructurada y focalizada sobre una tematica particular, que es comin y compartida.
Lo ideal es que participen de entre 6 a 12 personas, con un moderador/a que organice las intervenciones de
los y las participantes (Vela, 2001).
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Como consecuencia del procesamiento de la informacion recolectada en campo
durante la aplicacion de la encuesta y entrevistas, a continuacion se presentan los

principales resultados:

4.2.1. Datos sociodemograficos

Cumpliendo con lo estipulado, la muestra final se compuso de 25 por ciento de
hombres y 75 por ciento de mujeres. El porcentaje mas alto de hombres
entrevistados mencionaron tener de 50 a 54 afios de edad; y en mujeres, la edad

mas frecuente fue de 35 a 39 afos; tal como se muestra en el siguiente grafico:

Gréafico 1. PirAmide muestral.

70y mis . 2.7% .

De 65 a 69 afios 2.7%

De 60 a 64 afios 8.0%

De 55 a 59 afios 10.7% 0%
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De 45 a 49 ahos 8.0% 4.0%

De 40 a 44 afios 10.7% 0%

De 35 a 39 afios 16.0% 0%

De 30 a 34 afios 6.6% 0%

De 25 a 29 afios 10.7% 4.0%

De 20 a 24 afios 12.0% 8.0%

De 15 a 19 afios 5.3% 8.0%

Fuente: elaboracion propia con base en el Diagnostico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

A fin de determinar la existencia de una brecha de género en el ambito

educativo, se pregunto a las personas sobre el Ultimo grado escolar cursado; a partir
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de esta pregunta se puede determinar que el porcentaje de hombres que no saben
leer ni escribir es mas alto que el de mujeres; también se encontrd que son mas las
mujeres que concluyen sus estudios de primaria y secundaria; sin embargo, es
interesante descubrir que los hombres presentan, en general un grado mayor de
estudio que las mujeres, debido a que son ellos los que mas terminan la
preparatoria, licenciatura o estudio de posgrado. Concluyendo que existe una
brecha de género ya que las mujeres en Almoloya de Alquisiras, estan

abandonando su educacioén al concluir sus estudios de secundaria.

Gréfico 2. Escolaridad.
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

Al preguntar —fuera de la estructura del cuestionario- cudl fue el motivo
principal por el cual dejaron de estudiar, entre las respuestas mas frecuentes, se
encontraron el matrimonio y el hecho de que en sus familias se les otorga educacion
preferencial a los hijos hombres. Empero, la sexta Regidora del municipio Marisol
Aguado Hernandez sefialé6 que en las nuevas generaciones, las mujeres son las

gue mas presencia tienen en aulas de educacion secundaria y preparatoria, aseguro
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gue no son tantas las que ahora prefieren casarse que prepararse. Y respecto a la
situacién de que hay preferencia por los hijos hombres, ella argumentd que eso
habia sucedido con muchas mujeres que hoy pasan los 25 afios de edad, sin
embargo, afirma que actualmente esto ya no sucede con frecuencia, aunado a que
los “chamaquitos” desde pequefios se van “al otro lado” a trabajar. Finalmente
agregl que es importante informar a estas jovencitas para que mantengan su
conviccion de estudiar y salir adelante fortalecidas por el estudio, hacerles ver que
la educacion es un derecho y que acceder a ella es una gran oportunidad, para que

no desistan en el camino, que no lo dejen a corta edad para irse a cuidar un hogar.

Bajo la misma tesitura de identificar desigualdades sociales que pueda
atender el Instituto Municipal de la Mujer de Almoloya de Alquisiras, a través del
instrumento, se le pregunto a la gente a qué se dedican principalmente, si perciben
un ingreso por esta ocupacioén, cuanto es este ingreso y si ellos o ellas administran
el ingreso familiar. Los resultados son bastante interesantes, ya que del 100 por
ciento de mujeres, el 70 por ciento de ellas, dijo dedicarse al hogar sin percibir
ingreso alguno, el ocho por ciento son comerciantes, siete por ciento estudiantes,
cuatro por ciento profesoras de nivel preescolar, mismo porcentaje son empleadas;
tres por ciento de las mujeres son jubiladas y con el mismo porcentaje encontramos
a mujeres dedicandose a algun oficio; el foco rojo lo encontramos en que ninguna
mujer es profesionista independiente o empleada de gobierno. Por lo que a los
hombres refiere, las tres ocupaciones principales son campesinos (40 por ciento),
comerciantes (24 por ciento), empleadas/os de gobierno (uno por ciento), y

empleados (16 por ciento).
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Grafico 3. Ocupacion Principal
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagnéstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

También, se logré identificar que 20 por ciento de las mujeres amas de casa,
no toman decisién respecto al ingreso de su hogar, lo que las coloca en una

situacién de violencia en su tipo econémica!? dentro de la modalidad familiar.

Referente al estado civil de las entrevistadas, 56 por ciento de ellas se
encuentran casadas, no obstante el 13.3 por ciento de ellas, dijo no vivir con su
pareja debido a que su marido se encuentra trabajando en Estados Unidos. De este
factor se desprenden algunas de las necesidades familiares e individuales de las

mujeres, mas adelante se argumentara.

4.2.2. Entorno familiar

12 Es toda accidn u omisidn del agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral (H. Congreso de la Unidn,
2007)

23



“Fortalecimiento a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en el municipio de Almoloya de Alquisiras, México”
Karla Isabel Colin Maya

Con la finalidad de identificar las areas de preocupacién para las mujeres al

interior de su hogar, se preguntd sobre las cuestiones en las que ellas toman

decision, sobre las actividades en las que participa la pareja al interior del hogar, y

sobre los comportamientos generadores de molestia con relacion a su pareja;

obteniéndose la siguiente informacion:

44 por ciento de las mujeres, no decidieron el numero de hijos o hijas que
tuvieron

25.3 por ciento de las mujeres, no deciden en qué gastar el dinero propio

69 por ciento de las mujeres dijeron que sus parejas no participan en las
actividades relacionadas con la educacién de los hijos

En promedio, el 55.5 por ciento de las mujeres declararon que sus parejas
no barren, trapean, lavan trastes, lavan ropa o cocinan.

32.3 por ciento de los hombres dijeron que sus parejas se molestan con ellos
cuando salen con amistades; solo el 13 por ciento de las mujeres afirmé esta
misma oracion.

Si la pareja del o la entrevistada se molesta cuando no sabe donde se
encuentra éste o ésta, 44 por ciento de los hombres y 18.7 por ciento de las
mujeres, dijeron que si.

De manera general, se identific6 que las mujeres en sus actos son
controladas no solo por su pareja, ya que un nimero considerable de estas,
dijo que no solo su pareja se molesta con ellas, sino que también sus hijos

hombres y sus suegras.

Uno de los objetivos del instrumento fue identificar problemas y/o necesidades

gue viven las mujeres al interior del hogar; la pregunta se hizo en formato abierto,

para que de manera espontanea pudieran los y las encuestadas evidenciar sus

problemas o necesidades; si las personas solicitaban mas informacion, en este

caso, se le enunciaban algunos ejemplos.
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Se encontré primeramente que el 23 por ciento de la muestra sefialé no tener
ningun problema o necesidad en su hogar; y los mas frecuentados fueron:
Problemas relacionados con la falta de dinero (24 por ciento), con una mala
comunicacién entre los miembros de la familia (17 por ciento), y los afines a la mala
calidad de la vivienda (ocho por ciento), seguido del seis por ciento de personas que
argumentaron que su problema es la soledad, en este caso las que respondieron
esto fueron mujeres y el motivo fue que sus parejas y algunos de sus hijos se

encuentran trabajando en Estados Unidos.

Gréfico 4. Problemas y/o necesidades al interior del hogar
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)
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Esta misma pregunta se les hizo a las mujeres del grupo focal, la respuesta mas
referida fue que en su nudcleo familiar presentan problemas econdémicos y la
necesidad de trabajar, al tempo de reflexionar sobre la disolucion temprana que las
familias presentan, en virtud de la separacion del esposo y los hijos hombres, en
busqueda de mejores oportunidades de trabajo en Estados Unidos; mencionaron
que también ya las mujeres jovenes siguen a sus hermanos o a su padre en
basqueda de mejores oportunidades, o que poco a poco coloca a la madre de

familia en una situacién de soledad.

4.2.3. Entorno individual

Este sector se incluyo con la intencidn de hallar las necesidades que manifiestan
tener en sus personas las y las entrevistados, los items se relacionaron con salud,
salud sexual y reproductiva, propiedad, uso del tiempo libre y salidas al extranjero.
Los hallazgos més significativos son los siguientes:

e Un ocho por ciento de los hombres afirm6 que no se atiende problemas de

salud

e 53 por ciento del total de la muestra no usa ningun tipo de método

anticonceptivo

e 28 por ciento de estas personas, dijeron que no usan métodos

anticonceptivos porque no los conocen, 18 por ciento de ellos y ellas, no lo
hacen porque “sélo Dios decide cuantos hijos se pueden tener”

e 76 por ciento de las mujeres no tiene terrenos, casas, automdoviles, cuentas

de ahorro o cualquier otro bien a su nombre

e Lastres actividades que mas realizan las mujeres en su tiempo libre son tejer,

visitar a su mama y ver television. Las de los hombres son hacer ejercicio,
ver television y salir con amistades.

e 093 por ciento de las mujeres no han ido a Estados Unidos, 60 por ciento de

los hombres si. 93.3 por ciento de ellos, lo hicieron por motivos laborales. El

100 por ciento de estos, volvieron al pais por motivos familiares.
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Conrelacién a los problemas y/o necesidades que viven las personas de manera
individual, el 25 por ciento de las personas, aseguraron no tener ninguno. Del 75
por ciento restante, los tres principales problemas fueron: necesidades econdémicas
(18 por ciento), soledad (14) y desempleo (13 por ciento). Nuevamente se presenta
el factor migracion ya que las personas que respondieron “soledad” fueron mujeres,
debido a que los hombres de su familia se encuentran trabajando en Estados
Unidos; y en lo que respecta al desempleo, ellas y ellos “quieren trabajar en su

pueblo para no tener que irse al otro lado”.

Gréfico 5. Problemas y/o necesidades de manera individual.
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagnostico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)
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Algo muy particular se observé en el grupo focal, todas las mujeres se asumieron
como amas de casay al preguntarseles si esa era la Unica actividad que realizaban,
algunas de ellas respondieron que no, que también trabajaban en el campo o
vendiendo cosas y otras dijeron ser trabajadoras domésticas; se les cuestiono
porque no habian dado esa respuesta en un primer momento, algunas de las
respuestas fueron que porgue antes que nada son amas de casa y luego pueden
ser hacer otra cosa, también hubo quienes comentaron que dijeron eso que porque

ser ama de casa era algo que si les gustaba ser.

En el grupo también se les pregunté coémo era la mujer de Almoloya de
Alquisiras, concluyeron que es una mujer trabajadora y “luchona” que trata de sacar
a sus hijos adelante a pesar de las adversidades, dejando en segundo plano sus
intereses o necesidades individuales. Es muy marcado que el rol de madre es
enaltecido, pues las mujeres que no lo son, no fueron consideradas en sus

definiciones incluso para las asistentes que manifestaron no tener hijos.

En atencion a las principales necesidades o problemas que viven de manera
individual comentaron que es precisamente la desatencion que hacia su propia

persona tienen, desde el arreglo personal hasta su salud fisica y emocional.

4.2.4. Entorno social con relacion a la igualdad de género

En el instrumento se contemplé considerar un espacio para conocer la
percepcion y postura que sobre la igualdad de género presentan las personas
encuestadas; los descubrimientos fueron bastante interesantes:

e 16 por ciento de las mujeres aseguraron que el hombre manda en el hogar,

sé6lo el uno por ciento de los hombres coincidieron con esta postura.

e 45.3 por ciento de las mujeres y 56 por ciento de los hombres consideran que

los hombres y mujeres reciben un trato diferenciado por parte de la sociedad.

e 32 por ciento de los hombres y 29.3 por ciento de las mujeres sefialaron que

mujeres y hombres no acceden a las mismas oportunidades y derechos.
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e 48 por ciento de los hombres y 52 por ciento de las mujeres, comparten la
postura de que una mujer debe pedir permiso a su pareja, padre o hermano
para trabajar.

e 74.7 por ciento de las mujeres y 92 por ciento de los hombres, aseguraron

no haber sufrido discriminacién por razones de sexo

De lo anterior, se puede inferir que son las mismas mujeres las que
ideolégicamente refuerzan las creencias patriarcales sobre las que se sustentan las
desigualdades de género; aunado a que tres de cada cuatro mujeres ni siquiera lo

identifican.

Siguiendo con la dinamica de problemas y/o necesidades, para este sector
también fue aplicada la pregunta, la cifra mas reveladora es que el 62 por ciento del
total de la muestra aseguro no tener ninguna situacion problematica o de necesidad
por el hecho de ser hombre o mujer, segun fuera el caso. Del 48 por ciento restante,
lo que las mujeres enunciaron como problemas son: discriminacién (26.3 por
ciento), acceso a un empleo (23.7 por ciento), violencia (13.2 por ciento), educacion
(10.5 por ciento), problemas emocionales (7.9 por ciento), problemas de salud (7.9
por ciento), ser madre soltera (5.3 por ciento) y dificultades para practicar algin
deporte (5.3 por ciento).

29



“Fortalecimiento a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en el municipio de Almoloya de Alquisiras, México”
Karla Isabel Colin Maya

Grafico 6. Problemas y/o necesidades por ser hombre o mujer

3.

fducacidn
10.5%

5 Ser madree soliera Empileo '

% L AN

Viclendia Deporte
13.2% 5.3%

Emociones Saluad
T 9% 795

m Discrinvimacién L’E

26.9% e

®

Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

¢, Cudl es el principal problema o necesidad social que viven por el hecho de ser
mujer? Se les fue preguntado a las asistentes al grupo focal. Las respuestas fueron
enriqguecedoras. Todas las asistentes coincidieron en que el principal problema que
tienen las mujeres en el municipio, es precisamente ese: jser mujer! Los problemas
y necesidades en concreto que manifestaron son:

e Mujeres adultas con poca instruccion académica

e Madres solteras que deben mantener un hogar

¢ Nulas oportunidades de trabajo formal

e Las mujeres que trabajan fuera del hogar se dedican principalmente al trabajo

domeéstico y al comercio informal, ambos son muy mal pagados, y para
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acceder y mantener el primero, algunas de ellas comentaron que se padece
violencia fisica, emocional y sexual. Los hechos manifiestan que también son
victimas de violencia econémica en relacion al arduo trabajo realizado y el
poco pago recibido.

e Las mujeres son fuertemente violentadas en la calle y no son los hombres
los principales perpetuadores. Las asistentes aseguraron que al ser un
municipio con poca poblacion en localidades pequefas, las personas se
conocen facilmente las unas a las otras, pero esa oportunidad no es utilizada
de manera constructiva sino destructiva, ya que las mujeres son blanco de
ataques y criticas que van desde su forma de hablar, vestir, educar a sus
hijos o hasta los motivos por los que salen de casa, ocasionando la
generacion de “chismes” que frecuentemente terminan en ataques fisicos
entre mujeres.

e Con relacion a los hombres, al referirse a sus padres o parejas aseguraron
gue son machistas pero no violentos; sin embargo al referirse a otros
hombres los catalogaron como machistas, flojos, infieles, borrachos y muy

violentos.

En entrevista con el Ingeniero Artemio Gomez Cruz, Presidente Municipal de
Almoloya de Alquisiras, “fuertes y nobles” fueron las primeras palabras que utilizo
cuando se le preguntdé como eran las mujeres del municipio. Asegura que son
mujeres que viven en condiciones muy dificiles, pero que siempre tratan de sacar
adelante a sus familias, asi como los gobernantes tratan de sacar adelante a su
pueblo. Agreg6 que existen programas que las apoyan, sin embargo reconocié que
falta generar estrategias que apoyen a la mujer desde las causas del problema no

solo para atender las consecuencias.

El edil, expreso su preocupacion por el entorno familiar en el que se desarrollan
las alquisirences, mujeres con poca preparacion y experiencia laboral tienen que
mantener y educar a sus hijos e hijas, sin presencia de un esposo, encerradas en

un ambiente de tristeza, soledad y resignacion, lo que en ocasiones las desmotiva
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para “seguir luchando”. Menciond que por este y otros motivos se les han acercado
a sus comunidades, cursos de manualidades, de cocina y de oficios para que,
primeramente se relacionen con otras mujeres y pasen un momento feliz, y segundo

para que con lo que aprendan, puedan aportar algo extra al sustento de la familia.

4.2.5. Violencia

El uso de la violencia es no sélo uno de los medios mas efectivos para controlar
a las mujeres, sino también una de las expresiones mas brutales y explicitas de la
dominacion y la subordinacién; en el que la posicion de mujeres y hombres se
organiza como una jerarquia en la que los hombres tienen control sobre los

principales recursos de la sociedad y sobre las mujeres (Sagot, 2008).

Por lo que toca a este sector, los reactivos utilizados tuvieron el propésito de
evidenciar la presencia de violencia en la infancia, uso de violencia en hijos o hijas,
violencia de pareja y concurrencia de contextos violentos para las mujeres. Las
observaciones relevantes son:

e 46 por ciento de las y los informantes golpean a sus hijas(os) cuando se

portan mal

e EI 26.3 por ciento de los y las encuestadas, sufrieron violencia fisica y

psicolégica durante su infancia; el 23.2 por ciento solo fisica.

e 39 por ciento del total de la muestra afirmaron que sus parejas les han dejado

de hablar o han sido indiferentes cuando se molestan.

e Engeneral, es mas alto el porcentaje de hombres con respecto al de mujeres,

gue argumentan que sus parejas les han insultado, golpeado o quitado a los
hijos(as).

Las cifras reflejan que son las mujeres las que violentan mas a sus parejas
hombres, no obstante podriamos estar frente al hecho de que tolerancia social y

aceptacion al uso de la violencia intrafamiliar, en el que hombres y mujeres
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contindan interiorizando ideas y valores del sistema patriarcal que en ciertas

circunstancias propician y estructuran la violencia (Baca y Vélez, 2011).

Lo anterior se sustenta en que gracias a un acercamiento con personal directivo
del Sistema DIF Municipal se conocié que debido al alto grado de migracion, los
hombres que hay en el municipio son pocos y las mujeres aceptan desde insultos,
golpes e infidelidades con tal de que no las abandonen, sin embargo sefalan que
esto ellas no lo ven como un problema, sino como una forma de vida. Pero ¢ es justo
vivir asi? La realidad es que no. Asi que se evidencia claramente un area de
intervencion para que el Instituto de la Mujer realicé una ardua labor de
empoderamiento con las mujeres de Almoloya de Alquisiras.

A las personas se les preguntd si en su casa, escuela, trabajo o comunidad
habian sufrido algun tipo de violencia, cerca del 90 por ciento de los hombres
contestaron que no, y un alarmante 75 por ciento de mujeres aseguré lo mismo, por
lo que se vuelve a pensar nuevamente en un fendémeno de tolerancia y

normalizacion.

De las mujeres que afirmaron haber vivido una situacion de violencia, se
recuperd que el &mbito en el que mas ocurre la misma y mas miedo se tiene que
ocurra, es el espacio publico, particularmente la calle (al 25.3 por ciento le han dicho
un piropo molesto y 22 por ciento tiene miedo de ser agredida sexualmente), ellas
lo sefialaron especificamente como trayectos de desplazamiento. Este espacio fue
seguido en incidencia por el @&mbito familiar: en este sentido, para las mujeres, la
familia es uno de los grupos sociales mas violentos y el hogar un lugar peligroso (16
por ciento han sido agredida fisicamente y 14 por ciento ha sido humilladas). Un
espacio para la prevencion lo encontramos en las escuelas, a pesar de que un siete
por ciento de las mujeres asegurd que alguna vez, en este espacio, han sido
tocadas sin su consentimiento, y un 12 por ciento de los hombres, sefial6 que en la

escuela habia sido agredido fisicamente.
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A pesar de la presencia de la violencia, el 43 por ciento de las mujeres no solicitd
ningun tipo de ayuda, los motivos principales fueron miedo (35 por ciento),
verguenza (33 por ciento) y porque tomaron el asunto como algo sin importancia
(29 por ciento).

Grafico 7. Violencia contra las mujeres.
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

Con relacion a este tema, la presidenta del DIF en entrevista afirmé que los
casos de violencia intrafamiliar existen, pero que las mujeres no acuden a solicitar
ayuda, manifestd su reprobacion por el hecho de que algunas mujeres toleren el
hecho de ser violentadas, de aguantar no solo lo que sus maridos les hacen, sino
también sus padres y hasta sus hijos. Se le pregunté porque sucedia esto, a lo que
respondio que viven en un circulo vicioso del que no saben como salir, a pesar de
las platicas que el DIF proporciona en las diversas comunidades, en las que se les
hacen saber sus derechos y las instancias a las que pueden acudir para solicitar

ayuda, las mujeres no lo hacen y rechazan el hecho de que viven violencia, la
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justifican, se niegan a reconocerlo. Por lo que advirtid que urge una medida mas
fuerte para que las mujeres se den cuenta que viven violencia y no se puede vivir

asi.

4.2.6. Entorno institucional

El dltimo de los apartados se integr6 con la finalidad de determinar
primeramente, el grado de conocimiento que se tiene sobre la existencia del Instituto
de la Mujer, seguido por el nivel de utilizacién que tiene socialmente y por altimo el

tipo de aplicacion que esta realizando.

Del 100 por ciento de los y las encuestadas, solamente un 26 por ciento aseguré
haber oido de la existencia del Instituto, sin embargo 93.4 por ciento de este
porcentaje, nunca ha hecho uso de un servicio del mismo; del 6.6 por ciento
restante, 50 por ciento (una mujer) fue por asistencia a un curso de reposteria y el
otro 50 por ciento (una mujer) acudié a una platica de violencia. Sin embargo se
indagd con el Sistema DIF que las “platicas de violencia” corren a cargo de esta
instancia, no del Instituto, por lo que se concluye que la mujer se encontraba

confundida entre el Instituto de la Mujer y el DIF.
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Grafico 8. Instituto Municipal de la Mujer.
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y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)

¢,COlmo es que practicamente tres de cada cuatro mujeres no conocen el
Instituto de la Mujer, y de las que si lo conocen, mas del 90 por ciento, dicen nunca
haber utilizado algun servicio de éste, si constantemente se programan cursos,
talleres y platicas con las mujeres de la cabecera municipal y las localidades de
Almoloya de Alquisiras? Evidentemente la titular del instituto, de primer momento
aludié a un error de aplicacién y en segundo a una falta de atencion por parte de las
encuestadas y encuestados, quienes seguramente se confundieron al responder;
es comprensible que mostrara una actitud renuente al descubrir que las mujeres del

municipio no saben de la existencia del instituto que ella representa.
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Para concluir el ejercicio, se les pregunt6 sobre qué problema o necesidad,
el Instituto de la Mujer del municipio de Almoloya de Alquisiras, puede intervenir
para contribuir a su solucion; el primer dato arrojado es que cuatro por ciento de los
hombres dijeron que no hay problema alguno que solucionar para las mujeres; al
tiempo que el problema mas recurrido por hombres fue que ayudaran a las mujeres
con un empleo (28 por ciento). Por su parte las mujeres coincidieron en este punto

como el problema nimero uno (32 por ciento).

Grafico 9. Problemas y/o necesidades que el Instituto de la Mujer puede ayudar a

resolver.
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Fuente: elaboracion propia con base en el Diagndstico municipal sobre problemas

y necesidades de las mujeres de Almoloya de Alquisiras, México (Colin, 2015)
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Por ultimo, durante la aplicacion de cuestionarios, se les pregunt6 que si en sus
manos estuviera, qué es lo que ellos o ellas harian para prevenir y atender la
violencia contra la mujer; las respuestas mas frecuentadas fueron:

e Proporcionar empleo, 31 por ciento

e Cursos de capacitacion / Empoderamiento, 16 por ciento

e Apoyo en caso de vivir violencia, ocho por ciento

e Trabajar honestamente y atender a toda la poblacion, ocho por ciento

e Cursos de manualidades, ocho por ciento

e Asesoria Juridica, siete por ciento

e Atencion a madres solteras, seis por ciento

e Otras respuestas, 16 por ciento.

Estas preguntas también fueron lanzadas en el desarrollo del grupo focal, en
primera instancia se indag6 acerca del conocimiento que tenian de la existencia del
Instituto Municipal de la Mujer de Almoloya de Alquisiras, todas respondieron que
no habian escuchado hablar de él, empero una de ellas pregunté si era la oficina de
la sefiora Aurelia Acosta que porgque no sabia muy bien donde trabajaba la sefiora,
pero habia escuchado que ella y el “consejo” (refiriéndose al Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social del estado) hacia cosas para ayudar a las mujeres, casi de
forma inmediata, el resto de las asistentes fortalecieron la aseveracion. Con esto se
logré identificar una personalizacion del instituto, al no poderlo reconocer como

organismo municipal sino como parte del trabajo de una persona.

Ya que pudo verificarse entre las asistentes la existencia del instituto de la mujer
se les pregunté si habian hecho uso de algun servicio, nuevamente dudosas
comentaron que la sefiora Aurelia les ha llevado cursos a la comunidad y las ha
anotado para varios programas, pero que no estaban seguras si €so era como parte

del trabajo del instituto.
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Para cerrar el ejercicio se les pidié que contestaran dos preguntas: la primera
fue que a su consideracion qué servicios deberia brindar el instituto de la mujer del
municipio, y segundo que si estuviera en sus manos que harian ellas para fortalecer

al Instituto Municipal de la Mujer de Almoloya de Alquisiras.

Las respuestas a la primera pregunta tardaron en llegar, tras silencios
prolongados de reflexion se pudieron recoger las siguientes propuestas:

e Ayudar a las mujeres que no tienen empleo

e Brindar asesoria para mujeres que sufran violencia y las ayuden a
sobrevivir si deciden dejar al violentador

e Informar a las mujeres acerca de sus derechos

e Dar cursos de algo que las mujeres puedan hacer y luego vender

e Asesorar a las mujeres para la realizacion de tramites de visas
americanas o documentos de identidad de personas que estan en el
extranjero

e “Bajar apoyos” de gobierno

Con el diagnostico se revela la importancia de dar el siguiente paso a la
intervencidn para tratar de solucionar el problema. El instituto necesita tener una
estructura formal y actividades especificas; motivo por el cual, de manera general
se concluye que es necesario elaborar un reglamento para el Instituto Municipal de
la Mujer de Almoloya de Alquisiras. Este documento nacera como estrategia para
fortalecer el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género a través de
determinar la naturaleza juridica del instituto, sus funciones, atribuciones y recursos
materiales, humanos y economicos; y con ello ayudar a corregir las desigualdades

sociales que por el factor de género, viven las mujeres del municipio.
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5. PROPUESTA

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ALMOLOYA
DE ALQUISIRAS, MEXICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente reglamento es de orden e interés publico, en materia de
equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, en los términos del Articulo Cuarto, parrafo segundo de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del
Instituto Municipal de la Mujer, tanto en sus objetivos, atribuciones, régimen interior
y en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico o

privado.

Articulo 3. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer como un organismo publico
centralizado a la Presidencia Municipal, con autonomia técnica y de gestion para el

pleno cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

Articulo 4. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
I. Instituto: el instituto municipal de la mujer.
[I.  Direccion: el/la directora(a) del instituto.
lll.  Género: al concepto que refiere a los valores, atributos, roles y
representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres.
IV. Equidad de género: al concepto que refiere al principio conforme al

cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control
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y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados, con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones, el
trato, las oportunidades y los beneficios del desarrollo en todos los
ambitos de la vida social, econdémica, politica, educativa, cultural y
familiar.

V. Perspectiva de género: al concepto que refiere a la metodologia y los
instrumentos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad o exclusiéon de las mujeres, que se
pretende justificar en base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres; asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
gue permitan avanzar en la construccion de la igualdad y la equidad
de género.

VI. Transversalidad: al criterio aplicado en el disefio y ejecucion de
politicas y programas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de gobierno, en el caso, municipal; y para
la ejecucion de programas y acciones con perspectiva de género en
forma coordinada o conjunta.

VII.  Programa operativo anual del instituto: al conjunto de programas y
acciones con definicibn de objetivos y metas especificos, y que
constituyen el documento que oriente la conduccién de la tarea
publica, social, politica, econémica, laboral, cultural, educativa,
profesional y académica que impulse el instituto; ademas de ser el
documento regulador de los programas de corto, mediano y largo

plazo y de las acciones y programas de trabajo del mismo.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPOSICION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

CAPITULO |
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DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO

Articulo 5. El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones
qgue posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del municipio;
bajo el criterio de Transversalidad en las politicas publicas con perspectiva de
género en las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o

conjuntas.

Articulo 6. El Instituto tendra como objetivos especificos los siguientes:

l. La promocion, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y
de las nifias consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por
México, en particular los derechos humanos vy libertades
fundamentales de las mujeres. La promocién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la sociedad,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion hacia las mujeres

II.  Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para
impulsar el desarrollo integral de las mujeres del municipio, tendientes
a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando
siempre que la equidad de género sea una realidad cultural en todos
los ambitos de la vida en sociedad.

lll.  Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, programas y acciones con
perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el

disefio y ejecucion de los programas y acciones.
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VII.
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Promover la participacion activa de las mujeres del municipio en el
proceso de toma de decisiones en las asociaciones civiles y
organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y en todas las
formas de organizacion de la vida econOmica, politica, comunitaria y
social.
Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos
los @mbitos de la vida en sociedad para superar toda forma o préactica
de discriminacion o exclusion. .
Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan
enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta
forma mejoren sus condiciones de vida y las de su familia.
La promocioén de la cultura de la no violencia, la no discriminacion
contra las mujeres y de la equidad de género para el fortalecimiento

de la democracia.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO.

Articulo 9. Para efecto del cumplimiento de sus obijetivos, el Instituto tendra las

siguientes atribuciones y responsabilidades:

Participar durante el primer afio de funciones de la administracion
publica municipal, en la elaboracion del diagndstico municipal que da
origen al Plan de Desarrollo Municipal, esto con la finalidad de
incorporar la perspectiva de género a dicho document

Capacitar, asesorar y orientar a las mujeres del municipio para mejorar
sus condiciones de vida en un marco de equidad para lograr el pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnostico anual, un Programa Operativo Anual del Instituto para
lograr la equidad y la igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para las

mujeres, asi como evaluar periddica y sistematicamente su ejecucion.
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Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
actualizacion, ejecucién, seguimiento, supervision y evaluacion del
cumplimiento del Programa Operativo Anual del Instituto.
Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan
implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas
dependencias y entidades, para el cumplimiento del Programa
Operativo Anual del Instituto.
Promover, proteger, informar y difundir los derechos de las mujeres
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas ordenamientos legales, como lo son los derechos
en materia de educacion, salud, trabajo, participacion politica, medios
de comunicacion, medio ambiente, etc., asi como dar orientacion
sobre las politicas y programas que existen en relacién con la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.
Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la
defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la
igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como la participacién
activa en todos los 6rdenes de la vida.
Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia,
mediante la instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el
maltrato y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de
discriminacion, de exclusion, y la trasgresion de los derechos de las
mujeres, para mejorar su condicién social impulsando su desarrollo
integral.
Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del
gobierno municipal a favor de las mujeres, mediante la participacion
de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres.
Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo Yy colaboracién
con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e

internacionales y con empresas, a fin de unir esfuerzos de
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participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de
las mujeres.
Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con
los organismos de los municipios del Estado que se ocupen de los
asuntos de las mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno
del Estado de México y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, asi como con organismos y dependencias de otras entidades
federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y
dependencias federales; para fomentar y apoyar las politicas,
programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral
de la mujer en la familia y en la sociedad, de equidad de género y de
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.
Formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacion con
instituciones publicas y privadas que tengan relacion con aspectos de
interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan y apoyen en su
problematica.
Actuar como oO6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del
ayuntamiento, presidencia municipal, dependencias de la
administracion publica municipal, de organizaciones sociales y
asociaciones civiles, y de empresas, en materia de igualdad de género
e implementacion de criterios de perspectiva de género en sus
politicas internas, de igualdad de oportunidades y de desarrollo
profesional y laboral, de liderazgo, de trato, de toma de decisiones y
de desarrollo y superacién integral de la mujer en todos los ambitos de
la vida.
Impulsar y proponer ante autoridades municipales, las acciones,
reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la
reglamentacion municipal en materia de género, con el fin de asegurar
el marco legal que garantice la superacion integral de la mujer en la
familia y en la sociedad, en los rubros de educacion, salud, trabajo, y

en general, en todos aquellos aspectos que garanticen su acceso
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igualitario, equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato,
a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo.
Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las
camparfas de prevencion y atencion de las enfermedades propias de
las mujeres.
Promover la realizacion de programas de atencion para las nifias, las
mujeres de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y
de otros grupos vulnerables.
. Proponer programas educativos y de investigacion para fortalecer la
condicion de las mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las
organizaciones sociales y asociaciones civiles y en general en
cualquier ambito de la sociedad.
Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres,
promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha
proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus
condiciones socioeconémicas.
Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones
sociales, politicas, econdmicas, laborales, educativas, culturales y en
los demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas y colonias
del municipio y en otros &mbitos territoriales.
Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las
politicas del Instituto para lograr la participacion e intervencion de las
mujeres del municipio en la ejecucion de sus programas y acciones.
Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y
comités de vecinos en la realizacion de las acciones y programas del
Instituto que se establezcan en el Programa Operativo Anual del
Instituto.

. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto.
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Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y
entidades del gobierno municipal, se asignen partidas para el
financiamiento de los programas y acciones derivados del Programa
Operativo Anual del Instituto.
Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los presupuestos y en los programas y
acciones que ejecuten las dependencias del Gobierno Municipal.
Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o
electronicos que contengan estudios e investigaciones sobre la
problemética y situacion de las mujeres en el municipio y en los
diversos ambitos de sociedad.
Establecer comunicacién con las autoridades estatales y federales de
procuracion, imparticion de justicia y de seguridad publica para
proponer medidas de prevencion, atencion y sancion contra cualquier
forma de violaciébn de los derechos de las mujeres, con especial
enfasis en los de la nifiez.
Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion
y capacitacion mediante la organizacion de seminarios, cursos,
congresos o conferencias.
Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de
la equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres.
Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas
fisicas, a organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan
destacado por la implementacion de politicas internas de equidad de
género o por su labor en beneficio de las mujeres.
Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e
inquietudes de las mujeres del municipio.
Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener,

procesar, intercambiar y difundir informacion actualizada en relacion
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con la situacion de la mujer en el municipio, en el estado y en el pais
y sobre el Programa Operativo Anual del Instituto y de los demés
programas y acciones del Instituto, generando un banco de datos de
consulta impresa y electrénica.
Implementar, mediante convenios con las universidades, programas
permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y acciones
del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas
en beneficio de las mujeres en desventaja social o familiar, en
condiciones de pobreza o de capacidades diferentes.
Establecer Comités o Consejos de participacion ciudadana para lograr
una mejor vinculacion con la comunidad en la ejecucion de los
programas o acciones que realice el Instituto.
Prestar todos aquellos servicios e implementar los deméas programas

gue estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 10. El patrimonio del Instituto se integrara por:

La partida que se establezca en el presupuesto anual de egresos del
Municipio.

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos vy
obligaciones que le asignen y transmitan, en su caso, el gobierno
federal, estatal y municipal o cualquiera otra entidad publica.

Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los
particulares o cualquier institucion publica o privada.

Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de
programas especificos.

Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro

titulo legal.
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VI.  Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen
las leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o

aportaciones.

Articulo 11. El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores
limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras

disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 12. Para el estudio y despacho de los asuntos, el Instituto contara con las
siguientes areas:
|.  La Direccion General
Il. La Coordinacién Administrativa
lll.  La Coordinacion de Prevenciéon y Atencion de Violencia en contra de
las mujeres

IV. La Coordinacion de Opciones Productivas

La persona designada como titular de alguna de las tres Coordinaciones del Instituto
sera propuesta por la Directora del Instituto de la Mujer al Presidente o Presidenta
Municipal para su aprobacion y duraré en su cargo tres afios, coincidentes con cada
Administracion Publica Municipal, pudiendo ser ratificada para el periodo inmediato.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 13. La persona designada como titular del Instituto serd nombrada por
unanimidad de votos del Cabildo Municipal, durard en su cargo tres afos,
coincidentes con cada Administracion Publica Municipal y podra ser ratificada para

el periodo inmediato.
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Articulo 14. Para ser designado Titular del Instituto, se deberan reunir los siguientes

requisitos:

Ser ciudadano(a) de Almoloya de Alquisiras, México.

Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura
No haber sido condenada/o por sentencia ejecutoriada como
responsable de delito doloso
Tener conocimientos y experiencia probatoria en temas de derechos

humanos violencia y perspectiva de género.

Articulo 15. El/lLa directora(a) del Instituto tendré las facultades y obligaciones

siguientes:

VIII.

VI.

VII.

Ejecutar, implantar y vigilar el buen funcionamiento del Instituto,
atendiendo a las necesidades de las mujeres del municipio.

Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano
y largo plazos.

Nombrar al personal del Instituto.

Someter el informe anual de labores del Instituto ante a la Presidencia
Municipal.

Organizar la informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre
las funciones del Instituto, para mejorar su desempefio.

Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto
realice para el debido cumplimiento de las funciones que le competen.
Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa

aprobacion de la Presidencia Municipal.

Presentar a la Presidencia Municipal, dentro de los tres primeros meses

del afio siguiente, el informe de actividades y los estados financieros del

ejercicio anterior.

Someter a la aprobacién de la Presidencia Municipal, el programa

operativo anual y el correspondiente anteproyecto de presupuesto de

egresos del Instituto.
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Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad
con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que
ésta se sujetard, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
econdémico que proporcione el Instituto.

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y

demas ordenamientos que rijan al Instituto.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 16. Para ser designado Coordinador/a Administrativa/o del Instituto, se

deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano(a) de Almoloya de Alquisiras, México.

Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura

No haber sido condenada/o por sentencia ejecutoriada como
responsable de delito doloso

Tener conocimientos y experiencia probatoria en temas de derechos

humanos violencia y perspectiva de género.

Articulo 17. A la Coordinacién administrativa del Instituto le corresponden las

siguientes atribuciones y facultades:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.
Elaborar y supervisar la realizacion y el desarrollo de programas anuales
en materia de adquisiciones, recursos humanos y financieros para el
desarrollo y operacion del Instituto.

Determinar las necesidades y satisfacer las expectativas de cada una de
las coordinaciones que conforman el Instituto en lo referente a la gestién

de recursos Yy servicios requeridos para su gestion operativa,
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estableciendo medidas para que cada proceso se realice bajo los
estandares de eficacia y calidad definidos por el Instituto

IV. Determinar con toda oportunidad los requerimientos y necesidades de
recursos humanos, financieros y materiales, de cada uno de las
Coordinaciones que conforman el Instituto, y en correspondencia a sus
planes de trabajo realizando la gestion oportuna de los mismos

V. Difundir y aplicar los lineamientos vigentes para el ejercicio del
presupuesto del Instituto, asi como ejercer, registrar y controlar el
ejercicio y proponer las modificaciones pertinentes.

VI. Difundir y aplicar los lineamientos para contabilizar los costos de las
operaciones del Instituto de conformidad con los ordenamientos
respectivos, asi como elaborar, analizar y consolidar sus estados
financieros.

VII. Controlar y determinar las gestiones necesarias para obtener
oportunamente los recursos financieros necesarios, con el fin de lograr
los objetivos y metas del Instituto.

VIII. Asegurar la compra de las adquisiciones y suministros de bienes y
servicios en las mejores condiciones de oportunidad, calidad y costo, de

acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 16. La Coordinacién de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres es el organismo encargado de atender a la mujer que ha sido victima de la
violencia entendiéndose esto como cualquier accion o conducta basada en su
género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, patrimonial
0 econdmico, que se produce contra la mujer en el ambito familiar, laboral, docente,

institucional, comunitario o en modalidad de feminicidio.
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Articulo 17. Se reconoce que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,

tanto en el &mbito publico como en el privado; asi como al reconocimiento, goce,

ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas

por los instrumentos estatales, nacionales e internacionales sobre derechos

humanos. Asi como a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de

comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de

inferioridad o subordinacion.

Articulo 18. La persona titular de Coordinacién de prevencién y atencion de la

violencia contra las mujeres requiere cubrir los requisitos que a continuacion se

indican:
l.
Il.
Il

Ser ciudadana/o de Almoloya de Alquisiras, México

Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura

No haber sido condenada/o por sentencia ejecutoriada como
responsable de delito doloso

Tener conocimientos y experiencia probatoria en temas de derechos

humanos violencia y perspectiva de género.

Articulo 19. Son atribuciones y funciones de la Coordinacion de prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres, las siguientes:

Manejar el servicio de defensa de los Derechos de la Mujer.
Proponer adecuaciones legales que favorezcan la igualdad efectiva de
la mujer y su mejoramiento social, econémico, politico y cultural ante

el Instituto Municipal para la Mujer.

lll. Asesorar a la mujer ante los érganos jurisdiccionales.

IV. Actuar con la debida diligencia para prevenir y atender la violencia contra

la mujer.

V. Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una

vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y

protejan sus derechos humanos.
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VI. Promover la modificacién de los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres
VII. Operar el servicio de atencion psicoldgica a las mujeres.
VIIl.  Informar y capacitar a las mujeres sobre los derechos que la asisten y la
manera de hacerlos valer.

IX. Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas
informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de
la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y
de formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

X. Elaborar los programas de trabajo, asi como los lineamientos generales
de operacion, darles seguimiento, evaluarlo y ajustarlos a las condiciones
reales.

XIl. Establecer y mantener enlaces y vinculos con Instituciones Publicas y
Privadas que se relacionen en la atencion hacia la mujer.

XIl.  Elaborar y coordinar proyectos de apoyo a la mujer

Articulo 20. Para el funcionamiento de la Coordinacién de prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres, contara con las siguientes lineas de accion:

I. Prevencion de la Violencia en contra de las mujeres

[I. Atencion Psicoldgica, Médica, Juridica y de Trabajo Social en casos de

violencia en contra de las mujeres

CAPITULO IV
COORDINACION DE OPCIONES PRODUCTIVAS

Articulo 21. La persona titular de Coordinacién de Opciones Productivas requiere
cubrir los requisitos que a continuacion se indican:
I.  Ser ciudadana/o de Almoloya de Alquisiras, México

Il.  Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura
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No haber sido condenada/o por sentencia ejecutoriada como
responsable de delito doloso

Tener conocimientos y experiencia probatoria en temas de derechos

humanos, violencia y perspectiva de género.

Articulo 22. La Coordinacién de Opciones Productivas es el érgano del Instituto

encargado de apoyar la implementacion de proyectos productivos sustentables

econdmica y ambientalmente, mediante la gestion de recursos econdOmicos

capitalizables para la adquisicion de activos, conceptos de inversion diferida y

capital de trabajo, asi como apoyos no capitalizables para la prestacion de servicios

de asistencia técnica y capacitacion técnico productiva; que contribuya a eliminar

las desigualdades sociales existentes entre hombres y mujeres. Son Atribuciones y

funciones de la Coordinacion, las siguientes:

VI.

Fomentar la mejora las fuentes de ingreso de las mujeres en situacion de
pobreza mediante el apoyo en la gestion y desarrollo de proyectos
productivos.

Asesorar a mujeres o grupos de mujeres para la gestién y desarrollo de
proyectos productivos ante instancias de gobierno municipal, estatal y
federal.

Elaborar diagnésticos situacionales que ayuden a identificar las
actividades que puedan desarrollar las mujeres o grupo de mujeres en el

municipio

. Orientar y asesorar a mujeres 0 grupos de mujeres en asuntos

relacionados con tenencia, propiedad y explotacién de la tierra.

Orientar y asesorar a mujeres o grupos de mujeres en asuntos
relacionados con documentacion juridica necesaria para la gestion e
implementacion de proyectos productivos.

Asesorar y orientar a mujeres migrantes o mujeres familiares de

migrantes para la implementacion de opciones productivas de inversion.
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VII. Gestionar cursos de capacitacion para grupos de mujeres que
contribuyan a eliminar las brechas de género e impulsar el desarrollo

humano de las mujeres.

TITULO CUARTO
CONSIDERACIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Articulo 23.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la
actuacion del Instituto que afecte a las y los particulares. se substanciara ante el
superior jerarquico de aquel al que se le impute la falta, omisién o conducta irregular,
en el caso de que la falta sea imputable a la persona que ocupa la Direccion

General, el Ayuntamiento se encargara de sustanciar el recurso.

Articulo 24.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran
consideradas como irregularidades, entre otras:
I. La negligencia en la actuacion de cualquier persona que labore en el
Instituto
Il. La demora injustificada en la prestacion de los servicios a cargo de
cualquiera de sus oficinas.
Falta de respuesta por mas de 10 dias habiles, a cualquier peticién de
asesoria o apoyo por parte de mujeres o grupos de mujeres.
lll.  La negativa a brindar cualquier tipo de atencién a alguna o algunas
mujeres por razones de su condicion social, etnia, religiébn o cualquier

otra circunstancia cultural, social o religiosa.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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g

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacibn en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, con su
correspondiente difusion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- El presente Reglamento altera el organigrama municipal, mismo que
tendra que ser modificado en el siguiente Plan de Desarrollo Municipal y Bando

Municipal.
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6. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos con el diagndstico reflejan claramente los principales
problemas y necesidades generadores de brechas de desigualdad de género que
viven las mujeres de Almoloya de Alquisiras, como son el acceso a la educacion y
al mercado laboral, la pobreza, la violencia y a ausencia de informacién. Estos
hallazgos marcaran las lineas de accion para las estrategias de intervencion que se

propongan en el presente trabajo.

El presente trabajo ha sido identificado como el primer acercamiento para
conocer las demandas y necesidades sociales, de tal suerte que no existe un
programa de trabajo dirigido a cubrir las solicitudes especificas de las mujeres del
municipio. Asimismo, los escasos programas de capacitacién con los que cuenta el
instituto se orientan a solucionar problemas a partir de los roles reproductivos de las
mujeres sin valorar su capacidad reflexiva, trayendo como consecuencia la

reproduccion de roles y estereotipos de género perjudiciales para las mujeres.

Al mismo tiempo se hace evidente la necesidad de fortalecer el Instituto
Municipal de la Mujer, puesto que tomando como referencia el pensamiento de
Maria Luisa Tarrés, en Almoloya de Alquisiras se cumple la obligacion juridica de
institucionalizar la perspectiva de género, pero no se ha logrado transversalizarla de
manera adecuada, por consiguiente tampoco se consiguen disminuir las

desigualdades entre mujeres y hombres.

Este instituto es una construccién juridica que se encuentra supeditado a
desarrollo social por lo cual carece de autonomia y presupuesto propio, tristemente
Se reconoce que ni propio ni ajeno, el instituto no cuenta con presupuesto fijo de

operacion.
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Los institutos de la mujer en los municipios, son las dependencias de gobierno
gue de manera primaria se deben encargar de transversalizar la perspectiva de
género en todas las células de la administracion, para que en un segundo momento,
su impacto trascienda las paredes institucionales y llegue a los escenarios sociales.
Sus deficiencias y retrocesos son comprensibles, pues como ya vimos en el texto
no son estructuras auténomas, sino que dependen de la voluntad politica de
diversas autoridades, que en ocasiones no demuestran empatia 0 conocimiento por

el tema.

El presente documento pretende ser una contribucion que cambie la labora
administrativa del Instituto Municipal de la Mujer; se propone con el objetivo de
establecer las bases para su adecuado funcionamiento, apegado a los principios
rectores de la politica internacional, nacional y estatal en cuanto a la igualdad de
género. Sera entregado a la administracion publica municipal que termina su ciclo
con la intenciéon de que en Cabildo se apruebe la implementacién del presente
Reglamento para la siguiente administracion. Al tiempo de ofrecer al Presidente
Municipal Electo que incorpore estas disposiciones en su Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018.

Sabido es, que para reivindicar a las mujeres como sujetos de derechos es
preciso fortalecer la convivencia social en pro de los derechos de las mujeres, y
promover una cultura que privilegie la igualdad, la diversidad y la tolerancia; y son

estas células municipales, el medio idoneo para lograrlo.
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8. ANEXOS

8.1. Documento de creacion del Instituto Municipal de la Mujer de Almoloya
de Alquisiras México

ACTA DE CALBILDO
Sesion Ordinara ndmero 14

En o Palacio Municipal de Almoloya de Alquisicas; eitd en Plaza Jorge Figuevoa,
nimero 1 Primera Manzana del municiplo del mismo nombre, el dia 12 de avnl de
2013 a las 11:30 horas, se encontraron raunidos los C.C. Ingeniero Artomio Gomez
Cruz cn su cardcier de Preskiente Municipal Constitucional, Jusn Manuel
Gorostieta Colin en su carbcler de Sindico Procurador, Ma. Eugenia Herrera
Sanchez en su caracter de Primera Regldora, Miguel Angel Judrez Hernandez &n
su cardcter de Segundo Regidor, Dario Acosta Martinez e su cardcier de Tercer
Regidor, Juan Arellano Herndndez en su caracter de Cuarto Regidor, Adulfo
Hermnéndez Herndndez en su cardcles de Quinto Regidor, Marisol Aguado
Hermndndez en su cardcter de Sexta Regidora, Paulina Vergara Guadarrama en su
cardclee de Séptima Regidora, Viviana Rodriguez Posada en su caracier de Octava
Regidora, Alfredo Tapia Aylldén en su cerdcter de Noveno Regidor, Altonso
Posada Mendiola en su cardcler de Decimo Regkdor; pera desancilar & presene
sestn con fundamento en Io dispuesto per al articulo 48 de ka Ley Organica Municipel
del Estago de NMéxico en vigor, bajo & siguiente:

ORDEN DEL DiA (
- Lista da Asistentes y declarstoria del Quérum legal, :-5‘
R A

I1- Declaracion de apertura ¢ la Sesion Ordinaria da Cabildo, —

IN.- Lactura ¥ aprobacion de | Orden del Dia
IV.- Lectura y firma del Acta de Cabildo inmediata antedor
V.- Registro de asuntos ganarales.

VL Puntc de acuerde mediante ¢l cual se somete a analisls y posianos
sprobecion eutonizar al Presidente Municipal Consttucicnal signar convenios
generales y especificos de coordinacin con el Instiuto Naconal de las
Mujeres INMUJERES, en benefco del Ayuntamiento de Almoloya de !

Alquisiras, |0 anterior de conforriidad con lo establecdo en el articulo 31 fracc. .
il do la Ley Orgdnica Municipa, adminiculedo con el articulo 48 del mismo 1

cuerpo legal .’ k9
Vil- Punto de acuerdo mediante el cusl se somete a andlisis y posterior ' ""i
aprebacién crear el Institvio Municipal de la Mujer IMM, en AMnaicys de N
Akyisiras de conformidad con la legisiacidn federal, estatal y munkipal .
aphcabie, "

W
Viil.- Punto de acuerdo mediante el cual se propene autorizar [a designacion de Lj?zl

la C. Aurelia Acosta Ramirez como Directora del Institulo Municipal de la Mujer
IMM, &n Almoloya de Alguisivas para el pericdo.comprendido dal 15 de skl de
2013 ai 31 de diclembre de 2015,

\ BT 3
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Erc.&a«m«wammanmaum&mymﬂnwmmmm
ce forma impresa contiene el acta de Cabildos de & Sesiin nimere nueve finmando
los que an alla intervinieron a excepcitn de | Séptima y Octava Regideras

Por io antarior el tituler del sjecutive municipal insruyo &l Secretario del Ayuntamiento
para que desshogara el punto V de |a orden del dla,

En uso oe la voz C, Nazario Posada Ayals pregunto a los presantes si tenian algin
punio general a vatar para coservar su debico regisiro; regislrindose en oste aganado
¢l Cecimo Regldor, i Novena Regidora, la Oclava Regidora, la sexta Regidora, ¢l
Tercar Regidor y el Presidents Municipal Constitucional.

En us0 de la voz & Pregidente Municipal Constitucional instiuye una vez %o antenor al
Secretario del Ayuntamianto a efecto da continuar con el desshoego de |a sesitn,

Par la inséuccidn antericr el Secretaro det Ayuntamiento dio lcture & siguiente punto:

Vi- Punto de acuerdo mediante el cual se¢ somete a
andlisis y posterior aprobadon auiorizar al Presidente
Municipal Constitucional signar convenios generales y
especifices de coordinacidn con el Institute Nacional de
las Mujeres INMUJERES, en beneficio del Ayuntamiento
da Amalicya de Algusiras, lo anterior de conformidad con
| X wstablecido en el articulo 31 frace. |l de ta Ley Organica
1 Municipal, adminiculade con el articulo 48 del mismo
r’y cuerpo legal,

Postarior a la defiberacién del Punto, el Presidente Muricipal Constitucion sl Ingeniero
Artemio Gomez Cruz, Instruye & Seaetario del Ayumamiento a efeclo de somaler ol
punto en deliberacitn & votacién del Ayuntamiento, por ko que el G, Nazaro Posada
Ayala pido 3 los integrantes del Cuarpe Colegiado levantar la mano derecha pars
quien estuvieda a favor de la propuesta. contabiizande ance valos a faver, cero an
conra y cevo abstencicnes por 0 que informo al C. Presidente Municiosd
Constaucional que & punlo de acuerdo es aprobado por Unanimidad de voios,

Consnuanda con el desanogo de Ia s2sivn el Secretara del Ayuntamiento dic lecturs ($

al punto referente a: R
VIL- Punto de acuerdo medante e cual se somele a ‘.'l
andlisis y postenor aprobacion crear el Instiute Municipal . \\B
de la Mumr IMM, en Almoloya de Alquisiras de \ 3
conformidad con 8 legisiacion federal, estatal y municipal \
apiicabie. o

Posterior a &a delberacitn dal Punto, &l Prasiklents Munidpal Constitudanal ingeniera
Artemio Gamez Cruz, instruyo al Secretario del Ayuntamiento 8 afecta de somatar al
purdo en defiberacion a volacion del Ayuntamiento, por lo que e C. Nezaro Posada
Ayala pidid 2 los integrantes dol Cuerpo Colegiado levantar la mano derecha pars
quien estuviase a fevor de |a propuesta, contabilzande ence vodos a favor, cero en
contra y oero abstenciones por lo gue Informo al C. Presidente Muncipal
Constituconal que el punto de acverdo 85 aprobado por Unanimidad de volos.,

N 3 = u"‘ b . | \:\
-'}(: ) € "_,\-‘:“""“ i %'f

f
f
f
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Cordnuando con & desanogo de la sesitn e Secretarlo del Ayuntamiento dio lectura
al punio roferente a:

Vill.- Punto de acuerdo mediante el cual se propone
autorizar la degignacion de ta C. Aureka Acosta Ramirez
como Directora dal Instituto Municipal de 1a Mujar IMM, en
Almoloya de Alquisiras para el penodo comprendido del
15 de abrid de 2013 al 31 de diciembre de 2015,

Posterior & la deliberacion det Punto, &l Presidents Municipal Congtituciongl Ingeniéro
Artamio Gomez Cruz, nstruyo a Secretario ded Ayunsamiento a cfecto de someter ¢
punto en deliberacicn a votacion del Ayuntamiento, por lo que el C, Nazano Fosada
Ayals pidid a los Integrantes del Cuerpe Colegisde levantar la mano derecha pars
Guien estuviese a favor de la propuesia, contabilzando once volos a faver, cera en
contra y cera abstenciones por lo que Informo & C. Presikdente Municipal
Constitucional qua al punto de acuardo as aprobado por Unanimidad de volos,

Conlinuando con el desahogo de @ sesién el Secretaric del Ayuntamiento dio lecturs
¥ punio referente a

IX.- Punto de acuerdo mediante el cual se somete a
andlisis y posterior aprobacion autorizar & Presidente
Muniapal  Consbtucionad, al  Sindice Frocurscor
Hacendario y al Secretadio del H. Ayuntamiento, signar
convenios generales y espacificos de coordinacion, con la
Junta ge Camince del Estado de México, paricularmente
para el uso y aprowechamiento del derecho de via.

Postarior a Ia delberacidn del Punto, el Presidente Municipal Constitucional Inpeniero
Anemio Gamez Cruz, instruyo al Saecratano delf Ayuntamanic 8 efack de someter ¢f
punto en daiberaciin a vatackn del Ayurtamiento, por lo gue el C. Nazano Possda
Ayata pidid a s Integrantes dol Cuerpe Colegiado levaniar la mano derechs para
quien estuviese a favor de la propuesta, conatdizando once votos & favor, Cero en
conlra y cero sbstenciones por [0 que informo al C. Preskdente Municipal
Constitucions! qua el punto da acuerdo es aprobado por Unanimidad de volos.,

Continuando can ¢l desahago de la segidn el Secretario del Ayuntamienta dio leciura
al punito referenta a:

X.- Punto de acuerdo mediante el cual se somete &
andlisis y posterior aprobacion crear @l Consejo Municipal
& mm {m.lb(_\} a fin do apyar y frurtanlonmr sl
desarrolio regional de una politica sociodemografica en la
planeacion del desarrolo municipal, de conformidad con
o estableckio en el articulo 69 de la Ley Organica
Municipal,

Karla Isabel Colin Maya
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8.2. Cuestionario

ESPEC18L AL F GEMERD, WOLEE ¥ PILMICAS PIELLAS -."@3_
) Froyecie: kst ioalinoios de b Perspectiva de Brnern on o lestinin Musicpal de |2 Ml e Mening de Spisire L

CUESTICMARIC

Oibjedivo: Indagar kns principakes probilemss wio ecesdades gua ¥ivwen s mujeres oo municpio de Admoloya de
chn hass &n ns misconns oo glnon; asl como lss posiblas asiems da inleraancion dal nstivio Municipal de la Mugor.

Localidad: Focha da aplicaciin: | |
Seclor | Dmos Sociedemogrifices 2 Casada o)
A Uritin lben
1} Seom 4. Wioda (o) Fasar a progunta 8
1. Mupsr & Dworcisda jo) Fasar a progunta 8
2. Hombre & (i
— @ pCudles supdad? 7 25u parajn vive on usted?
1. 1&g 1. Si
2 HaX 2 HNa 7
A Mal L
4 add B}  gTiena hijps?
E a9 1. S pCuliminos? A
5 40pd4 2 HNo -
T dhads
& EOaBd Ummwﬂdmﬁlﬂlﬂl’:‘
& BSab A ff =1l
10 EOa B4 2 HNa 7 —
11, 65 a 69 L
12 POy mas lmﬁu?ﬂumllﬂ-r*lmnm
ma
— 3 pCudl es su grado escolar? 1 S5
1. Prmara 2 Ko
2. Spcundaris
3, Preparatorin o bachiliarmo 11) ¢En cudles do los siguinnies temas, usted puedes ———
4. Universida inmar decisidn? -
B Posgemdo 1. Cudmios hijos lenaer
B. Mo saba lear ni escribic 2 Endnde viir
7. R . A Enqueé gastar el dinasn propao
4 Educhcion de ks hijos
— & pCudles suooupaciin prindpal? &  Qud pcividades realizar cada dia —
1. (Cushacenss del hogar & Por quitn votar —
2. Campasina {n) 7. Arngio personal
3. Jomnkeo i Pegn E o
4, Comerciamn T7. Kinguna de lns anteriorns
B, Empieada jn)
E. Em {0} de Gohbemo Iﬁﬁmﬁhmwmm
7 P ) r?
8. Profesionisin independienis r Ll:l'dlhlhhl D —
8. Esdante Ir por las hijos a la escucin/nsiste @ reuniones
10, Pansionade (a) § Jutinda (a) ascoianes.
11. Otm A Aportar ingrmso al hogar
4. Hamrer o irapoar -
& Lavar rastes. -
| ;P-cl:-mrqunpnrﬂmu.-m‘l‘ & Planchar, levar o bender ropa. _—
1. 5 Cusnto? 7. Cocinar _—
— Z HNo & Tender la cama o limplar kos muebies —_—
8 Amrnglar el jardin o desperiecios de kb cosa
Il: Entormo Familiar “1 E.j-:;-lwu Is animoks
— B pCudles suesiado chil? T7. Kinguna de lns anteriorns
1. Solera (o) 8. Mo bengo parnja
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=
ESPECAALI0AT EN EENERA, WOLENCHA ¥ POLTICAS PUELCAS { #;
) Froyerin: lesfurionalinrios de b Perpectiva de Bnern en el sttt Bonicipal de o Msjer de Meniog de Sgusira |

13} D los siguleniss supuesios, sefain s algin mismiro de su famila, se molesin con wsted, cuanda:

1. T g 3 5. g T B " | —
Paina | Pake | Make | ceses | seewe | Hie Him | Seagro | Susgrs | Owe
132 i e o _—
(33 Dew o oum plerss
[T L v s slcia]
135 b it @chyvileces S —
T35 Sl Dabage ) ok
e oA mons
1AE b b Sircks asiloy —
hio b i T A
[ 1 it
o —_
14} j Cudél considesn qua es ol principal problema 20) pOwé sctividod reslizs demnte su tiempa ibe?
que viem ol inferior die su hogar? 1. Veo TV
Z Snlgo con amistades
i, Visio iamiiares -
4. Aprendo un cficio
Soctoe Il Eviome Indbvidual 5 Practico un depoia
B. Hago trabajo comunitano
——— 1%} Cunndo psts andema (o) usied se sliendo on: F. ok descanso
1. Hospital & Q%o
2  Controde salud % Moiengo tiempo lbre
4 Formacia
4. Médoa privads 1) pUishesd b i m ELMAG I
& Bnuo § Hiertesn 1. &l
& Nome abendo Z Mo Pasar a presgunta 23
— 16} pUss sigln mistods anSconoeptiveg Y 22) pCudifue ol molivo por o quo usted fun s ELAT
1. 5L pCusn 1. & ncompatiar a un tamilar
2. Ho. Pasar a pregunta 15 2. A imbajar
i Do vacacionns
17 pCudl es o motieo por ol cosl uss méiodos 4, Oto
snticoncaptios Y
1. Coninol reproductio 23) Da manesn individund poudl considen gueessy
2. Tratamiento médico principal problema?
3 Wi parnja o sige
4. Algun me ko recomandd
B Uem
Sacior [¥: Shuackie de igusidad.
— 18} pCudl e ol motive porel cunl MO usa métodos
snticonceptios Y 24) Em su comunidsd exdshe la creencis de gue: _—
1. Mo ks conozon 1. Elhomien manda an al kogar
Z. Wi parnja no quiern qua los usa Z. Lo mujer manda en el hogar
i Solo Dios decida cudnios hijos benar i Hombrey mujer mandan por igual
4, Mndn pana solicitados
5. Win dn miedo usarcs 25) glsted cres que los hombres y ins mujones
7. Holongo dingr parm Comgennas recisen un bmio difrencisdo por parin da s
8. Homngo acceso o ellos milemibens de la sociedad?
B Owo 1. =
2 Mo
16} pUisbed teme & su nombre sigunc de esios BE. Most
Dienes?
1. Tarreno 26) pUsted cres que lns mujeres ¥ los hombres ——
2 Casa tiemen oCceso & les mismas oportonidades
i, Cuenin de ahoro darechos?
4, LocabPuasio 1. &l
B Ot Z Ho
. Hinguno BE. Most
M Lic. Kark babel Cobin Maya Pagia © de 3
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27) pConsidesn quo lms mujesms deban podir

permiso o su paraja, padre o hermano pam
trabajor?

1. Si
2 Ho
B8, Ho sé

28} pConsidesn gue los. hombres son mis apios
q.u-urrmju'up-'lﬂﬂgrnltnr?
1. &i
Z Mo
B8, Ho sé

——— ) phiguna vez ha sido dscriminadols) por el

Fescho de sor hombenfmu jer?
1. Si

2 Ho

B8, Ho sé

30) yCusl es o principal problema con o gue sa

encuenin, por el hecha de ser homibrefmujer?

1) Recuerdn usted, de cuando esn nifa, sl s

Ln quiea o dinaro

L mrmanazn

L goilpsess

La gria

Sn ponn o lomar aloohol

La quits & sus hijos

10, Ahuss saxunlments oo wshod
. Hinguna

Sacior v Vislencls conire by mujer

L

33} Dw lns siguientes shmclones gue so le mencionasin, do las gua e hayon sucedids, indiqua por favor, dondae fus

QU DU ¥ quidn la rmalzd

1. Gl 2. Encuiih 4. Calla

5 Truiage

3L Pﬂlﬂl shuncitn, usied pidd ayuds o:
Un familiar o amigo

Alguna autoridsd laboral o ascolar
Al policin

A& Ministarsy Poblico

A la Presidencia Municipal

A D

Al IMM

Lirny §
No solcis ayudn

ey

35) pCusl fum &l motkvo por ol que mo solicks oyeda
sbuscitn?

anbe el

Por misdo

Faor varglenza

Porqua ln personn que ko Rizo bs st
Ponqua ni sabls qua podin solicier myuds
Porqua 5o inabd de algo sin impoiancis
Porqua ni confia an las suiondodes

Do

b b uF o o

i

W) ;ﬂum miguna scoién ded Ayuntamienic an
du mencidn de los majenes
"_-n.l.gllfu.ﬂ'n'

e Lic. Karta babed Colin Maya

2 Hao

AN {Ha escuchaodo de lo exdsencis del et
rmmla--uupmmﬂw?
-1
2 HNao Fasar a progunia 20

3) gHa hecho wso de aigin sericic del instiuio
Municipal ce la Mujer do AMmaoloyn oo Alguisinas?
1. Si g Cusr

Ha Fasar & progumtn 20

35) En escala odel 1 ol § Como calificara o
dusempafio del instiuio Municipal ds la Mujer de

Almoioyn de Alquisins, omando como base of
servicio goe mchit?
400 pCudl es o principal problema quo debe
o resolver el instiuto Menicipal de ls Mujer do
mmj.u.uu?
[Gencias por su participaciind

Pigm 3 e 3
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8.3. Guion de entrevista semiestructurada de profundidad con autoridades

municipales

Fortalecimiento a la Institucionalizacion de la Perspectiva de
género en el Municipio de Almoloya de Alquisiras, México

Actividad. Entrevista semiestructurada de profundidad ceon
Autoridades Municipales

. 4Cual es su nombre?

. ¢Qué cargo desempenia en el Ayuntamiento de AAY

. 4Cual es su grado académico?

. dCuanto tiempo lleva viviendo en el municipio?

« 4Como definiria usted a las mujeres de AAY

. Desde su punto de vista, éCudl es el principal problema o
necesidad gue viven las mujeres de AAT

oW o W ke

# Desde el ambito individual
# En el entorno familiar
# En el contexto social

7. ila actividad principal que realiza en el Ayuntamiento, esta
relacionada con la resolucion de problemas v necesidades de
las mujeres del municipio? éDe qué forma?

B. iCudl ha sido su principal aportacion, ayuda o trabajo en
beneficio de las mujeres de su municipio?

9. Qe acciones especificas debe realizar un Instituto de la Mujer
Municipal para ayudar a resolver necesidades y problemas de
las mujeres?

10.5i en sus manos estuviera, £Como fartaleceria al Instituto de la
Mujer del municipio para que pueda, de mejor manera, ayudar
g las mujeres con sus problemas y necesidades?
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8.4. Guia para el desahogo del grupo focal con mujeres del municipio

Furtalecimientu a la Institucionalizacion de la Perspectiva de
género en el Municipio de Almoloya de Alguisiras, México

Actividad. Grupao focal con mujeres lideres del municipio.

. éCual ez su nombre?

. éCual es su grado académico?

. 4En donde nacid y en donde vive actualmente?

. 4Cuales son las tres actividades principales a las que usted se
dedica?

. 4Como definiria usted a las mujeres de AAY

. Desde su punto de vista, éCudl es el principal problema o
necesidad gue viven las mujeres de AAT

& W R e

=

» Desde el ambito individual
* En el entorno familiar
¢ En el contexto social

7. iCamo ayuda usted a las mujeres de su municipio o localidad?

B. iConoce usted el IMM? iHa hecho uso de algan servicio? £5abe
de alguna mujer que haya acudido al IMM a solicitar apoyo?
dQue servicio solicita?

9. Para usted, iqué trabajo debe realizar un Instituto de la Mujer
Municipal para ayudar a resolver necesidades y problemas de
las mujeres?

10.5/ en sus manos estuviera, £Como fortaleceria al Instituto de la
Mujer del municipio para que pueda, de mejor manera, ayudar
a las mujeres con sus problemas y necesidades?




