PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN

UNIDAD DE APRENDIZAJE ADMINISTRACIÓN



Guía para el empleo del material audiovisual de la Unidad de Aprendizaje


Los ingenieros en computación durante el transcurso de la carrera y al egresar formar parte del al ambiente laboral, se integran a las organizaciones y llevan a cabo tareas que apoyan el proceso administrativo. Entendiendo a la organización como una entidad socia con fines o no de lucro, dirigida a objetivos y metas, diseñada con una estructura deliberada, con sistemas de actividades coordinados y vinculada con el medio ambiente. Las personas necesitan de las organizaciones para obtener bienes y servicios y las organizaciones requieren del trabajo de las personas dentro del proceso de administración para la adecuada toma de decisiones.

De ahí la importancia que al finalizar unidad de aprendizaje, el alumno distinguirá lo esencial del proceso administrativo y ejecutará con habilidad la administración que la ubicación de su puesto dentro de la organización le demande. Para efectuar labores administrativas en su área. A continuación se presenta la estructura de la Unidad de aprendizaje:

1. Distinguir los conceptos referentes a las organizaciones y a la administración.
2. Revisar la evolución del pensamiento administrativo.
3. Identificar la fase de planeación del proceso administrativo.
4. Identificar la fase de organización del proceso administrativo.
5. Ejemplificar la fase de integración de personal del proceso administrativo.
6. Ejemplificar la fase de dirección del proceso administrativo.
7. Identificar la fase de control del proceso administrativo. 
El material comprende una serie de diapositivas que explican paso a paso como introducirse en la administración, se enfoca al tema de fases del Proceso Administrativo de la Unidad de competencia II Evolución del Pensamiento Administrativo, su concepto, además sus características e Importancia.
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