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Resumen

Las empresas privadas durante su vida social, despliegan actividades que pueden llegar a colocar
en un estado de vulnerabilidad a algunas personas, cuyos derechos humanos se ven violentados
como resultado del funcionamiento empresarial y que redundan en afectaciones en el contexto
social, todo lo cual ocasiona un retroceso en el desarrollo juridico garantista que caracteriza a la
actualidad, ademds de que evita el cumplimiento por parte de las empresas de una gestidon con
responsabilidad social; por ello el andlisis de la capacidad corporativa de llegar a constituirse en
sujeto pasivo en materia de derechos humanos, aportaria importantes reflexiones en torno a la
manera en que pudieran protegerlos, promoverlos, garantizarlos y respetarlos; ademas de
establecer cudles serian las consecuencias de tal concepcidn y acaso mas importante, qué medidas
de prevencion y reparaciéon pudieran existir frente a dichas irregularidades
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Abstract Private companies for their social life, deploy activities that can get to put in a state of
vulnerability to some people whose human rights are violated as a result of business operation
and result in damages in the social context, all of which results in a garantista setback in the legal
development that characterizes the present, besides avoiding compliance by companies with
social responsibility management; thus the analysis of corporate ability to reach become taxable
on human rights, would provide important insights about how they could protect, promote,
guarantee them and respect them; besides establishing what would be the consequences of such
a conception and perhaps more importantly, what preventive and remedial measures may exist
against such irregularities
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