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Resumen

Las empresas privadas durante su vida social, despliegan
actividades que pueden llegar a colocar en un estado de
vulnerabilidad a algunas personas, cuyos derechos humanos se
ven violentados como resultado del funcionamiento empresarial
y que redundan en afectaciones en el contexto social, todo lo cual
ocasiona un retroceso en el desarrollo juridico garantista que
caracteriza a la actualidad, ademas de que evita el cumplimiento
por parte de las empresas de una gestion con responsabilidad
social; porello el andlisis de la capacidad corporativa de llegar a
constituirse en sujeto pasivo en materia de derechos humanos,
aportaria importantes reflexiones en torno a la manera en que
pudieran protegerlos, promoverlos, garantizarlos y respetarlos;
ademds de establecer cudles serian las consecuencias de tal
concepcion y acaso mas importante, qué medidas de prevencion
y reparacion pudieran existir frente a dichas irregularidades

Derechos humanos, corporaciones, responsabilidad social,
empresa, garantismo

Abstract

Private companies for their social life, deploy activities that can
get to put in a state of vulnerability to some people whose human
rights are violated as a result of business operation and result in
damages in the social context, all of which results in a garantista
setback in the legal development that characterizes the present,
besides avoiding compliance by companies with social
responsibility management; thus the analysis of corporate ability
to reach become taxable on human rights, would provide
important insights about how they could protect, promote,
guarantee them and respect them; besides establishing what
would be the consequences of such a conception and perhaps
more importantly, what preventive and remedial measures may
exist against such irregularities

Human rights, corporations, social responsibility, enterprise,
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Introduccion

El crecimiento de las organizaciones ha sido de
manera desmesurada; muchas de ellas acaparan
propiedades territoriales y generan ganancias
econdmicas que incluso superan el PIB vy el
territorio de algunos paises, factores que les
permite incidir de manera importante en las
decisiones politicas de los Estados en donde
tienen intereses; ello se ajusta a la perspectiva de
las teorias que proponen el reposicionamiento
del Estado frente a organizaciones no estatales
dentro de campos de poder mas extensos.
(Sassen, 2007)

Este reposicionamiento podria
considerarse  un descontrol para el Estado,
responsable original en materia de Derechos
Humanos, ya que las corporaciones acaparan
espacios que trascienden fronteras, desarrollan
practicas comerciales que afectan varios
mercados, eliminan sus desperdicios, verdaderos
contaminantes  que afectan de manera
indiscriminada e irreversible el medio ambiente,
las condiciones de trabajo en que se encuentran
sus trabajadores son en muchos casos excesivas,
insalubres e inseguras, amén del trato muchas
veces degradante que reciben.

Ante esta realidad, se considera que
deben existir mecanismos juridicos capaces de
regular y atemperar el efecto pernicioso a los
derechos de las personas que puedan tener estas
condiciones, pues en la actualidad la humanidad
se encuentra en una situacion donde el medio
ambiente, los  derechos  humanos, las
organizaciones y el gobierno, se relacionan
estrechamente, con todo, desafortunadamente
dicha relacion es agresiva.
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Es decir, ante tantos descubrimientos
cientificos, tecnoldgicos y naturales, asi como a
la forma de aprovecharlos para su beneficio y
pese a las transformaciones exigidas por las
grandes necesidades del mundo moderno |, el ser
humano ha llegado a un grado considerable de
inconciencia en su actuar con relacion a la
naturaleza y al respeto de los derechos humanos.
¢Sera realmente necesaria la intervencion de la
autoridad para el cumplimiento de los derechos
humanos 0 es una situacion de concientizacidn
su observancia? Independientemente de la
respuesta, consideramos que para que el Estado
sea capaz de cumplir con sus obligaciones en la
materia, es de fundamental importancia,
responsabilizar a estas grandes entidades de las
vulneraciones que ocasionen.

Asi  pues, la omision de las
organizaciones en el cumplimiento, el respeto y
la promocion de algunos derechos humanos ha
ocasionado grandes pérdidas a los paises no solo
econdmicas, sino sociales.

Por ello, resulta necesario determinar la
posibilidad de que las organizaciones privadas
en Meéxico adquieran una subjetividad pasiva en
materia de Derechos Humanos frente a las
violaciones que puedan configurarse con motivo
de la actividad econdmica que desarrollan; asi
como la aptitud de prevenir y reparar los dafios
derivados de la responsabilidad que se les
impute.

Paraello es menester analizar la situacion
juridica de las organizaciones privadas en
México en materia de Derechos Humanos;
identificar posibles responsabilidades en su
actuar, asi como los mecanismos de prevencion
y reparacion de los dafios derivados de la
responsabilidad en que incurren las
organizaciones para con ello sugerir posibles
soluciones por la omision del cumplimiento de
los derechos humanos por parte de las empresas.
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En ese sentido, este articulo presenta en
primer  lugar una panoramica de las
organizaciones privadas en la actualidad; mas
adelante se detalla la regulacién juridica
empresarial, a partir de ella se identifican los
derechos humanos implicados en la actividad
empresarial y asi poder determinar la posible
responsabilidad de las organizaciones privadas
en materia de derechos humanos y del medio
ambiente.

Regulacién Juridica empresarial en México.

La empresa constituye una actividad de
importancia para el desarrollo social, ésta ha
funcionado de manera nacional e internacional
como es el caso de las transnacionales, debido
a los intereses de las Naciones, miembros de la
comunidad internacional y como resultado de la
globalizacion de las naciones.

El avance de las empresas impacta en la
economia de los paises, como consecuencia de
la globalizacion por la que se han formado los
bloques econémicos en la supervivencia que
existe en la orbe, que permite el desarrollo
tecnoldgico, la entrada y salida de las personas
de los paises, por desgracia puede influir en el
incremento de la delincuencia, intercambio de
las distintas culturas y saberes, entre otros
aspectos.

Existen  distintas  legislaciones  que
regulan a la empresa, tal es el caso de la Ley
Federal del Trabajo, que la conceptualiza como
la  Unidad Economica de produccion vy
distribucién de bienes y servicios, lo que sin
lugar a dudas refleja su esencia, que es la
actividad y no la persona moral, como muchos la
han entendido, con un fin publico, privado,
lucrativo, no lucrativo.

ISSN-2414-4967
ECORFAN® Todos los derechos reservados.

Junio 2016 Vol.2 No.341-60

También  tenemos la  legislacion
mercantil, que su crecimiento ha sido
exponencial, ya que regula una gran cantidad de
actividades de los comerciantes, dentro de los
que podemos mencionar, la calidad del
comerciante, las personas morales mercantiles,
las regulacion crediticia, la inversion extranjera,
por mencionar algunos puntos.

De conformidad con lo anterior podemos
afirmar que, la persona moral o llamada juridica,
realiza a través de sus representantes, una
actividad economica con la que logra cumplir su
objeto social para la cual fue establecida con
fines sociales determinados en consecucidn de
un bienestar general.

No debemos olvidar que la palabra
empresa tiene su fuente, en el inicio de un
actividad, es decir, emprender algo, a través de
una persona lider, considerada empresario, ya
que emprende un negocio, para tener una calidad
de vida que repercute, tanto en las personas que
la constituyen, tales como los empleados,
llamasen dependientes o factores, es decir, los
primeros que realizan asuntos propias del
trafico, como es el caso de una secretaria 0 un
mensajero; y los segundos facultades de
direcciobn como es el caso de los gerentes de
ventas o de compras, por mencionar algunos.

De acuerdo a nuestra Constitucion
Federal, existe la libertad de comercio y de
profesion, que en su articulo 5°, establece la
libertad que tiene toda persona para dedicarse a
cualquier profesion, arte, oficio, o comercio
siendo licitos y que solo serd limitada por
disposicion de la ley o por sentencia judicial.
Dicha libertad, no puede ser limitada salvo en los
casos y condiciones que hemos mencionado. En
la medida que exista libertad en la empresa para
desarrollar cualquier profesion, las mismas
deben respetar uno de los derechos humanos que
es tan fundamental como es el de la libertad y en
especial del trabajo y profesion.
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Las empresas también se ven
beneficiadas con sus trabajadores y
profesionistas que les brindan un trabajo, ya que
su progresion es gracias a dichas relaciones de
trabajo y profesion y que impactan en su
desarrollo y en el cumplimiento de sus fines
sociales.

Adentrandonos en la persona moral, ésta
la podemos encontrar regulada en el articulo 25
del Cddigo Civil Federal y en otros Cddigos
estatales, que dispone:

Articulo 25. Son personas morales:

i. La Nacion, los Estados y los Municipios;

ii. Las demas corporaciones de caracter publico
reconocidas por la ley;

iii. las sociedades civiles o mercantiles;

iv. Los sindicatos, las asociaciones profesionales
y las demas a que se refiere la fraccion xvi del
articulo 123 de la constitucion federal,

v. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

vi. Las asociaciones distintas de las enumeradas
que se propongan fines politicos, cientificos,
artisticos, de recreo o cualquiera otro fin licito,
siempre que no fueren desconocidas por la ley.
vii. Las personas morales extranjeras de
naturaleza privada, en los términos del articulo
2736.

Cabe mencionar que con la Reforma
Constitucional el Distrito Federal ahora sera la
Ciudad de Meéxico, pero seguira siendo una
persona moral, para los efectos juridicos
correspondientes,  con sus  caracteristicas
peculiares. De acuerdo a lo anterior, al reunirse
varias personas fisicas o morales lo pueden hacer
de manera transitoria o permanente por lo que
llegan a constituir entes juridicos, dotados de
libertad y personalidad para actuar con terceros
de buena fe a través de sus representantes, Yy
llevar a cabo actos juridicos tendientes al
desarrollo de su objeto social y el bienestar de la
colectividad.
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Dicha libertad de reunion y asociacion se
desprende de la Constitucion Federal, ya que
todas las personas pueden reunirse, asociarse
con fines licitos, ya que cuando dicha reunion se
realiza de manera ilicita podra disolverse e
imponer las sanciones que sean pertinentes.

Como lo hemos plasmado, la libertad de
profesion se encuentra regulada en el articulo 5
constitucional, sin embargo el articulo 123
establece todo lo relativo al trabajador, su
sueldo, jornada, prestaciones, trabajo infantil,
entre otros aspectos.

Entendiendo como trabajador, toda
persona fisica que realiza de manera subordinada
una actividad intelectual o material a cambio de
un salario.

El trabajador puede realizar su trabajo en
una jornada, diurna, wvespertina, nocturna Yy
mixta. De conformidad con lo siguiente:

a) Diurna- Ocho horas.
b) Nocturna, Siete horas.
C) Mixta. Siete horas y media.

Conlo que corresponde a los menores de
edad, la Ley laboral los debe proteger, por a su
wulnerabilidad que presentan en el medio social.
Hay que considerar que la nifiez representa el
futuro de nuestras generaciones, por lo que en la
medida que sean protegidos nuestro futuro sera
mas prometedor para los paises en subdesarrollo
como el nuestro. La nifiez debe pasar por su
etapa de esparcimiento y juego, para tener un
mejor desarrollo, por desgracia existe mucha
explotacion del trabajo infantil, se debe hacer
mayor concientizacion en las generaciones de
menores, que constituyen un signo de progreso
en el pais, al hacerlos laborar estamos afectando
su estado sicologico e incluso fisico, lo que en
un futuro les traera graven consecuencias para su
desarrollo personal.
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La sociedad moderna, no le interesa
cuidar a la nifiez, pues lo mas importante, como
resultado de un neoliberalismo, es la produccion
desmedida de bienes y servicio como un
resutado de un capitalismo atroz vy
desenfrenado.

El trabajo infantil se debe principalmente
a la pobreza que tienen las familias mexicanas;
los menores laboran de manera temprana para
apoyar a los integrantes de sus allegados
familiares, muchas veces porque los obligan a
laborar, sin una justa razon y por una
explotacion, debido también a la desintegracion
familiar que existe en los hogares.

La Ley Federal del Trabajo contiene
normas de proteccion de la nifiez, tales como una
menor jornada de trabajo, la prohibicion de
labores en antros y bares, la limitacion en
trabajos nocturnos, el impedimento para laborar
en labores que impliquen esfuerzo fisicos no
propios para la nifez, se les autoriza
trabajarsiempre y cuando no interrumpan sus
estudios y se les garantice un trabajo digno para
su edad y situacién mental.

Como podemos ver la nifiez debe
desarrollar sus potenciales, de acuerdo a su
evolucion fisca y mental, las etapas de la nifiez
son muy significativas, ya que traeran una mejor
madurez en su persona y salud tanto mental
como fisica.

De acuerdo a lo anterior, podemos
concluir que la explotacion de la nifiez es un mal
para la sociedad y representan una pérdida de
principios humanos y valores propios de una
sociedad que frena un crecimiento en el
contexto internacional globalizado centrado en
un capitalismo desmedido y falto de integridad
colectiva.
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El crecimiento masivo de las empresas ha
ocasionado, un descontrol para los Estados, sin
lugar a dudas, el gobierno se ve rebasado de sus
controles, de ello resulta una de las razones para
la creacion de leyes que protejan la libre
competencia y concurrencia de las empresas en
el mundo econdémico global, para el caso de
México, se da el surgimiento de la Ley Federal
de Competencia EconOmica, para evitar los
monopolios, estancos, oligopolios,
monopsonios, entre otras figuras juridicas que
protegen los mercados y competidores de las
empresas.

El Neoliberalismo da apertura a las
grandes empresas a que nos hemos referido
anteriormente, a partir del sexenio de Carlos
Salinas de Gortari las empresas transnacionales,
ingresan a nuestro pais, lo que ha ocasionado el
desplazamiento de las personas morales o
juridicas nacionales. No se habla de un control
absoluto, sino de una armonia en el manejo de
las empresas y su desarrollo en funcion de la
oferta correcta de bienes y servicios.

Con el transcurso del tiempo, las
empresas se van adoptando a las necesidades
sociales, en funcion de un bienestar de sus
integrantes  de la misma; por desgracia muchas
veces dichas necesidades no son acordes con la
realidad de vida de sus consumidores de lo que
les ofrecen las empresas vgr; el consumismo
innecesario de productos electronicos, que
mucha veces son fabricados sin control de
calidad y que incluso han llegado a afectar la
salud del que los adquiere. De acuerdo con lo
anterior, es necesario e indispensable el
cumplimiento de cddigos de ética en la
empresas, tanto por los trabajadores como por
los directivos y propietarios, como ya se ha
mencionado en varias ocasiones la corrupcion es
un cancer que wulnera las intereses de la
sociedad, de dichos codigos hablares en lineas
més adelante, asi como de su importancia que
representa para la empresa y la sociedad.
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Al inicio del siglo XXI existe una nueva
intencion del gobierno de la sociedad civil por la
formacién de la pequefia y mediana empresa,
incluso en la actualidad se credé la
reglamentacion sobre la ley sobre las sociedades
simplificadas, con lo que se busca la rapidez en
la constitucién de las sociedades relacionadas de
las pequefias y medianas empresas.

Es interesante mencionar una noticia
sobre la constitucion de las sociedades, llamadas
“Sociedades por Acciones Simplificadas”, de
conformidad con las siguientes caracteristicas*

Como se puede hacer notar la realidad
internacional ha rebasado las practicas que se
han desarrollado en México en la creacion de las
sociedades.

Las sociedades mercantiles han tomado
distintas formas y conforme a la Ley General de
Sociedades Mercantiles, pueden constituirse en
Nombre Colectivo.

A “Se crea la Sociedad por Acciones Simplificada (SAS’s), en
la Ley General de Sociedades Mercantiles.

La propuesta se remitid a la Camara de Diputados para su
analisis.
La Camara de Senadores aval6 por mayoria la creacion de la Sociedad
por Acciones Simplificada (SAS’s), con la que se facilitara el ingreso a
la formalidady se simplifica el proceso de constitucién paralas micro y
pequefias empresas.
Con la inclusion de la SAS’s a la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se establece un mecanismo de operacion sencilla que se adapta a las
necesidades de la micro y pequefias empresas, y se fomenta el
crecimiento de las empresas para que en el futuro adopte formas mas
sofisticadas de operacion y administracion. Puede constituirse como
sociedad de capital variable y deberd inscribirse en el Registro Pdblico
de Comercio.

En el dictamen se precisa que la SAS’s es aquella que se constituye con
una o mas personas fisicas que solamente estan obligadas al pago de sus
aportaciones representadas en acciones, y en ningin caso las personas
fisicas podran ser simultdneamente accionistas de otro tipo de sociedad
mercantil, a que se refieren las fracciones | a VII, del articulo uno de la
ley.

Ademas, se especifica que los ingresos totales anuales de una sociecad
por acciones simplificada no podranrebasar de cinco millones de pesos
y, en caso de rebasar ese monto, la sociedad por acciones simplificach
deberd transformase en otro régimen societario contemplado en esta ley,
en lostérminos en que se establezca en las reglas sefialadas en el articulo
263 de la misma.
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Comandita  Simple, Comandita por
Acciones, Responsabilidad Limitada,
Cooperativa y Andnima, de las que actualmente
en Meéxico estan funcionando principalmente
encontramos la Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Cooperativa y la Anénima ( LGSM
Art. 1) , cabe decir que pueden adoptar la
caracteristica de capital variable.

También hay que considerar que se
reconocen las sociedades extranjeras
(Sanromén- Cruz, 2015: 230) y sus agencias o
sucursales que dentro del territorio ejerzan actos
de comercio, por lo que no se limita solo a las
mexicanas, Sin0 que como consecuencia de la
actividad comercias Y las relaciones mercantiles
internacionales, el crecimiento de las empresas
es exponencial, como ya lo hemos asentado en la
presente investigacion.

En este sentido, se plantea que el monto sefialado se actualizara
anualmente el primero de enero de cada afio, considerando el factor ce
actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde diciembre
del penultimoafio hasta el mes de diciembre inmediato anterior a aquel
por el que se efectla la actualizacion, misma que se obtendra de
conformidad con el articulo 17-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

Asimismo, se propone que la Secretaria de Economia (SE) publicara el
factor de actualizacidn en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
durante el mes de diciembre de cada afio. Y se puntualiza que en caso de
que losaccionistasno llevena cabo latransformacion de la sociedad, a
responderan frente a terceros, subsidiaria, solidaria e ilimitadamente, sin
perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que hubieren incurrido.

El sistema electronico para la constitucion de las SAS’s, agrega el
dictamen, estara a cargo de la SE, su funcionamiento y operacion &
regird por las reglas generales que emita.

El senador Héctor Larios Cérdova, presidente de la Comision de
Comercio y Fomento Industrial detall6 que la propuesta surgié a peticion
de jévenesde la Asociacidnde Emprendedores, a fin de que constitur y
registrar una empresa se pudiera realizar en un solo dia y sin costo.

LaSAS’s es diferentea las demas, pero tienelas mismas caracteristicas,
pues su objeto es mercantil y responde ante terceros una vez registrada
en el Registro PUblico de Comercio, y esuna figura juridica diferente a
lade los socios. Sus estatutos se integraran en una pagina electrénica qe
suscribiran con su firma electrénica, en donde deberan precisar el nombre
a un administrador, el cual, es el representante de la sociedad.”
Consultado en:
http:/lcomunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/25
383-2015-12-10-00-22-45.html 11 Enero 2016.
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Las sociedades deben inscribirse en el
Registro Publico de Comercio para que tengan
efectos frente a terceros., caso contrario seran
consideradas  sociedades irregulares 'y las
personas de la sociedad que celebren
operaciones con terceros responderan de manera
solidaria e ilimitadamente  de dichas
operaciones.

De acuerdo a lo anterior, nos podemos
percatar que la publicidad que debe existir de la
sociedad de su inscripcion en el Registro Publico
de Comercio es importante, ya que da certeza y
seguridad juridica a los terceros que celebran
transacciones con la sociedad.

La transparencia que debe existir por
parte de las sociedades es importante, ya que al
ser conocidas por los distintos sujetos frente a las
que se ostentan como tales, dard mayor
conflanza de su existencia y legalidad en que se
encuentran en el medio juridico y comercial.

Es importante que las sociedades como
comerciantes  sociales, lleven a cabo la
publicidad a que nos hemos referido,-
Inscripcion el Registro Pdblico de Comercio.-,
Sasi como dar conocer la sociedad por los medios
de periddicos en el domicilio donde realizan el
comercio 'y que cotidianamente  ejerce
actividades comerciales; llevar contabilidad, a
través de los medios electronicos e impresos
cuando asi lo requiera la ley y los libros
respectivos de contabilidad
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Guardar toda la documentacion que sea
necesaria, que tenga relacion con la sociedad,
como pedidos, contratos, correspondencia, entre
otros por el plazo de 10 afios, para dar seguridad
juridica a los terceros con los que lleva actos
juridicos para el logro de sus fines sociales y
como ya lo hemos mencionado tener una
transparencia, es decir, ser translucida en todas
las actividades que lleva a cabo, lo que traerd
también una menor corrupcion 'y bienestar
colectivo.

Por otra parte, se nos presentan las
sociedades que puedan tener un (LGS Art 3)
objeto ilicito, o efectlen habitualmente hechos
ilicitos, que seran nulas y debera procederse a su
inmediata liquidacién y responderan de los
dafios y perjuicios que causen a los terceros; el
remanente de la liquidacion se destinara al pago
de las deudas sociales y el sobrante a la
beneficencia publica de la localidad que haya
tenido la sociedad, que sera destinado las
dependencias u entes que mas lo necesiten a
juicio de la autoridad correspondiente.

Continuando con el desarrollo del origen
y funcionamiento, las sociedades sera
administradas a traves de un administrador o un
consejo de administracién, de conformidad con
los socios que seran designados mediante la
asamblea de accionistas o de socios segun sea el
caso, dichos administradores seran temporales y
realizaran todos los actos necesarios para el buen
funcionamiento de la sociedad.

La administracion de la sociedad, si se
trata de varios administradores, sera un organo
colegiado, por lo que sus decisiones se tomaran
de acuerdo a la mayoria, dicho cargo podra se
revocable por mala administracion o cuando lo
decida la asamblea, dependiendo de los intereses
sociales que tenga.
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Es de interés mencionar, la necesidad de
nombrar personas encargadas de vigilar el buen
manejo de la sociedad, llamados interventores,
consejo de vigilancia o comisarios, segun sea el
caso,-de sociedad en Nombre Colectivo, de
Responsabilidad Limitada, 0 Sociedad
Anbnima; como nos podemos percatar las
sociedades son entes juridicos complejos y
compuestos por distintas personas, que buscan
cumplir con los fines sociales para los cuales han
sido creadas y que al desarrollase requieren de
personas que vigiles su buen funcionamiento
para la transparencia tanto de los socios como de
los terceros con lo que contratan, ya que toda
administracién trae consecuencias juridicas, e
incluso de manera indirecta a la colectividad.

Como nos podemos percatar, es
fundamental es importante  que los
administradores hagan bien su trabajo, con toda
diligencia y ética, sin embargo  debera ser
revisados en virtud de la transparencia que dara
mayor certeza a la poblacion, de manera
inmediata del domicilio donde practica el
comercio y repercutira a toda la republica e
incluso en el &mbito internacional, debido al
crecimiento exponencial de las economias de los
paises.

Hemos hablado de las sociedades
mercantiles, pero también hay que considerar,
que existen las civiles que sin perseguir un lucro,
tienen una estructura similar a las mencionadas
con anterioridad, que son reguladas por una
legislacion distinta que es la civil, pero sus fines
pueden ser altruistas si se trata de una asociacion
civil o de prestacion de servicios profesionales,
si hablamos de una sociedad civil como puede
ser Colonos de una Colonia para el primer caso
y de un despacho de abogados para el segundo.

6 Como ejemplo la: “La Fundacion Michou y Mau, LA.P.,
es una organizacion no lucrativa destinada a la asistencia
y prevencién de niflos mexicanos con quemaduras
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No solo existen las sociedades a que nos
hemos referido a lo largo del presente texto,
también existen variaciones de las mercantiles
que son tratadas en otras leyes, como pueden ser
por mencionar algunas, las sociedades andnimas
bursétiles reguladas en la Ley de Mercado de
Valores o las Promotoras de Inversion de la
misma ley.

Es importante mencionar que estas
sociedades  cuentan  con  caracteristicas,
requisitos constitutivos,  6rganos sociales, asi
como funciones similares a las que nos hemos
referido en parrafos anteriores, por ser personas
morales con personalidad juridica para
ostentarse frente a terceros como entes
importantes en el desarrollo de la colectividad.

Con lo que respecta a las civiles, tambiéen
encontramos, las fundaciones® que son que
pueden tener su origen de las asociaciones
civiles y que tienen como fin brinda un servicio
altruista con relacion a un grupo, sector o
actividad determinada, como puede ser aquella
que se dedique a la ayuda los nifios que han
sufrido quemaduras graves, por mencionar algun
rubro. En estas sociedades se han aportado
patrimonios importantes en los que algunos
sectores se ven beneficiados y que representan
un combate a la inequidad social o
wvulnerabilidad en que se encuentran dichos
grupos. De acuerdo a lo anterior nos podemos
dar cuenta, que existen muchas formas sociales
y que todas buscan un propdésito particular al ser
su origen resultado de wun contrato de
organizacion, ya sea obtener un lucro si fuere
mercantil, prestar un servicio a la sociedad si
fuere sociedad civil, de ayuda a la colectividad si
fuere una asociacion civil o estar funcionando en
el mercado de bolsa si se trata de una sociedad
bursatil.

severas” Consultada el 16 de febrero de 2016. en :
http://mww.fundacionmichouymau.org/indexphp?s=cont
enido&c=2
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Todas las sociedades mencionadas deben
contar con una escritura 0 acta constitutiva,
celebrada ante Notario o Corredor Publico para
el caso de las sociedades mercantiles y todas
deben contener los requisitos primordiales con
los que cuentan, por mencionar algunos, objeto
social, nombre de las personas morales o fisicas
que las integran, domicilio de las sociedad,
duraciéon, nombramiento de la administracion,
capital social, fondo de reserva, entre otros,
mismos que se encuentran regulador en la (
LGSM Art 6) Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Desafortunadamente los trdmites en la
constitucion de las sociedades han sido lentos y
tediosos, los cambios han sido lentos, y se dio
una reforma que se present6 al senado en la que
se pretende que una parte de las sociedades sean
creadas de manera mas rapida, se plantea que en
24 horas se constituyan, lo que significara un
progreso en la practica mercantil y el aumento en
el nimero de empresas que ayudaran a reactivar
la economia del pais, crear mas fuentes de
empleo; también se hace mencion a los medios
electrénico como una manera de agilizar dicha
constitucion.

Como se puede, constatar existen un gran
numero de formas sociales, dependiendo de los
requerimientos de la colectividad y de los
intereses sociales, sean mercantiles o civiles, e
inclusos muchas veces hasta religiosos, regidos
bajo sus propias reglas sociales y necesidades.

Derivado de lo mencionado, en la
actualidad se ha dado mucha libertad a las
empresas y en particular a los empresarios en lo
que respeta a los tramites administrativos vy
corporativos, por lo que debe quedar claro que la
buena fe de los empresarios es fundamental, al
habérseles confiado la realizacion de dichas
operaciones de manera impersonal, - por medios
electrénicos.
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Lo que por otra parte también busca una
menor corrupcion por parte de las autoridades y
porgue no decirlo de los mismos empresarios.

De acuerdo a lo anterior, la autoridad va
perdiendo el control sobre las empresas y tiene
que confiar en el manejo, vida y desarrollo de las
empresas, pero siempre tiene que velar por los
intereses de la sociedad y el crecimiento sano de
las corporaciones.

Las empresas tienen que realizar un
esfuerzo por mejorar sus administraciones y ser
mas eficientes en sus formas de operacion por el
bien de su corporacién, asi como el de sus
integrantes. Sin lugar a dudas las sociedades se
van adaptando a los cambios que acontecen en la
colectividad de los diferentes paises, como
consecuencia de una globalizacion, que para
algunos es buena y para otros puede ser
considerada mala, es una forma de vida y
realidad en el contexto internacional.

La modernidad requiere rapidez en los
procesos de constitucidn de las sociedades o de
las empresas y una mayor confianza en su
funcionamiento; de ello resulta que se dé mayor
libertad en su constitucion y verificacion de sus
procesos, es un elemento indispensable, la
conflanza por parte de la autoridad al empresario
y a la misma sociedad corporativa, si partimos
de este valor la credibilidad de las empresa sera
mejor aunado a la buena fe se lograra un mejor
desenvolvimiento en las empresas y la mejor
prestacion de bienes y servicios al consumidor,
como la razon de ser de la empresa y de ello su
justificacion de su existencia.
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Es un arma de dos filos, ya que algunas
empresas abusan de dicha libertad y otras
aunque la respetan pueden olvidar algunos
requerimientos que le hace la autoridad, ante la
no verificacion de sus  obligaciones
administrativas y corporativas lo que wulnera
tanto a la autoridad en dichos controles y a la
empresa en un sano resultado administrativo y
corporativo de su manejo.

Hay que recordar que, en la medida que
la empresa funcione de manera Optima cumplird
sus fines de entregar bienes y servicios de
caldad a la colectividad con una libre
competencia y concurrencia, asi como el respeto
de principios éticos y de valores lo que
constituye una responsabilidad  social del
empresario y un bienestar al consumidor como
integrante de la sociedad.

Como vya lo hemos afirmado el
crecimiento desmesurado de las corporaciones
hace perder un mayor control, lo que muchas
veces puede ocasionar que el consumidor se vea
afectado de la calidad de los bienes y servicios
que le presta el empresario, de ello resulta que
sus fines no seradn logrados en detrimento de una
vida sana en el medio comercial.

También es importante hacer mencion a
los derechos humanos que deben ser respetados
tanto del empresario como del consumidor, en
cuanto al primero, hemos de referirnos a la
libertad de profesion con que hace su actividad,
ya sea comercial o no. Por lo que se refiere al
consumidor, el respeto podemos hablar de un
decoroso consumo, es decir, obtenga bienes vy
servicios de calidad a precios justos y con
entregar oportunas, por mencionar algunos
aspectos.
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Existe una gran diversidad de sociedades
mercantiles o civiles que prestan servicios a la
colectividad, todas ellas de alguna manera tienen
algo en comin vy es la responsabilidad civil que
tienen con la sociedad. En la medida que cada
integrante  de la empresa cumpla con sus
obligaciones, como el caso de un empleado, que
realice su trabajo de manera profesional, cumpla
con su horario, elabore las mercancias de
acuerdo a las especificaciones de calidad, estard
aportando un granito de dicha responsabilidad a
la sociedad. De ello resuta que Ila
responsabilidad social es un aspecto importante
para trabajar de menar ética y combatir la
corrupcion que tanto dafio a la sociedad.

La lucha constante por wun pais
desarrollado es una necesidad que ha
representado para México un reto, que para
lograrlo se requiere, atacar los aspectos de
corrupcion, abuso por parte de la autoridad,
negligencia y desinterés de los empleados en
ofrecer Dbienes y servicios de calidad al
consumidor, muchas veces debido a Ia
desmotivacion que existen por parte de los
empresarios a sus empleados por la falta de
incentivos; como nos podemos dar cuenta existe
una amplia  situacion de vicios o préacticas
negativas en los procesos productivos y
lineamientos claros que combatan la mala
calidad de los bienes y servicios que se prestan a
la sociedad.

Una parte fundamental de la persona, son
sus derechos humanos a que nos hemos venido
refiiendo con anterioridad, dentro de los que
podemos destacar, la vida, la libertad, Ila
igualdad, respeto a la propiedad, por mencionar
algunos. Tanto la empresa como el gobierno, no
se gqueda ajeno al respeto de los mismos, vgr, se
han creado codigos de conducta que
concientizan a los participantes tanto del Estado
como de la iniciativa privada, dichos cddigos
buscan la prevencion de la violacion a los
derechos humanos.
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En pocos afios se han introducido en las
empresas dichos cddigos como una manera de
combate a la corrupcidbn como un cancer que
deteriora la armonia que debe existir entre
Estado, empresario y consumidores.

En la medida que sea armonica esta
convivencia, sera un paso importante para pasar
a ser un pais con mejor calidad de vida, en el
proceso de lucha constante de dejar de ser
subdesarrollado, dentro del contexto
internacional.  Dia a dia debemos realizar
conductas que mejoren nuestro respeto a los
derechos humanos, en esa medida lograremos
ser mas competitivos y aceptados por la
comunidad internacional, como una nacion
altamente honesta y productiva.

La estadistica nos ha puesto en un nivel
desventajoso en relacién al resto de los paises, se
ha criticado mucho el retroceso debido al alto
indice de corrupciébn que vivimos. Pocas
empresas realmente tienen esa responsabilidad
social que mejorard nuestra realidad, por
desgracia también existe una falta de
compromiso por parte de la autoridades al
respeto de los derechos humanos a que nos
hemos vendo refiriendo a lo largo del presente
texto.

Los derechos implicados en la actividad
empresarial

El presente apartado se propone identificar los
derechos que de alguna forma se ven impactados
por la actividad que despliegan las empresas y
adicionalmente, precisar de qué manera lo
hacen. Esto nos permitira trazar las lineas
necesarias que conduzcan a establecer las
situaciones a partir de las cuales resultaria
posible que una empresa u organizacion pueda
ser responsable de violaciones a los Derechos
Humanos. Todo ello a través de los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad de los Derechos Humanos.
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En este punto, es necesario precisar
también que al momento de abordar las
cuestiones relativas al medio ambiente, el mismo
se considerara a través de su relacion con el ser
humano, pues no debemos perder de vista el
caracter antropocéntrico del derecho, de ahi que
nos referimos a él desde la dptica del derecho
que asiste a las personas de gozar de un medio
ambiente sano.

Existe  consenso  respecto de la
ambigiedad y vaguedad (Atienza, 2001) que
caracteriza el lenguaje de los Derechos
Humanos, pues aluden a una concepcion
idealizada y abstracta del ser humano y por ende
de las sociedades que conforma, lo que impide
identificar con precisibn a qué nos referimos
cuando hablamos del derecho por ejemplo al
desarrollo, aun medio ambiente sano, a una vida
digna, a participar en el progreso cientifico y en
los beneficios que de él resulten, entre otros,
situaciones todas ellas en las que resulta
presumible la injerencia de las empresas

Por otra parte, es comin también aludir a
las grandes corporaciones como irredentas
transgresoras de derechos humanos; no obstante
tampoco se logra precisar de qué manera
adquieren ese calificativo, qué actividades
precisamente lo generan y en qué lugares.

Bajo este entendido, entonces nos
ocuparemos de identificar los derechos humanos
que puedan ver wulnerada su eficacia u
obstaculizado su goce o ejercicio en virtud de la
actividad empresarial.

En principio consideramos pertinente
agruparlos segln su naturaleza:

a) Derechos civiles y politicos

a. lgualdad y no discriminacion

b. Expresion/Manifestacion/Reunion
c. Asociacion

d. Libertad de trabajo
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b) Derechos sociales, econdmicos,
culturales y ambientales

a. Derecho a la salud

b. Derechos laborales: salario, jornada,
trabajo infantil, retencion de documentos,
esclavitud-servidumbre.

c. Derechos de los pueblos originarios o
indige nas.

c) Derechos de cooperacion internacional
a. Derecho a la paz

b. Derecho al desarrollo

c. Derecho a un medio ambiente sano

d. Derechos de los consumidores

En primer término, se debe establecer la
postura adoptada respecto de la vigencia de los
Derechos Fundamentales o Humanos en las
relaciones entre particulares, de ahi que
referiremos  someramente las construcciones
tedricas y jurisprudenciales que sustentarian la
posibilidad de que la obligacion esencialmente
estatal de su respeto y garantia, pueda ampliarse
a entes no estatales.

De inicio podemos invocar la teoria
europea de Drittwirkung misma que establece
que resulta posible que los derechos
fundamentales se wvean lesionados por la
actividad de los particulares y no sélo por la
accion u omision estatal, a esta idea también se
le conoce como el efecto horizontal de los
derechos humanos (De Vega, 408:)

Este efecto horizontal es asi llamado en
oposicién al efecto vertical, ya que hace
referencia al efecto de los derechos
fundamentales en las relaciones juridicas entre
particulares, y por el contrario el vertical se
refiere a la vigencia y efecto de tales derechos
entre los particulares y el Estado entre los cuales
existe una relacion vertical de poder. (Marshall,
44:2010)
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Existe un consenso importante en el
sentido de que la concepcion clasica de los
Derechos Fundamentales se basa en ideas de
corte liberal que los conciben como
prerrogativas 0 facultades que asisten a las
personas en forma de limitaciones al poder
estatal, pues éste se considerd el enemigo mas
importante de los derechos y libertades.

No obstante se ha desarrollado también
la postura de que los derechos pueden ser
amenazados por la actuacion de otros
particulares y que ademas la frontera entre lo
publico y lo privado es cada dia mas borrosa, a
mas de que los derechos fundamentales se han
visto adicionados con una dimension objetiva
identificada con el nombre de “efecto de
rrradiacion” (Cossio, 2006)

Lo anterior como consecuencia de que
las normas constitucionales estan investidas de
plena eficacia, y su observancia debe movilizar
los mecanismos propios de coaccion (Carbonell,
2005)

En efecto, no parecia logico que unos
derechos que se fundan en la dignidad humana y
que se sitlan en la base de toda comunidad
humana limitaran su eficacia a las relaciones
individ uo-Estado.

Por su parte la jurisprudencia nacional e
internacional, ha reconocido también la
obligatoriedad del respeto a los derechos
humanos por parte de los particulares, de
acuerdo a lo siguiente.

A partir del articulo elaborado por Luis
Fernando Zufiga (2009) publicado por el
Instituto de la Judicatura Federal, se observa que
en el ambito nacional, la postura de los tribunales
ha ido modificandose.
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El primer antecedente que refiere, se
remonta a 1929 cuando la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la nacidn,
establecid6 que las garantias individuales sélo
pueden verse wvulnerados por las autoridades al
tratarse de limitaciones que se imponen contra
ellas y ademas porque las afectaciones que
realicen los particulares son sancionables en
términos del derecho comdn.

En 1934, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la nacion manifestd
expresamente que los derechos consagrados en
la Constitucion son restricciones establecidas al
poder estatal.

Por su parte, la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
determind en 1948 que Unicamente los actos de
autoridad podian llegar a constituir el delito de
ataques a las garantias individuales que en ese
entonces preveia el Codigo Penal del Distrito y
Territorios Federales.

Més adelante, en 1949, la propia Primera
Sala establecié que las garantias individuales
constitucionales  son  derechos  subjetivos,
limitadores de la actividad del poder publico y
debido a ello dnicamente los agentes estatales
pueden violar dichas garantiass y no asi los
particulares.

Estos cuatro antecedentes presentan de
manera contundente la postura que diferencia y
excluye entre si las responsabilidades generadas
por las conductas desplegadas por los agentes
del Estado y aquéllas desplegadas por los
particulares.

Es decir, las acciones estatales que traian
consigo afectaciones a derechos de particulares
podian incluirse dentro de violaciones a
garantias individuales, mientras que las acciones
del particular no se incluyen en este tipo de
violaciones, sino que configuran delitos.
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Empero, esta tendencia se modificé a
partir de la década de los noventas, en especifico
dentro de la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion, dicha transformacidn
ha sido calificada como un periodo de transicion
en la reformulacion del concepto de derechos
fundamentales por parte de la Suprema Corte
(Mijangos,)

En ese sentido, en primer lugar nos
referimos a la sentencia de 23 de septiembre de
1998 emitida por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en la que se establecio
la necesidad de empezar a reconocer la
existencia de valores esenciales en la
Constitucion.

Para arribar a esta conclusién se expresé
que no basta con interpretar de manera literal las
normas, sino que se debia considerar el contexto
en el que se encuentran y con ello reconocer los
valores que incorpora en su texto.

Aunado a lo anterior, la controversia
constitucional  91/2003 promovida por el
Ejecutivo Federal dejé en claro que la parte
dogmética de la constitucién, en este caso
especificamente  los articulo 14 y 16 no
constituyen Unicamente normas tutelares de
derechos de los gobernados sino que son
fundamentos de caracter objetivo y por ello
debian observarse también respecto de la validez
de actos interinstitucionales, como el que se
impugné mediante la controversia constitucional
referida.

Si se observa con cuidado, los dos
anteriores antecedentes no sefialan expresamente
la vigencia de los derechos fundamentales entre
particulares, pero amplian el radio de su impacto
al expandir la naturaleza de los derechos a
normas portadoras de valores que obedecen a un
contexto especifico y a fundamentos objetivos
de todo el orden juridico.
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Estas dos caracteristicas sirvieron de
soporte para Su transicion  del éarea
eminentemente subjetiva a la conformacion de
una dimensién objetiva de respeto a los derechos
humanos de todas las personas

Adicionalmente, la accion de
constitucionalidad 4/2005 resuelta por el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en
2008, sostuvo que la normatividad contenida en
la Constitucion es eficaz no sélo sobre la esfera
juridica de los gobernados, sino que ademéas
impacta en el &mbito de la libre configuracidn
del Congreso local de que trata la accion de
inconstitucionalidad. Es decir, se establecié que
son fundamentos constitucionales de caracter
objetivo y deben regir siempre.

El amparo en revision 2/2000 fue
resuelto por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion a través de
responder a la pregunta de si un derecho
fundamental como el de la privacia de las
comunicaciones personales podria  ser
conculcado sélo por una autoridad o también por
los particulares. Para ello estableci6 como un
paso previo el de dilucidar si de la constitucion
se desprenderian principios universales dirigidos
a todas las personas sean particulares o
autoridades. Esta resolucion concluyé que los
deberes impuestos por la Constitucion vinculan
tanto a autoridades como a gobernados.

En este punto se observa como la
jurisprudencia mexicana ha transitado mediante
la adopcion de varias resoluciones hasta llegar a
establecer que los deberes constitucionales
deben ser observables por todas las personas
independientemente  de que sean 0 no
autoridades. A nivel internacional, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha creado
toda una teoria sobre la vigencia de los derechos
fundamentales entre particulares (Mijangos,
2008). Para la elaboracion de esta teoria se
aprecia la configuracion de tres etapas.
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La primera de dichas etapas se basa en la
obligacion de los Estados de respetar y vigilar el
ejercicio de los Derechos Humanos, tomando
como punto de partida la calidad de las personas
que perpetran las violaciones; la segunda etapa
descansa sobre la base de la importancia de la
norma violada y no tanto de la calidad que de
autoridad tenga o no el sujeto que la violenta,
consagrando de este modo la obligatoriedad erga
omnes de las normas.

Por Ultimo, la tercera etapa ha definido la
eficacia directa de las normas de derechos
humanos entre los particulares. En efecto, la
opinion consultiva OC18/03 solicitada por los
Estados Unidos Mexicanos establece de manera
contundente que independientemente de la
naturaleza publica o privada de las personas
obligadas, se deben respetar los derechos
humanos de las personas en cada relacion
juridica que establezcan con cualquier persona.

La base de dicha concepcion se encuentra
en el principio de igualdad y no discriminacion
que estable ce obligaciones universales de
respeto de los derechos. Por ejemplo, en el caso
que se sometio a consuta a la Corte
Interamericana se encontraban en disputa los
derechos de trabajadores inmigrantes que no
gozaban de una estancia regular en los Estados
Un idos de América.

Derivado de esa estancia irregular y que
incluso en la época se les denommnd “ilegal
aliens” se consideraba valido circunscribir el
goce Y ejercicio de derechos a la obtencién de la
calidad migratoria. Pues se establecid por los
tribunales internacionales que el hecho de que
los extranjeros no gozaran de una estancia kegal,
esto es que no se ajustaran a la normatividad
estadounidense, les negaba la posibilidad de
merecer otros derechos como los disputados en
ese asunto, de caracter laboral.

MORALES-VEGA Luisa, SANROMAN-ARANDA Roberto y RUIZ-REYNOSO
Adriana. La subjetividad pasiva de las organizaciones privadas en materia de

derechos humanos. Revista Transdisciplinaria de Estudios Migratorios 2016



55

Articulo Revista Transdisciplinaria de Estudios Migratorios

No obstante, la posicion de la Corte fue
categdrica y se establecio que los derechos que
asisten a los trabajadores tales como el pago del
salario y el goce de diversas prestaciones, al ser
derechos fundamentales, deben reconocerse,
respetarse y privilegiarse siempre.

Ahora bien, los desarrollos tedricos
contemporaneos (Barack, Cohen) en materia de
Derechos Humanos han establecido que entre
éstos no es posible establecer jerarquias o
niveles, todos los derechos fundamentales gozan
del mismo valor.

Por ello es que la violacion de cualquier
derecho fundamental implica una transgresion a
la base juridica sobre la que descansa el Estado
Constitucional de Derechos actual.

Independientemente de los supuestos
anteriormente referidos, existe una arista poco
explorada sobre la responsabilidad de las
empresas en materia de derechos humanos.

Esta se refiere a la injerencia que las
mismas tengan sobre la iniciacion, continuacion,
elongacion o agravacion de conflictos armados.

Se ha documentado como las compafiias
que operan en zonas en conflicto son capaces de
contribuir directa o indirectamente agravando o
perpetuando el conflicto, financiando regimenes
despdticos 0 a grupos armados, a cambio de la
tolerancia de la explotacion que realizan sobre
los territorios que controlan (Martin-Ortega,
2008).

Este tipo de injerencias evidentemente
genera dilemas éticos que obligan a repensar la
necesidad de establecer responsabilidades
basadas en violaciones masivas de derechos
humanos por parte de estos entes particulares.
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Una vez que ha quedado indicada la
forma en que las diferentes jurisdicciones
reconocen la posibilidad de hallar juridicamente
responsables tanto a agencias particulares como
estatales de violaciones a derechos humanos, es
menester  describir  de qué forma las
organizaciones privadas o empresas se han visto
compelidas al respeto de los derechos humanos.

La posible  responsabilidad de las
organizaciones privadas en materia de
derechos humanos

Al hablar de organizaciones privadas, es
necesario aclarar que nos referimos a empresas,
es decir corporaciones 0 personas morales de
naturaleza privada que tienen por objetivo
producir bienes u ofrecer servicios con el fin de
obtener ganancias o un beneficio econdmico.

Por ello es que para poder establecer las
bases sobre las cuales seria factible obtener un
cumplimiento de las empresas respecto de la
promocién, defensa y proteccion de los derechos
humanos, resulta adecuado observar los
instrumentos internacionales que se han creado a
ese efecto y después examinar las provisiones
internas relativas.

A nivel internacional, la normatividad
mas importante sin duda la contiene el
documento “La responsabilidad de las empresas
de respetar los derechos humanos”, elaborada en
2012 por el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

Este documento contiene tres grandes
apartados. En el primero de ellos se refiere a los
conceptos fundamentales de la materia, que
después son utilizados en los “Principios
Rectores™.
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Los apartados Il y Il por su parte,
constituyen la parte medular al establecer los
principios que deben regir la actividad
empresarial en materia de Derechos Humanos,
de ahi que se llamen Principios Rectores.

A través de ellos se aborda la
responsabilidad de las empresas de respetar los
derechos humanos y a manera de preguntas vy
respuestas se explica cada uno de ellos. Los
principios rectores son divididos en principios
fundacionales y principios operativos.

Bajo la inspiracién de dichos principios
las empresas deben asumir un compromiso
politico, deben actuar con la debida diligencia,
deben obligarse a la reparacion de los dafios que
generen y deben tomar en cuenta el contexto
dentro del cual operan afin de que sus politicas
y procesos productivos respeten eficazmente los
derechos fundamentales de las personas.

Ahora bien, a efecto de dimensionar
justamente las obligaciones de las empresas,
debemos hacer hincapié en 3 situaciones que
pueden servir de premisas para argumentar la
necesidad de poder vincular juridicamente como
responsables a las organizaciones que vulneren,
restringan 0 transgredan derechos
fundamentales.

Tales aseveraciones son las siguientes:

1.- Las empresas no gozan de
subjetividad juridica internacional.

2.- Derivado de lo anterior, no existen
normas internacionales que vinculen
obligatoriamente a las empresas y por ende,

3.- No existe un Organo competente a
nivel internacional para aplicar coactivamente
las normas de Derechos Humanos a las
empresas.
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Lo que implica que el respeto y la
proteccion de los Derechos Humanos se ubique
hasta hoy dentro de las obligaciones de los
Estados, pues ellos son los que juridicacmente
estan vinculados a los tratados y quienes gozan
de subjetividad para crear las normas
convencionales que habran de observarse
(Sorensen, 2010).

Por su parte, a nivel interno no existe un
mecanismo claro y contundente que permita
responsabilizar a entes particulares de las
violaciones que su actividad genere a los
derechos de otros.

No obstante, existen varios elementos
que nos permiten inferir que las normas relativas
a derechos fundamentales tienen plena vigencia
en las relaciones entre particulares.

Ya establecimos en el apartado anterior
los antecedentes de este razonamiento, ahora lo
que hacemos es trazar una linea a seguir para
establecer dicha vigencia.

En primer lugar, tenemos que la Ley de
Amparo vigente en México establece las partes
que participan del juicio de amparo, una de ellas
es la autoridad responsable, que de acuerdo al
articulo 5 de la Ley podra ser un particular que
satisfaga determinadas caracteristicas.

Esta idea se ve reforzada por la Tesis
Aislada siguiente:

Autoridad responsable en el amparo.
Para determinar si un particular encuadra en esa
categoria, no soOlo debe analizarse su acto u
omision en si, sino ademas si afecta derechos y
deriva de las facultades u obligaciones
establecidas en una norma.
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De los articulos 1o., fraccion 1 y 5o.,
fraccion 11, de la Ley de Amparo se advierte que
el concepto de autoridad responsable queda
desvinculado de la naturaleza formal del 6rgano
publico y atiende, ahora, a la unilateralidad del
acto susceptible de crear, modificar o extinguir,
en forma obligatoria, situaciones juridicas, o de
la omisibn para desplegar un acto que -de
realizarse- crearia, modificaria o0 extinguiria
dichas situaciones juridicas, méaxime que la
interpretaciéon  teleoléogica de la  norma
reglamentaria asi lo confirma, al sefialarse en el
proceso legislativo -que le dio origen- la
necesidad de ampliar la procedencia del juicio
contra actos provenientes no s6lo de autoridades,
sino también de particulares, a través de los
cuales se afectara la esfera juridica de derechos
de los gobernados, sin que ello significara el
abandono de los medios de defensa ordinarios; y
aunque se propuso que en la propia ley se
especificaran los casos en que esos actos serian
susceptibles de impugnacion, se optd por dejar
al Poder Judicial de la Federacion la
determinacion de esas hipotesis, atento a las
particularidades de cada caso y a las notas del
acto cuestionado. En estas condiciones,
autoridad responsable, para los efectos del juicio
de amparo es:

a) La que -con independencia de su
naturaleza formal- dicta, ordena, ejecuta o trata
de ejecutar el acto que crea, modifica o extingue
situaciones juridicas en forma unilateral y
obligatoria, u omita el acto que, de realizarse,
crearia, modificaria 0 extinguiria dichas
situaciones juridicas; y b) el particular que
realice u omita actos equivalentes a los de
autoridad, que afecten derechos y que Ilas
funciones deben estar determinadas por una
norma general. Por tanto, para determinar si un
particular encuadra en la categoria de autoridad
responsable, no solo debe analizarse su acto u
omisidn en si, sino ademas, si afecta derechos y
deriva de las facultades u obligaciones
establecidas en una norma.
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Asi pues, resulta Vvalido actualmente
pensar que alguna organizacion de naturaleza
privada pueda ser hallada como responsable de
la vulneracion de Derechos Fundamentales.

Es necesario precisar que en Meéxico
opera la “Teorfa de la eficacia indirecta” de
derechos fundamentales entre particulares
(Marshall, 2010)

Esto es asi pues se colman los extremos
que la hacen identificable, los que de acuerdo
con Marshall son:

- Los tribunales ordinarios, al igual que
todos los oOrganos del estado se ven
vinculados por la constitucion.

- Los tribunales ordinarios no pueden
violar los derechos fundamentales de los
particulares mediante una resolucion
judicial

- La aplicacion, por parte del tribunal, del
derecho privado en la sentencia judicial
puede violar los derechos fundamentales

- Es deber del juez, en la medida de su
vinculacion, aplicar el derecho privado
de forma que no se constituya en una
violacion de los derechos fundamentales

- En dicha actuacion es clave que el
derecho privado sea interpretado dando
cabida al efecto de irradiacion que los
derechos fundamentales tienen sobre los
principios generales y las clausulas
establecidas en la legislacion de derecho
privado.

- Cuando una parte que se ha sentido
agraviada pro el fallo es capaz de
justificar que éste constituye una
violacion de sus derechos
fundamentales, podré entablar un recurso
de queja constitucional frente a dicho
fallo.
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- El tribunal  constitucional  federal Bajo esta perspectiva entonces, es dable

evaluard si el tribunal ordinario dio
aplicacion al mandato de vinculacion vy
aplico constitucionalmente, esto es,
conforme al efecto que los derechos
fundamentales deben tener en la
interpretacion de los principios generales
y las clausulas de derecho privado
relativos al caso (Marshall, 58: 2010)

Aunado a lo anterior y en relacion a lo
establecido en el apartado anterior, se debe tener
presente que los derechos fundamentales gozan
de una doble naturaleza, por un lado son
derechos subjetivos que asisten a las personas y
por el otro son principios normativos basicos
(Marshall, 2010)

Es decir, existe un consenso importante
sobre la naturaleza normativa de las
constituciones estatales en la actualidad y
ademas también se ha desarrollado de manera
consistente la postura de que los derechos deben
ampliar su eficacia y vincular también a los
particulares.

No obstante, subsiste con fuerza
importante  la idea de que los abusos o
violaciones cometidos por el sector empresarial
0 por cualquier particular ocurren gracias acierto
apoyo o tolerancia respecto del poder publico y
en ese caso resulta relevante determinar cual
debe ser el grado de participacion del Estado en
dicha violacion.

Esta  determinacion como  puede
suponerse es realmente dificil puesto que el
apoyo 0 la tolerancia no son oficialmente
documentados, de hecho ocurren veladamente.
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pensar que el actuar de un particular puede en
determinado momento equipararse al actual de la
autoridad, ya sea porque ésta no actud con la
debida diligencia, por que apoyé o toler6 ciertas
practicas o porque mediante su aquiescencia las
valido.

Si continuamos esta argumentacion
podriamos también pensar que las acciones
contrarias a los derechos se ven convalidadas si
es que éstas no son sancionadas o por lo menos
investigadas con seriedad.

Aunque todos estos razonamientos se
encuentran de cierta forma superados por la
jurisprudencia internacional, lo cierto es que al
interior de los Estados su vigencia continta.

A pesar de lo anterior, lo cierto es que el
desarrollo vertiginoso que ha tenido en la
actualidad el derecho y el paradigma juridico-
estatal instaurado, no se vislumbra lejana la
fecha en que autoridades y particulares se vean
compelidos al respeto, promocion y proteccion
de los derechos humanos.
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Conclusion

El consenso existente sobre la naturaleza
normativa de las constituciones estatales en la
actualidad v la postura de que los derechos deben
ampliar su eficacia y vincular también a los
particulares cobra cada vez més fuerza en la
doctrina y en la jurisprudencia tanto nacional
como internacional.
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No obstante, subsiste con fuerza
importante la idea de que los abusos o
violaciones cometidos por el sector empresarial
0 por cualquier particular ocurren gracias acierto
apoyo o tolerancia respecto del poder publico y
en ese caso resulta relevante determinar cuél
debe ser el grado de participacion del Estado en
dicha violacion.

Bajo esta perspectiva entonces, es dable
pensar que el actuar de un particular puede en
determinado momento equipararse al actual de la
autoridad, ya sea porque ésta no actué con la
debida diligencia, por que apoyé o toler6 ciertas
précticas o porque mediante su aquiescencia las
valido.

Si contihuamos esta argumentacion
podriamos también pensar que las acciones
contrarias a los derechos se ven convalidadas si
es gue éstas no son sancionadas o por lo menos
investigadas con seriedad.

A pesar de lo anterior, lo cierto es que el
desarrollo vertiginoso que ha tenido en la
actualidad el derecho y el paradigma juridico-
estatal instaurado, no se vislumbra lejana la
fecha en que autoridades y particulares se vean
compelidos al respeto, promocién y proteccion
de los derechos humanos.

Lo que indudablemente traeria consigo
una mejora importantisima en la vigencia,
observancia 'y respeto de los derechos
fundamentales que forman parte de las
obligaciones  primigenias de todo estado
constitucional del que México no es una
excepcion.

Ello no resulta tarea sencilla, pues los
retos a los que se enfrenta son dificiles de sortear
al fundarse en la capacidad econdmica de las
empresas que por su propia naturaleza tienen la
facultad de imponer las condiciones que mejor
coadyuven a sus intereses.
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El Estado como unidad politica, ha
quedado debilitado ante el poderio que los
grandes corporativos acumulan actualmente.

No obstante, la propuesta de este articulo
no es ingenua O idealista, puesto que
organizaciones internacionales de la mayor
importancia como la ONU y la OCDE han
aportado directrices importantes en la materia y
anivel interno, la legislacion ha reconocido que
los particulares  pueden violar  derechos
fundamentales al establecer la posibilidad de que
bajo determinadas circunstancias éstos puedan
ser considerados autoridades responsables.
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