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METODOLOGIA

Método Experimental
El método experimental consta de cuatro fases:

a) La observacion de hechos, consiste en seleccionar hechos e intentar explicarlos y
comprenderlos a través de la observacion.

b) La creacion de hipotesis: Son las suposiciones razonadas obtenidas a partir de los datos
observados. Las explicaciones de los hechos no se encuentran a la vista; es necesario
imaginarlas, suponerlas, antes de descubrirlas.

c) La explicacién de sistemas matematicos a la hip6tesis obtenida se le aplicaba un planteamiento
para poder dar mas sentido a la hipétesis obtenida. Habia dos tipos de comprobamiento de
sistemas matematicos:

- Compara que los hechos observados quedan explicados por las hipétesis, al introducir en la
comparacioén conclusiones légicas.

- Ver si se han encontrado nuevos hechos y ver si se pueden adaptar a las hip6tesis para dar
sentido a los razonamientos.

d) La experimentacion: al contrastar las consecuencias de las hipotesis con lo que ocurre en la
realidad se pueden plantear tres posibilidades:

- La experimentacion confirma la hipétesis: los hechos obtenidos se dan en la realidad por lo tanto
se verifican las hipétesis (porque los hechos salen de las hipétesis).

- La experimentacion refuta esos hechos: los hechos no tienen sentido respecto a la realidad por lo
tanto se anulan las hipotesis.

- Las consecuencias de las hipétesis no pueden obtenerse directamente ni indirectamente, por
carecer de medios técnicos.
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INTRODUCCION

Los sueldos y salarios son un tema muy importante dentro de las empresas, la mano de obra es el
factor de la produccion que mas atencion debe observar. A través del tiempo el tratamiento fiscal
de los sueldos y salarios ha variado, en algunas ocasiones para disminuir la carga fiscal y en otras
para incrementarla.

El derecho del trabajo nacid frente a la necesidad de establecer un justo equilibrio entre factores de
la produccion (capital y trabajo), sin embargo, el tutelar las necesidades de los trabajadores no
significa que se desatienda los derechos y garantias de los patrones.

Esta investigacion consta de cinco capitulos, en el primero haremos una breve resefa histérica de
los sueldos y salarios , también se menciona los derechos de los trabajadores en el articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo
principalmente.

En el segundo capitulo se citaran definiciones tan importantes como lo son: Empresa, Trabajo,
Trabajador, Salario, Contrato entre otros. También se desglosan en forma detallada las
prestaciones a las que los trabajadores tiene derecho, entre las que podemos mencionar:
Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, Reparto de Utilidades. Asimismo se enlistan las
obligaciones tanto de los patrones como de los trabajadores.

Para el tercer capitulo conoceremos lo que es ingreso gravable para Impuestos Sobre la Renta,
por la prestacion de un servicio personal subordinado asi como lo que es un ingreso exento y las
limitantes que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta para cada una de las prestaciones
mencionadas anteriormente. En este mismo capitulo se mencionaran las obligaciones que deben
cumplir tanto el patrén como los trabajadores, por Gltimo se conocera el calculo mensual y el
célculo anual del Impuesto Sobre la Renta de ingresos por sueldos y salarios.

En el mismo capitulo mencionamos el concepto de Retencién que es una obligacion establecida
por la leyes fiscales, conoceremos lo que es un ingreso asimilado a salarios y su diferencia entre
estos, asi como la determinacion del impuesto de ingresos gravables y por Ultimo el subsidio para
el empleo aplicable a los trabadores.

En el cuarto capitulo se analizarda primero las modalidades del aseguramiento, las bases de
cotizacion y los conceptos no integrantes al salario base de cotizacion también se conoceran los
diferentes seguros a cotizar, asi como las tasas de financiamiento respectivas. A su vez se
analizaran lo concerniente al Infonauvit.

Finalmente en el quinto capitulo se desarrolla el caso practico que tiene como objetivo ejemplificar
y determinar el correcto cumplimiento de las obligaciones respecto de el pago de las cuotas obrero
patronales que establecen las leyes mencionadas en los capitulos anteriores asi, como enterar de
los impuestos que se retienen a los trabajadores.
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CAPITULO I. HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJADOR SEGUN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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HISTORIA'Y ACONTECIMIENTOS

Etimoldgicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba, dificultad,
impedimento el cual nace por la evolucion y desarrollo del hombre por y para su familia y el suyo
propio; el trabajo es considerado como un factor de produccién que supone el intercambio de
bienes y servicios para las satisfacciones del humano, este hecho social crea la obligacion de
regulacion y es por ello que surge la rama del Derecho del Trabajo que no es mas que el conjunto
de Normas de orden publico que regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo
como hecho social y que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un
sistema administrativo y judicial propio lo hacen ser auténomo de las demas ramas, claro esta que
relacionandose con ellas.

Evolucion Historica del Trabajo

El Derecho del Trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre ocupa el
mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro del Génesis del trabajo pero
como castigo, no era una norma juridica si no una manera de disciplinar a nuestros primeros
padres por desobediencias a Dios, eso hizo que naciera el trabajo como un castigo y en realidad
no existia legislacion sobre la actividad laboral, no se sabia lo que significaba pacto entre
trabajador y empleado; en los primeros afios no existia una sociedad de consumo como la que
conocemos hoy en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacion a la
subordinacién respecto a alguien, sélo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el
hombre necesitaba agruparse para su sobrevivencia, comenzé a organizar el trabajo de su
produccion el excedente para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los
demés y a la vez satisfacia sus otras necesidades. No existe un detalle en la historia que nos
muestre cuél ha sido la evolucién del trabajo, lo Unico que tenemos son las instituciones que
quedaron plasmadas y que nosotros la interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Cédigo
Humarabi, donde encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y religiosos que
posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador.

Una de las etapas importantes para los trabajadores fue la Constitucion de 1917 donde se logran
establecer los derechos laborales de los trabajadores, los cuales nos rigen en la actualidad,
decretado en el articulo 123, que menciona el texto lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til, en efecto se promovera la creacion
de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley”.

Mencionaremos de manera breve y mas importante, las diversas Leyes del Impuesto Sobre la
Renta que han estado en vigor en México. La Ley del Impuesto Sobre la Renta ha sufrido
reformas a través de la historia fiscal mexicana y para comprender nuestra Ley actual es
importante saber como fue que esta surgid y los cambios que ha tenido a través del tiempo hasta
nuestros dias.

Ley del Centenario del 20 de julio de 1921

El Impuesto Sobre la Renta nace en México en 1921 con el Impuesto del Centenario. Se publicé
un decreto promulgatorio de una Ley que establecié un impuesto federal, extraordinario y pagadero
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por una sola vez. Sobre los ingresos o ganancias particulares, tuvo solo un mes de vigencia y se
dividia en cuatro capitulos.:

Ley del 21 de febrero de 1924 y su reglamento

Se promulgé la Ley para la Recaudacion de los Impuestos establecidos en la Ley de Ingresos
vigente sobre Sueldos, Salarios, Emolumentos, Honorarios y Utilidades de las sociedades y
empresas. El reglamento se promulgé el mismo dia que la Ley, establecia en sus diversos
capitulos las clases de contribuyentes, indicaba la forma de elaborar las declaraciones y la manera
de pagar el impuesto.

Ley del 18 de marzo de 1925

Esta Ley fue la que por primera vez se llamo “Ley del Impuesto Sobre la Renta”. Rigié durante
diecisiete afios durante los cuales sufri6 varias modificaciones para adecuarse al crecimiento
econdmico de México. Defini6 lo que debia entenderse por ingreso.

Ley del Impuesto de 1987

A partir de 1987 se amplio la base gravable de las sociedades mercantiles a través de incorporar
en el procedimiento de calculo de la utilidad gravable el efecto econémico que la inflacién origina
en los créditos que conceden los contribuyentes y en las obligaciones que contraen.

Ley del Impuesto de 1991

Seria hasta 1991 cuando definitivamente cobrarian plena vigencia las reglas para determinar la
utilidad en la Base Nueva, porque se abandonaria totalmente las reglas relativas a la Base
tradicional.

Ley del Impuesto de 2002

Esta nueva Ley reestructura a la Ley anterior e incorporan disposiciones de reglas miscelaneas,
jurisprudenciales y reglamentarias e incluyen un titulo especifico de empresas multinacionales.

Enciclopedia Historia de México Planeta, 2005, tomo VI. 1
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FUNDAMENTACION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la carta magna, documento del cual
emanan todos los derechos y obligaciones de los ciudadanos en México.

En su articulo 123 nos habla del derecho al trabajo digno y socialmente util: al efecto, se
promovera la creacidén de empleos y la organizacion para el trabajo conforme a la Ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

A.

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general,
todo contrato de trabajo:

Duracién de la jornada laboral.

Trabajo de los menores.

Descanso semanal.

Trabajo de las mujeres durante el embarazo.

Salarios minimos generales y profesionales.

Igualdad de derechos del trabajo.

Normas protectoras del salario minimo.

Participacion de utilidades a trabajadores.

Pago en moneda de curso legal del salario.

Salario por tiempo extraordinario.

Habitacion para el trabajador.

Capacitacién y adiestramiento.

Indemnizacién por accidentes de trabajo.

Normas de seguridad e higiene.

Derechos de coalicién de obreros o empresarios.

Derechos de huelga y paro.

Legalidad de las huelgas.

Integracion de la junta de conciliacion y arbitraje.

Monto e indemnizacion a trabajadores ante negativa del patron.
Indemnizacién trabajadores por despido injustificado.
Preferencias del salario en caso de quiebra.

Monto maximo exigible al trabajador por deudas contraidas.
Servicios gratuitos por colocacion de trabajadores.

Legalizacion de contratos de trabajo.

Proteccion del patrimonio familiar.

Utilidad publica de la ley del seguro social

Utilidad publica de cooperativas para construccion de habitaciones.
Autoridades competentes para aplicar las leyes del trabajo.

Entre los Poderes de la Unién el Gobierno del Distrito Federal y su trabajadores:
El Banco Central y las entidades de la Administracion Publica Federal que formen parte del
Sistema Bancario Mexicano regiran sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo
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dispuesto en este apartado. Por efectos del presente trabajo nos dirigiremos Unicamente a
los trabajadores del apartado A.

Adicionalmente la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 73 nos dice que el
congreso tiene la facultad para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123, entre
las cuales se encuentran la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, que seran
analizados a lo largo del presente trabajo.

1.2. JURISPRUDENCIA Y COSTUMBRES

La Jurisprudencia: Su misién es mas bien dar mayor realce a la aplicacion concreta de las fuentes
del Derecho Judicial y administrativa, la jurisprudencia como fuente indirecta ocupa un lugar
destacado entre todas ellas. Es verdad que los jueces no crean Derecho, pues Unicamente se
dedican a la interpretacion en los casos concretos que le son sometidos, pero como no pueden
negarse a juzgar por obscura o insuficiente que sea la Ley, tienen la facultad de aplicar las leyes
anélogas o los principios generales del Derecho, llenando asi una mision supletoria. Cuando por
una serie de fallos sucesivos se obtiene una interpretaciéon uniforme, la jurisprudencia recibe una
aplicacién tan firme como la misma Ley. La jurisprudencia que se ha formado alrededor del
Derecho Laboral es, desde un doble punto de vista, una fuente de este Derecho.

Costumbre es el conjunto de hechos o practicas aceptados y ejecutados con caracter obligatorio
por un conjunto numeroso de personas o en este caso especifico por un conjunto de trabajadores.
Es decir, costumbre o derecho consuetudinario es la norma juridica espontanea constituida a
través del tiempo por la repeticién constante y uniforme de usos sociales que por consenso general
entra en la conviccion de constituir una regla de conducta obligatoria”

“El uso es una préactica o modo de proceder y configura un elemento de la costumbre. Se considera
al uso como un hecho, mientras que la costumbre es un Derecho. De que no todo uso es
costumbre, pero toda costumbre es uso”.

Determinado numero de costumbres, con el tiempo, ha recibido la confirmacion del legislador
moderno; otras quedaron derogados por su incompatibilidad con los nuevos conceptos tutelares
del Estado. En los ultimos tiempos, sin embargo, el avance del Derecho, escrito en materia laboral
ha hecho perder jerarquia a la costumbre.
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CAPITULO Il. PRINCIPALES DEFINICIONES DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
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Como se menciona en el capitulo anterior la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
nos habla en su articulo 123 de las disposiciones relativas del trabajo.

Derivado de este articulo y haciendo uso de la facultad que se le otorga al Congreso en el articulo
73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de expedir las Leyes del trabajo
promulgadas en la Ley Federal del Trabajo.

2.1. Definiciones.

La Ley nos define a los integrantes fundamentales de una relacién de trabajo y las formas como se
establece la misma, asi que:

2.1.1. Empresa.

El autor Isaac Guzman Valdivia define a la empresa como una unidad econémico-social en la que
el capital, el trabajo y la direccién se coordinan para lograr una produccién que responda a los
requerimientos del medio humano en el que la propia empresa actia.:

La Ley Federal de Trabajo en su articulo 16 la define como la unidad econémica de produccién o
distribucion de bienes y servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra semejante, sea parte integrante y contribuya la relacion de los fines de la empresa.
El Cddigo Fiscal de la Federacion la define en su articulo 16 ultimo parrafo como: “Se considera
empresa la persona fisica 0 moral que realiza las actividades a que se refiere este articulo, ya sea
directamente, a través de fideicomiso o por conducto de terceros.

CARACTERISTICAS Y FINES

Es mision de la empresa prestar servicios econémicos, buscando conseguir un aumento en la
produccion de los bienes para satisfacer necesidades o un mayor valor de esta produccion.

La empresa tiene tres fines:

e Prestacion de un servicio econdmico que justifique su existencia.
e Obtencién de un lucro beneficio que retribuya sus esfuerzos.
e Continuidad del servicio (supervivencia de la empresa)

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

Segun la actividad productiva a que estén dedicadas.

e Empresas productoras de bienes y servicios.
e Empresas agricolas, industriales y comerciales.
[}

Segun la procedencia de su capital:

e Empresas privadas.
e Empresas estatales.
e Empresas mixtas.

GUZMAN VALDIVIA, ISAAC, LA SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA, Ed. JUS, Méx. 1963
Codigo Fiscal de la Federacion, Articulo 16, visible en la pagina web de la
Cémara de Diputados del H.Congreso de la Unién, www.cddhcu.gob.mx 2
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Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patrén debera emplear un noventa por ciento
de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los
trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en
cuyo caso el patron podra emplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion
gue no exceda del diez por ciento de los de la especialidad. El patron y los trabajadores extranjeros
tendran la obligacion solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se
trate. Los médicos al servicio de las empresas deberan ser mexicanos.

2.1.2. Trabajo

Articulo 3.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de
los trabajadores.
2.1.3. Trabajador.

De acuerdo al articulo 8 de la Ley Federal de Trabajo un trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Entendiéndose por subordinacion que se estara sujeto a érdenes de quien lo contrata y a su vez
cumplir con un lugar de trabajo y horarios previamente establecidos.

Adicionalmente existe una categoria de trabajador establecida en el articulo 9 de la Ley Federal de
Trabajo denomina trabajadores de confianza cuya naturaleza depende de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan

caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa
0 establecimiento.

Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos debido a que estos son
exclusivos de los obreros de acuerdo al articulo 183 de la Ley Federal de Trabajo.
2.1.4. Patron.

Como nos menciona el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, es la persona fisica o0 moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores,
el patron de aquél, lo serd también de éstos.

Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados representantes del patrén y
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en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores, segun articulo 11 de la Ley
Federal de Trabajo.

2.1.5. Relacién Laboral.
Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, a la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario, segun la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 20.

Dicha de otra forma una relacién laboral surge en el momento en que una se obliga a ofrecer y otra
a recibir un servicio a través de un contrato verbal o escrito.

2.1.6. Jornada de Trabajo.
De acuerdo a la Ley Federal de Trabajo en sus articulos 58 al 61 menciona que la Jornada de

trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su
trabajo, lo cual sera fijada por el trabajador y el patron.

Mencionaremos los tipos de jornada para los trabajadores:

*DIURNA: Duracion 8 horas.
*NOCTURNA: Duracioén 7 horas
*MIXTA: Duracion 7 horas y media.

TIPO DE JORNADA HORAS
DIURNA LAS SEIS Y LAS VEINTE HRS.
NOCTURNA LAS VEINTE Y LAS SEIS HRS.
MIXTA COMPRENDE JORNADA DIURNA Y NOCTURNA.

MIXTA: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor que tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas, se
reputara jornada nocturna.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido y
cuando rebase la jornada. La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a
la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con doscientos porciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones de la Ley.
2.2. Sueldo, Salario y sus Clasificaciones.

En los parrafos siguientes veremos la importancia de los sueldos y salarios para un trabajador.

2.2.1. Sueldo.

Es la retribucion que debe pagar el patron a los trabajadores de confianza, por realizar funciones
de direccién, vigilancia, inspeccién, fiscalizacion y administracion.

El término de sueldo suele ser utilizado como sinénimo de salario (del latin salarium, relacionado
con la “sal”), la remuneracion regular o la cantidad de dinero con que se retribuye a los
trabajadores por cuenta ajena.
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2.2.2. Salario

En la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 sefiala que el Salario es la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

El salario integrado, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal de Trabajo estd conformado
por:

e Pagos hechos por cuota diaria,
e Gratificaciones,

e Percepciones,

e Habitacion,

e Primas,

e Comisiones,

e Prestaciones en especie y

e Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

En el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo nos menciona las formas de fijarlo:

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o
de cualquier otra manera.

-UNIDAD DE TIEMPO.- Este es por el establecido de acuerdo a las horas o dias trabajados.
Ejemplo: Jornadas de ocho horas, periodos de quince, por dias, semanal o0 mensual.

-UNIDAD DE OBRA: Se paga segun calidad y cantidad de trabajo realizado. Ejemplo: Por maquila,
avances por obras de construccion.

-COMISION: Se da a un porcentaje aplicado a las ventas realizadas.
Ejemplo: Vendedores

-PRECIO ALZADO: Establecido de acuerdo a un ajuste o precio que se fija en determinada
cantidad. Ejemplo simple si cobro por pintar una casa $300.00 y no estipulo el tiempo de entrega ni
las formas de pago, puedo terminar la obra en 2 dias y si no tiene el dinero, me podra pagar en
parcialidades.

En la Ley del Seguro Social en su articulo 29, fraccion Il y Il menciona la forma para determinar el
salario:

Para fijar el salario diario en su caso de que se pague por semana, quincena, o mes, se dividira la
remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.

Cuando el salario se fije por periodos distintos a los mencionados y por la naturaleza o peculiar de
las labores no se estipule por semana, quincena o mes, sino por dia trabajado y comprenda menos
dias de los de una semana o el empleado labore jornadas reducidas y su salario se determine por
unidad de tiempo no se podra recibir cuotas inferiores a un salario minimo.
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2.2.2.1. Salario Minimo.

Se menciona en el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo que el salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
trabajo.

El salario minimo debera satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtenciéon de
satisfactores.

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geogréficas de aplicacion, que
pueden extenderse a una o méas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada
de la actividad econémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias
areas geograficas.

Recordamos que la zona geografica A se compone, entre otros lugares, de:

ESTADO MUNICIPIOS

Baja California  Todos los municipios.

Sl CallifeE Todos los municipios.

Sur

Chihuahua Guadalupe, Juarez y Praxedis G. Guerrero

Distrito

Federal

Guerrero Acapulco de Juarez

Estado de Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal, Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli,

México Ecatepec de Morelos, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz y Tultitlan

Sonora Agua Prieta, Cananea, Naco, Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto

Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Santa Cruz

Tamaulinas Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier, Miguel Aleman,
P Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando y Valle Hermoso

Veracruz- Agua Dulce, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste,

Llave Minatitlan, Moloacan y Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio
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Area geogréfica "B" integrada por:

ESTADO MUNICIPIOS
Jalisco Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Zufiiga, Tlaquepaque, Tonala y Zapopan

Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San

NuevoLeon  \icoias de los Garza y Santa Catarina

Altar, Atil, Bacum, Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbo, La
Colorada, Cucurpe, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo,

Sonora Imuris, Magdalena, Navojoa, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San Ignacio Rio Muerto,
San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Séric, Suaqui Grande, Trincheras y
Tubutama

Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gémez Farias, Gonzélez, El

verElpes Mante, Nuevo Morelos, Ocampo, Tampico y Xicoténcatl
I\_/l‘:/aecruz‘ Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo y Txpam

Area geogréfica "C" integrada por:

ESTADO MUNICIPIOS

Aguascalientes Todos los municipios.

Campeche Todos los municipios.
Chiapas Todos los municipios.
Chihuahua Todos los municipios excepto Guadalupe, Juarez y Praxedis G. Guerrero
Coahuila de .
Todos los municipios.
Zaragoza
Colima Todos los municipios.
Durango Todos los municipios.

Todos los municipios excepto Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozébal,

Es,ta.do EE Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Naucalpan de Juérez,
Mexico 1

Tlalnepantla de Baz y Tultitlan
Guanajuato Todos los municipios.
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Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan de
Ocampo

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledén

Oaxaca
Puebla

Querétaro de
Arteaga

Quintana Roo
San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz-Llave

Todos los municipios excepto Acapulco de Juarez

Todos los municipios.

Todos los municipios excepto Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Zufiga,
Tlaquepaque, Tonala y Zapopan

Todos los municipios.

Todos los municipios.
Todos los municipios.

Todos los municipios excepto Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina

Todos los municipios.

Todos los municipios.

Todos los municipios.

Todos los municipios.
Todos los municipios.
Todos los municipios.

Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac,
Bacoachi, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Cumpas, Divisaderos, Fronteras,
Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatan, Moctezuma, Nacori
Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Quiriego, Rayon, Rosario, Sahuaripa, San
Felipe de Jesus, San Javier, San Pedro de la Cueva, Soyopa, Tepache, Ures,
Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora

Todos los municipios.

Abasolo, Burgos, Bustamante, Casas, Cruillas, Giémez, Hidalgo, Jaumave,
Jiménez, Llera, Mainero, Méndez, Miquihuana, Padilla, Palmillas, San Carlos,
San Nicolés, Soto la Marina, Tula, Victoria y Villagran

Todos los municipios.

Todos los municipios excepto Agua Dulce, Coatzacoalcos, Coatzintla,
Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Minatitlan, Moloacan,
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpam.
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Yucatan Todos los municipios.
Zacatecas Todos los municipios.
Las clases de salario minimo pueden ser:
1.-GENERALES

Depende del area geografica en que trabaje se le dara al trabajador su retribucién por la
prestacion de su servicio.

AREA GEOGRAFICA SALARIO
ZONA “A” 62.33
ZONA “B” 60.57
ZONA “C” 59.08

2.- PROFESIONALES

Aplican en ramas determinadas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos
especiales y se fijardn considerando ademas, las condiciones de las distintas actividades
econdémicas.

Ambos tipos de salarios minimos son fijados cada afio por la Comision Nacional de Salarios
Minimos, que estd integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno. Desafortunadamente, hace ya mucho tiempo que el Salario Minimo se ha convertido en
una cifra que no representa la realidad de los trabajadores mexicanos.

Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del 1 de enero de 2012 en las areas
geograficas a que se refiere el punto resolutorio anterior, como cantidad minima que deben recibir
en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo, seran los que se sefialan a
continuacion:

Salarios Minimos Profesionales
Que Estaran Vigentes A Partir Del 1 De Enero Del Afio 2012

Pesos diarios
Profesiones, Oficios y Trabajos

OFICIO No. . Areas Geogréficas
Especiales
A B C
1 Albafiileria, oficial de 90.83 88.49 86.10
5 Botlcas,'farmauas y droguerias, 79.05 76.94 74.99
dependiente de mostrador en
3 Buldozer y/o traxcavo, operador de 95.69 92.96 90.54
4 Cajero(a) de maquina registradora 80.58 78.60 76.61
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5 Cajista de imprenta, oficial 85.77 83.62 81.22
6 Cantinero preparador de bebidas 82.45 80.21 78.13

Carpintero en fabricacién y

7 -, - 89.16 86.70 84.38
reparacién de muebles, oficial
Cocinero(a), mayor(a) en

3 restaura_ntf.as, fondasy demas” 92.16 89.77 8726
establecimientos de preparaciény
venta de alimentos

9 Colchon'els, oficial en fabricaciéon y 8337 8121 7919
reparacién de

10 Co'lc'>cador de mosaicos y azulejos, 88.78 86.55 84.17
oficial

11 Con.stru.c’aon de edificios y casas 84.04 82.02 79.68
habitacidn, yesero en

12 Cortador en talleres y fabrlt?a's de 8157 79.55 77.46
manufactura de calzado, oficial

13 Costurero(a) e,n c.onfecaon de ropa 80.44 78.13 76.40
en talleres o fabricas

14 Costurero(a) en confeccién de ropa 82.84 80.73 78.47

en trabajo a domicilio

15 Chofer a.comO(#ador de automoviles 84.69 82.42 30.14
en estacionamientos

Chofer de camidn de carga en

16 92.95 90.56 88.19
general

17 Chofer de camioneta de carga en 90.02 37.62 85.17
general

18 Ch/ofer operador de vehiculos con 86.16 84.09 81.76
grua

19 Draga, operador de 96.68 94.24 91.55

20 Ebanista en fat?rl.cauon y reparacion 90.62 88.22 85,78
de muebles, oficial

21 .Electrla.sta |nstallad9r y re[:.)a.rador de 88.78 86.55 84.17
instalaciones eléctricas, oficial

29 Electricista en la reparacion de 89.76 8736 84.91

automoviles y camiones, oficial

Electricista reparador de motores
23 y/o generadores en talleres de 86.16 84.09 81.76
servicio, oficial

Empleado de gondola, anaquel o

24 ., . ..
seccion en tiendas de autoservicio

78.79 76.73 74.32

25 Encargado de bodega y/o almacén 81.98 79.81 77.72
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26 Enfermeria, auxiliar practico de 84.69 82.42 80.14

Ferreterias y tlapalerias,

27 . 1.41 79.
dependiente de mostrador en 83.83 8 9.35

28 Fogonero de calderas de vapor 86.83 84.49 82.16

29 Gasolinero, oficial 80.44 78.13 76.40

30 Herreria, oficial de 87.50 85.21 82.82

31 Ho;alat,er_o enla reparacnon.d.e 89.16 36.70 84.38
automoviles y camiones, oficial

32 Joyero-platero, oficial 84.69 82.42 80.14

35 Joyero-platero en trabajo a 88.23 86.09 83.70
domicilio, oficial

34 Linotipista, oficial 94.18 91.89 89.48

35 Lubr.lcador de autom(,>V|Ies, 8117 79.03 76.77
camiones y otros vehiculos de motor

36 Mae.stro en escuelas primarias 96.01 93.57 90.89
particulares

37 Manejador en granja avicola 77.79 75.86 73.84

38 Magquinaria agricola, operador de 91.35 89.10 86.73

39 Mfa\gulnas para madera en general, 86.83 84.49 82.16
oficial operador de

0 Mecanllcc.) en repar.acnon de. . 94.18 91.89 89.48
automoviles y camiones, oficial

41 Mecanico tornero, oficial 88.23 86.09 83.70

42 Moldero en fundicién de metales 86.16 84.09 81.76

43 Montador en talleres y fabricas de 8157 79 55 77 46
calzado, oficial

m N.lqueladoycroma.d? de articulos y 85.77 33.62 8122
piezas de metal, oficial de

45 Peinador(a) y manicurista 84.69 82.42 80.14

46 Perforista con pistola de aire 89.76 87.36 84.91

47 P|r.1t.or de automdviles y camiones, 87.50 8521 82 62
oficial

48 Pintor de casas, edificios y 86.83 84.49 8216

construcciones en general, oficial

Planchador a maquina en
49 tintorerias, lavanderias y 80.58 78.60 76.61
establecimientos similares

Plomero en instalaciones sanitarias,

>0 oficial

87.02 84.89 82.50
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Prensa offset multicolor, operador

51 90.83 88.49 86.10
de

52 Prensista, oficial 84.69 82.42 80.14

53 Ra,dlotcecnlco repa,raf:lor de f:\pl)aratos 90.62 38.22 85.78
eléctricos y electrdnicos, oficial

54 Recamarero(a) en hoteles, moteles y 78.79 26.73 74.32

otros establecimientos de hospedaje

Refaccionarias de automoviles y
55 camiones, dependiente de 81.98 79.81 77.72
mostrador en

Reparador de aparatos eléctricos

56 . 85.77 83.62 81.22
para el hogar, oficial

57 Beportero(a) en prensa diaria 186.73 182.01 176.72
impresa

58 Reportero(a) gréfico(a) en prensa 186.73 182.01 176.72
diaria impresa

59 Repostero o pastelero 90.83 88.49 86.10

60 Sa.st.rerla en trabajo a domicilio, 9135 89.10 86.73
oficial de

61 Secretario(a) auxiliar 93.99 91.35 89.10

62 Solldac.jor con soplete o con arco 89.76 3736 84.91
eléctrico

63 Tablajero y/o carnicero en 84.69 8242 80.14
mostrador

64 Tapicero de vestiduras de 86.16 84.09 81.76
automoviles, oficial
Tapicero en reparacion de muebles,

65 . 86.16 84.09 81.76
oficial

66 Trabajo social, técnico(a) en 102.74 99.91 97.31

67 Vaquero ordefiador a maquina 78.79 76.73 74.32

68 Velador 80.44 78.13 76.40

69 Vendedo'r d.e piso de aparatos de 82.84 80.73 78.47
uso doméstico

70 Zapatero en talleres de reparacion 8157 79 55 77 46

de calzado, oficial

2.2.2.2. Salario Diario Integrado

Se integra de un importe en efectivo base mas las prestaciones establecidas en el contrato de
trabajo.
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Las percepciones fijas son aquellas que se conocen previamente, como es el sueldo, el aguinaldo
y la prima vacacional, asi como las prestaciones y demas percepciones contempladas en el
contrato individual o colectivo de trabajo. Se deben considerar ademas, en su caso, cualquier otra
prestacion que sea previamente conocida tales como despensa, habitacion y alimentacion, las
cuales incrementaran, en su caso, el salario;

VACACIONES 6 dias
PRIMA VACACIONAL 25%
Se multiplica los dias Este resultado
de vacaciones (6) por se divide entre
el porcentaje de la 15 365 dias de un 0.00410959 1
prima vacacional (25%) afio
Se dividen los
15 dias de
AGUINALDO 15 DIAS aguinaldo 0.04109589 2
entre los 365
dias de un afio
Se suman los dos resultados (1+2)mas la unidad (1) 1.0452 FACTOR DE
gue corresponde a un afio : INTEGRACION
rr——=-—-"=—"=—="=-"""-=-"-"-=-""--"="-"""=-""="=-"""="=-""="=-""="=-"-""="=-""=-""="=-"-""="=-—""="="—""="="-"="=-"'"=""-"°="——"=""—-"" =

El salario diario integrado se determina multiplicando el salario diario por el factor de
integracion

S.D. por F.l. RESULTADO
300.00 X 10.452 313.56

Cuando se tienen cambios en las percepciones fijas se debe presentar aviso de cambio de salario
dentro de los 5 dias siguientes al Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.2.2.3. Salario Variable.

Por la naturaleza del trabajo no es siempre el mismo importe el que recibe el trabajador, debido a
gue el monto del pago va en funcion del trabajo realizado, ya que el pago pactado por unidad de
obra, por comisidn, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con percepciones variables que no pueden ser

previamente conocidas, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato
anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado; este promedio sera el Salario
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Diario Integrado para el siguiente bimestre. Cuando se trate de un trabajador de nuevo ingreso se
debera estimar un salario probable para su inscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
el cual seréa su base de cotizacion en su primer bimestre.

Comisiones del bimestre anterior 2,000.00

Tiempo extra que excede a la Ley Federal del Trabajo del 200.00
bimestre anterior

Bonos de productividad del bimestre anterior 1,200.00
Gratificaciones extraordinarias del bimestre anterior 3,000.00
Suma de percepciones variables W
Numero de dias de salario devengado del Bimestre 61
anterior

Percepciones variables diarias del bimestre 104.91

Se debe realizar el cambio de salario dentro de los primeros 5 dias del bimestre ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social por los cambios en las percepciones variables en el bimestre anterior.

2.2.2.4. Salario Mixto.
En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables se

considerard de caracter mixto, por lo que, para efectos de cotizacién, se sumara a los elementos
fijos el promedio obtenido de los variables.

Salario diario fijo 104.51
Percepciones variables diarias del bimestre 104.91
Salario diario mixto aplicable al bimestre 209.42

Cuando se tienen percepciones fijas y variables se deben presentar cambios de salario, cuando
son cambios en percepciones fijas, dentro de los 5 dias siguientes; y dentro de los primeros 5 dias
del bimestre por las percepciones variables.

Podemos considerar que cuando un trabajador de sueldo fijo percibe ingresos variables su sueldo
se convierte en mixto, y su Salario Diario Integrado debe ser modificado para el proximo bimestre,
ya que debe incluirse el promedio de las percepciones variables, tales como comisiones, el tiempo
extra que excede los limites establecidos por la Ley Federal del Trabajo, bonos de productividad,
etcétera.
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Cualquier ingreso del trabajador que no es previamente conocido es un elemento variable, por lo
que debemos tener en cuenta que en nuestra empresa podriamos tener trabajadores que deben
cotizar con un sueldo mixto y por lo tanto debemos tener un Salario Diario Integrado diferente para
cada bimestre.

Semana reduciday jornada reducida

Para determinar el Salario Diario Integrado se deben calcular las percepciones de una semana, se
divide entre 7, y si el salario es menor al salario minimo, se debe considerar el salario minimo.

Salario diario fijo percibido en una semana 707.00
Ndmero de dias de la semana 7
Salario diario fijo promedio semanal 101.00

Percepciones variables diarias del bimestre anterior 104.91

Salario diario mixto aplicable al bimestre 205.91

2.3. Contrato de Trabajo.

Es aquel celebrado individualmente entre un trabajador y un patrén.

2.3.1. Contrato Individual.

Segun el articulo 20 de Ley Federal de Trabajo cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

Nos menciona el articulo 25 de la Ley Federal de Trabajo el escrito en que constan las condiciones
de trabajo que debera contener;

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrén;
1. Si la relacién de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado;

Ill. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible;

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;
V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;
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VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes
y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta

Ley;y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patrén.

2.3.2. Contrato Colectivo de Trabajo.

Segun el articulo 386 de la Ley Federal de Trabajo nos menciona que es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una o mas empresas o establecimientos.

El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendré la obligacion de celebrar con
éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrén los trabajadores ejercitar el derecho de huelga.
Requisitos que debe contener el contrato colectivo seguin el articulo 391 de la Ley Federal
de Trabajo.

I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Il. Las empresas y establecimientos que abarque;

Ill. Su duracidn o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada,;

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VII. Las cldusulas relativas a la capacitacidn o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda;

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento.

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de
acuerdo con esta Ley; y,

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
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En los contratos colectivos podra establecerse la organizacion de comisiones mixtas para el
cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas. Sus resoluciones seran
ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en los casos en que las partes las declaren
obligatorias.

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la
empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado.

2.4. Derechos y Obligaciones

Los trabajadores y los patrones tienen derechos y obligaciones que deberan cumplir para llevar a
cabo una buena relacién laboral.
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2.4.1. Derechos de los Trabajadores.

Son derechos de los trabajadores los siguientes:

GAS DE DESCANSO: Se considera}

los siguientes dias:

1. 1° de Enero

II. El primer lunes de febrero en
conmemoracion al 5 de febrero;
III. El tercer lunes de marzo en
conmemoracion al 21 de marzo;

INDEMNIZACION: Para determinar el monto de las

AGUINALDO: Los trabajadores tendran indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
derecho a un aguinaldo anual que debera tomaré como base el salario correspondiente al dia que

pagarse antes del dia 20 de diciembre,
equivalente a 15 dias de salario, por lo
menos, segin el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo.

nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84, segln el articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo.

IV. El 1° de mayo;

V. El 16 de Septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;
VII. El 1° de diciembre de cada seis afios,
cuando corresponda a la transmisién
del Poder Ejecutivo Federal;

VIII. El 25 de diciembre y,

IX. El que determinen las leyes federales
y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral.

Segun el articulo 74 de la Ley Federal

del Trabajo. /

VACACIONES: Son otorgadas a los
trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, segun el articulo
76 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMA DOMINICAL: Se procurara que el
dia de descanso sea el domingo, si un

PRIMA VACACIONAL: Los trabajadores
tendran derecho a una prima no menor del
25% sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de
vacaciones, segUn el articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo.

trabajador presta servicio en dia domingo
tendra derecho a una prima adicional del
25% por lo menos sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo, segin el
articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

JORNADA EXTRAORDINARIA: Cuando
exceda de 9 horas obliga al patrén a pagar
el 200% mas del salario, segln el articulo
66 de la Ley Federal del Trabajo.

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades: Es el derecho que tiene el
trabajador a participar de las ganancias
que tiene la empresa, segun el articulo
117 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Es una obligacién\
laboral que todas las empresas deben
otorgar a sus empleados de planta.

CAUSAS POR LAS QUE SE PAGA LA PRIMA
DE PRIMA DE ANTIGUEDAD:

1. Muerte.
2. Invalidez.
3. Despidoy

4. Retiro Voluntario.
Segun el articulo 162 de la Ley Federal del
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2.4.2. Obligaciones de los Trabajadores.

-
Obligaciones de los Trabajadores, segun
el articulo 134 de la Ley Federal del

Trabajo.

\

. Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo que le sean aplicables;

Il. Observar medidas preventivas e
higiénicas que acuerdan las autoridades
competentes y que indiquen los patrones
para la seguridad y proteccion personal
de los trabajadores;

J

Il Desempefiar el servicio bajo la
direccion del patrn o su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en
todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo v luaar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece
esta Lev:

el uso de estos.
\

VI. Restituir al patrén los materiales no
usados, conservar en buen estado los
instrumentos de trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine

VII. Observar buenas costumbres durante ]

el cervirin®

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo
que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas e
intereses del patrén o compafieros de
trahaio;

X. Someterse a revision médica previsto
en reglamento interior y deméas normas
vigentes de la empresa, para comprobar
que no padezca incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa 0

kinnurnhln' J

XI. Poner en conocimiento del patrdn las
enfermedades contagiosas que
padezcan, tan  pronto  tengan
conocimiento de las mismas;

XII. Comunicar al patrén las deficiencias
que adviertan, a fin de evitar dafios o
prejuicios a los intereses y vidas de sus
compafieros de trabajo y patron; y

XIIl. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de productos asf

como los asuntos administrativos reservados que pueda causar prejuicios ala empresa.
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Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

Queda prohibido a los trabajadores,
segun el articulo 135 de la Ley Federal
del Trabajo o siguiente:

\

| Ejecutar cualquier acto que pueda
poner en peligro su seguridad o la de sus
compafieros o establecimiento en que el
trabajo se desempefie;

IV.  Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez;

VII. Suspender las labores sin autorizacion
del patrén:

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o
sin permiso del patron;

Il Sustraer de la empresa, Utiles de
trabajo 0 materia prima o elaborada;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia1
de algun narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcion médica, antes
debera hacer de su conocimiento al patrén y
presentarle la prescripcion médica

\ y

VI. Portar armas de cualquier clase en horas
de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo
exija, se exceptlian las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de herramientas
o (tiles propios del trabajo;

VIIIl. Hacer colectas en el establecimiento o
lugar de trabajo;

IX.  Usar los dutiles y herramientas
suministrados por el patrén, para objeto
distinto de aquél a que estan destinados; y

A y

X. Hacer cualquier clase propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.
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2.4.3. Obligaciones de los Patrones:

Obligaciones de los patrones, segun el articulo 132 de la
Ley Federal del Trabajo.

. Cumoli las di — e | VI. Guardar a los trabajadores la debida XI.Poner en conocimiento del sindicato
- Cumplir fas disposiciones de fas normas consideracion, abstiniéndose de mal trato de titular del contrato colectivo y de los
de trabaio aplicables a su empresa: palabra o de obra: trabajadores de la categoria inmediata

inferior, los puestos de nueva creacién,
‘ vacantes definitivas y las temporales que
dehan ciihrirea y

VII. Expedir cada 15 dias, a solicitud de los [
trabajadores, una constancia escrita del
nimero de dias trabaiados vy del salario

Il. Faltar Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa;

XIl. Establecer y sostener las escuelas art.1
‘ 123 Constitucional, de conformidad con lo

que dispongan las leyes y la Secretaria de
Educacidon Publica;

r ~ VIII. Expedir al trabajador que lo solicite o se 4
Il Proporcionar a oportunamente a los separe de la empresa, dentro del término de |
trabajadores los dtiles, instrumentos y 3 dias, una constancia escrita relativa a sus
materiales necesarios para la ejecucion del | servicios: Xlll.  Colaborar con las autoridades del
trabajo; Trabajo y la Educacién, de conformidad con

. J las leyes y reglamentos, a fin de lograr la

alfabetizacién de los trabaiadores:

7~

IX. Conceder al trabajador el tiempo
necesario para el ejercicio del voto en

IV. Proporcionar local seguro para la guarda elecciones populares y cumplimiento de XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas
de instrumentos y dtiles de trabajo servicios juridicos, electorales y censales a de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
pertenecientes a los trabaiadores: Lque se refiere el art. 5 de la Constitucion; y indispensables para sostener en forma

decorosa los estudios técnicos, industriales o
practicos, en centro especiales, nacionales o
extranjeros de uno de sus trabajadores o hijos ,

rX4 Permitir a los trabajadores faltar a su1 demgnando at.enm.éln a sus  aptitudes,
cualidades y dedicacion;

trabajo para desempefiar una comision
accidental o permanente de su sindicato,
siempre que avisen con la oportunidad
debida;

V. Mantener el # suficiente de asientos a
disposicion de los trabajadores en casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y
otros centros de trabajo analogos;

y XV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento
a sus trabajadores, en los términos del Capitulo
1l Bis de este Titulo:

25



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

De igual forma los patrones tienen prohibidas las siguientes obligaciones que menciona el
articulo 133 Ley Federal de Trabajo.

Queda prohibido a los patrones, segln
el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo lo siguiente:

. Negarse a aceptar trabajadores por rIV. Obligar a los trabajadores por coaccion o

razon de edad o sexo; por cualquier otro medio, a afiliarse o VIl Hacer propaganda politica o religiosa
retirarse del sindicato o agrupacién a que dentro del establecimiento;
pertenezcan, 0 a que voten por determinada

candidatura;
\ idatur )

II. Exigir que los trabajadores compren
sus articulos de consumo en tienda o
lugar determinado; V. Intervenir en cualquier forma en el régimen
interno del sindicato;

VIII. Emplear el sistema de poner en el indice
a los trabajadores que se separen 0 sean
separados del trabajo para que no se les
vuelva a dar ocupacion

ll.  Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como gratificacion porque
se les admita en el trabajo por cualquier IX. Portar armas en el interior de los
otro motivo que se refiera a las establecimientos ubicados dentro de las
condiciones de este; poblaciones; y

VI. Hacer o autorizar colectas o suscriptores
en los establecimientos y lugares de trabajo;

X. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de
un narcético o droga enervante
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CAPITULO Il EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LOS INGRESOS POR
SUELDOS Y SALARIOS, CON RETENCION.
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3.1. Ingresos.
3.1.1. Gravables.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta segun el articulo 110 considera que los ingresos gravados son
los obtenidos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que derive de una relacién laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacién laboral.

De igual manera las becas de personas que presten sus servicios subordinados, la ayuda o
comprensién para renta, transporte o cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en
bienes y demas, los cuales son obtenidos en su totalidad por quien realiza el trabajo.

Hay ciertos conceptos que no se consideran ingresos de los trabajadores y son:
e Los servicios de comedor y comida
e Los bienes que el patron les dé por naturaleza del trabajo que prestan, como por
ejemplo las herramientas, uniformes, los arrendamientos de seguridad entre otros.
Son ingresos asimilados a los ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado:
e Remuneraciones a funcionarios y trabajadores de Gobierno (Federacién, Entidades
Federativas, etcétera).
¢ Rendimientos y anticipos a miembros de sociedades cooperativas.
e Anticipos a miembros de Sociedades y Asociaciones Civiles.
Honorarios a:
1. Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de otra indole.

2. Administradores, comisarios y gerentes generales.

* Honorarios preponderantes: Honorarios que se generan cuando se dan los siguientes
supuestos:

1. Si el servicio se presta en las instalaciones del prestatario.
2. Si se recibieron en el gjercicio anterior mas el 50% de los ingresos por honorarios de un solo
prestatario.
* Opcidén a honorarios (honorarios asimilados a salarios) Siempre que:
3. El pago se efectle por personas morales o fisicas con actividad empresarial.

4. Comuniquen por escrito al prestatario que optan por tributar en este capitulo.

* Opcidn actividades empresariales (comisionistas):
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1. El pago se efectle por personas morales o fisicas con actividad empresarial.

2. Comuniquen por escrito al prestatario que optan por tributar en este capitulo.

* Opcion otorgada por el empleador de adquirir acciones:
3. Sin costo por el trabajador o a precio menor o igual al del mercado,

4. Ingreso acumulable de la diferencia entre el valor mercado de las acciones o titulos valor y el
precio establecido al otorgarse la opcién.

Mencionaremos algunos de los ingresos gravados:

Sueldos, salarios, rayas y jornales (gravado).
Premios por puntualidad. Se considera salario el importe de las becas o cualquier otro concepto
que se entregue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.

Ayuda para articulos escolares. Cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en
bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.

Dotacién o ayuda para anteojos. Este se entregue en dinero o en hienes, sin importar el nombre
con el cual se les designe.

Vales para restaurante. Son los ingresos gravados en virtud de que no se equiparan como gastos
de prevision social.

Prima de seguros de vida. S6lo serdn exentas para el trabajador las cantidades que paguen las
aseguradoras una vez que se dé el riesgo amparado; por lo tanto, la prima que paga el patrén por
cuenta del trabajador es un ingreso gravado.

Vales para ropa. Seran gravados en virtud de que no se equiparan como gastos de prevision
social. En el caso de uniformes, se consideran como bienes necesarios que proporciona el patrén
para realizar el trabajo.

Ayuda para transporte. Este es considerado ingreso gravado, excepto si se proporciona el
servicio con un vehiculo.

Cuotas sindicales pagadas por el patrén. Son gravadas en virtud de que no se equiparan como
gastos de prevision social.

Ayuda para renta. Se consideran gravadas en virtud de que no se equipardn como gastos de
previsién social.
3.1.2. Exentos.
Nos menciona el articulo 109 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que no se pagara el

impuesto por la obtencion de diversas prestaciones salariales y de prevision social, como son entre
otras:
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YVVY

Tiempo extraordinario y pagos por dias de descanso trabajados.
Indemnizacion por riesgos o enfermedad.
Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y pensiones vitalicias.
Reembolso de gastos médicos y otros.

Diversas prestaciones de previsién social:

-Fondos de ahorro.
-Primas de antigiiedad.
-Primas de retiro.
-Indemnizaciones.
-Gratificaciones.
-Primas vacacionales.
-Primas dominicales.

-Viaticos.
El siguiente cuadro muestra los ingresos exentos (Art. 109, Ley del Impuesto sobre la Renta.)

Fraccion Concepto Requisito Exento
Tiempo extra y trabajo en | No exceder los limites Para trabajadores del salario
dia de descanso sin | establecidos en la minimo general el 100%.
disfrutar de otro en | Legislacion Laboral. Para trabajadores de salario
| sustitucion. superior al minimo general
el 50%, sin que la exencion
exceda por semana de cinco
salarios minimos generales.
Que se concedan de
acuerdo con las Leyes
Il Indemnizaciones por 0 contratos colectivos Sin limite
riesgos o enfermedades. de trabajo o contratos
Ley.
Jubilaciones, pensiones, 9 Salario Minimo General
1 haberes de retiro, asi como del Area Geografica.
las pensiones vitalicias
provenientes del SAR.
Reembolso de gastos Que se concedan de
\ médicos y de funeral. manera general de Sin limite.
acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo.
Prestaciones de seguridad
\% social que otorguen las Sin limite.

instituciones publicas.
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\

Diversas prestaciones de
Prevision Social:

Subsidios por incapacidad,
Becas educacionales
Guarderias infantiles
Actividades culturales
Actividades deportivas
Otras de naturaleza
analoga.

Que se concedan de
manera general de
acuerdo con las Leyes
o contratos de trabajo.

1.- Todo: Si la suma de los
ingresos por la prestacion de
servicios personales
subordinados mas las
prestaciones de la fraccion
sexta y novena no excedan
de 7 Salario Minimo General
del Area Geogréafica.

2. Un Salario Minimo: Si la
suma de los ingresos por la
prestacion de  servicios
personales subordinados
mas las prestaciones de la
fraccibn sexta y novena
exceden de 7 Salario
Minimo General del Area
Geografica.

Vil

Entrega de aportaciones
para vivienda a instituciones
publicas y casa otorgadas
por el patron a sus
trabajadores

Para las casas
otorgadas por el patrén
cumplir los requisitos de
deducibilidad
estipulados en la Ley
del Impuesto Sobre la
Renta.

VIl

Fondos de Ahorro

La tasa elegida, no
sea mayor del 13%.
Patrébn y  trabajador
aporten lo mismo. El
monto de aportacion no
debe exceder de 1.3
veces el Salario Minimo
General del Area
Geogréfica.

Los fondos se deben
destinar a  otorgar
préstamos a los
trabajadores,
participantes, y el
remanente invertido en
valores autorizados por
el Gobierno Federal.
Solo se otorgue un
préstamo al trabajador
con garantia de las
aportaciones,
permitiéndose un
segundo una  vez
liquidado el primero y
hayan transcurrido 6
meses.

Todo: Cumplimiento con los
requisitos de deduccion.

Nada: Incumpliendo algun
requisito.

Primas de antigiiedad
indemnizacion 'y  otros
pagos al dar por terminada
la relacion de trabajo.

Que hayan estado
sujetos a una relacion
laboral y que dejen de
estarlo.

90 dias de Salario Minimo
General del Area Geogréfica
por cada afio de servicio,
mas de seis meses se
considera afio completo.
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Prima Dominical.

1 Salario Minimo por cada

XI Prima Vacacional. domingo trabajado.
Participacion de los 15 Salario Minimo.
Trabajadores en las 15 Salario Minimo.
Utilidades. 30 Salario Minimo.
Aguinaldo.
Remuneraciones recibidas | Que exista reciprocidad
Xl por extranjeros. Sin limite
Se cuente con
documentacion
Viaticos comprobatoria que
Xl retina requisitos | Sin limite
fiscales, y se informe en
la declaracién anual
cuando corresponda.
Si se trata de seguros
de supervivencia sera
siempre y  cuando
llegue a la edad de 60 | Sin limite
anos y hayan
Cantidades que paguen las | transcurrido al menos
instituciones de seguros a | cinco de la contratacion
XVII los asegurados o a sus | Cuando se trate de
beneficiarios seguros de vida que
haya sido pagada la
prima por empleado y
se aplique a muerte,
invalidez, perdidas
organicas incapacidad
del asegurado. Sin limite
Los percibidos en concepto
XXl de alimentos en los Sin limite
términos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.
Los retiros del Sistema de
XX Ahorro para el Retiro por
concepto de ayuda para Sin limite

matrimonio, asi como los
traspasos de los fondos de
una  Administradora de
Fondos para el Retiro hacia
otra  Administradora de
Fondos para el Retiro.

3.2. Obligaciones.

3.2.1. Patrones.

Los patrones tienes las siguientes obligaciones.

e Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencion a las
personas que en el mes Unicamente perciban un Salario Minimo General.
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e Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 116 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Proporcionar a las personas que les hubiera prestado servicios personales subordinados,
constancias de remuneraciones cubiertas, de retenciones efectuadas y del monto del
impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado que les hubiera deducido en el afio de calendario de que se trate.
Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En los
casos de retiro del trabajador, se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquel en que
ocurra la separacion.

e Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior, a las personas
que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a
aquel en que se inicie la prestacién del servicios y cerciorarse que estén inscritos en el
Registro Federal de Contribuyentes.

Asimismo, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de
que se efectie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a
otro empleado y este les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique
nuevamente.

e Presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracién anual proporcionando
informacidén sobre las personas a las que les hayan efectuado dichos pagos, en la forma
oficial que al efecto publique ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La
informacidn contenida en las constancias que se expidan de conformidad con la fraccién IV
de este articulo se incorporara en la misma declaracion.

e Solicitar a las personas que contraten para presar servicios subordinados, les proporcionen
los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave del citado
registro.

e Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les
hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia del monto total de los
viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate.

3.2.2. Trabajadores.

Los contribuyentes, llamados trabajadores de acuerdo al articulo 117 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta estaran obligados a:

» Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo, los
datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle
su clave de registro al empleado.
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Solicitud de constancias de retencidon del Impuesto Sobre la Renta, dentro del mes
siguiente a aquél en el que se inicie la prestacion del servicio, 0 en su caso, al empleador
que vaya a efectuar el célculo del impuesto definitivo o acompafarlas a su declaracion
anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga la liquidacion del afio.

> Presentacion de declaracion anual en los siguientes casos

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en este
Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara declaracién
anual.

¢) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de que se trate o
cuando se hubiesen prestado servicios a dos 0 mas empleadores en forma simultanea.
d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente
de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las
retenciones del articulo 113 de esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por conceptos a que refiere este Capitulo que
excedan de $400,000.00.

» Comunicar por escrito al empleador, antes de este les efectué el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador vy éste les aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

3.3. Célculo del Impuesto Sobre la Renta

Es importante mencionar que las personas que realicen pagos a las personas que les presten un
servicio, es decir a sus trabajadores, deberan calcular, retener y asimismo enterar el Impuesto
Sobre la Renta correspondiente a dichos ingresos de los trabajadores, este pago se realizara
mensualmente y tendra el caracter de pagos provisionales a cuenta del Impuesto Anual. Cabe
aclarar que se establece que no se efectuaran retenciones a las personas que en el mes
Unicamente perciban un Salario Minimo General correspondiente al area geografica del
contribuyente.

3.3.1. Tipos de Calculo.

El céalculo del Impuesto Sobre la Renta para salarios, conocido normalmente como retencién del
Impuesto Sobre la Renta, se calcula por periodos semanales, catorcenales, quincenales o
mensuales, todo depende de los periodos de pago de la empresa.

3.3.1.1. Mensual.

La forma mas exacta para el célculo del Impuesto Sobre la Renta asi como su respectiva retencion,
es hacerlo mensualmente.

Para efectos practicos este ejemplo se hace sobre los ingresos quincenales (de acuerdo al caso
practico presentado) de una persona asalariada cuyos ingresos son de 4,5000.00.
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Por lo cual tomaremos como base gravable para el cdlculo del Impuesto Sobre la Renta los
4,500.00 y utilizaremos la tabla quincenal del Impuesto Sobre la Renta para 2012, que es la
siguiente:

4. Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 15 dias,
correspondiente a 2012.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre

el excedente del limite inferior

$ $ $ %
0.01 244.8 0 1.92
244 .81 2,077.50 4.65 6.40
2,077.51 3,651.00 121.95 10.88
3,651.01 4,244.10 293.25 16.00
4,244.11 5,081.40 388.05 17.92
5,081.41 10,248.45 538.2 21.36
10,248.46 16,153.05 1,641.75 23.52
16,153.06 En adelante 3,030.60 30.00

Célculo del Impuesto Sobre la Renta

Para determinar el célculo del Impuesto Sobre la Renta es de la siguiente manera:

Base Gravable 4.500,00
) Limite inferior 4.24411
=) Excedente Sobre limite inferior 255.89
% aplicable sobre el excedente del limite inferior.
) 17.92%
=) Impuesto marginal 45.86
+) Cuota fija 388.05
) Impuesto determinado 433,91
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La ley nos permite aplicar la tabla del subsidio al empleo quincenal, a los trabajadores asalariados.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tabla Subsidio Quincenal

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el

impuesto
Cantidad de
Para Ingresos de  Hasta Ingresos de subsidio para el
empleo quincenal

$ $ $
0.01 872.85 200.85
872.86 1,309.20 200.70
1,309.21 1,713.60 200.70
1,713.61 1,745.00 193.80
1,745.71 2,193.75 188.70
2,193.76 2,327.55 174.75
2,327.56 2,632.65 160.35
2,632.66 3,071.40 145.35
3,071.41 3,510.15 125.10
3,510.16 3,642.60 107.40

3,642.61 En adelante 0

Célculo del subsidio al empleo a restar al resultado del calculo del Impuesto Sobre la Renta.

I Calculo de Subsidio ]

[ —

Para determinar el subsidio al empleo es de la siguiente manera:

Base Gravable
4.500,00

Aplicacién de la tabla del articulo
octavo del decreto del 1° oct 2007 0

Subsidio para el Empleo De acuerdo a la tabla de subsidio quincenal no le corresponde

subsidio al empleo.

3.3.1.2. Anual.

Los patrones estan obligados a efectuar retenciones a sus trabajadores y hacer enteros mensuales
del Impuesto Sobre la Renta, los cuales tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual.
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Cabe sefialar que no se efectuara retencion a los trabajadores que en el mes Gnicamente perciban
un salario minimo general correspondiente al area geografica en el que se ubique el contribuyente.

Célculo del Impuesto Sobre la Renta anual de los trabajadores

El patrén para realizar el céalculo del impuesto anual de sus trabajadores debera considerar lo
siguiente:

1. Sumar todos los ingresos percibidos por el trabajador de enero a diciembre 2012 (incluyendo el
aguinaldo), a los cuales se le excluiran los ingresos exentos sefialados en el articulo 109 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y se restard, en su caso, el impuesto local a los ingresos por salarios
que le hubieran retenido al trabajador durante el 2012, obteniendo como resultado la base del
Impuesto sobre la Renta.

Mecanica para determinar la base del Impuesto Sobre la Renta.

SUELDO ACUMULADO 108,000.00
AGUINALDO GRAVADO 2,630.10
(=) BASE GRAVABLE 110,630.10

A la base del Impuesto Sobre la Renta determinada, se le aplicara la tabla del articulo 177 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta obteniendo de esta manera el Impuesto Sobre la Renta anual, el
cual se disminuira con la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo
mensual le correspondio al trabajador durante el 2012.
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Base del Impuesto Sobre la Renta 110,630.10
Limite inferior 103,218.00
Excedente del limite inferior 7,412.10
Por ciento para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior 17.92%
Impuesto marginal 1,328.25
Cuota fija 9,438.60
Impuesto Sobre la Renta
determinado 10,766.85
NO LE
Importe total de subsidio para el CORRESPONDE
empleo que le correspondié al SUBSIDIO
trabajador REBASA LOS
INGRESOS
A) Impuesto sobre la Renta a cargo
(cuando el Impuesto Sobre la Renta
determinado es mayor que el 10’766'85
subsidio para el empleo)
B) Diferencia ni a cargo ni a favor
(cuando el Impuesto Sobre la Renta
determinado es menor que el
subsidio para el empleo)

Tarifa Anual 2012
Tarifa aplicable para el calculo del Impuesto Sobre la Renta Anual 2012

Por ciento para aplicarse
Limite inferior Limite swuperior sobre el excedente del
% % lmite inferior

e

5,952.84
50,524 .92 114.
B8, 793.04 2,966.
103,218.00 7, 130.
123.580.20 9,438.
249 243 48 13,087 44
392 84196 39,929.04

En adelante T3,703.40

3.4. Declaraciones Informativas.

Dicha informacién debera presentarse a mas tardar el dia 15 de febrero del 2013, la informacién
gue se puede presentar por medio Declaracion Informativa Miltiple de este programa es la
correspondiente a los siguientes anexos:

¢ Informacién anual de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio

para el empleo (incluye ingresos por acciones).
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Informacién sobre pagos y retenciones del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor
Agregado e Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

e Informacion de contribuyentes que otorguen donativos

e Informacion sobre residentes en el extranjero

e De los regimenes fiscales preferentes

e Régimen de pequefios contribuyentes

e Informacién sobre el Impuesto al Valor Agregado

Informacién de operaciones con partes relacionadas residentes en el extranjero

e Operaciones efectuadas a través de fideicomisos.

INDEMNIZACION

EJEMPLO DE INDEMNIZACION

Salario minimo general y prestaciones de ley (zona econémica "C")

En este ejemplo se indica cédmo se debe integrar el salario diario que servira de base para realizar
el célculo de una indemnizacion laboral en donde el trabajador recibe el salario minimo de la zona

"C", su relacién de trabajo es por tiempo indeterminado, cuenta (nicamente con prestaciones
minimas de ley, y una antigliedad de dos afios, siete meses y 22 dias.

Datos
Tiempo de duracién de la relacion laboral Indeterminado
Fecha de ingreso 16 de mayo de 1996
Fecha de separacion 6 de enero de 1999
Tiempo trabajado 2 afos, 236 dias
Sueldo mensual $891.00
Numero de dias de vacaciones 10 dias por 3er. Afio
Prestaciones devengadas:
Prima vacacional (25% del salario que Anual
corresponda al nimero de dias de vacaciones
al afio)
Aguinaldo (15 dias de salario) Anual
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Desarrollo

Las operaciones a realizar para integrar el salario, seran las siguientes:

1. Elsueldo mensual se debe dividir entre 30 dias (art. 89)

$891.00/ 30 = $ 29.70 diarios

La prima vacacional es el 25% del salario que corresponda al nimero de dias vacacionales. El
nimero de dias de vacaciones se multiplica por el salario diario, después se multiplica por el %
de la prima vacacional y se divide entre 356 dias del afio.

10 x 29.70 = $ 297.00 x 25% = $ 74.25 / 365 = $ 0.20 diarios

El aguinaldo es igual a 15 dias de salario y como se entrega cada afio, se debe dividir entre 365
dias.

15x 29.70 = $446.50/ 365 = $ 1.22 diarios. En sintesis, de todos los conceptos detallados, se
tiene como salario diario integrado el siguiente:

Sueldo $29.70

Prima vacacional $0.20

Aguinaldo $1.22

Salario diario integrado $31.12

Salario mensual integrado ($ 31.12 x 30) $933.60

Una vez que se haya obtenido el salario integrado, se procedera al calculo de las indemnizaciones,
en la forma siguiente:

Pago de tres meses.

Salario mensual integrado x 3 meses de indemnizacién.

$933.60 x 3 =% 2,800.80

Pago de 20 dias por cada afio de servicios prestados.

Salario diario integrado x 20 dias por cada afio de servicios prestados, mas la parte proporcional
que corresponde a 236 dias.

$31.12x20x2=%$1,244.80

Si por cada 365 dias se deben pagar 20; por 236, ¢,cuanto se debera pagar? La respuesta esta
en la regla de tres.

365 = 20; entonces, 236 x 20 / 365 = 12.93 dias proporcionales.

236 = X

$31.12x12.93=%$402.38
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En suma tenemos $1,244.80
$ 402.38
Total apagar por estos conceptos $1,647.18

Es necesario aclarar que los 236 dias que resultaron en este ejemplo, se integraron en la forma
siguiente.

Como el segundo afio de servicios concluye el dia 15 de mayo de 1996, corresponde contar los
dias a partir del 16 de mayo del mismo afio, pues todos sabemos que algunos meses incluyen 30 y

otros 31 dias, lo que hace necesario sabe 38 wctitud el nimero de dias que incluye cada mes;
por lo que el resultado en este ejemplo se obtuvo de la siguiente suma:

De mayo de 1998 sélo se cuentan 16 dias
Junio 1998 30 dias
Julio 1998 31 dias
Agosto 1998 31 dias
Septiembre 1998 30 dias
Octubre 1998 31 dias
Noviembre 1998 30 dias
Diciembre 1998 31 dias

De enero de 1999 sélo se cuentan 6 dias(fecha de separacion)
Total 236 dias

El total a pagar por concepto de indemnizaciones se integra sumando los siguientes conceptos:

3 meses $ 2,800.80
20 dias por afio $1,647.18
Total $4,447.98

Segun la Ley del Impuesto Sobre la Renta en el articulo 112 nos menciona que cuando se
obtengan ingresos por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos,
por separacion, se calculara el impuesto anual, conforme a las siguientes reglas:
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l. Total de percepciones por este concepto, se separard una cantidad igual a la del dltimo
sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los que se deba
pagar el impuesto en el afio de calendario de que se trate y se calculara, en los
términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total
de las percepciones sean inferiores al Ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se
sumaréan en su totalidad a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto y
no se aplicara la fraccion Il de este articulo.

Il Al total de percepciones por este concepto se restara una cantidad igual a la del ultimo
sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicara la tasa que correspondié al
impuesto que sefiala la fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumara al
calculado conforme a la fraccion que antecede. La tasa a que se refiere la fraccion Il
que antecede se calculara dividiendo el impuesto sefialado en la fraccién | anterior
entre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 177 de esta Ley; el cociente
asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por ciento.

3.5. Concepto de Retencidn.
De acuerdo al articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos menciona lo siguiente:

» Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados a
efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales
a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencidn a las personas que en el mes
Unicamente perciban un salario minimo general al drea geografica del contribuyente.

3.6. Concepto de Ingresos Asimilados a Salarios.

Es una persona que percibe ingresos por honorarios (prestaciébn de un servicio personal
independiente) o tiene ingresos por una actividad empresarial (compra-venta, comisiones,
mediaciones, intermediacién, representacién, etc.), podra optar por cumplir las obligaciones
fiscales a través de un esquema denominado "Ingresos Asimilados a Salarios", que es mucho mas
sencilla que el régimen correspondiente.

Si tributa a través del Régimen de Honorarios o como Actividad Empresarial, estas obligado a lo
siguiente:

1) Inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes.
2) Imprimir recibos de honorarios o facturas con un impresor autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o imprimir los mismos por medios propios electrénicamente, factura

electrénica o con sello bidimensional.

3) Presentar declaraciones mensuales del Impuesto Sobre la Renta y del Impuesto al Valor
Agregado,

4) Presentar declaracion anual por estos ingresos y
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5) Tener siempre presente que si los recibos de honorarios o las facturas te los paga una persona
moral, esta te retendra el 10% por concepto de Impuesto sobre la Renta y la tercera parte del 10%
del Impuesto al Valor Agregado.

3.7. Diferencia entre un Trabajador y un Asimilado a Salarios.

Los asimilados a salarios: Es una figura eminentemente fiscal jamas laboral ya que su
caracteristica juridica no cambia en absoluto o sea en que son honorarios independientes y para
que eso sea tiene que darse las caracteristicas de los mismos, de las cuales las mas importantes
son:

e NO TIENES DERECHO A IMSS

e NO TIENES DERECHO A PRESTACIONES DE LEY (Aguinaldo, Vacaciones, Prima V.
etc.)

e NO TENER HORARIO

e NO TENER DIRECCION ( O sea que nadie le diga como hacer su trabajo)

¢ NO DESARROLLAR SUS FUNCIONES DENTRO DE LA EMPRESA DONDE COBRA
PREFERENTEMENTE.

e TENER UNA OFICINA INDEPENDIENTE DE LA EMPRESA DONDE COBRA.

¢ NO USAR LAS HERRAMIENTAS Y UTILES DE LA EMPRESA (O sea que el tenga los
propios y compre su papeleria o calculadora por mencionarles un ejemplo)

Teniendo la mayoria de estas condiciones es un contribuyente que presta honorarios
independientes y puede tributar como asimilado a salarios, quiere no tener tanta molestia fiscal, no
cobrar Impuesto al Valor Agregado, no presentar declaracion anual, no hacer recibos en imprenta y
sobre todo que no les retengan Impuesto Sobre la Renta.

Asalariado = Trabajador

Pero si no redne ninguna de las anteriores caracteristicas es un trabajador y existe una relacion
laboral y por lo tanto debe ser sujeto de inscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro Social y
regularse por la Ley Federal del Trabajo con pago de Prestaciones de Ley, Subsidio al Empleo y
todo lo demas.

Si es un asimilado deberd presentar por escrito a quién la va a prestar el servicio donde sefiale que
opto por pagar el Impuesto Sobre la Renta bajo esa figura y expedir un recibo simple (ho impreso)
sefialando los honorarios, retenciones, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio, firma, y eso
es todo.

El trabajador de un patron tiene beneficios como el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) entre otros como las prestaciones que dan las empresas ademas de
las minimas de Ley y si lo despide debe darle una liquidacion o un finiquito en caso de que el
renuncie.
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Y el asimilado a salarios es un prestador de servicios que no tiene derechos laborales.

Las dos tienen tratamiento similar para el calculo del impuesto a retener solo hay que estar bien
seguros de lo que se hara.
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CAPITULO IV SEGURO SOCIAL, INFONAVIT, E IMPUESTO SOBRE EROGACIONES
POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL.
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4.1. Ley del Seguro Social.
4.1.1. Introduccién.

La seguridad Social es uno de los temas mas controvertidos en nuestro pais. Compete a mas de
89 millones de mexicanos con algun tipo de afiliacién a alguna Institucion Pdblica de Salud. El
seguro social reporta un poco mas de 45 millones de beneficiaros, el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado un poco méas de 11 millones y el
Seguro Popular ha rebasado los 33 millones; por lo tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social se
convierte en una de las instituciones fundamentales, que por mas de 60 afios ha buscado el
bienestar del pueblo mexicano.

La organizacién y la administracion de Seguro Social estan a cargo del organismo publico
descentralizado con personalidad y patrimonio propio, denominado Instituto Mexicano del Seguro
Social.

4.1.2. Generalidades.
Misién

La misién del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los trabajadores mexicanos y a sus
familias la proteccién suficiente y oportuna ante contingencias tales como la enfermedad, la
invalidez, la vejez y la muerte.

Finalidad

La seguridad tiene como finalidad garantizar el derecho de la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales. Necesarios para el bienestar
individual colectivo, asi como el otorgamiento de una cesidn que en su caso Yy previo cumplimiento
de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

En este capitulo nos referimos al régimen obligatorio ya que en el se debe inscribir a todo
trabajadores que comprende los siguientes seguros de conformidad con el articulo 11 de la Ley de
Seguro Social:

(
I. Riesgos de trabajo;
4.1.3 Régimen Il. Enfermedades y maternidad,;
Obligatorio < lll. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.
\
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. Definicion de Riesgo de Trabajo:

Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo.

1) Accidente de Trabajo:

Toda lesion organica 0
perturbacion funcional, inmediata
0 posterior: o la muerte producida
repentinamente en ejercicio, o0 con
motivo del trabajo, cualquiera que
sea el lugar y tiempo en que dicho
trabajo se preste.

2) Enfermedad de Trabajo:
Es todo estado patologico derivado de la
accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo, o
en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.
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Este seguro cubre cualquier accidente o enfermedad que sufra el trabajador con motivo de su
trabajo. Para tener derecho a este seguro no son necesarias semanas cotizadas, ya que el
trabajador se encuentra protegido desde el primer dia en que labora en la empresa, cabe
mencionar que el trabajador no tiene derecho a este seguro si al momento de ocurrirle algan
accidente se encontraba en estado de embriaguez, bajo el efecto de algun narcético, provocado
por alguna rifia o se dafia intencionalmente. Este seguro toma en cuenta el giro de la empresa para
establecer la prima media que se sefiala en el articulo 73 de la ley del seguro social cuando es la
primera vez que se cotiza, para los afios subsecuentes, la prima se determina en base a la
siguiente férmula, en el mes de febrero:

A) Prima de riesgo de trabajo = [(S/365)+V * (1 + D)] * (F/N) + M
Donde:

e V=28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

e F =2.3que es el factor de prima.

e N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

e S =Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

e | = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,
divididos entre 100.

e D = Numero de defunciones.
e M =0.005 que es la prima minima de riesgo.

La prima disminuye al no haber incidencias ni accidentes entre los trabajadores. Este seguro lo
paga totalmente el patrén, se obtiene multiplicando la base de cotizacién mensual por la prima que
tenga la empresa

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubriran la
prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla
siguiente:
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Prestaciones en Especie y Dinero
RIESGO DE TRABAJO

Prima Media Porcentajes
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase lll 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Prestaciones en Especie:

Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.
Servicios de Hospitalizacién.

Apertura de prétesis y ortopedia.
Rehabilitacion.

Prestaciones en Dinero:

Recibird mientras dure la inhabilitacion, el 100% del
salario que estuviese cotizado al momento que ocurra
el riesgo, hasta 52 semanas o bien se declare
incapacidad permanente parcial o total.

Al declararse incapacidad permanente total recibira
una pension mensual definitiva.

En caso de enfermedad de trabajo, se calculara con el
promedio salario base de cotizacion de las 52 semanas
o las que tuviere.

Si la incapacidad permanente parcial es superior al
50%, del asegurado recibird una pensién que se

Calculara conforme a la tabla de valuacién de
incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo.
Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de
hasta el 25%, se pagard al asegurado, en sustitucién
de la pensién,

una indemnizacion global equivalente a 5 anualidades
de las pensiones que le hubiese correspondido, y si
fuese entre 25 y hasta 505 ser4 operativa.

Se otorgarda a los pensionados por incapacidad
permanente parcial o total con un minimo de méas de
150 semanas de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias del importe de la pension que
perciban.
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El articulo 48 de la Ley del Seguro Social nos menciona que si el instituto comprueba que el riesgo
de trabajo fue producido intencionalmente por el patrén, por si o por medio de tercera persona, el
instituto otorgara al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la presente ley
establece y que fueron tratadas anteriormente, asi el patron quedara obligado a restituir
integramente al instituto las erogaciones que este haga por tales conceptos.

Asi también el articulo 49 nos dice que cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta
inexcusable del patrén a juicio de la junta de conciliacion y arbitraje, las prestaciones en dinero que
este capitulo establece a favor del trabajador asegurado, se aumentaran en el porcentaje que la
propia junta determine en laudo que quede firme, el patrén tendra la obligacion de pagar al instituto
el capital constitutivo sobre el incremento correspondiente.

Para comprender mejor a que se refiere el capitulo constitutivo que debe pagar el patrén y que
representa el costo por no haber inscrito a sus trabajadores se presenta a continuacion una lista de
los conceptos que integran este.

e Integracion del capital constitutivo

3

*

Asistencia médica

Hospitalizacién

Medicamentos y material de curacion
Servicios auxiliares de diagnostico.
Intervenciones quirdrgicas

Aparatos de protesis y ortopedia.
Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos.
Subsidios

En su caso gastos de funeral
Indemnizaciones globales

Valor actual de la pension

5% por gastos de administracion.

X3

*

X3

*

3

*

X3

*

3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

El asegurado que sufra un accidente o enfermedad de trabajo, para gozar las prestaciones en
dinero deberd someterse a los examenes médicos y a los tratamientos que determine el instituto,
salvo cuando justifique la causa de no hacerlo. El Instituto debera dar aviso al patrén cuando
califique de profesional algun accidente o enfermedad, o en su caso de recaida con motivo de
estos.
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1. Enfermedades y Maternidad:

De acuerdo al articulo 84 de la Ley del Seguro Social quedan amparadas por este seguro las

siguientes personas:

Enfermedad y Maternidad

[

El asegurado.

El pensionado.

La esposa asegurada.

La esposa del
pensionado.

Los hijos menores de
16 afios.

Los hijos del

asegurado.

Los hijos menores de
16 afios.

El padre y la madre
del asegurado.

El padre y la madre
del pensionado.
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Incapacidad permanente total o
parcial.

Invalidez cesantia en edad
avanzada y vejez.

Viudez, orfandad o ascendencia.
Incapacidad permanente total.
Invalidez, cesantia en edad
avanzada y vejez.

Cuando no puedan mantenerse
por alguna enfermedad cronica o
psiquico.

Hasta los 25 afios cuando
estudien en planteles del
sistema educativo nacional.

Que vivan en el hogar de este.

Que dependan econémicamente
del asegurado o pensionado.
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A) Prestaciones en
especie y dinero
Enfermedad

"
N

B) Prestaciones en
especie y dinero.
Maternidad

Prestaciones_en especie:

Asistencia medicoquirurgica, farmacéutica
y hospitalaria (por 52 semanas prorrogable
durante otras 52 semanas) segun articulo
91 de la Ley del Seguro Social.

Prestaciones_en dinero:

El asegurado tendra derecho a un subsidio
en dinero igual al 60% del ultimo salario de
cotizaciébn pagandose a partir del cuarto
dia, mientras dure esta y hasta 52
semanas (si continuara incapacitado podra
prorrogar el pago hasta 26 mas) segun
articulo 96 de la Ley del Seguro Social.

Prestaciones en especie:

Asistencia obstétrica, ayuda en especie
por 6 meses para lactancia, una canastilla
al nacer el hijo (el importe lo sefialara el
consejo técnico) segun el articulo 94 de la
Ley del Seguro Social.

Prestaciones en_dinero:
La aseguradora tendra derecho durante el
embarazo al 100% del dltimo dia del
salario diario de cotizacion (42 dias
después del parto) segun el articulo 96 de
la Ley del Seguro Social.
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Para tener derecho en el seguro de maternidad la aseguradora debi6é cubrir 30 cotizaciones
semanales en el periodo de 2 meses anteriores la fecha en que debiera comenzar el subsidio, sino
cumple este requisito la asegurada, estara a cargo del patrén el pago del salario integro.

1. Invalidez v Vida:

Los riegos protegidos en el capitulo 112 de la Ley del Seguro Social son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez.

Definicion de Invalidez segun el articulo 119 de la Ley del Seguro Social, el asegurado se
halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneraciéon habitual
percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que sea enfermedad o accidente no profesional.

El estado de invalidez da derecho al asegurado, al otorgamiento de las prestaciones siguientes de
acuerdo al articulo 120 de la Ley del Seguro Social.

A) Pension temporal:

Es la que otorgue el instituto, con cargo a este seguro, por periodos renovables al asegurado en
los casos de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo o cuando persista la enfermedad.

B) Pension definitiva:
La que corresponda al estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente.

Para tener derecho a esta pension el trabajador debera tener 250 semanas cotizadas, en caso de
que el dictamen médico indica el 75% o mas de invalidez solo requerira 150.

El Instituto concederd ayuda asistencial al pensionado por invalidez, cuando su estado fisico
requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de manera permanente o constante consistira
en el aumento de un 20% de la pensién de invalidez o viudez que se esté disfrutando.

C) Asistencia Médica.
D) Las asignaciones familiares: Es una ayuda por concepto de carga familiar y se
considerard a los beneficiarios del pensionado por invalidez a los siguientes:

Esposa o concubina 15% de la cuantia de la pension.

Hijos menores de 16 afios 10% de la cuantia de la pension.

Si no tuvieran esposa o concubina, ni hijos menores de 16 afios se concedera un 10% por
cada uno de los padres.

4. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de 16 afios, ni padres
se concederd un 15% de la cuantia de la pension.

wnN e

11l.I Ramo de Vida:

Vida: Cuando ocurra la muerte del asegurado pensionado por invalidez, el instituto otorgara a sus
beneficiarios las siguientes prestaciones de acuerdo al articulo 127 de la Ley del Seguro Social:

> PENSION DE VIUDEZ: Sera igual 90% de la pension de invalidez de conformidad con el
articulo 131 de la Ley del Seguro Social.
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>

>

PENSION DE ORFANDAD: Sera igual al 20% de la pension de invalidez y 30% si no
tuviere a los 2 padres de acuerdo con el articulo 135 de la Ley del Seguro Social.

PENSION A ASCENDIENTES: Sera igual al 20% de la pension de invalidez, articulo 137
de la Ley del Seguro Social.

AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA POR VIUDEZ: en lo casos en que lo
requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule;
ASISTENCIA MEDICA.

Para disfrutar de dicha pension el asegurado debe cumplir con 150 semanas cotizadas y el
pensionado el haber disfrutado de una pension de invalidez.

Derecho a los beneficiarios por causa distinta a un riesgo de trabajo, por una pension por
incapacidad permanente con 150 semanas y hubiese causado bajo el régimen obligatorio.

Incapacidad permanente total. Son 150 semanas, si la pensién no tuvo duracién mayor de 5 afios.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio, conservar los derechos que
tuvieran adquiridos en el seguro de invalidez y vida por un periodo igual a la cuarta parte del
tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando a partir de la fecha de su baja. Este
tiempo de conservacion de derechos no serd menor de 12 meses.

1.
2.

3.

V.

Si la interrupcion no fuere de 3 afios se le reconoce todas sus cotizaciones.

Si la interrupcién no fuere mayor de 3 afios pero no fue de 6 se le reconocen todas sus
cotizaciones, siempre y cuando haya cubierto 26 semanas.

Si la interrupcién fuese mayor de 6 afios se le reconocen todas sus cotizaciones, siempre y
cuando hayan cubierto 52 semanas.

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Los riesgos protegidos por este seguro son:

A)
B)

Cesantia en edad avanzada.
Vejez.

C) La muerte de los pensionados por este seguro.

A) Cesantia en edad avanzada:

Es cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los 60 afios, articulo
154 de la Ley del Seguro Social.

O
©]

Minimo 1250 semanas cotizadas tendra pension.

Si no las retine podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir
cotizacion hasta cubrirlas.

Si tiene 750 tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y
maternidad.
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El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas siempre y cuando la
pension que se calcule en el Sistema de Renta Vitalicia (SRV) sea superior a mas de un 30% de la
pensiodn garantizada, articulo 158 de la Ley del Seguro Social.

En el articulo 159 fraccion IV de la Ley del Seguro Social se entendera por renta vitalicia, el
contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta
individual se obliga a pagar periddicamente una pension durante la vida del pensionado.

PRESTACIONES A LOS PENSIONADOS POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA:

1.- Pension. Los asegurados que reunan los requisitos establecidos podran disponer de una
cuenta individual con el objeto de disfrutar pensién en edad avanzada, articulo 157 de la Ley del

Seguro Social. A

» Contratar una renta vitalicia con la
institucion de seguros que se
actualizara en el mes de febrero
conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor.

» Mantener el saldo de la cuenta
individual en una Administradora
de Fondos para el Retiro y retiros
programados.

2.- Asistencia médica.
3.- Asignaciones familiares.

4.- Ayuda asistencia.

B) Vejez:

De acuerdo al articulo 162 de la Ley del Seguro Social el asegurado tendra derecho al goce de las
prestaciones siempre y cuando haya cumplido 65 afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto
lo siguiente:

» Un minimo 1250 semanas cotizadas tendra pension.

> Si no retne podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o
seguir cotizando hasta cubrirlas.

» Si tiene 750 semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedad y maternidad.

El asegurado podra pensionarse antes de cumplir la edad y siempre y cuando la pension que se la
calcule en el sistema de renta vitalicia (SRV) sea superior a mas de un 30% de la pension
garantizada.
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1.- Pension. Los asegurados que reunan los requisitos establecidos podran disponer de una
cuenta individual con el objeto de disfrutar pensién en edad avanzada, articulo 157 de la Ley del

Seguro Social. A

> Contratar una renta vitalicia con la
institucion de seguros que se
actualizara en el mes de febrero
conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor.

» Mantener el saldo de la cuenta
individual en una Administradora
de Fondos para el Retiro y retiros
programados.

2.- Asistencia médica.
3.- Asignaciones familiares.

4.- Ayuda asistencia.

V. Guarderias:

En el articulo 201 de la Ley del Seguro Social nos menciona el ramo de guarderias cubre el riesgo
de no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la infancia de:

a) La mujer trabajadora
b) Del trabajador viudo o divorciado.

Que conserve la custodia de sus hijos y no puedan proporcionar cuidados.

De conformidad con el articulo 205 de la Ley del Seguro Social nos dice que las madres
aseguradas, los viudos o divorciados, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan
en concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia.

En el articulo 203 de la Ley del Seguro Social nos menciona los servicios de guarderia infantil que
incluyen los siguientes:

El aseo.

La alimentacion.

El cuidado de la salud.

La educacion.

La recreacion de menores (de 43 dias hasta que cumpla 4 afios).

YVVVY
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En el articulo 208 de la Ley del Seguro Social comprende las Prestaciones de seguridad
social:

1. Las prestaciones Sociales Institucionales:

Tiene como finalidad: fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la
elevacidén general de los niveles de vida de la poblacion, articulo 209 de la Ley del Seguro Social.

2. Las prestaciones de solidaridad social comprenden:

Las acciones de salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, articulo
214 de la Ley del Seguro Social.

El articulo 15 de la Ley del Seguro Social obliga a los patrones a determinar las cuotas obrero
patronales a su cargo, en caso de no hacerlo o hacerlo de forma incorrecta, el instituto podra
determinarlas y fijarlas en cantidad liquida con base en los datos con lo que cuente,
independientemente de la aplicacion de multas y sanciones por infracciones a las nhormas previstas
en la Ley y su reglamento, esta es solo una de la diversas obligaciones que se les impone a todos
los patrones y de las cuales incluimos a continuacion.

La obligacion que debe cumplir la persona que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores
segun el articulo 15 de la Ley del Seguro Social son:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los deméas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habiles;

Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos
que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los
cinco afos siguientes al de su fecha;

I1l. Determinar las cuotas obreros patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los reglamentos que
correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se sujetaran a
lo establecido por esta Ley, el Codigo y los reglamentos respectivos;

VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de
la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del nimero de
dias trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de
pago establecidos, las cuales, en su caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar
sus derechos.

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento del patrén a las
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obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en este Ultimo caso, su monto se destinara a la
Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de esta Ley, sin
perjuicio de que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las
prestaciones diferidas que les correspondan;

VII. Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Il de esta Ley, en
relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

VIIl. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, constancia
de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos respectivos.

La informacién que podra proporcionarse al Instituto Mexicano del Seguro Social sera la siguiente:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

El registro Patronal.

La inscripcion de los trabajadores.

Las altas y las bajas.

Modificacion de salario.

Maodificaciones a cualquier dato que marca la ley y sus reglamentos.
Las néminas y listas de raya.

A) Elreqistro patronal:

Para darse de alta un patrén el en Instituto Mexicano del Seguro Social se realiza lo
siguiente y se lleva la siguiente documentacion:

1. Realizar una prealta en el portal de IMSS Desde su Empresa (ISDE).

n

En esta misma prealta asignan una cita donde tiene que llevar la siguiente
documentacién en original y copia para su cotejo:

Registro Federal de Contribuyentes.

Comprobante del domicilio del centro de trabajo.

Croquis de localizacion del domicilio del centro de trabajo.

Escritura publica o acta constitutiva que contenga el sello del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio.

Poder notarial para actos de administracion del representante legal.

Identificacion oficial del representante legal.

Registro Federal de Contribuyentes del representante legal.

Clave Unica de Registro de Poblacion del representante legal.

ANENENEN

AN NN

B) Lainscripcion de los trabajadores:
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Presentara copia del acta de nacimiento e identificacién oficial en los servicios de afiliacién de la
subdelegacion mas cercana a su domicilio, para que se le asigne el nimero de seguridad social
con un registro patronal convencional por subdelegacion, que controla a todos los preafiliados,
mediante formato AFIL-02, que se sellara, como “Preafiliacion sin derecho a servicio médico”, que
servird para comprobar el nimero de seguridad social del trabajador.

Presentar avisos:

Presentara el patron con el sistema “Instituto Mexicano del Seguro Social desde su Empresa”,
avisos de alta, baja de los trabajadores y modificaciones salariales mediante transferencia
electrénica, cuando:

Los porcentajes correspondientes a prima vacacional y aguinaldo sean superiores a los minimos
establecidos en la Ley Federal de Trabajo.

Cuando los trabajadores cuenten con mas de un afio de antigliedad al servicio del patrén que lo
tiene inscrito.

Cuando el trabajador reciba otras prestaciones que integren el salario base de cotizacion en los
términos del articulo 5° A, fraccion XVII, de la Ley del Seguro Social.

Modificaciones por el incremento de los salarios minimos establecidos en la Ley Federal del
Trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social realizara oficiosamente las modificaciones, sin aviso del
patrén. Segun el articulo 55 del reglamento de la Ley del Seguro Social.

Cuando el trabajador cuente ya con numero de sequridad social debera:

Presentar ante el patron, copia de acta de nacimiento, tarjera de afiliacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social, copia del aviso de inscripcion de su empleo previo para obtener el nimero de
seguridad social correcta y requisitara el patrén al trabajador.

Formato AFIL-02 con NUmero de registro patronal a 10 posiciones y el digito verificado, tipo de
relacion laboral permanente o eventual, Nimero de Seguridad Social plasmado en el aviso de
inscripcidn correspondiente al empleo previo del trabajador y en su credencial de afiliacion, Clave
Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes del trabajador, nombre
completo del trabajador, Salario base de cotizacién diario, tipo de salario (fijo, variable o mixto),
fecha de inicio de la relacion laboral, sexo, siendo relacion laboral por jornada o semanas
reducidas sefialada horario de labores y dias por laborar,

Denominacién del puesto que el sujeto de afiliacion desempefia, lugar y fecha de nacimiento del
trabajador, nombres completos de los padres del trabajador, nombre del patrén, domicilio del
patron y firmas de patron y del trabajador.
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C) Bajade Trabajadores: Articulo 21 Ley del Sequro Social

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo, no surtiran
efectos para las finalidades del Seguro Social, mientras dure el estado de incapacidad.

D) Moadificacion de Salarios:

Se presentard aviso de modificacion de salarios en el plazo correspondiente al tipo de salario:

(¢]

Fijo.- Durante los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que ocurrié la modificacion.

Variable.- En los 5 primeros dias hébiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre.

Mixto.- Empezando por el elemento fijo, 5 dias hébiles siguientes al cambio, pues si se
modifica el variable, al concluir el bimestre los primeros dias habiles de los meses de
enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Documentos e informacién a presentar por la modificaciéon de salarios.

Salario

Se presentara el formato Afil-03 “Aviso de Modificacion de Salario del trabajador” con
numero de Registro Patronal asignado al patrén a diez posiciones y un digito verificador.
Siendo relacién por jornada o semanas reducidas se especificara el horario y dias por
laborar.

Se podra realizar de manera espontanea, cuando tenga caracter de extemporanea, sin que
exista requerimiento de las autoridades correspondientes, sefialando solamente en el
formato Afil-03 la extemporaneidad en el recuadro sefalado, con escrito libre
fundamentado en el articulo 304-C de la Ley del Seguro Social.

Tipo de relacién (permanente, eventual, eventual de construccion).

Numero de seguridad plasmado en el aviso de inscripcion.

Firmas del patrén y del trabajador.

Clave Unica de Registro de Poblacion o Clave de Registro Federal del Contribuyente.
Nombre completo del Trabajador.

Ultimo salario base de Cotizacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Salario base de cotizacion modificada.

Tipo de salario tras la modificacion.

Fecha a partir de la que se modificara el salario base de cotizacion.

Nombre del patrén.

Domicilio del centro donde se labora.

Base de Cotizacidon:

El Salario Base de Cotizacion: Es la base para calcular las cuotas Obrero-Patronales, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social se integra: con los
pagos hechos en efectivo, cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier cantidad o prestacién
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entregada al trabajador por sus servicios de acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo.

Elementos gue no integran el Salario base de Cotizacion:

e Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares uniformes.

e Cantidades destinadas a fines sociales de caracter sindical.

e Las aportaciones por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia e edad avanzada y
vejez.

e Las cuotas patronales Instituto Mexicano del Seguro Social, las aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la Participacién de los Trabajadores
sobre las Utilidades.

e La alimentacién y habitacién cuando se entregue en forma onerosa a los trabajadores: se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada
concepto, como minimo el 20% el Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal.

e Las despensas en especie o dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal.

e Los premios de asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el 10% del Salario Diario Integrado.

e Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregas
para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patron o derivado de
contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que retinan los requisitos
que establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro.

e El tiempo extraordinario dentro de los margenes permitidos en la Ley Federal del
Trabajador. Esto es, hasta por 3 horas diarias, 3 veces a la semana.

[ )

Es importante aclarar que los conceptos antes mencionados se excluyen como integrantes del
salario base de cotizacién. Pero deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del
patron.

Para un mejor entendimiento de los conceptos que integran se anexan el cuadro en la siguiente
pagina:

INTEGRACJON DEL SALARIO BASE DE SE NO SE
COTIZACION INTEGRA INTEGRA
* Pagos en efectivo cuota diaria X

* Gratificaciones X

*Alimentacion X

*Habitacion X

*Primas X

*Comisiones X
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*Prestaciones en Especie

*Cualquier cantidad o prestacién, cémo

pueden ser los premios, bonos, entre otros.

*Instrumentos de Trabajo
*El ahorro

*Aportaciones adicionales
*Aportaciones al Infonavit
*Fondos de Pensiones
*Los pagos de horas extras
*Las despensas

*Alimentacién si no se proporciona
Gratuitamente

X

X

X
X
X
X
X
X
X

Asi también para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas establecidas
por el articulo 29 de la Ley del Seguro Social.

I El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.
Il Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se
dividira la remuneracioén correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.

V. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o0 por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias, de los de una
semana o el asegurado labora semanas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo, en ningln caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al

minimo.

e Sistemaunico de Autodeterminacion:

Es obligatorio para los patrones con cinco o mas trabajadores a su servicio, el procedimiento para
determinar las cuotas obrero-patronales se realizara con mayor facilidad, pues los cambios
referidos se realizardn automaticamente en el sistema, solo se introduce los datos de las
inasistencias y movimientos afiliatorios presentados en el mes para obtener el total de cuotas a
cubrir su importe, ya sea mensual o bimestral , se pagaran mensualmente riesgos de trabajo,
enfermedades y maternidad invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, pero seran los
pagos bimestrales del ramo, de cesantia en edad avanzada y vejez y aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Los patrones que cuenten con menos de cinco trabajadores tienen la opcion de utilizar dicho
sistema, o bien la propuesta de cédula de determinacion que envia el Instituto Mexicano del
Seguro Social, conocida como emisién mensual anticipada a los formatos “COB-10" y COB-20"
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segun los articulos 39-a de la Ley del Seguro Social, 1113 del Reglamento del la Ley del Seguro
Social en materia de afiliacién, clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Porcentajes para determinar las cuotas obrero Patronales

Articulo Ramo Observaciones | Cuota Cuota CUOTA,
patronal trabajador ESTADO
25 Enfermedades | Prestacion en | 1.05% del | 0.375% 0.75
y maternidad, | especie Salario Base | Salario Base
=y sus de Cotizacion | de Cotizacion
beneficiarios)
74 Riesgos de Minimo 0.25%
Trabajo maximo 15.00%
106 Enfermedades | Prestaciones 19.10% 19.10%
y En especie: Salario Salario
Maternidad Mas: Minimo Minimo
General General.
Para salarios | 2.08% de la|0.72 de Ila
mayores a 3 | diferencia diferencia
veces mas | entre Salario | entre
Salario Minimo | Base de | Salario Base
General. Cotizacion y 3 | de Cotizacion
Salario y 3 Salario
Minimo Minimo
General. General. 5% del 1% del
En dinero Salario Base
107 70% del 1% | 25% del 1% | Cotizacion.
del Salario | del Salario
Base Base
Cotizacion. Cotizacion.
147 Invalidez y 1.75% Salario | 0.625% 0.125%
vida 56 ase de | Salario Base
dtizacion de Cotizacion
168 Retiro, Retiro, 1.125%Salario | 0.225%
Cesantia y | Cesantia y | 2% Salario | Base de | Salario Base
vejez vejez Base de | Cotizacién de Cotizacion
Cuota Social Cotizacion 5.5% Salario
3.150% Minimo
Salario Base General.
de Cotizacion
211 Guarderias y

Prestaciones
Sociales

1% Salario
Base de
Cotizacion

Declaracion:

Las mencionadas cuotas se enterardn mensualmente a mas tardar el 17 del mes inmediato
siguiente a su vencimiento de acuerdo al articulo 39 de la Ley del Seguro Social.
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4.2. INFONAVIT
4.2.1. INTRODUCCION

Existen diversas obligaciones en materia del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), mismas que se encuentran reguladas en el articulo 29 de la ley del
instituto del fondo de nacional de la vivienda para los trabajadores. Asimismo las conductas de los
patrones que se encuadren como infraccién para los efectos de este instituto, tendra su sancién
establecida en el reglamento respectivo.

Encontramos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4 que
toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establece los
instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Asi también en su articulo 123 apartado A fraccién Xll de esta misma Ley establece que todas las
empresas estan obligadas a proporcionar a los trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas,
esta obligacién, segun los sefiala dicha disposicion, se cumplira mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda, a fin de constituir depésitos a favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgarles créditos baratos y
suficientes.

En relacion con los créditos que otorga el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores dependiendo de diversos factores, la autoridad determina la forma en que debera
realizarse el pago por el trabajador, situacién que informa a los patrones con el fin de que estos
efectlen la retencion y la enteren al instituto.

4.2.2. Generalidades

Tenemos a continuaciéon algunos aspectos relevantes para comprender mejor la causa del
surgimiento de dicho instituto.

Cumplir con el mandato constitucional de otorgar crédito para que los trabajadores puedan adquirir
con plena libertad y trasparencia, la vivienda que mas convenga a sus intereses en cuanto a
precio, calidad y ubicacion.

Vision
» Ser un instituto de calidad internacional, autbnomo, tripartito, de caracter social.
» Ser un instituto de orgullo por su transparencia, eficiencia, calidad de servicio y
fortaleza financiera.
» Ser un instituto que asegure su existencia a largo plazo y que proporcione a todos los
derechohabientes crédito para su vivienda.
» Ser un instituto que otorgue rendimientos suficientes al fondo de ahorro de los
derechohabientes.
Objetivos

» Contribuir al desarrollo social y humano de los trabajadores.
» Ampliar el nimero de derechohabientes beneficiados con créditos del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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> Fortalecer financiamiento al instituto.
» Transparentar y eficiencia la operacion del instituto.
>
Como ya se ha mencionado anteriormente el patrimonio del instituto se compone de manera

tripartita por lo que tenemos:

Patrimonio

Aportaciones del gobierno federal

Aportaciones en numerario, servicios y susidios.
Actualizaciones, recargos, sanciones y multas.

Bienes y derechos.
Rendimientos

VYV VYV

Patrimonio de los trabajadores

Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son patrimonio de los trabajadores
y tiene la obligacion de determinar el monto el 5% SOBRE EL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES.

Son obligaciones de los patrones de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

» Determinar las aportaciones del 5% sobre la base del salario integrado de los trabajadores,
aportar mientras no se presente el aviso de baja.

> Descontar a los trabajadores segun la ley federal del trabajo sus abonos correspondientes
sobre el Salario Base de Cotizacion.

En la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),
especificamente en el articulo 32 nos dice que los trabajadores tienen derecho a proporcionar
informacion en el caso de que el patron no cumpla con la poblacién de inscribirlo, como hacemos
referencia anteriormente, asi como decisiones y descuento no enterar las aportaciones y
descuentos a los salarios.

En ningln caso se recibiran cuotas con base inferior al salario minimo, aun cuando la naturaleza
del trabajador comprenda menos dias de una semana o el asegurado labore jornadas reducidas y
su salario se determine por unidad de tiempo.

Las cuotas obrero patronales deberan de ser bimestrales y pasaran a ser por mensualidades
vencidas, con lo que desaparece el concepto de pago provisional; Unicamente en el ramo de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez se seguiran pagando en forma bimestral.

Por lo tanto, en materia de obligaciones patronales, destacan las disposiciones relativas a la
homologacion del salario base de aportacion con el salario base de cotizacion, asi como el limite
salarial con el de seguros de invalidez y vida, cesantia en edad avanzada y vejez.
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Este procedimiento del calculo debera realizarse cada bimestre, tomando en cuenta el valor (en
ese bimestre) del salario integrado del trabajador, el nUmero de dias no laborados por el trabajador
y el valor del salario minimo.

Este procedimiento se aplicard exclusivamente a los trabajadores acreditados, a quienes
actualmente se les descuenta el 20%, 25% o 30% de su salario para la amortizacién de su crédito.

5.2.3. Créditos
CREDITOS

Sujetos. El Instituto del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores solo otorgara créditos a los
trabajadores que sean titulares de depdsitos constituidos a su favor en el propio instituto.

Los trabajadores podran recibir créditos del Instituto por una sola vez.

Objeto.
Se aplicara En linea | A la adquisicién en propiedad de habitaciones, financiadas o no
por el INFONAVIT.
En linea Il A la construccién de vivienda.
En linea lll A la reparacion, ampliacion o mejoras de habitaciones.
En linea IV Al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos
anteriores.

El otorgamiento de los créditos estara sujeto a la disponibilidad de recursos aprobados por el
Instituto, conforme a su propio financiero.

Caracteristicas de la vivienda

La vivienda que se pretenda adquirir, construir, reparar, ampliar, mejorar, o por la que se pretenda
cubrir pasivos adquiridos por cualquiera de estos conceptos, debera ser comoda e higiénica y estar
ubicada en zonas que cuenten con toda la infraestructura urbana: servicio de agua potable,
energia eléctrica, drenaje, o en su efecto fosa séptica. La vivienda debera tener una vida util
probable de treinta afios, a partir del otorgamiento del crédito y ser garantia suficiente del mismo.

5.2.4. DESCUENTOS

En el articulo 29 fraccion lll, de la Ley del Instituto del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores
nos menciona que: Los descuentos por préstamos otorgados a los trabajadores por el INFONAVIT
se calculara con base en el salario integrado empatado al salario base de cotizacion, tope de 15
Salarios Minimos Generales del Distrito Federal.

Para efectuar los calculos se requieren de los siguientes datos:

a) Salario diario integrado del trabajador. Este salario es el registrado ante el
IMSS en el aviso de alta o de la Ultima modificacion salarial, vigente al inicio del
bimestre al que corresponda el pago.

b) Porcentaje actual de descuento. Este valor se obtiene del “aviso para retencion
de descuento”, documento recibido por el patrén en el que se le da a conocer
la obligacion de retener y enterar un porcentaje determinado del salario
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<)

d)

integrado del trabajador para la amortizacion del crédito hipotecario otorgado
por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

Salario minimo del area geogréfica. Corresponde al salario minimo del &area
geografica en que se ubica el centro laboral, con base en la clasificacién en
areas A B o C de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Dias no laborados por el trabajador debido a ausentismos o incapacidades.
Dato obtenido de la nomina de la propia empresa.
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CAPITULOV CASO PRACTICO
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5. DATOS GENERALES DEL CASO PRACTICO

En el presente caso practico se desarrollara una microempresa que se dedica a la actividad
compra y venta de ropa.

En este caso practico se aplica la teoria fundamentada en los capitulos anteriores, y tiene como
finalidad orientar a todas aquellas personas que no tengan un amplio conocimiento fiscal, laboral y
de seguridad social por tal motivo pretendemos presentar a las personas interesadas en el tema de
sueldos y salarios un material de apoyo para ampliar su conocimientos y disipar sus dudas del
correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Margarita Villa Franco Garcia.

RAZON SOCIAL: Fashion Cliks, S.A. de C.V.

DOMICILIO: Benito Juarez No. 1325 Colonia Hipico C.P. 52156 Metepec Edo . De México.
GIRO: Compra — Venta de Ropa.

Para entender dicha micro se tendrd que emplear a 4 trabajadores

Trabajador “A”: Pablo Pérez Torres. Auxiliar de Director General
Sueldo Quincenal: $ 4,500.00

Trabajador “B”: Ignacio Garcia Benitez Asistente de Producto.
Sueldo Quincenal: $3,000.00

Trabajador “C”: Griselda Mejia Lépez Ayudante General.
Sueldo Quincenal: $ 1,500.00

Trabajador “D”: Margarita Villa Franco Garcia Director General
Sueldo Quincenal: $6,0000.00
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5.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La estructura organizacional: Es

la base para la aplicacion coordinada y eficiente de los

trabajadores, a continuacién se muestra la que corresponde a Fashion Cliks, S.A. de C.V.

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.

Director General: Es la persona
fisica, que se encarga de la buena
administraciéon  financiera, de
ventas y compras, de
mercadotecnia, de abastecimiento,
de relaciones gubernamentales y
del personal.

Auxiliar del Director General:
Persona que se dara a la tarea de
cobrar todo producto que salga del
establecimiento, registrar la salida
de mercancia en inventarios asi
como mantener vigentes los
precios de la mercancia, mantener
en buen nivel el stock de
mercancia, colocar precios Yy
reportar al director los niveles de
stock para la planeacion de
compras.

Asistente de Producto: Persona
gue se dard a la tarea de mantener
la ropa en los aparadores limpia y
acomodada, brindara ayuda al os
clientes en la blsqueda o
recomendacion de alguna prenda.

Ayudante General: Persona que
mantendrd limpio el local, y
auxiliara a los demds integrantes
de la tienda segun el trabajo que
tengan.

5.3. CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo se debe elaborar un contrato Individual
de trabajo por cada trabajador que se tenga laborando en la micro empresa, ya que con este se
adquieren derechos y obligaciones.

La micro empresa Fashion Cliks, S.A. de C.V. elaboré por cada trabajador un contrato y a

continuacion se ilustra el mismo.
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5.3.1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
A continuacién se presenta un ejemplo de contrato individual de trabajo por tiempo determinado:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que celebran por una
parte, la empresa, FASHION CLIKS, S.A. DE C.V. , representada por C. MARGARITA VILLA

FRANCO GARCIA, denominada en este acto como “LA EMPRESA” y fungiendo como patrén y por
la otra PABLO PEREZ TORRES, como “EL TRABAJADOR” se sujetan al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

l. “LA EMPRESA” declara:

A) Ser una sociedad debidamente constituida y existente bajo las leyes mexicanas,
conforme a la Escritura Pablica No. 12299 de fecha dieciocho del mes de Julio del afio dos mil
cinco, otorgada ante la fe del Licenciado Victor Alfonso Varela Pérez, titular de la Notaria Publica
Numero Ciento Tres del Estado de México, inscrita en el Registro Publico del Comercio del Estado
de México bajo el Numero 339143, y con Numero de Registro Federal de Contribuyentes
FCL0507182L2.

B) Que comparece a la celebracion de este contrato, debidamente representada por el C.
Maribel Vega Gardufio, cuya personalidad para representar, o de otra manera obligar a “LA
EMPRESA” conforme a los términos de este contrato, esta debidamente acreditada en los
términos de la Escritura Publica Numero 12299 pasada ante la fe del Notario Publico Namero
Ciento Tres del Estado de México, Licenciado Victor Alfonso Varela Pérez.

C) Que tiene como actividad principal Auxiliar de Director General.

D) Que requiere contratar los servicios de una persona con los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para llevar a cabo los trabajos extraordinarios que con motivo de la
necesidad eventual y transitoria que le afectan, consistentes en 1 afio ocupando el puesto de
Aucxiliar de Director General, durante un periodo de un afio del 01 de enero del 2012 al 31 de
Diciembre del 2012.

Il. “EL TRABAJADOR?” declara:

A) Ser de nacionalidad Mexicana.

B) Tener 40 afios de edad.

C) Estado civil casado.

D) Que tiene la capacidad y aptitud necesarias para desempenfar el puesto de Auxiliar de
Director General, asi como estar en disponibilidad de ser contratado para la realizaciéon
de los trabajos extraordinarios descritos en la Declaracion | inciso D).

E) Que tiene como domicilio el ubicado en Benito Juarez No. 1325 Colonia Hipico C.P.
52156 Metepec Edo. de México, que sefiala para oir y recibir toda clase de
notificaciones en los términos de la Ley Federal del Trabajo, del presente contrato y las
relaciones que se deriven del mismo, obligandose a proporcionar cualquier cambio de
domicilio hiciere, acepta que seran validas las que se practiquen en el antes sefialado.
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F) Que no tiene inconveniente alguno en realizar durante el tiempo determinado en la
Declaracion | inciso D) los trabajos extraordinarios materia del presente contrato, en el
domicilio que para tal efecto le designe “LA EMPRESA”.

Ill. Ambas partes declaran:

A) Que celebran el presente contrato por tiempo determinado de conformidad con los
articulos 25 y 35 de la Ley Federal del Trabajo.

B) En virtud de las declaraciones anteriores, las partes manifiestan su voluntad en
celebrar el presente contrato y lo celebran al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBLIGACIONES. “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios
personales a “LA EMPRESA” en el domicilio ubicado en Guadalupe Victoria No. 123 Col. La
Purisima Metepec Edo. de México C.P. 52156 y/o en el lugar que para tal efecto se le indique,
desempefiando el puesto de Auxiliar de Director General , trabajo que deberda desempefiar
desarrollando siempre su mayor actividad y eficiencia.

“‘EL TRABAJADOR” desarrollara las actividades que se describan a continuacion:
1.- Desarrollara actividades delegadas por el director General.

En el entendido de que esta enumeracion de labores es enunciativa y no limitativa, toda
vez que “EL TRABAJADOR?” tiene obligacidn de atender también cualquier otro trabajo anexo o
conexo con su obligacién principal, o cualesquiera otra actividad, siempre y cuando se le respete
su salario, aun cuando accidentalmente haya de ser desempefiando fuera del lugar de trabajo. “EL
TRABAJADOR” acatara siempre en todos sus actos las ordenes que sus jefes le den, las
disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo de “LA EMPRESA” que le sean aplicables, y las
demas disposiciones y 6rdenes que ésta le dicte.

SEGUNDA. En atencién a la naturaleza del puesto que desempefia “EL TRABAJADOR”,
el mismo se obliga a desempefiar su trabajo en cualquier lugar del territorio nacional como del
extranjero, asi como a hacerlo en cualquier otro puesto sin perjuicio de su salario.

TERCERA. DURACION EL CONTRATO. En virtud de la necesidad transitoria que le afecta a “LA
EMPRESA” consistente en 1 afio , el presente contrato se celebra por un periodo de 1 afio ,
iniciando el dia 01 del mes de Enero del 2012 y concluyendo el dia 31 del mes Diciembre del 2012,
al vencimiento del cual, el presente contrato terminara del pleno derecho cesando toda relacion de
trabajo en “EL TRABAJADOR” y “LA EMPRESA”, sin que esta Ultima adquiera ninguna otra
responsabilidad u obligacion para con “EL TRABAJADOR”.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. El horario de trabajo del “TRABAJADOR?” sera de las
8:00 horas en que se iniciard, a las 8:00 horas en que se interrumpird, para que el mismo pueda
descansar y tomar sus alimentos, lo cual incluso podra hacer fuera de la fuente de trabajo si asi lo
desea, a las 14:00 horas en que se reanudara, a las 15:00 horas en que concluira a las 18:00. Este
horario de trabajo se observara de lunes a viernes de cada semana.
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El horario a que se refiere la presente Clausula obedece a que se tiene repartida la jornada de
trabajo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

El TRABAJADOR faculta expresamente a “LA EMPRESA” para modificar el horario de trabajo
anterior, de acuerdo con las necesidades de la misma.

QUINTA. SALARIO. “EL TRABAJADOR?” percibird como sueldo por la prestacion de los
servicios a que se refiere este contrato, la cantidad de $9,000.00 (Nueve mil pesos 00/100 M.N.),
mensuales suma que se le sera pagada por quincenas vencidas los dias quince y Ultimo de cada
es; sueldo que “EL TRABAJADOR?” recibird en el lugar de la prestacion de sus servicios.

SEXTA. DIAS DE DESCANSO SEMANAL. “EL TRABAJADOR?” disfrutara semanalmente
de un dia de descanso con goce de sueldo, el que se conviene por ambas partes que sera el dia
sdbado y domingo de cada semana, y cuyo salario queda incluido en la suma sefalada en la
Clausula que antecede, por tratarse de retribucién mensual.

‘EL TRABAJADOR” faculta expresamente a “LA EMPRESA” para cambiar el dia de
descanso a que antes se hace mencioén, de acuerdo con sus necesidades.

SEPTIMA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. “EL TRABAJADOR?” disfrutard de los
dia de descanso obligatorio sefialados en la Ley Federal del Trabajo, y que quedaren incluidos en
la vigencia de ese contrato. El salario correspondiente a los dias de descanso obligatorio queda
incluido en la suma sefialada e la Clausula Quinta, por tratarse de un salario mensual.

OCTAVA. AGUINALDO. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir un aguinaldo
equivalente a quince dias de salario que le sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado, a
mas tardar el Ultimo dia de duracién del presente contrato.

NOVENA. VACACIONES. “EL TRABAJADOR” disfrutard de vacaciones por cada afio
completo de servicios prestados, en los términos del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, en
la inteligencia de que dicho periodo le serd concedido después de vencido el afio de servicios de
servicios y en la época que determine “LA EMPRESA”, y puesto que se trata de un contrato por
tiempo determinado, “LA EMPRESA” le cubrira al “TRABAJADOR?” la parte proporcional de las
vacaciones devengadas durante la vigencia del presente contrato el Ultimo dia de la vigencia del
mismo. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a recibir una prima vacacional equivalente al 25%
sobre los salarios que le correspondan por concepto de vacaciones.

DECIMA. TIEMPO EXTRAORDINARIO. Queda expresamente prohibido a “EL TRABAJADOR”
trabajar tiempo extraordinario si no es con consentimiento previo y por orden escrita emitida por
‘LA EMPRESA”. Cuando por cualquier circunstancia deba trabajar “EL TRABAJADOR” mayor
tiempo que el sefialado como jornada ordinaria, recabara previamente de ‘LA EMPRESA” la
orden a que se refiere esta Clausula, sin cuyo requisito no le serd abonada cantidad alguna por el
tiempo que trabajara con exceso a la jornada legal.

DECIMA PRIMERA. RECIBO DE SALARIOS. “EL TRABAJADOR” se obliga a otorgar los
dias de pago de salarios, un recibo a favor de “LA EMPRESA” por la totalidad de los sueldos
devengados hasta esta fecha, entendiéndose que el otorgamiento del mismo implicara su
conformidad en que el sueldo recibido cubre el trabajo desempefiado, sin que pueda exigir
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posteriormente pago de prestacion alguna, ya que cualquier cantidad a la que creyere tener
derecho debera exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del recibo
correspondiente implicara un finiquito total para “LA EMPRESA” por cualquier clase de sueldos o
prestaciones a que tuviere derecho “EL TRABAJADOR” por los servicios prestados hasta esa
fecha, aun cuando no se diga en el recibo lo anterior.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. En atencién a las actividades que realiza “LA
EMPRESA” y dada la necesidad de mantener en absoluta confidencialidad la informacion relativa
a sus clientes. Los servicios que ofrece o sus cotizaciones, “EL TRABAJADOR” se obliga a
guardar escrupulosamente cualquier informacion relacionada con “LA EMPRESA” de la cual tenga
conocimiento directa o indirectamente en razén de la ejecucion de los trabajos extraordinarios
materia del presente contrato, asi como de los asuntos administrativos, cuya divulgacién pueda
causar perjuicios a ‘LA EMPRESA” y a sus clientes en la inteligencia de que el incumplimiento
especifico de esta obligacién, lo hara acreedor a la rescision de su contrato de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y a las penas que
impone el Cédigo Penal para el Distrito Federal, en sus articulos 210, 211 y 22 Bis o sus
correlativos en los diversos Cédigos Penales de la Republica Mexicana. Obligacién que persistira
aun terminada la relacion de trabajo.

DECIMA TERCERA. TRABAJADOR DE CONFIANZA. Dada la naturaleza confidencial de
las labores que debera desempefiar “EL TRABAJADOR?”, y de que por tanto se satisfacen los
requisitos de ley, las partes reconocen que dicha persona es, y para todos los efectos de ley, sera
considerada como de confianza.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 163 de la Ley Federal de Trabajo, 84 y 103 de la Ley
Federal del Derecho de Autor, “EL TRABAJADOR” y “LA EMPRESA” acuerdan que ésta ultima
sera la Unica propietaria y titular de los derechos patrimoniales de autor que pudiera derivar de
cualquier invencion, desarrollo, programa, disefio, especificaciones de aplicaciones o creacién que
llegara a realizar “EL TRABAJADOR?” con motivo de su trabajo.

De igual forma, ambas partes convienen que todas las marcas, patentes, disefios
industriales, nombres comerciales y demas invenciones industriales que pudiese llegar a crear,
elaborar o disefiar “EL TRABAJADOR” con motivo de su trabajo que desempenfara a favor de “LA
EMPRESA”, seran propiedad Unica y exclusiva de esta ultima.

Para tales efectos, las partes convienen que dentro de la cantidad pactada como salario en
la Clausula Quinta del presente contrato, se encuentra incluida cualquier cantidad que en su caso
tuviera derecho a recibir por concepto de compensacion complementaria derivada de cualquier
invencion, desarrollo, programa de computacion, bases de datos, especificaciones de aplicaciones
0 creacion que llegara a realizar “EL TRABAJADOR” con motivo de su trabajo, sin tomar en cuenta la
importancia econémica de la misma o los beneficios que ésta pudiera reportar.

Por lo anterior, sede este momento, “EL TRABAJADOR?” renuncia de manera expresa a
ejercitar accion legal alguna en contra de “LA EMPRESA” por dicho concepto.
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DECIMA QUINTA. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “LA EMPRESA” se obliga a
proporcionar capacitacion y adiestramiento al “TRABAJADOR?”, en los términos de la Ley Federal
del Trabajo, y de conformidad con el Programa de Capacitacion y Adiestramiento convenido y que
hubiere aprobado la autoridad del trabajo.

DECIMA SEXTA._LEY APLICABLE. Ambas partes contratantes convienen en que todo lo no
previsto en el presente contrato se regira por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y en
gue para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del mismo, se someteran
expresamente a la jurisdiccion y competencia de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de México.

Leido que fue el presente contrato e impuestas las partes e su contenido y fuerza legal, lo firmaron
en Metepec Edo de México, el dia 01 de Enero del 2012, ante los testigos que suscriben.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Fashion Cliks, S.A. de C.V.
Margarita Villa Franco Garcia.
Representante legal

TESTIGO TESTIGO

INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

La empresa Fashion Cliks, S.A. de C.V. debera inscribirse en el R.F.C. de acuerdo con el articulo
27 del Cdédigo fiscal de la Federacion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) nos pide los
siguientes requisitos:

e Identificacién Oficial (credencial de Elector, Pasaporte, Cartilla militar, Cedula profesional)

e Comprobante de domicilio (Recibo Telefénico, Recibo de la luz, Recibo del predio o
Constancia domiciliaria)

e Croquis de la ubicacidn del establecimiento.

e Acta constitutiva o poder notarial.
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e Correo electrénico

e Numero Telefonico

¢ Referencias del Establecimiento y entre que calles se ubica.
e R.F.C. del Representante Legal.

e Curp del Representante Legal

e USB para Firma electrénica (FIEL).

Una vez recabada la informacién requerida por el SAT, la empresa Fashion Cliks, S.A. de C.V.
Realiz6 una cita por internet, en la que se asisti6 en la fecha y hora indicada con toda la
documentacion para que la misma administracion realicen el registro de alta correspondiente
proporcionandole a su vez los comprobantes de alta y cédula de Registro Federal de
Contribuyentes.

5.4.1 OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE IMPUESTOS FEDERALES.

La empresa Fashion Cliks, S.A. de C.V. Por ser una persona moral tiene las obligaciones fiscales
federales siguientes:

e Impuesto Sobre la Renta

e Impuesto al Valor Agregado

e Impuesto Sobre la Renta Retencién a Salarios.
e Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

Es por eso que se ilustra en el siguiente formato el registro de alta que nos proporciona el SAT:
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FOLIO
RF201236118121

é¢
005AT ..
ACUSE DE INSCRIPCION AL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
Clave de RFC: FCL0507182L2 Folio: RF20123611B121 Hojaldel
Razén o Denominacién Social:
FAHION CLIKS, S.A DE C.V
Su solicitud de Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes se procesé exitosamente con el folio: RF201236118123.
Sus datos personales son Incorporados en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de

Datos Personales y con las diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de
ejercer las facultades conferidas a la autoridad fiscal.

Si deseas madificar o corregir sus datos personales puede acudir a cualquier Médulo de Servicios al Contribuyente de su
preferencia y/o a través de la direccion http://www.sat.gob.mx.

Sello Digital:
KCeZeqlJailgwJV2VNMIXuzZ79xdISHIPbNcI2mPuNnJha6GKvnUxqeeCKcbuVUQ5KIgJYO7hT8WCQgS9zDDSzv1b8MFYu
ahFOXixwQ13gcW5LgulIREFGTOQbLZZFZqySLyNUZajpxQ6Pmr1CCC2BiyGhOVCu8UGJgsin4eGYswA=

Cadena Digital:
//13/01/2012/RF2012361118121/VEN/Reg. Federal Contriblnscripciéon de PM/CMJ1201106B0/0000010000070001112188/.

FOLIO
RF201236118121

ee
o¢ SAT

Servicio de Administracién Tributaria

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Lugar y Fecha de Emision
13 de Enero de 2012

Datos de Identificacion del Contribuyente

Denominacién o Razén Social: FASHION CLIKS

Régimen Capital: S.Ade C.V
Nombre Comercial o de Identificacién al Puablico: FASHION CLIKS
Inscripcion

Tipo de Solicitud de Inscripcion: Inscripcion de Persona Moral

Fecha de Firma de la Escritura Constitutiva, Documento Constitutivo o de la Celebracion
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Del Contrado, o de Publicacién del Decreto que le otorga Personalidad Juridica: 10/01/2012

Fecha de Inicio de Operaciones: 10/01/2012

Contribuyentes Residentes en el Extranjero

Pais de Residencia Fiscal: México
Pais de Constitucion: México

Cuenta con Establecimiento Permanente en México: @ Si O No

Datos del Documento Protocolarizado

Numero de Escritura 7247

Dia Mes Afo
Fecha 10 1 2012 Libro 203
Clave de RFC del Fedatario Publico GAPA5201043MB

Datos de Ubicacién

Tipo de Domicilio : Domicilio Fiscal

Calle: BENITO JUAREZ No. y/o 1325 No.y/o SIN
Letra Letra
Exterior Interior

Entre las GUADALUPE VICTORIA y de 5DE MAYO

Calles de

Colonia HIPICO

Referencias Adicionales OFICINA DE CRISTALES

Localidad Metepec Municipio o Metepec
Delegacion
Entidad Federativa MEXICO Cadigo Postal 52156
Telélefono (722) 2720372
Fijo
Clave Lada Namero

Correo electronico 1 fashion@hotmail.com
Datos del Representante Legal

RFC: VFGM811027CH5

CURP: VFGM811027MMCRLMO04
Apellido Paterno: Villa Franco
Apellido Materno: Garcia
Nombre: Margarita
Fecha de Nacimiento: 27/10/81
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DETERMINACION DEL ISR PARA LOS TRABAJADORES PRIMERA QUINCENA.

Una vez determinada la proporcién se procede a calcular el Impuesto que se le va a retener a cada
trabajador de manera quincenal (Primera Quincena de Diciembre), para este célculo se utilizaran
las tablas A, By C que se encuentran en el anexo 1, es importante mencionar que en este célculo
se utilizo la proporcién antes determinada.

5.5.1 DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LOS TRABAJADORES
PRIMERA QUINCENA TRABAJADOR “A” “B” “C” Y “D”.

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.

1RA QUINCENA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2012.

155825 PERCEPCIONES DEDUCCIONES
oiAS oiAs avuonoe| previon | OO | roray TOTAL
NOMGHEDEL TRABAAODR Salario N o wst Jaumce| S s | 5000 [ 0B | purunun| O | peremone | BASE Lsp | SBSO[ ISRA - |sssDiO| | FONDODE | CEANTA (DECUENTO| CREDITO | - NETOA
Quincenal - o IsMos QUINCENAL | EXENTA TRABAJADO GRAVADA “ |ApLicaDo|  CARGO [ PAGADO [ T | AHORRO | YVEIEZ PAGAR
NA 005 L3 A 0 s 3
PEREZ TORRES PABLO 450000 30000 31356 30000 1500 000 1500 450000 37398 22500 47034 58500 615432 450000 43391 000 43391 000 6611 58500 5291 113793 501639
GARCIABENITEZ IGNACIO 300000 20000 20904 20000 1500 000 1500 300000 37398 15000 31356 39000 422754 300000 22232 14535 7697 000 4024 39000 3528 50248 368506
MEJIALOPEZ GRISELDA 150000 10000 10452 10000 1500 000 1500 150000 37398 7500 15678 19500 230076 150000 8198 200.70 - 1572 1437 19500 1764 1129 218947
MARGARIT AVILLAFRANCO GARCIA 600000 40000 41808 40000 1500 000 1500 600000 37398 30000 62712 70000  §OL10 600000 73441 000 73441 000 9198 70000 7055 15994 640416

15,000.00 1,000.00 1,045.20 1,000.00 60.00 0.00 60.00 15,000.00 1,495.92 750.00 1,567.80 1,870.00 20,683.72 15,000.00 1,475.62 346.05 1,245.28 115.72 212.69 1,870.00 17638  0.00  0.00 3,388.63 17,295.09
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PROCEDIMIENTO DEL CALCULO DE LA NOMINA

Salario Diario

El salario diario se determina de a cuerdo al sueldo ya sea semanal, decenal, quincenal o mel

S.D. 300
Determinacion del Factor de Integracon i
VACACIONES 6 dias
PRIMA VACACIONAL 25%
se multiplica los dias de
vacaciones (6) por el Este resultado se
. . 15 diviede entre 365 [ 0.00410959 1
porcentaje de la prima - ~
] dias de un afio
vacacional (25%)
Se dividen los 15
AGUINALDO 15piag | didsdeaguinaldo] ) gongq 2
entre los 365 dias
de un afio
. FACTOR DE
Se suman los dos resultados (1+2)m:’:18 la unidad (1) que 1.0452 INTEGRACI
corresponde a un afio SN

Salario Diario Integrado:

El salario diario integrado se determina multiplicando el salario diario por el factor de integracic

S.D.

por

F.l.

RESULTADO

300.00

X

10,452

313.56

Dias Laborados

Los dias laborados se consideran de acuerdo a la nGmina que se vaya a trabajar ya sea, sem

decenal, quincenal o mensual.

Semana 7
Quincena 15
Mes 30
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Sueldo !

|

El sueldo se determina de de acuerdo a los dias laborados para este ejemplo se considera quincena
Se multiplica el salario diario por los dias laborados para obtener el sueldo quincenal.

DIAS
SUELDO
S.D. LABOSRADO QUINCENAL
300 15 4,500.00

Ausentismos

Los ausentismos son las faltas no justificadas que presente el trabajador y de acuerdo al reglamento
de cada empresa se consideran justificadas o no.
incapacidad es tambien un asentismo por que no se puede laborado

Dias trabajados -

Los dias trabajados se determinan de la siguiente manera:

Dias laborados menos(-)Ausentismos registrados en listas de asistenciaigual (=) a dias trabajados

I
i

Despensa

La despensa se determina de la siguente manera:

SM.GAG. 40% Resultado x dias igual a
laborados | Despensa
59.08 | 40%) 23.63 | 15.00 | 354.48 |
'
Ayuda de Transporte 1

La ayuda de transporte se calcula de la siguente manera:

S.D. Dias Resultado X 5% igual A.T.
laborados
300.00 | 15.00 | 4,500.00 | 506| 225.00 |
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i Premio de Puntualidad

|
El premio de puntualidad se determina de la siguente manera:
S.D.| Dias Resultado or10% |igualap.p
T Laborados P 0 9 o
| 313.56 | 15| 4,703.40 | 10%| 470.34 |
'
i Fondo de Ahorro N
E trabajador decide cuanto quiere de ahorro de acuerdo a lo que recibe quincenalmente.
Total de Percepciones j

El total de percepciones de determina con los siguientes conceptos:

(+) Sueldo Quincenal

(+) Despensa

(+) Ayuda de Transporte

(+) premio de Puntualidad

(+) Fondo de Ahorro Trabajador
(=) Total de Percepciones
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i Base Gravable |

La base Gravable la integra el sueldo quincenal y esta nos sirve para el calculo del Impuesto Sobre

la Renta.
! Calculo de I.S.R. | ! Tabla l.S.R. Quincenal i
4, Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 15 dias, correspondiente a 2012.
Para determinar el calculo del Impuesto Sobre la Renta es de la siguiente manera: Limite inferior ~ Limite superior  Cuotafija Por ciento para apicarse sobre
el excedente del limite inferior
Base Gravable 4,500.00 $ $ $ %
O] Limite inferior 4,244.11 001 2448 0 192
=)  Exc. Sobre limite inferior 255.89 4481 207150 465 64
% aplicablg Sf’b’_e el X 207751 3,651.00 12195 10.88
(X) excedente del limite inferior. 17.92%
) impuesto marginal 45.86 3,651.01 4,244.10 293.25 16
+) cuota fija 388.05 424411 508140 388.05 17.92
=)  impuesto determinado 43391 508141 1024845 538.2 21.36
1024846 16,153.05 164175 2352
16,153.06  Enadelante 3,030.60 30
Calculo de Subsidio Tabla Subsidio Quincenal
Para determinar el subsidio al empleo es de la siguiente manera: Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarita del numeral 4 del rubro B.
= Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto
Base Gravable 4,500.00 Para Ingresos de Hasta Ingresos de ad de subsidio para el empleo qui
Aplicacion de la tabla del
Articulo octavo del decreto $ $ $
del 1° oct 2007 0
Subsidio para el Empleo | De acuerdo a la tabla de subsidio quincenal no le corresponde subsidio 001 87285 20085
al empleo. 872.86 1,309.20 200.7
1,309.21 1,713.60 2007
171361 1,745.70 1938
1,745.71 219375 188.7
2193.76 2,32755 174.75
2,327.56 2,632.65 160.35
2,632.66 307140 145.35
307141 3510.15 1251
3510.16 3,642.60 107.4
3,642.61 En adelante 0
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5.6.1.1 RECIBO DE NOMINA DE LA PRIMERA QUINCENA TRABAJADOR “A”.

Aqui se muestra el recibo de némina que la empresa Fashion Cliks, S.A. de C.V. entrega a su
trabajador “A” el cual corresponde a la primera quincena de diciembre del 2012.

ahicr
fc_‘~’h_f"’ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
clicks!

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México
Nombre: Pablo PerezTorres Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Auxiliar de Director General
S.D: 300.00 Localidad: M etepec
Fechade Pago: 0l1lDiciembre 2012. Periodo del: 16 de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $4,500.00}ISR $433.91]
DESPENSA $373.98|IMSS $119.02)
AYUDA DETRANSPORTE $225] FONDO DEAHORRO $585.00|
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $470|
FONDODEAHORROPATRON $585)

59.82]
Total Deducciones $1,137.93
Total Percepciones $6,154.32|
NetoaPagar $5,016.39

RECIBIDE“ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LACANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO

DEMISUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODOQUETERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U

OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTO LOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO

TRABAJADOR “B”

FIRMA DEL TRABAJADOR

ashiocn
t . -lr FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
clickst!

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México
Nombre: Ignacio Garcia Benitez Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Asistente de Producto
S.D: 200.00 Localidad: M etepec
Fecha de Pago:01Diciembre 2012. Periodo del: 16 de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $3,000.00f ISR $222.32]
DESPENSA $373.98]IMSS $75.51
AYUDA DETRANSPORTE $150] FONDODEAHORRO $390.00)
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $314]

FONDODEAHORROPATRON $390
SUBSIDIO $145)
Total Deducciones $687.83
Total Percepciones $4,372.89
NetoaPagar $3,685.06|
RECIBIDE“ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LA CANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO FIRMA DEL TRABAJADOR
DEMI SUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE TERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO
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TRABAJADOR “C”

.
ashion
t . Ps FASHION CLIKS, S.A. DE C.\V.
clicks!
Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México
Nombre: Griselda M ejia L6 pez Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Ayudante General
S.D: 100.00 Localidad: M etepec
Fecha de Pago:0l1Diciembre 2012. Periodo del: 16 de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $1,500.00 ISR $84.98
DESPENSA $373.98]IMSS $32.01
AYUDA DETRANSPORTE $75] FONDODEAHORRO $195.00
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $157
FONDO DEAHORROPATRON $195
SUBSIDIO $207

Total Deducciones $311.99
Total Percepciones $2,501.46]
NetoaPagar $2,189.47
RECIBIDE “ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LA CANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO FIRMA DEL TRABAJADOR
DEMI SUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUE SEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUETERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO

TRABAJADOR “D”

ashicn
t . F, FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
clicks!

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hipico C.P. 52156 Metepec Edo. de México
Nombre: M argarita Villa Franco Garcia Fecha de Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Director General
S.D: 400.00 Localidad: M etepec
Fecha de Pago:0l1Diciembre 2012. Periodo del: 16 de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $6,000.00J ISR 734.41
DESPENSA $373.98]IMsS $162.53]
AYUDA DETRANSPORTE $300] FONDO DEAHORRO $700.00)
PREMIOPORPUNTUALIDAD $627|
FONDO DEAHORROPATRON $700)

Total Deducciones $1,596.94
Total Percepciones $8,001.10]
NetoaPagar $6,404.16
RECIBIDE “ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LA CANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO FIRMA DEL TRABAJADOR
DEMI SUELDO, INCENTIVOS BONO YDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE TERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO
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1) Este es el impuesto que se obtuvo del calculo realizado en la pagina anterior.

Ahora se muestra como se realizd el célculo de la segunda quincena que se pago a los
trabajadores; ya que es donde percibe mas ingreso el trabajador, por las prestaciones que se
generan por fin de afio es decir; vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro, aqui
también se utilizo la proporcion que se determiné anteriormente y las tablas A B C del anexo 1.
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5.6.2 DETERMINACION DEL ISR PARA LOS TRABAJADORES SEGUNDA QUINCENA TRABAJADOR “A” “B” “C” Y “D”.

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
2DA QUINCENA DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.

1,558.25

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

NOMBRE DEL TRABAJADOR salario S.D. S.D.I BASE LDJ::SCE AUSENT LAuslgnsu SUELDO. | pepensa T‘\»:;'\Jn:)s/:z; :Si’;ﬂiﬁ; F:xg;ze PERTCZEEL\ON BASE ISR, |2UPSIDIOfISRASUBSIDIOf o | FONDODE | CESANTIAY DESCUENTOf CREDITO De;ﬁlﬁw NETOAPAGAR
Quincenal B o A ISMOS QUINCENAL GRAVADA o APLICADO CARGO PAGADO B AHORRO VEJEZ PRESTAMO | INFONAVIT)
NA DOs TE AD | TRABAIADOR ES £

PEREZ TORRES PABLO 4,500.00 300.00 313.56 30000 1500 0.00 15.00 4,500.00 37398 225.00 470.34 585.00  6,154.32 4,500.00 433.91 000 43391 000  66.11 585.00 52.91 1,137.93 5,016.39
GARCIABENITEZ IGNACIO 3,000.00 200.00 209.04 200.00 1500 0.00 15.00 3,000.00 373.98  150.00 313.56 390.00 4,227.54 3,000.00 22232 14535 76.97 0.00 4024 390.00 35.28 542.48 3,685.06
MEJIALOPEZ GRISELDA 1,500.00 100.00 104.52 10000 1500 000 15.00 1,500.00 373.98 75.00 156.78 195.00  2,300.76 1,500.00 84.98  200.70 11572 14.37 195.00 17.64 111.29 2,189.47
MARGARITAVILLAFRANCO GARCIA 6,000.00 400.00 418.08 400.00 1500 0.00 15.00 6,000.00 373.98  300.00 627.12 196.00  7,497.10 6,000.00 734.41 000 73441 000  91.98 196.00 70.55 1,092.94 6,404.16
15,000.00 1,000.00 1,045.20 1,000.00 60.00 0.00 60.00 15,000.00 1,495.92 750.00 1,567.80 1,366.00 15,000.00 1,475.62 346.05 1,245.28 115.72 212.69 1,366.00 176.38 0.00 0.00 2,884.63 17,295.09
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CALCULO L.S.R. DE LOS TRABAJADORES “A”, “B”, “C” Y “D”.

FASHION CLIKS, S A. DEC.V.

2DA QUINCENA DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2072 CALCULO I.S.R. .

o
NOMBRE easE LiniTe Tomme | tnnre | imeuesto | cvoTa o r/enaPLED
GRAVADA INFERIOR FUA DETERMINADO
INFERIOR INFERIOR APLICADO
PEREZ TORRES PABLO 4,500.00 4,244.11 255.89 0.18 45.86 388.05 433.91 0.00
GARCIA BENITEZ IGNACIO 3,000.00 2,077.51 922.49 o.11 100.37 121.95 222.32 145.35
MEJIA LOPEZ GRISELDA 1,500.00 244.81 1,255.19 O0.06 80.33 4.65 84.98 200.70
MARGARITA VILLA FRANCO GARC| 6,000.00 5,081.41 918.59 o.21 196.21 538.20 734.41 0.00
Tarifa Art. 113 Tabla Quincenal
para 2012 Porciento para
Aplicarse Sobre
limite limite Cuota Excedente
Inferior Superior Fija limite inferior
o0.01 244.80 O0.00 1.92%
244.81 2,077.50 4.65 6.40%
2,077.51 3,651.00 121.95 10.88%
3,651.01 4,244.10 293.25 16.00%%
4,244.11 5,081.40 388.05 17.9226
5,081.41 10,248.45 538.20 21.36%
10,248.46 16,153.05 1,641.75 23.52%
16,153.06 En Adelante 3,030.60 30.00%%
Para Hasta Subsidio

Ingresos de

0.01
872.86
1,309.21
1,713.61
1,745.71
2,193.76
2,327.56
2,632.66
3,071.41
3,510.16
3,642.61
0.01

Ingresos de

872.85
1,309.20
1,713.60
1,745.70
2,193.75
2,327.55
2,632.65
3,071.40
3,510.15
3,642.60

o.00
EN ADELANTE

al Empleo

200.85
200.70
200.70
193.80
188.70
174.75
160.35
145.35
125.10
107.40

0.00

0.00
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CALCULO DE IMSS DE LOS TRABAJADORES “A”, “B”, “C” Y “D”

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
1RA QUINCENA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2012 CALCULO IMSS.

S.D.I. |DIAS | CUOTAFIIA EXCEDENTE PRESTACIONES EN DINEROJGASTOS MEDICOS PENSIONADOY ~ R.T. INVALIDEZ Y VIDA G.P.S. SUMAS RETIRO CESANTIAY VEJEZ INFONAVIT TOTAL EMISION
TOTAL SUMAPATRON
NOMBRE SMG | 62.63 | PATRONAL | OBRERO| PATRONAL | TRABAJADOR | PATRONAL| ~ TRABAJADOR | PATRONAL | PATRONAL | TRABAJADOR | PATRONAL | PATRONAL | TRABAJADOR SEMANAL PATRONAL|  PATRONAL TRABAJADOR PATRONAL PATRONAL TRABAJADOR TRABAJADOR
PEREZ TORRES PABLO 313.56 15.00 191.65 187.89 2012 731 3292 11.76 49.39 17.64 25.57 8231 29.40 47.03 44898 66.11  515.09 94.07 148.16 52.91 235.17 926.38 119.02 1,045.40
GARCIA BENITEZ IGNACIO 209.04 15.00 191.65 187.89 287 104 21.95 7.84 3292 11.76 17.04 54.87 19.60 3136 35266 4024 39290 62.71 98.77 35.28 156.78 670.93 75.51 746.44
MEJIALOPEZ GRISELDA 104.52 15.00 191,65 187.89  -1438 5.23 10.97 3.92 16.46 5.88 8.52 27.44 9.80 1568  256.34 1437 27071 3136 49.39 17.64 78.39 415.48 32,01 447.48
VILLAFRANCO GARCIA MARGARITA  418.08 15.00 191.65 187.89 37.36 13.59 43.90 15.68 65.85 2352 3409 109.75 39.20 6271 54530 9198 637.28 12542 197.54 70.55 31356 1,181.83 162.53 1,344.35
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS wasa2
Pariodo de Proceso: Octubre-20492 Fecha de Proceso:  O4/0dic/2012
Registro Patronal: Ca0-233680-10-4 RFC: FCL-0207T18-2L2 Area Geografica: o FPagina: 1

Nombre o Razdn Social:  FHASION CLIKS S.&. DE C.W, Delegacién IMSS: EDC. MEXICO POMIENTE 18
Actividad: COMPRA VENTA DE ROPA SubDelegaciin IMSS: TOLSCA a1
Domicilio: BENITD JUAREZ NO1325 COLONLA HIFICO Pob., Mun. i Deleg D.F.: METEFEC
Cadige Postal: 52156 Entidad: ESTADD DE MEXICO Prima de R.T. 0.54355 %
Mo, de Seguridad Social HOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMAS
Clava Facna Digs = e, Aus, C.F. Exc.Pat Exc. Obr, FO. Pat, PO, 0% GMP Pal G.MP. Obr RT. L. Pai. LY. Obr G.P.& Patronal QObrera SubTosal
16-06-53-0051-5 GARCIA BEMITEZ IGNACIO GABI-ET120T-FOS
3 20904 a0 3447 T.52 273 46,28 16.20 S8.04 24.30 35E2 11340 40.50 &4.80 T2E.31 83.73 a1z.24
ZB-0E9-89-0457-T MENA LOPEZ GRISELDA MRLG-810502-RES
31 104.52 4 0 38447 D.0d .00 22.68 8.1 24.02 12.15 1781 S6.70 20.25 32.40 S57.58 40,50 598.08
S0-07-30-2060-0 PEREZ TORRES PABLO PETP-851210-0HE
31 313.88 o 0O 32417 43,186 1558 GE.04 24.30 102.06 36.45 5284 17011 E0,75 B7.20 BEF.58 13718 1.084.77
35-03-83-2355-2 VILLAFRANCO GARGCIA MARGARITA VFGEM-811027-CHS
31 41808 o 0 33417 TE,80 28,65 an,72 32,40 136.00 AE.60 7045  226.81 B1.00 12860 1,126.64 10066 1,317.30
124 1.578.68 47.08 51.00 121.50 SE7.02 324.00 452.08
128.43 EFE.EOD 340,21 178192 202 .80 3,240.31 3,792.35
Taotal de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedic expusstos al fasgo 124 Q.00
Total de Cotizantes: 4
Ark, 33 Trabajadoras con Articula 33 cF Cugta Flja S.M.G.D.F.: 52.33 01012012
P Trebajadores Penslonadas an LW, EXC. PAT. Excedenlts Palranal
BCW Trabajadares Pensicnades en GV, EXC. O8R. Excedente Ohrera
SR Trabajadores con Semana Reducida PO PAT Prasiaciones en Dinero Patranal
AR Trabajadores con Jomada Reducida P.On OBR Preeiacionas en Dinaro Obrera
EfG Trabajadaores Eveniuales del Campa GNP, PAT. Gasios Médicos Pensianados Patrenal
S0 Salario Diario Inlegrada GMP. OBR. Gaslos Madicos Pensienadas Qbrera
M Incapacikdades RT. Rizsgos de Trabajo
ALE Ausentismos LY. PAT Invalidez y Vida Patronal
- - idez v Wida Obrera
Para el calcaso del seguro de 1LV, se wlilizara el topa 1V, oaR, i =¥ N .
salarial establecido en Iz Ley del Seguro Social, GPs. Guarderias y Prestacionss Sociales Total a pagar: 3.782.38
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DETERMIMNACION DE CUOTAS
OEBEREROC-PATROMALES, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES

Eimestre de Proceso: 5/2012 Fecha de Proceso: Odidicf2012
Registro Patronal: CEBD-23358-10-4 RFC: FOL-050716-212 Area Geografica: o Pagina: 1
Mombre o Razdn Social: FHASIOM CLIKS 5.A. DE CW, Delegacidn IMSS: EDD. MEXICD POMNIEMTE 156
Actividad: COMPFRA VENTA DE ROPA Subdelegacicn IMSS; TOLUCA 01
Domicilio: BENITO JUAREZ MO1325 COLONEA HIPICO Pahb., Mun. | Deleg.D.F.: METEPEC
Codigo Postal: 52155 Entidad: ESTADD DE MEXICO Senvenio de Reembolsa: MO Aportacicn Patronal; 5.00 % V332
Mo, de Seguridad Social MNOMBRE 1 RFG/ICURP CLAVE DE UBICACION
Cesantia v Vejez | Aportacién % g C.F. Tipa v Fecha de
Clave Facha Dias 501 Inc. Aus.  Restiro Fetronal Qbrera Sima 1 Patranal o WS M. Amortizecian « Suma Créd. Wivienda Miorts, da Crédito
16-06-53-0051-5 GARCIA BENITEE IGHNACIO GABIETI20T-POS
61 208.04 4] 0 255,03 A&7 14345 80095 G767 0.00 B37 57
Z8-09-89-0457-T MEJIA LOPEZ GRISELDA MRLG-900512-RES
61 104.52 4] a 127481 200_Bd4 7173 40008 | 318.70 0.00 MEaTE
S0-07-90-2860-0 PEREZ TORRES FABLO PETP-851210-0H&
61 313.56 (4] [0 362,54 02 61 215,18 1 20023 | 955,36 0.0 256.36
J8-03-83-2398-2 VILLAFRANCD GARCIA MARGARITA VFGM-51107T-CHS
&1 418.04 @ 4] 510.046 803354 285.861 1,800.21 | 1,275.14 .00 1,275.14
244 1,275.14 TiT.eT 3,187.86 0.00 3,187.86
2,008,328 4 TT
Total de Cotizantes: 4 Total de Acreditados: o
. Aportacion Patranal S/Crédito: 3,187.B6
Total a Pagar de RCV 4.000.77 Aportacion Palronal CiCrédilo: K
Total a Pagar RCV & Amortizacion: 0o
INFORAVIT TiEEE FUNDEMEX 0.00
Tolal & Pagar de INFONAVIT 3. 48T7.86
B Trabajador Penslonedo L. [IRTR Cesantia ¥ Vejez AMORTIZACION DE CREDITOS DE VIVIENDA
PHCW Trabajador Pensionasdo GV, Yoo G, F, Poreentaje o Cuata Fija ICV  Inicia del Crédite de Viviend
SR Trabajador con Semana Reduecida [={n Salario Diaro Injegrado FSD ;:;:E ;: Srwtllcna-liabﬂg:ll;eif:uen[ﬁ
JIR Trabajador con Jormeds Reducide NG Incapecidades RO  Reinicio de Descusnto
EnC Trabajiadar Eventual del Campa ALES Ausealismos _ . MTO Modificacion de Tipo de Descuento
Para &l cilculo dal ramo de C. V. y da Vivienda se wtilizara 150 Incremento al Salario Minimo MWD Modificacicn de Valor de Descuents
el tape salarial establecido en la Iy respectiva. Salarlo Minimo del DF.; 233 OWD12Mz2 MMC Modificacién de Mimere de Crédito
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5.6.2.1 RECIBO DE NOMINA DE LA SEGUNDA QUINCENA TRABAJADOR “A”.

shich
fashicl FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
clicks!

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hibico C.P. 52156 Metepec Edo. de México

Nombre: Pablo PerezTorres Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Auxiliar de Director General
S.D: 300.00 Localidad: M etepec
Fechade Pago: 0l1Diciembre 2012. Periodo del: 16 de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $4,500.00}ISR $433.91
DESPENSA $373.98]IMSS $119.02]
AYUDA DETRANSPORTE $225] FONDO DEAHORRO $585.00
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $470)

FONDODEAHORROPATRON $585)
59.82]
Total Deducciones $1,137.93
Total Percepciones $6,154.32|
NetoaPagar $5,016.39

RECIBIDE“ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LACANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO
DEMI SUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUETERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD PORESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO

TRABAJADOR “B”

FIRMA DEL TRABAJADOR

ahicsr
fashon FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
clicks!

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México
Nombre: Ignacio Garcia Benitez Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Asistente de Producto
S.D: 200.00 Localidad: M etepec
Fechade Pago: 16 Diciembre 2012. Periodo del: 31de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $3,000.00§ISR $222.32
DESPENSA $373.98]IMSS $75.51)
AYUDA DETRANSPORTE $150] FONDO DEAHORRO $390.00
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $314]

FONDODEAHORROPATRON $390]
SuUBSIDIO $145]
Total Deducciones $687.83
Total Percepciones $4,372.89
NetoaPagar $3,685.06

RECIBIDE “ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LACANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO
DEMISUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN ELESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUETERMINA HOY, SINQUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO
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TRABAJADOR “C”

fashicn
clicks!

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México

Nombre: Griselda M ejia L6 pez Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.
Departamento: Puesto: Ayudante General

S.D: 100.00 Localidad: M etepec

Fechade Pago: 16 Diciembre 2012. Periodo del: 31de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $1,500.00] ISR $84.98|
DESPENSA $373.98]IMSS $32.0
AYUDA DETRANSPORTE $75] FONDODEAHORRO $195.00
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $157]

FONDODEAHORROPATRON $195
SUBSIDIO $201
Total Deducciones $311.99
Total Percepciones $2,501.46
NetoaPagar $2,189.47
RECIBIDE “ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LA CANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO FIRMA DEL TRABAJADOR
DEMI SUELDO, INCENTIVOS BONO YDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUETERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD POR ESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO

TRABAJADOR “D”
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fashicn
clicks!

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.

Benito Juarez No. 1325 Colonia Hinico C.P. 52156 Metepec Edo. de México

Nombre: M argarita Villa Franco Garcia
Departamento:

S.D: 400.00

Fecha de Pago: 16 Diciembre 2012.

Periodo de

Puesto: Director General

Localidad: M etepec

Fechade Ingreso: 02 de Enero del 2012.

|: 31de Diciembre 2012.

Percepciones Saldo Unidad Importe Deducciones Saldo Unidad Importe
SUELDOQUINCENAL 15 $6,000.00§ ISR 734.4]
DESPENSA $373.98]IMSS $162.53]
AYUDA DETRANSPORTE $300j FONDODEAHORRO $700.00)
PREMIOPOR PUNTUALIDAD $627]

FONDODEAHORROPATRON $700
Total Deducciones $1,596.94
Total Percepciones $8,001.10]
NetoaPagar $6,404.16

RECIBIDE“ FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.“ LACANTIDAD ESPECIFICADA POR CONCEPTO

DEMISUELDO, INCENTIVOS BONOYDEMAS PRESTACIONES QUESEDESCRIBEEN EL ESTADODECUENTA DELAS OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUETERMINA HOY, SIN QUEA LA FECHA SEADEUDEALGUNA CANTIDAD PORESTOS CONCEPTOS U
OTROS. HABIENDOSEMEHECHO TANTOLOS DESCUENTOS DELEY COMOLOS DECARACTER PRIVADO

5.7 DETERMINACION DEL ISR ANUAL PARA LOS TRABAJADORES.

La empresa Fashion Clicks, S.A. de C.V. para determinar el Impuesto Anual de cada trabajador
muestra el siguiente cuadro en donde se obtuvieron el total de Percepciones y Deducciones que se
generaron durante el ejercicio 2012 ya que esto nos servira para determinar y realizar el célculo

anual.

FIRMA DEL TRABAJADOR

PAPEL DE TRABAJO PARA DETERMINAR EL IMPUESTO ANUAL DEL TRABAJADOR “A”.
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FASHION CLICKS, S.A. DECV.

ashicn
E\L(kﬁé ACUMULADO DE PERCEPCIONES
EJERCICIO 2012.
PRIMA AYUDADE |  FONDODEAHORRO |FONDO DEAHORRO| PREMIODE |  TOTAL

QUNCENA | SUELDO  [AGUINALDO| VACACIONES DESPENSA
VACACIONAL TRANSPORTE |  TRABAJADOR 3% PATRON3%  [PUNTIALIDAD|PERCEPCIONES
QUNCENAL | 450000 37398 2500 585,00 00| 40| 673
QUINCENA 2 450000 37398 2500 585,00 0] a0 673
QUINCENA3 450000 37398 2500 585,00 0] anu] 670
QUINCENA 4 450000 37398 2500 585,00 0| anu| 670
QUINCENAS 450000 37398 2500 585,00 0| anu] 670
QUINCENA 6 450000 37398 2500 585,00 0| a0u| 670
QUINCENA 7 4,500.00 313.98 22500 585.00 585.00 410.34 6,739.32
QUINCENA 8 4,500.00 313.98 22500 585.00 585.00 470.34 6,739.32
QUINCENA 9 4,500.00 31398 22500 585.00 585.00 410.34 6,739.32
QUNCENALO | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUINCENALL | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUNCENAL2 | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUNCENAL3 | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUNCENAZ | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUINCENATS | 450000 37398 2500 585,00 0] a0y 673
QUINCENATS | 450000 37398 2500 585,00 0] anu] 67
QUNCENAL? | 450000 37398 2500 585,00 0] a0 673
QUNCENAIS | 450000 37398 2500 585,00 0] anu] 670
QUNCENAL9 | 450000 37398 2500 585,00 0] anu| 670
QUINCENA 20 4,500.00 313.98 225,00 585.00 585.00 410,34 6,739.32
QUINCENA 2 4,500.00 313.98 225,00 585.00 585.00 410,34 6,739.32
QUINCENA 22 4,500.00 313.98 22500 585.00 585.00 410,34 6,739.32
QUINCENA 23 4.500.00 313.98 22500 585.00 585.00 470,34 6,739.32
QUNCENAZ | 450000 450000]$ 2250008 45000 37398 2500 585,00 0| a0y 139
TOTALES  $108,000.00 4,500.00 225000 45000  8,975.52 5,400.00 14,040.00 14,040.00 11,288.16 168,943.68
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astid: FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.
icks) ACUMULADO DE DEDUCCIONES.
EJERCICIO 2012.
QUNCENA LS.R. IMSS FONDO DE TOTAL NETO A
AHORRO DEDUCCIONES ENTREGAR

QUINCENA 1 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 2 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 3 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 4 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 5 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 6 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 7 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 8 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 9 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 10 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 11 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 12 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 13 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 14 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 15 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 16 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 17 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 18 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 19 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 20 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 21 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 22 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 23 433.91 119.02 585.00 1,137.93 5,601.39
QUINCENA 24 433.91 119.02 585.00 1,137.93 12,801.39
TOTALES 10,413.73 2,856.49 14,040.00 27,310.22 141,633.46

92



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

TRABAJADOR “B”
tashica FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.
clicks! ACUMULADO DE PERCEPCIONES
EJERCICIO 2012.
QUNCENA sUEDo  |aGuiNALDO|vacaciones|  PRIMA DESPENSA AYUDA DE FONDO DE AHORRO | FONDO DE AHORRO| PREMIO DE TOTAL

VACACIONAL TRANSPORTE TRABAJADOR 3% PATRON 3% _|PUNTIALIDAD| PERCEPCIONES

QUINCENA 1 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 313.56 4,617.54
QUINCENA 2 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 3 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 4 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 5 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 6 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 7 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 8 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 9 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 10 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 11 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 12 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 13 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 14 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 15 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 16 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 17 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 18 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 19 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 20 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 21 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 22 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 23 3,000.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 4,774.32
QUINCENA 24 3,000.00 | $ 3,000.00 [ $ 1,500.00 | $ 300.00 373.98 150.00 390.00 390.00 470.34 9,574.32
TOTALES 72,000.00 3,000.00 1,500.00 300.00 8,975.52 3,600.00 9,360.00 9,360.00 11,131.38 119,226.90
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i FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.
ik ACUMULADO DE DEDUCCIONES.
EJERCICIO 2012.

FONDO DE TOTAL NETOA
QUNCENA I.S.R. IMSS
AHORRO | DEDUCCIONES| ENTREGAR
QUINCENA 1 794.24 75.51 390.00 1,259.75 3,357.79
QUINCENA 2 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 3 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 4 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 5 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 6 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 7 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 8 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 9 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 10 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 11 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 12 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 13 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 14 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 15 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 16 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 17 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 18 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 19 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 20 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 21 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 22 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,514.37
QUINCENA 23 794.24 75.71 390.00 1,259.95 3,5614.37
QUINCENA 24 794.24 75.71 390.00 1,259.95 8,314.37
TOTALES 19,061.76 1,816.84 9,360.00 30,238.61 88,988.29
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TRABAJADOR “C”

FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.

el ACUMULADO DE PERCEPCIONES
EJERCICIO 2012.
QUNCENA SUELDO AGUINALDO| vacaciONEs PRIMA DESPENSA AYUDA DE FONDO DE AHORRO FONDO DE AHORRO| PREMIO DE TOTAL

VACACIONAL TRANSPORTE TRABAJADOR 3% PATRON 3% PUNTIALIDAD| PERCEPCIONES

QUINCENA 1 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 2 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 3 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 4 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 5 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 6 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 7 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 8 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 9 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 10 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 11 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 12 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 13 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 14 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 15 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 16 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 17 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 18 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 19 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 20 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 21 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 22 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 23 1,500.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 2,495.76
QUINCENA 24 1,500.00 [ $ 1,500.00 | $ 750.00 | $ 150.00 373.98 75.00 195.00 195.00 156.78 4,895.76
TOTALES 36,000.00 1,500.00 750.00 150.00 8,975.52 1,800.00 4,680.00 4,680.00 3,762.72 62,298.24
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FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.

i ACUMULADO DE DEDUCCIONES.
EJERCICIO 2012.
FONDO DE TOTAL NETO A
QUNCENA I.S.R. IMSS
AHORRO DEDUCCIONES ENTREGAR

QUINCENA 1 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 2 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 3 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 4 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 5 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 6 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 7 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 8 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 9 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 10 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 11 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 12 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 13 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 14 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 15 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 16 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 17 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 18 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 19 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 20 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 21 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 22 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 23 130.11 32.01 195.00 357.12 2,138.64
QUINCENA 24 130.11 32.01 195.00 357.12 4,538.64
TOTALES 3,122.61 768.24 4,680.00 8570.84  53,727.40
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TRABAJADOR “D “
fashicn FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.
clicks! ACUMULADO DE PERCEPCIONES
EJERCICIO 2012.
PRIMA AYUDA DE FONDO DE AHORRO FONDO DE PREMIO DE TOTAL

QUNCENA SUELDO  |AGUINALDO|VACACIONES | |\ cpcionaL | PESPENSA | rpansporte TRABAJADOR 3% AHORRO PATRON |PUNTIALIDAD| PERCEPCIONES
QUINCENA 1 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 2 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 3 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 4 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 5 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 6 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 7 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 8 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 9 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 10 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 11 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 12 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 13 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 14 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 15 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 16 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 17 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 18 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 19 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 20 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 21 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 22 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 23 6,000.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 8,701.10
QUINCENA 24 6,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 3,000.00 | $ 600.00 373.98 300.00 700.00 700.00 627.12 18,301.10
TOTALES  144,000.00 6,000.00 3,000.00 600.00 8,975.52 7,200.00 16,800.00 16,800.00 15,050.88 218,426.40
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FASHION CLICKS, S.A. DE C.V.

i ACUMULADO DE DEDUCCIONES.
EJERCICIO 2012.
FONDO DE TOTAL NETO A
QUNCENA I.S.R. IMSS
AHORRO DEDUCCIONES ENTREGAR

QUINCENA 1 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 2 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 3 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 4 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 5 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 6 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 7 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 8 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 9 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 10 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 11 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 12 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 13 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 14 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 15 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 16 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 17 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 18 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 19 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 20 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 21 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 22 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 23 734.41 162.53 700.00 1,596.94 7,104.16
QUINCENA 24 734.41 162.53 700.00 1,596.94 16,704.16
TOTALES 17,625.86 3,900.65 16,800.00 38,326.51 180,099.89
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5.7.1. DETERMINACION DEL I.S.R. ANUAL PARA E TRABAJADOR “A” “B” “C” Y “D”

Le empresa Fashion clicks S.A de C.V tiene la obligacién de elaborar un calculo anual por cada trabajador y de acuerdo con el capitulo IX y
articulo 177 parrafo 1l de la Ley del Impuesto sobre la Renta se realiza el siguiente procedimiento de célculo, utilizando las tablas A y B del anexo
2 asi como la proporcién que se determind.

FASHION CLIKS, $.4.DE GV
ACUMULADO ANUAL EJERCICIO 202,

AGUINALDO EXENTO MAX 186990

SUBSIDIO MAX MENSUAL 4070
FECHADE APELLIDO| APELLIDO | NOMBRE MESES DIAS | SUELDO  [AGUINALDO|AGUINALDO| AGUINALDO Pl BASE | DESPENSA AUDADE | FRAIODE | FOIDODE TOTAL SUBSIDIO | ISR.A | SUBSIDIO

NOMBRE DEL TRABAIADOR RFC (URP 0. 8D VACACIONAL TRANSPORTE | PUNTUALIDAD| AHORRO ISR,
INGRESO PATERNO|ATERNO| (5} ABORADOS ABORADOS |ACUMULADO]  TOTAL | EXENTO | GRAVADO |VACACIONES GRAVADA | EXENTO PERCEPCIONES APUCADO |  CARGO | PAGADO
EXENTA EAENTO | EXENTO | EXENTO

(1/01/2012 PEREZ TORRES PABLO PEREZ  TORRES PABLO  PETP8512400K6  PETPBSI20HMCCSCOL 1230000 3135 15 10800000 430000 186950 263010 180000 45000 11063010 897552 540000 1128816 1404000 15445368 107668 - 1076685
(1/01/2012 GARCIA BENITEZ IGNACID GARCIA  BENITEZ IGNACIO  GABIB71207P09  GABIB71207HMCCSCO2 12220000 20904 15 7200000 300000 186990 113010 120000 30000 7313010 897552 3H0000 752544 936000 10596096 542620 353536 189064
atjo1/2012 MEJ\ALOPEZGR\SELDA MEIA LOPE; GRISELDA MELGS00302RE6  MELG900502MMCCS03 1210000 10432 153600000 150000 150000 - 60000 15000 3600000 8952 180000 376272 468000  STAE824 203726 487044 - 1808
(1/01/2012 VILLA FRANCO GARCIA MARGARITA VILLA FRAIGARCIA  MARGARITVFGMB11027CHS VFGMBI1027MMCRLMO4 1240000 41808 16 15360000 640000 186990 453010 240000 60000 15813010 897552 720000 1505088 1680000 2110640 2046730 - 46730

3869760 841500 331479 284018
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5.7.2 RECIBOS DE AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES “A” “B” “C” Y “D”

FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
ACUMULADO ANUAL EJERCICIO 2012.

AGUINALDO EXENTO MAX 1,869.90
SUBSIDIO MAX MENSUAL 407.02
FECHA DE NOMBRE DEL APELLIDO| APELLIDO | NOMBRE RFC CURP MESES sD sl DIAS SUELDO AGUINALDO|AGUINALDO| AGUINALDO BASE TOTAL ISR SUBSIDIO IS.R. A SUBSIDIO
INGRESO TRABAJADOR PATERNO|MATERNO| (S) LABORADOS o o LABORADOS |ACUMULADO TOTAL EXENTO GRAVADO GRAVADA |PERCEPCIONES o APLICADO CARGO PAGADO
01/01/2012[PEREZ TORRES PABLO PEREZ TORRES PABLO PETP8512100K6 PETP851210HMCCSCO1 12 300.00 313.56 15 108,000.00 4,500.00 1,869.90 2,630.10 110,630.10 112,500.00 10,766.85 - 10,766.85
01/01/2012|GARCIA BENITEZ IGNACIO |GARCIA  BENITEZ IGNACIO GABI871207P09 GABI871207HMCCSCO2 12 200.00 209.04 15 72,000.00 3,000.00 1,869.90 1,130.10 73,130.10 75,000.00 5,426.20 3,535.56 1,890.64 -
01/01/2012|MEJIA LOPEZ GRISELDA MEJIA LOPEZ GRISELDA MELG900502RE6 MELG900502MMCCS03 12 100.00 104.52 15 36,000.00 1,500.00 1,500.00 - 36,000.00 37,500.00 2,037.26 4,879.44 - 2,842.18
01/01/2012 VILLA FRANCO GARCIA MAF VILLA FRAIGARCIA  MARGARITA 12 400.00 418.08 15 144,000.00 6,000.00 1,869.90 4,130.10 148,130.10 150,000.00 18,331.30 - 18,331.30 -
36,561.60 8,415.00 30,988.79 2,842.18
5.7.3. CALCULO DE VACACIONES Y RECIBOS DE LOS TRABAJADORES “A” “B” “C” Y
FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.
CALCULO DE VACACIONES 2012.
DIAS PRIMA
NOMBRE DEL TRABAJADOR VACIONES S.D TOTAL VACACIONAL| NETO A PAGAR
CORRESPONDI T VACACIONES $ o0
ENTES AL ART. °
PEREZ TORRES PABLO 6.00 300.00 1,800.00 450.00 2,250.00
GARCIABENITEZ IGNACIO 6.00 200.00 1,200.00 300.00 1,500.00
MEJIALOPEZ GRISELDA 6.00 100.00 600.00 150.00 750.00
VILLAFRANCO GARCIAMARGARITA 6.00 400.00 2,400.00 600.00 3,000.00
24.00 1,000.00 6,000.00 1,500.00 7,500.00
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TARJETA PATRONAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL
E SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Nimero de Registro Patronal: C6023369104

IMS Divisién: 8 Grupo: 84 Fraccién: 8401  Clase: |

Nombre, denominacion o razén social del patrén o sujeto obligado:
FASHION CLIKS, S.A. DE C.V.

Domicilio: BENITO JUAREZ No. 1325 COLONIA H{PICO C.P. 52156 METEPEC EDO. DE MEXICO
Lugar y fecha de expedicién: TOLUCA MEXICO A 02 DE ENERO DEL 2012.

Delegacién: EDO. DE MEXICO.

Subdelegacion: TOLUCA

MARGARITA VILLA FRANCO GARCIA.
Nombre y firma del patrén o representante legal.

Vigencia hasta: 02/01/2014 Folio: 01C602336104160120120528091802

Articulo 15 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de empresas, ion y Fis
l patr6n o sujeto obligado deberé avisar al Instituto por escrito el robo, destruccién o extravié del documento de Identificacion, para

proceder a su reposicion, previo pago correspondiente.

Asimismo, debera dar aviso oportunamente al Instituto, para efectos de su invalidacién y reposi

n, de la pérdida o cualquier otra
situacién que pudiera implicar la reproduccin o uso indebido de su numero patronal de identificacion electrénica.

La presentacion del aviso no exima al patrdn o sujeto obligado de cumplir con sus obligaciones legales. Todos los actos realizados bajo
el amparo de dicho documento o nimero patronal de identificacion electrénica serén validos hasta la fecha de presentacién del aviso
respectivo.

Personas autorizadas para presentar avisos afiliatorios:

1 MARGARITA VILLA FRANCO GARCIA.
2.

Nombre y Firma
3.

Nombre y firma

Usuario: SERGIO ENRIQUE VELOZ ADAME
Matricula: 99164761
3 Min. 21seg.
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0\

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL U
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
INFONAVIT

Fecha de presentacion de este aviso

Aviso de Registro Patronal
Personas Morales en el Régimen Obligatorio

DD MM

MM

AAA

AAA ] oo
Fecha a partir de la cual surte efectos este movimiento L
02

02 01

01

2012

—1

T

Datos generales del patrén o sujeto obligado

Denominacidn o razén social: FASHION CIIKS

Nombre Comercial: FASHION CLIKS, S.A. de C.V.

Tipos de sociedad S.A. DE C.V.

R.F.C. FCLO507182L2

Domicilio Fiscal:

Calle: BENITO JUAREZ

Numero y/o letra exterior: 1325 Nuamero y/o letra Interior

Entre la calle de: GUADALUPE VICTORIA

y la calle de 5 DE MAYO

Colonia: HIPICO

Localidad: OTRA NO ESPECIFICADA EN LE CATALOGO

Municipio o Delegaciéon: METEPEC

Entidad Federativa: México Cédigo Postal: 52156

Teléfono fijo: 015549920312 BT e T R ——
Direccidn de correo electrénico: fashioncliks:sadecv@yahoo.com.mx
Socios (hasta 4)

Socio 1

Persona Fisica, Ape. Paterno: VILLA FRANCO, Ape. Materno: GARCIA, Nombre: MARGARITA, RFC: VFGM811027CHS, CURP: VFGM811027MMCRLMO4, Tel. Mévil:

Calle: CAMINO REAL A METEPEC

Numero y/o letra exterior: 108 Numero y/o letra interior 42

Colonia: HIPICO

Localidad: OTRA NO ESPECIFICADA EN LE CATALOGO

Municipio o Delegacién: METEPEC

Entidad Federativa: México Codigo Postal: 52156

Teléfono: Direccidn de correo electrénico: fashioncliks:sadecv@yahoo.com.mx
Qnrin 2

Calle: ---m-mmmmmeemm oo - Numero y/o letra exterior: -------- Ndmero y/o letra interior ---------

Colonia: --=----------- Localidad:

Municipio o Delegacion: ----------

Entidad Federativa: -------- Cédigo Postal: ---------

Teléfono: Direccién de correo electrdnico:

Sorin R
Calle: -erremmemmmeomeomc e Numero v/o letra exterior: -------- Namero y/o letra interior ---------
Colonia: -------------- Localidad:

Municipio o Delegacion: ----------

Entidad Federativa: -------- Cédigo Postal: ---------

Teléfono: Direccién de correo electrénico:

Socio 4
Calle: —-----mmmmmmmomemm oo Numero y/o letra exterior: -------- Ndmero y/o letra interior ---------
Colonia: ------------—- Localidad:
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

IMSS

U INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
INFONAVIT

Escritura Constitutiva

Numero de Escritura No. de Notaria o Correduria Lugar y fecha de Expedicién DD MM AAAA Folio Mercantil
7263 123 MFXICO MFTFPFC 28 11 2011 46531 -12

Registro de Sindicato

Numero de referencia del documento de registro Fecha del documento de registro DD MM AAAA Autoridad laboral que otorgé el registro

Representante legal

Poder para Actos de administracion |:|
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
VILLA FRANCO GARCIA MARGARITA
R.F.C. VFGM811027CH5 CURP VFGM811027MMCRLMO04
Teléfono fijo Ext. Teléfono movil
015549920312 e

Direccidn de correo electrénico fashioncliks sadecv@yahoo.com.mx

Datos del centro de trabajo por el que solicita el registro patronal

Domicilio

Calle Numero y/o letra exterior

Benito Juarez

Numero y/o letra interior
1325

Entre la calle de: GUADALUPE VICTORIA

v la calle de 5 DE MAYO

Colonia  HiPICO

Localidad OTRA NO ESPECIFICADA EN EL CATALOGO

Municipio o Delegacién: METEPEC

Entidad Federativa: México

Codigo Postal: 52156

Teléfono fijo Ext.

015549920312 e

Teléfono movil

Direccidn de correo electrénico fashioncliks sadecv@yahoo.com.mx

Natnac da lac narcanac antarizadac nara nracantar avicnc da afiliariAn (hacta 2)

Persana autarizada 1

Apellido paterno

Apellido materno

Nombre (s)

RFEC. e

CURP

Teléfono fijo --------------

Teléfono movil ------

Direccidn de correo electrdnico

Persona autorizada 2

Apellido paterno

Apellido materno

Nombre (s)

CURP

Teléfono fijo --------------

Teléfono movil ------

Direccién de correo electrénico

Persona autorizada 3

Apellido paterno

Apellido materno

Nombre (s)

RFEC. e

CURP

Teléfono fijo --------------

Teléfono movil ------

Direccidn de correo electrénico
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

}q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

IMSS

A

INFONAVIT

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Clasificacion de la actividad econdmica para el registro en el Seguro de Riesgo de Trabaio, manifestada por el patrén

Giro del registro  VENTA DE ROPA

Patronal

Presta servicios de personal Si |:|

vl

Indique el nimero de centros de trabajo

Solicita Registro Patronal por Clase |:|

Clasificacion conforme al Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion v Fiscalizacion

De conformidad con la informacidn que se declara y con fundamento en los articulos 72, 73 y 75 de la Ley del Seguro Social y los articulos 1 fraccién IV, 3, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 29, 30y 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, Monifiesto que este registro patronal tiene la siguiente clasificacion:

Clasificacion

Clave

Descripcion

Divisién Econémica 8 COMPRA - VENTA DE ROPA
Grupo 84 COMPRA — VENTA DE ROPA
Fraccién 8401 COMPRA - VENTA DE ROPA

Clase de riesgo |

Prima Media 0.54355

Datos de la actividad econdmica que declaré

Principales productos elaborados o servicios prestados (maximo diez)

COMPRA — VENTA DE ROPA

Principales materias primas y materiales utilizados (maximo diez)

COMPRA — VENTA DE ROPA

Magquinaria y equipo utilizado (excepto equipo de transporte) (maximo cinco)

Numero de Unidades

Nombre

No motorizados/motorizados no
automatizados/Automatizados

Capacidad o potencia

2 Estantes Colocar ropa MAQUINAS Y EQUIPO NO MOT 20 PZAS
2 Aparadores Colocar ropa MAQUINAS Y EQUIPO NO MOT 20 PZAS
1 Escritorio Personal MAQUINAS Y EQUIPO NO MOT 1 PERSONA
1 Silla Personal MAQUINAS Y EQUIPO NO MOT 1 PERSONA

Equipo de transporte utilizado

NO CUENTA CON EQUIPO

NO CUENTA CON EQUIPO

NO CUENTA CON EQUIPO

NO CUENTA CON EQUIPO

NO CUENTA CON EQUIPO

Procesos de trabajo de la actividad del patrén o sujeto obligado

Procesos Iniciales (Descripcion)

SE CONTACTARA CON DIVERSOS CLIENTES PARA LOS PRODUCTOS.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

” INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .h.( INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
IMSS INFONAVIT

Procesos Intermedios (Descripcion)

Il. UNA VEZ QUE SE TENGA LA PRESENCIA DE LOS CLIENTES SE LES MUESTRA LA DIFERENTE GAMA DE ROPA PARA SU ELECCION

Procesos Finales (Descripcion)

I1l. CUANDO EL CLIENTE ELIJA LA ROPA DE ACUERDO A SU GUSTO SE LE HARA LA VENTA CORRESPONDIENTE.

Personal
No. de Trabajadores Oficio u ocupacién No. de Trabajadores Oficio u ocupacién
1 Auxiliar de Director General | s e
2 Asistente de Producto
3 Ayudante General | e e

Actividades complementarias a la principal

Distribucion o entrega de mercancias I:l Servicios de Instalacidn, reparacion o mantenimiento para otras personas.

I:l Con transporte propio

I:l Sin transporte propio

|I| No distribuye, ni entrega

Nivel Educativo:

Firma del patrén y acuse de recibo

Firma del patrén o de su representante legal Acuse de recibo (Para uso exclusivo del Instituto Mexicano del Seguro Social)

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos Registro patronal C6023369104

Contenidos en este formato son ciertos
Delegacién:

EDO. DE MEXICO.

MARGARITA VILLA FRANCO GARCIA Subdelegacién:

Nombre y firma del patrén o de su representante legal TOLUCA
En su caso, firma electrénica conforme a lo establecido
Por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Matricula:

99164761

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, es
obligacion del patréon comunicar al Instituto, en plazo no mayor a cinco dias habiles, cualquier circunstancia que modifique los datos proporcionados al Instituto Incluyendo
aquellos que modifiquen la actividad.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CALCULO DE FINIQUITO
JUAN PEREZ GOMEZ
FECHA DE INGRESO 40,909.00
FECHA DE BAJA 41,136.00
SD. 195.00

CONCEPTO PARTE PROPORCIONAL| TOTAL ARECIBIR | GRAVADO
SUELDO - - -
VACACIONES 0.62 121.81 121.81
AGUINALDO 9.37 1,827.12 1,827.12 PARAEL AGUINALDO LA PARTE EXENTA ES DE 62.33X30=1869.90
PRIMA VACACIONAL 30.45 30.45 PARA LA PRIMA VACACIONAL LA PARTE EXENTA ES DE 62.33X15= 934.95
1,979.38
CALCULO 1.S.R. ||
BASE GRAVABLE 1,979.38
LIMITE INFERIOR 0.01
1,979.37
% EXCEDENTE 1.92%
38.00
CUOTAFIIA -
I.S.R. ARETENER 38.00
TOTAL A PAGAR FINIQUITO 1,941.38

107



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
) PARA LOS TRABAJADO AFIL-02
SERVICIOS DE AFILIACIDN—VIGENCIA DE DERECHOS TETITER [ ATRETON NOMERD DF sLuuumAu FOCIAL BEL TRARAJADDN S
| AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR oweE [ opawaNenTe [ 1 2809890457-7 i
I [ WUMERD DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 CTATE UMICA G NEGTSTIO OF FORLACION g
I - a
' C-602336910-4 EVENTUAL CONST.| 3 MELG9I00502MMCCS03 g
! [RAEINOE L VEL 2\ z
| s NOMBAE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS] &
w »
19 MEJIA | ) LOPEZ | GRISELDA 3
‘0 - APELLIDD PATERAND APELLIDO MATENND HOMBIELS) J&%
s y = b
SALARIO BASE ¢ TIPO DE ruoﬁ VARIABLE l ‘ MIXTOl 9 | EXCLUSIVO IMSS o
‘H DE COTIZACION ¥ SALARIO ! _ FECHA Y HOIA DE RECEPCION 7
] < FECHA DE INGRESO AL THABAIO MASC. FEM EN CASO DE JOMHADA O SEMANA REDUCIDA|  OCUPACION  DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS %
= SEXO ANOTAN LOS DIAS OUE LABOIA O EL HORARIO TRABAJADOR 3
w ' ”
IA DIA (2 DIG)  MES (2 DIGITOS) _ARIO (4 DIG.) 8
P:J: LUGAR OE NACIMIENTO (ESTADO] FECHA DE NACIMIENTO D ;
E TOLUCA MEX. 02/05/1990 o
i g NOMBRE OEL PADRE (AUN FINADO} i
i = TERESO MEJIA PEREZ UM ¢
| | NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA) Y E
i g TRINIDAD LOPEZ ESTRADA E
W pomiciLio CAMINO REAL A METEPEC 1301 HIPICO %
= DEL CALLE Y/O MANZANA NUMERD . COLONIA Y/O POBLACION :
© | TRABAJADOR METEPEC 52156 a
}\ . WMUNICIPIO ENTIDAD CF ?
| NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL E
| E DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO 'FASHION CLIKS, S.A. DE C.V. ]
‘ ]
8 Unicacion BENITO JUAREZ 1325 HIPICO 3
2 DEL CENTRO ] CALLE VIO WMANZANA NUMERG COLONIA v/0 POBLACION 4
" &l DE TRABAJO METEPEC MEXICO 52156 3
; L TAUNICIPIO EHTIDAD Cr »
\ extemponaneo | 1 ] | |E
| FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADD O 5U HEFHESEN IAN I E LEGAL - FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR v é
! LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SUATEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
! CAPTURA AVISOS ORIGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA GUALQUIER ACLARAGION,
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADO AFIL-02
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS 7 S Dt SEGUR,,,A,, ST T TRATATRET—\ &
| AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR e |1 3903832399-2 %
i MUMERD DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 [ ‘E, ‘
| C-E%g?.‘)lﬂ-df S EVENTUAL CONST | 3 I VFGM811027MMCRLMO4 § i
Iw’ NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS) § }
|3 VILLAFRANCO | ____GARCIA | MARGARITA E
oL APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNOD NOMBRE(S] )g
=g - : 5
SALARIO BASE TIPO DE I ‘ i J EXCLUSIVO IMSS &
FUo | 0 VARIABLE | 1 MIXTO| 2 4
| B| DE COTIZACION $ ‘ SALARIO FECHA Y HORA DE RECEPCION 8
| FECHA DE INGRESO AL TRABAJO FEM. | EN CASO DE JORNADA 0 SEMANA REDUCIDA|  OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN ELIMSS i
| E - ANGTAR LOS DIAS QUE LABDRA O EL HORARID TRABAJADOR a
|—' DIA (2 DIG)  MES (2 DIGITOS)  ARO (4 DIG.) g
X 2 TUGAR DE NACIMIENTO (ESTADO] FECHA DE NACIMIENTO l:l H
i . g
E: TOLUCA MEX. g
ig NOMBRE DEL PADRE [AUN FINADO) &
i 2 JORGE VILLAFRANCO TORRES U, M. F 3
. oI NORBRE DE LA MADRE IAUN FINADA) : £
L MARGARITA GARCIA GONZALEZ g
| Z| a4
& pomiciio CAMINO REAL A METEPEC 1301 HIPICO n
= DEL - CALLE Y/O MANZANA MUMERD . COLONIA Y/O POBLACION 5
* | TRABAJADOR METEPEC 52156 ao
) MUNICIPIO ENTIDAD C.P % 1
| &1 NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL §
| E DeL AarRoN O SUJETO 0BLIGADD FASHION CLIKS, S.A. DE C.V. g
| ®
g usicacion BENITO JUAREZ 1325 HIPICO 5
E DEL CENTRO ) CALLE Y/0 MANZANA NUMERQ COLONIA Y/O FOBLACION 5
L & DE TRABAJO METEPEC MEXICO 52156 3
‘Ir \ MUNICIPIO ENTIDAD C.h »
! extemporaneo | 1 || |
| FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REPHESENIAN | E LEWAL | FIAMA O HUELLA DEL TRABAJADOR L ] 5
: LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CARTURA AVISOS ORIGINALES CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION,
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

N — -

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

TIPO NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR

AFIL-02

10N

'TINOLAY OM NOIIINA0ELTY ¥

L THABAJADOR
| 3 9007902960-0
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ALLAWEDE 1| ERMANENTE 1 el L -
NUMERD DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL F) CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
[ VSR N— | EVBATUAL consT 3 PETP851210HMCCOS
= g NOMBRE COMPLETO DEL THABAJADOR (SIN ABF.!EVIATURA 5}
8 PEREZ | TORRES | PABLO
S - APELLIDO PATERANO APELLIDO MATERNO NOMBRE{S)
-

ﬁ SALARIO BASE ¢ TIPO DE FLJOI 0 VARIABLE | 1 | Mlm[ 2 EXCLUSIVO IMSS )
o| DE COTIZACION SALARIO FECHA Y HORA DE RECEPCION
< FECHA DE INGRESO AL THABAJO MASC. EN CASO DE JORNADA O SEMANA fEDUCIDA]  OCUPACION  DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
@ ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIQ THABMADOR

; wo 1] ]

- DIA[zDIG)  MES {2 DIGITOS]  AMO (4 DIG)
. o LUGAR DE MACIMIENTO {(ESTADO) FECHA DE NACIMIENTO
Y .

E TOLUCA MEX. 21/12/1985

E

2 NOMBRE DEL PADRE {AUN FINADO]
= PABLO PEREZ PEREZ U, M. F
. w NOMBRE DE LA MADRE [AUN FINADA}

@l ROSATORRES GOMEZ

z

i BENITO JUAREZ 1325 HIPICO

j DOhlngcljuo . CALLE Y/O MANZAMNA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION

TRABAJADOR METEPEC MEXICO 5
MUNICIPIO ENTIDAD C.P

a NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL -

':.i DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO FASHION CUKS' SA DE CV

K

A uaicacion ‘BENITO JUAREZ 1325 HIPICO

| DEL CENTRO CALLE Y/O MANZANA NUMERD . COLCNIA Y/O POBLACION

% DE TRABAJO METEPEC MEXICO 52156

i ) MUNICIPIO - ENTIDAD CP

EXTEMPORANED mj
FIRMA DEL PATRON, SUJETO OBLIGADO O SU REFHESEN 1AN I E LEGAL - FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR g J

LOS MOVIMN{=TOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARAEL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.

CATURA AUSOS ORIGINALES

CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARAGION.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS

$210v20dv 53431 57130 SOMMEIL 501 M3 OLIT3A MA JANLILSNOI SDLYWECH SOLSE 30 vOV.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES

AFIL-02

LLENESE A MAGQUINA O LETRA DE MOLDE

C-6737246-10-1

i

- I \
: LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARAEL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPEGTIVAS LEYES.
' CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION,

FIRMA DEL PATRON, SUJETO DBLIGADO O SU REFHESEN IAN I E LEWAL -

( imss, ) NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR T

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR CLAVE DE 1606530051-5 3
ARGUMENTO || PERMANERTE | 1 0 DIIES e VR 3

[ NUMERQO DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION g
€-602336910-4 \

B =y EVENTUAL CONST| 3 GABIB71207HMCCS02 g

q NOMERE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SN ABREVIATURAS) H
. >

GARCIA | BENITEZ . IGNACIO 3

\_ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND MNOMBRE(S) )2
§

gé%‘%ﬂg&f‘gﬁ $ | LE&EE) FIJO‘ 0 | VARIABLE E 1 l mixTo| 2 | | EXCLUSIVO IMSS ‘g
FECHA Y HORA DE RECEPCION L]

FECHA DE INGRESO AL TRABAJO MASC. FEM. | EN CASO DE JORMADA O SEMANA REDUCIDA CUPACION DEL DE ESTE AVISD EN EL IMSS il
ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIQ TRABAJADOR g

SEXO | 1 L

DIA (2 DIG.) MES (2 DIGITOS) ANO (4 DIG.) - g
[UGAR DE NACIMIENTO (ESTADO] . FECHA DE NACIMIENTO D H

- P o

TOLUCA MEX. 07/12/1987 8

NOMBRE DEL PADRE {AUN FINADO) . g
PEDRO GARCIA MARTINEZ U. M. F :
NOMBRE DE LA MADRE [AUN FINADA] o E
GRACIAELA BENITEZ CASAS ' £
DOMICILIO BLVD ADOLFO LOPEZ MATEOS 152 LOS ANGELES i
DEL CALLE Y/O MANZANA NUMERD COLOMIA Y/O POBLACION E
TRABAJADOR U MEXICO 50200 2
MUNICIPIO ENTIDAD C.P 2

NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL :
DEL PATRON 0 SUJETO osLicano  [ASHION CLIKS, S.A. DE C.V. H
2

UBICACION BENITO JUAREZ 1325 HIPICO I3
DEL CENTRO CALLE ¥/O MANZANA NUMERO ] COLONIA ¥/0 POBLACION E
DE TRABAJO METEPEC MEXICO 52156 F
MUNICIPIO ENTIDAD C.P. :

z

CAPTURA AVISOS ORIGINALES

FIRMA O HUELLA DEL TRASAJADOR
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES IMCIAL  MES FINAL EJERCICIO

PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA: 01 12 ‘2012

37PLA09

ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.

R O ASIMILADO A S/ i
gE%gmggEeEﬁ?és PETP8512100K6 ¢ gé\gr%hg%é%amcmn PETP851210HMCCSCO1 )
APELLIDO PATERNO o . APELLIDO MATERNO . 3 s NOMBRE(S) ... oo Sl .
! PEREZ | TORRES PRBLO i

MARQUE CON "X" EL. RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREAGEOGRAFICA SIELPATRONREALIZO DELEERCICIO 1991 y

DEL Sat AR NN (4) i ¢© CALCULO ANUAL i TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA X | (Actualizada) ;

PROPORCION DEL sussnmo: FRACCIGN 1 (2) FRACCION 11 (2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME . A CONFORMEA +' " : pirre i B

ISP ORI IONES VIGENTES R SRS L AR RNTOEMRA i i

EL EJERCICIO QUE DECLARA( *) : . ENT8T() A sl {A—— il

MARQUE CON - SIEL TRABAJAOOR 71 SIESASIMILADO A SALARIOS, SEFIALE : CLAVE DELAENTIDAD FEDERAT VA @

E5SINDICALIZAD | | LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) i o DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 15

ot e e e e 5 &

pATRéNzEs)m .

OTROS DATOS IN FORMATIVOS

S——— g MONTO DE LASAPORTAClO"ES VOLUNTARIAS B
gFOEF‘gI_OU RSASL/\S APORTACIONES VOLUNTARIAS DEDUC BLES PARATR, ORES '
SUDECLARAC
INDIQUE S| EL PATRON APL ICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES ‘( MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO i % DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON

2
TGRSRy ~ e
ampo”Q, mag: ol : SUBSIDIO NO ACREDITABLE H \
A Rde asta pagina, mas|  mis, L }
T ORianaana 2 mase g STas PRS- (122850 (2007 yanterores) — ;
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
B. SUELDOS, SALARIOS Y.EN GENERAL POR LA 4 OUELECORRESF'ONDIO TRABAJADOR { ol
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE El ! !
SUBORDINADO (7)) = s (MSypnskenoﬂas)(a)
INGRESOS EXENTOS e et sk o
C. (Campo V de estapagina, mas el campo c dela 42784 K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
pégina 2, mas el campo R1 de l2 pagina 3) L 5 FRACCION I (2)
p. TOTALDE LASAPORTACIONES : L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDTABLE i i
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES ¥ . . FRACCION IV ( 2) X i !
E mOSNOWMUUE‘ES lapagina2) 0 M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES | i
F :“LGRéESgSGC'éN;JLPBLES 109870 N, MPUESTO SOBRE INGRESOSNO ACUMULABLES |
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL | T——————
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL 0. ELERCICIO QUE DECLARA (M + N) { 0
[MPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
H SUBSIDIOACREDITABLE p {(Campo Z dv esta pagina. mas los campos h, mas 10767
" (2007 y anteriores) nas n de la pagina 2, mas los campos U1, més V1 !
lapégina 3) . bt
3 g ) ) ) PAGOS POR SEPARACION
o MONTO TOTAL DEL. PAGO EN UNA SOLA
‘ ﬂo (= sx;iﬂ%lou {No debera hiacer andtacién alguna en V. INGRESOSEXENTOS
‘ £2 . A AL,
@ INGRESOS TOTALES POR PAGO EN )
EE R: PARCIALIDADES (No hacer enolacion alguna en Q) VNGRIER0S GRAPELES
b4 =
| “g MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES e -
| @GdQs, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X. INGRESOS ACLIMULABLES
g{ﬁ PARGIALIDADES (Mo hacer anotacién alguna en Q) N
35, sumoasEteENEesnnes |
g“T‘ REPRERLE NES OHABERES DE RETIRO LN UNA ¥ WGREEOE NG ACUMULABLES:
3% SOUABHHIBICION (Mo hacor amtacian alouna on Q)
@ .
3 U. NUMERODEDIAS(9) t | Z. IMPUESTO RETENIDO

"é’s’é‘o{iﬁa‘ldr’l;}Ee&ﬂl§|fa}‘}&§6§é§{r{£&i S S S S KRN PN P e VI LSO S LR S kS AR VUV L ST RS
Anctard-A, B 0 C, sequn coresponda 3l &rea geogrifica que sefala 1a Comision Nacional de los Salzrios Minimos.
Unicamente para 2 Lonancias ds 2001, d2 contormidad con el At. Sequndn Transitorio, cel Decreto por el que se reforma el Art. EC-A de 13 LISR, publicado.en el DOF el 29 de noviembre de 2001,

1

(2} 7

(3) ‘Oeberd ulilizar ests campo, cuando el patron haya realizadd caiculo "ol d ISR y 3l te0afaOr 6. Comesponua Ui Proporcian dIstnta a 1a de 0% dem3s (ravaadores.
4)

(5) o

A. Migmbros delas 8. de y.asOklaclonss civles, . tlembrus.de’cansejos directivos, de vigllancia, consultivos o comisarios; D. Acuvidad

a salarios, F. Ingresos en acciones o ttulos vaior,
aSElishtes. 02 B CalGria. O Bala Caliors Sur. 04 Campetn, 08 Castisla. 06, Colina 7 Chisass. 08 Ghihuahua, 09 Distrto Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jallsco,

28 ke, 16 icnascn. 17 Mqrelus 18 ey, 19 MNuevo Ledn, 20 Oaxaca, 21 Puebla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaioa, 26 Sanora, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tiaxcala,
30 Veracruz, 31 Yucatsn, 92 Zac

) En caso de que. ¢l fabajador paya 1enro mas de un patién en el ejercicio, debera sefalar el (los) RFC. dellos) atra(s) patrénes).

) Aplicable a parir del eferciclo 2005.

) Se refiere 3l Subsidio para ei Empleo que corzspands, deterninzdo contome 3 fa tabla contenids en 135 disposicionss fiscle

) Tratindose ve pagos en parcialidades, riimaro de dfas del periodo. En caso de pago de Jubiaclanes, pensiones o haberas de aliva en una scls exhiblcion, nimero dé dias comprandicos entre I3 fecha en
que se realiza &l pago y el 31 de diclembre del aho de que se

|

| ’ SE EXPIDE POR DUPLICADO
i g Tr o Asimilado a Sal bup
|
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Ta MONTOTOTALPAGADO

NUMERO DE AROS DE SERVICIO
DELTRABAJADOR

o

¢, INGRESOS EXENTOS

OTROSPAGOS
POR SEPARACION (

d. INGRESOS GRAVADOS

NGRES0S ASHILABOS K SALARIOS (5 i (1)

I INGRESOSASIMILADOSASALARIOS

_370eANd

R SEPARACION (Continuacion) -
INGRESOSACUMULABLES
(Untimo sueldo mensual ardinario (2 )

»

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESOSNQ ACUMULABLES

)

&

IMPUESTO RETENIDO

1. IMPUESTO RETENIDO DURANTE ELEJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por efercer la apcidn otorgada por el empleadar)

. VALORDEMERCADO DELASACCIONES O
TITULOS VALORALEJERCER LAOPCION {4 )

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
. OPCION DE NGRESOS ENACCIONES O
TIMULOS VALOR

_PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (ncluyendo(3))

INGRESO ACUMULABLE i
( k-1siempra que kseamayor)

. IMPUESTO RETENIDO [

14

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMALES

. GRATIFICACION ANUAL

°

VIATICOS Y GASTOSDE VIALE

o

TIEMPO EXTRAORDINARIO

PRIMAVACACIONAL

@

PRIMADOMINICAL

PARTICPACION DELOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

1

REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

=

FONDO DE AHORRO

=

=

CAJADEAHORRO

VALESPARADESPENSA

<

N

AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCIONES ACARGO DEL
* TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

o

. PREMIOS POR PUNTUALIDAD

a

. PRIMADE SEGURO DE VIDA

=

. SEGURQ DE GASTOS MEDICOS MAYORES

m

. VALESPARARESTAURANTE

2

. VALESPARAGASOLINA

GRAVADO EXENTO
108000 0

1870 2630/

450

 incluyendo, enire Mras mmads anti
5 ¢l pago por separacion es menor &l ullimo susldo mensual ordinario, debera uno(ar ol pago POr separacion.

14040

8976

11288

uedad s indemrizacionss.

(i
{3l
(3:) Funcionarios
(4)

1°k ‘2005 i 31 da diciembra de 2004
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37P3A09

S PAGOSDELPATRON EFECTUADOS A SUS
GRAVADO

G1. VALES PARARORA

TRAEAJADDRES (Incluyendo (1)) (Continuacién)

EXENTO.

H1. ATUDAPARARENTA

. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES

J. DOTACION O AYUDAPARAAHTEQJOS

K1, AYUDAPARATRAMSPORTE

—

4, CUOTAS. SINDICALES PAGADAS POR
" ELPATRON

Mt SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

=

BECAS PARATRABAJMDORES Y10 5US
" HLOS

PAGOSEFECTUADOS FOROTROS
" EMPLEADORES[2)(3)

5400

P1:. OTROS INGRESUS POR SALARIOS

SUMA DEL RIGRESO GRAVADO POR SUELDOS ¥ - AR A
SALARIOS (Sum: adﬁloﬁmpnsudg\apégm'iap‘me 109870

ol
I3 columing “gravacy delapagna3) T
SUMA DEL INGRESO EXENTQ POR SUELDAS Y. - ST IR G
Rt SAlARIOSfajmadalosmns]ndulapagrlﬂa\Nue 42784

“lacolumna “serlo’ ds lapégina3

SUMACEINGRESOS FOR SUELDOSY SALARIOS
ClarER)

MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESDS

™, POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION ' DE UN SERVFCIO PERSONAL
SUBORDMADORETENIDS (4 et e

51 152654

W, IMPUESTO RETENIDO CURANTE ELEERCICIO 10767

Vi IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S)PATRONIES)
" DURANTE ELEERCICIO (2]
SALDO A FAVOR DETERM\NADD EM
wig E.JERCICIO QUE DECLARA, QUE El 6
MPENSARA DURANTE EL SiGUIENTE
E.EFECICIO o SOLICITARASU DEVOLUCION

REGISTRO FEDERAL

DECONTRBUYENTES | FCL050716212

| |[GOPATERNO, IAATERNG
ﬁ”&%a‘nuggsmogﬁomm,\] FASHION CLIKS S.A. DE C.V.
ORAZONSOCIAL - SN ETTWRSTITIE

B oameoucars o -
VFGMB1102 TMMCRLMO4

_ DATOSDELRETENEDOR

SALDO AFAVOR DEL EERCICID ANTERIOR NO T
X1, COMPEMSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE i
AMPARALACONSTANCIA S

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE PQR .=y
¥1,CONCEPTT DE CREDITO AL SALARIO LE i
" CORRESPONDIO AL TRABAJADOR {5 :

CREDITO. AL SALARIO ENTREGADO EN
4 EFECTWO AL TRABAJADOR DURANTE EL i
EJERCICIO ()

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
al %EEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
bl CONCEPTO BE PRESTACIONES DE PREVISION
S0CaL

MONTD DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO FRTErRY: s
REGADO EN EFECTIVO AL TRABAADOR 0
DURANTEELE-ERC[CIOOUEDECLARA[T) -

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION *

2 REGSTROCE
g gé POBLACIGH
EEJ M.\EILLEQCNO: ?NEOMNB%E@ VILLAFRANCO GARCIA MARGARITA
T

FIRMADEL RETENEDOR 0 REFRESENTANTELEGAL

= Suu personss fisicas,
1

dela Federacién, ederalivas ydelos
Mumup\o: as[oo"«o miembros delas Lierzas ammadas.
{2) Sélo s 8l pairdn qua expide la constancla realizd cAlculo anud.
(3] Mo debérd duplicar los concaptds exentos qus sa restanuna sdavgzpnrapempla
’ gratificacién anus, prmavacachnal, antrs otros

SELLODEL RETENEDOR (EN 5AS DE TENERLO)
g i

FIRMADERECIBIDG POR EL CONTRIBUYENTE

{4) Aplicablaapariir ds 2005.

{5 Se debard anaterla suma dal crédito & salaria de conl latabliadelaLISR
correspondiants.

(69 Sumade las diferencias que durants el ejerdcio se entregaron en sfectivo al frabajador con-
forma aas dizposiciones fscales vigentas.

{7) Serefiera alals)diferancials porsubsidio para ol smpleo menzual srtragadais)en sfsctivo
al trabajador
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JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOSASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES})

JEVED

@

I7PLADY
MESINCIAL  MES FINAL EJERCICIO,

PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA | o1 12 ‘zm ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.
L

GIST] VE UNICA DE ; o
ﬁcgNzglglEJ?lEEzﬁ,éS GABI871207P09 g’é‘(\;lSETROEJgPOmACDN GABI871207HMCCSCO2 1
APELLIDO PATERNO : APELLIDO MATERNO. NOMBRE(S)
GARCIA BENITEZ ! IGNACIO
MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE Lo QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA s SIELPATRONREALIZO DEL ECERCICIO ) 1991
DEL SALARIOMINIMO (1) | © CALEULO ANUAL TRFAUTLIZADY QUE DECLARA X (Actuaizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCIONI(2) FRACCIONI(2) APLICADA (3)
CALCULADACONFORVE ALAS ALCULADACONFORME A : e :
DISPOSICIONES VIGENTES EN POSICIONES VIG |
ELE.ERCICIOOUEDECLARA( ) EN1991(7) H . p e
MARGUE CON*) SIEL TRABAJADOR © SIESASMILADOA SALARIOS, SENALE CLAVE DE LAENTIDADFEDERAT IVA o
ES SINDICALIZADO | LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) i o DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) &
RFCOEL(LOS) |
PATRAI\IES)( 6)

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

IMDIQUE SI EL PATRONAPLICO EL MONTO DELAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

~ IMPUESTO SOBRELARENTA

MONTO DELASAPORTACIONES YOI LUNTAR|AS
DEDUCELES PARATRABAJADORES QUE
REALIZARAN SUDECLARACION

MONTO DE LASAPGRTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON

TOTﬁL DE NGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo Q, mas el
wnpo deeslapagha masloscsnpaslmés mas

>

IMPUESTO LOCAL A LDSJNGRESOS POR
SUELDOS, 105 Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO (7 )

INGRESOS EXENTOS

(Campo V de astapagina, més el campo ¢ dela
pagina 2, mas el camipo R1 da la pagina 3)

o

TOTAL DE LASAPORTACIONES
VOLUNTARIAS DEDUCIBLES

1]

INGRESOSNDAGJMULAELES
(CampoY ina2)

m

INGRESOS ACUMULABLES
(A-B-C-D-E)

m

ISR CONFORME ALATARIFAANUAL

o

SUBSIDIOACREDITABLE
" (2007 yenteriores)

=

SUBSIDIO NO ACREDITABLE

(2007 y erteriores)

MONTQ DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
QUE LECORRESPONDIO AL TRABAJADOR
DURANTE ELEJERCKCIO

(2008 yposteriares)(8)

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
FRACCIONH(2) bbb

104761 L

-

=

30891

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
FRACCION IV (2)

-

IMPUESTO: SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |

73870 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES |

IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN-EL ©
ELERCICIO QUE DECLARA( M + N) i

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
{Campo Z de esta paging, mas los campos h, mas J,
mas nde la pagina 2, maslos campos U1, mas VM de
fapéginad)

B

MONTO TOTAL DEL PAGO EN: UNA SOLA
E}(ls'l lBII'? ION (No debera hacer snotacin alguna en
12

o

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN *
PARCIALIDADES (No hacer anotacion alguna en Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO F'OR JUBILACIDNES 7
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No hacer anolw()n algunaen Q)

CANTIDﬁDOUESEHUEIERAPERCB!DO EN ELPE-
RIODODENO HABER FACOUNICO POR JUBILACIO-
NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA
uOLAEXHIBICI N {No hacar anotacién algunaen Q).

»

»

=

<

NUMERQDEDIAS( 9)

_PAGOSPORSEPARACION

V. INGRESOSEXENTQOS

W. INGRESOS GRAVAELES

X. INGRESOS ACUMULABLES

Y. INGRESOS NO ACUMULABLES

Z. IMPUESTO RETENIDO

Es obligatorla requisitar estos campos

‘Anotard A, B 0 C, segun corresponda 3l drea geografica que serialz Ia Camisién Nacional de los sazngs tinimes.

Unicamente: para constanclas de 2001, de’conformidad con el Art. Se

Transitorio, oel Dec se reforma el At 80-A de la USR, publicada en el DOF €l 29 de noviembra ce 2001.

A, Mlembros da (33 sociedades cooperativas de produceidn, ! Integrantes de socledades y asociaclones ches C. Migmbros de consejos directivos, de vlullancla, \:onsumvns 0 comisarios; D. Actividad

3similados ‘a-salari

()
(83}
}2) reto fior el que
3) ‘Debera ulilizar este campo, cuando el paleon haya realizado cdlculo anual de ISR y al trabafador le corresponda una proporcion @istinta a la de 105 demas trat ib3jadores
(4)
(§)

emprasariat (comlsionistas),
01 Aguascal
18 Mexico, 16- Michozcén,
w Veracruz, 31 Vu:aun az Zacatec

caso de que
Ap!lcable a pamr del ejerttlo 20

), E. Honararios s, F. Ingrescs en amnnus o titulos val
lientes, 02 Baja Caltamia, 09 Baja Calfomia Sur, “ (Campeche, 05 Coafwila,
17 Mumlus IB Nayait, 18 Nuevo Leén, 20 Oaxaca, 21 Pueula 22 Ouerélaw. 23 Quintana Roo, 24 San Lus Potosl, 25 Sinalea, 26 Sonora, 27 Tabasce, 28 Tamaullpas, 29. Tlaxcala,

r, G, Otro:
a, 07 CNapa! 8 Chlhuahua 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,

dor hayau ;mhin més de un patrén en el ejercicio, debera-sefalar ef (los) RFC del(los) otro(s) patron(es).

(8) Ei

(7)

(8) Se refiere al Subsidio para ei Empleo que carresponda, daterminade confarme 3 |a tabla contenida en 1as disposiciones fissales.

(9) Traténdosz de pagos en parclalidades, rimero de dias del ﬂurllt:?!o En caso de pago de Judllaclones; pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicidn, nimera.de dias comprandidos entrs Ja fecha en

que se realiz0 & pago.y el 31 de diclembrz del afia de que sa

Original-

SE EXPIDE POR DUPLICADO
o Asimilado a Dup
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3 PAGGS PDR SEPARAC]éN {Contlnuaclon} )
Can B INGRESOSACUMULABLES
s MONTQ-TOTA PAGADD " {Ultimo sueldo mahsual ordineria {2 )
2 —
83, MUMERODE ARG5S DE SERVICIO ¢ IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL LLTMO
Eg DEL TRABAJADOR s SUELDO MEMSUAL ORDINARIO
7
of ) P
!’EH c. INGRESOS EXENTOS g INGRESOSNO ACUIMULABLES
Oy
o d. INGRESOS GRAVADOS b IMPUESTO RETENIDO

1. INGRESOSASIMILADOSA SALARIOS o IMPUESTORETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE HEPRESENTAN B! ENE" {Pcr ojercer la opcion oturgada pﬂr aI emplsador) -

" VALOR DEMERCADC DELAS ACCIONES O m MGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION {4 ) _ " | k-1siernpre que ksaamayor}
FRECIO ESTABLECIDON_OTOF!GAPSE LA =
1 OPCION OE MNGRESOS EMNACCIONESO ©on IMPUESTORETENIDO
fTULOSVAlOR . -
5 T baGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo{ 3)) S
GRA\(ADQ EXENTO

0. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORMALES 72000 i [}

p. GRATIFICACIONANUAL 1870,

4. VIATICOS Y GASTOSDE VIAE

r. TIEMFO EXTRAORDINARIO

8. PRIMAVACACIONAL

t  PRIMADOMINICAL

F‘ARfiCIFACION DELOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,

¥ DENTALES YHOSPITALARIOS

w  FONDO DE AHORRO ! 3360

% CAMDEAHORRO

i y  VALESPARADESPEMSA

z. AYUDAPARAGASTOS DEFUNERAL

COMTRIBUCIONES ACARGO DEL
" TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD . 1525

1. PRIMADE SEGURO DE VIDA

‘DA SEGURODE GASTOSMEDICOS MAYORES

E1. VALES PARARESTAURANTE

F1. VALES PARAGASOLMNA

E 1 ) In:\uyendo snlre ntrns pnmadaamgnedaﬁsmdsmnzamnes
I 2} Sielpago por separacién &5 menor al dlime susldo mensual ordinario, debard anotar el pago por separacion.
i {3 ) Funcionaros ytrabajadores delaFederacidn, de las EnUdadasFadardlwﬁyde los Municipios, asf como miembros ds las fuerzas ammadas o
Q (4} 5k ddquiric aci alar 1 1° de enero de 2005, 52 anotara el uslor i tihdos valoral 31 dad ibra de 2004
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Gl VALES PARAROPA

H1. AYUDAPARARENTA

. AYUDAPARAARTICULOSESCOLARES

M. DOTACKIN O AYUDAPARAANTEOUOS

K1. AYUDAPARATRANSPORTE

u CUOTAS. SINDICALES PAGADAS POR
* ELPATRON

1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

m BECAS PARATRABAMDORES Y10 SUS
' HWOS

PAGOS EFECTUADOS POROTROS
* EMPLEADORES (2){3)

P1. QTRUS INGRESOS POR SALARIOS

SUMA I:EL IMGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
10 {Suma dz los campes o dela pagina 28l P1de
Iamlunna “Oravada”dale pamnad)

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y

mwmstmnadeluscmpnsnﬁstapégnazawwa
Rl cthums “svoria-Galapaghad]

al. sl

73870

30891

51, SUMADE NGRESOS FOR SLELDOSY SALARIOS
(01 +R1)

MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS NGRESOS .

T4, PORSUELDOS, SALERIOS YEN GENERAL POR LA ¢
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUECRDINADORETENIDD (4)

104761

U1, IMPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EERCICIO ! 5428

IMPLESTORETEMIDO POR OTRO(S)PATRON(ES)
* DURANTE ELEJERCICIO (2)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN gL
wiE EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
OMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EERCIC\D 0 SOLICITARA SU DEVOLUC!ON

SN.DUAFAVOR DELEJERCICIO ANTERIOR NO
b SAD0 DURANTE EL EJERCICIO QUE
PMF‘ARALA CONSTANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
. CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIOLE |
CORRESPOMDIO AL TRABAJADOR {5

CREDITO. AL SALARIO ENTREGADO EN 7
. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EERCICIO (8)

MOMNTQ TOTAL DE INGRESQS OBTEMIDOSPOR * :
3 ggg&spm DE PRESTACIONES DE FREVISION | l

=

o

SUMA DE INGRESOS EXENMTOS POR. T ——— B
. ggg(iEPTO DE FRESTACIONES DE PREVISION |

=

MONTO DEL SUBSIDIO PARA ELEMPLEQ
ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTE EL EJERCICIC QUEDECLARA( )

el

e ) DATOSDELRETENEDOR R

REGETRQ FEDERAL R CLAVEUNICADE
CE CONTRBUYENTES  FCLOS0718202 REGISTRO DE POBLACION *

APELLIDOPATI ) .
:SDMBEEI‘:}OEENOMINACDN FASHION CLIKS §.A. DE C.V.

CLAVEUNICADE e

dg REGISTRODE VEGHB1102 THMCRLHO4
B B PoBLACON .
: g R
E MATERNQYNOMBRE(S] VILLAFRANCO GARCIA MARGARITA
ag - -

]

- FIRMADEL RETE
i

* Solo personas fisicas.
{1 ) Funcionarios v trabajadores d la Federacidn, de 13s Entidades Federativas y de los
hiuniciplos, asi comomiemluras deas fierzes ermadas.
(2.) Salosi el patrdn que expide la constancia realizd cdlculo anual.
{3 ) o debera duplicarlos canceptos axentos que se fasten una solavaz por elemplo:
gratificacién anual. primav acacionsl, entrs ctros,

POR EL CONTRIBUYENTE

14) Aphcsh\aa patir da 2005,

(5 Sedeberd enoter l2 suma del crédito 2l salerio dsterminado conforme: a]u tabladala LISR
camesgondients,

(B) Suma delas difersncias que durante & ejsrcicio 58 entragaren en efsctivo al irsbajadar cone
forma alas disposiciones fscalas vigentes.

{T) Serefiers ala(s) difersncials|por subsidio para ¢l empleo mensual entragadals) en efective
al trabajador
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

JUBILACIONES

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS PORACCIONES)

AMVE

@

37PLA09
MESIMCIAL  MESFINAL EJERCICIO
PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA: 01 12 2012 3 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.
\ ... DAOSDELTRABAJADOROASIMILADO ASALARIOS

REGISTRO FEDERAL § g H CLAVE UNICA DE

DE CONTRBUYENTES HELG?UOSIUZREG ) ) i REGISTRO DE POBLACION

APELLIDOPATERNO e, APELLIDOMATERNO. vy, HOMBRE(S), . -
MEJIA ! LopEz | GRISELDA j

MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA o SIELPATRONREALIZS H DEL EERCICIO 1991
DELSALARIOMINMO (1) | © CALEULO ANUAL | TARFAUTLZADA  quEpecLarA X | (Actuaizada)
PROPORCIONDEL SUBSIDIO: FRACCIGN 1 (2) FRACCICRNI(2) APLICADA (3}
CALCULADA CONFORME ALAS s ALCULADACONFORMEA . /" yif ; £ N ] S
DISPOSICIONES VIGENTESEN ISPOSICIONES VIGENTES | i i
ELEJERCICIO QUE DECLARA( *) EN1997(™) Wi ! f R 1 PO
MARQUE CON "X’ SIEL TRABAJADOR {1 SIESASMILADOASALARIOS, SEFALE = CLAVE DELAENTIDAD FEDERATIVA S
ES SINDICALIZADO .| LACLAVE CORRESPONDIENTE (4) i 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) P15
RFCDELLOS) ' - - B -

PATR&N ES)(6): £ * .

OTROS DATOS]NFORMATIVOS

“ v MONTO. DELASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
hE‘gEN(;'?J DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS DEDUCIELES PARATRABAADOR
DAS - REALIZARAN U DECLARACION
INDIQUE SI EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES { MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO i DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON
£ ’ ;
TOTAL DE NGRESOI\% IERSOSSJ?.CDOS héiLA)z)OS‘ .
CONCEF 2mpo Q. mas el SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A
campoRdaeslapagma u&:plgsscfmpasu mAsl MAS 56869 | (2007 yarteriores)
IMPUESTQ LOCAL A LOS INGRESUS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO . 7
B. SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA. J QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR : 0!
* PRESTACION DE UN SERVICIQ PERSOMAL DURANTE ELEJERCICIO " }

SUBORDINADO(7 )

INGRESOS EXENTOS S " %
(Campa V.ds asta pdgina, mas ef campo c dela 19369

(2008 yposteriores) (8)
«. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE [

o

pagina 2, més el campo R1 de la pagina 3) s . RISPRT " FRACCION 11 (2 )
D TOTALDE LASAPORTACIONES { L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE T
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES . T FRACCIONIV (2) !
B o ML a5 0’ M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |
F ;’-ﬁf“gsgséas'")“'-"ﬂfs { 37500 N. IMPUESTO SOBRE NGRESOSNO ACUMULABLES -
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN-EL
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL 7 0. E.ERCICI0 QUE DECLARA{ M ¢ N) i
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE -
SUBSIDIOACREDITABLE P (Campo Z de esta paging, méslos campos h, mas 2037!
(2007 y arteriores) més nde la pagina 2, mas los campos U1, més V1 bt

la pégmaa)

MONTQ TOTAL DEL.PAGO EN:UNA SOLA
Q E‘YJS-HB]I'?ION (No debera hacer anotacién alguna en V. INGRESOSEXENTOS

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN /
PARCIALIDADES (No hacer arotacién alguna en Q) W.NGRESOSGRARELES

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIOMES, - =
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en Q) . - R S A .
CANTDADQUESEHUBI@AFERCIBDOENELPE— » s i
RIODO DENO HAEER PAGO UNICOFOR BLACIO ' Y INGRESOSNO ACUMULABLES |

NES, PENS)ONEN IABERES DE RETRO EN UNA
SOLAEXHIBICION {No hacer anotacién. algunaen Q)

=

®

X. INGRESOSACIMULABLES

=

U. NUMERQ DEDIAS ( 9) | . Z. IMPUESTO RETENIDO

[ 54 ) Ese nmlgamno requlsltar estos ¢ rampos

(1) ‘Anatard A, B 0 C, segun corresponda 2l 4rea geografica que sedafa Ia Comlsidn Naclonal de Ins Salanos Minimos.

(2) Unicamente para constancias da 2001, dz conformidad con el A, S Segundo, Transitario, del Decreto por ef que 3e reforma el Art. 60-A de I ISR, publicado en &l DOF el 29 de noviembre de’2001.

(3) Debera wlilizar este campo, cuando el paton lxaya realizado cdlculo anual d2 ISP y al lraba;annr le corfesponda una proporcidn distinta a la ve fos demds trabajade

(4) A. Miembros de [as Sociedades cooperativas de produccidn, B. Integrantes de sociedades y asociaciones ches €. Mizmbros de consejos directivos, de vlwan:!a. conmllvns 0 comisarios; D. Actividad
cmprusallal (comisionistas), E. Honorarios asimllados ‘a salarios, F. Ingresos en acclones o titulos valor, 6, Otro:

(5) 01 Aguascalientes, 02 8aja Czifomia, 03 Baja Caifornia Sur, 04 Campeche, 05 Coatiuila, 06 Calima, 07 Chiapas, 08 Crihumuu 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco,
1! Mexico, 16 M(chuazan 17 Marelos, 18 Nayarit, 19 Nuevo Ledn, 20 Oaxaca, 21 Puebls, 22 Querétara, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tabasco, 28 hmaullﬂ:s‘ 25 Tiaxcala,
30 V:ruruz i ‘Iu:axan 92 Zacatecas,

{5; En caso de que na]ador narya tenldu mas de un patrén en &l ejercicio, deberd sefalar el (los) RFC del(las) otro(s) patrdn(es).
Aplicagle a panv dal 2jercich

(8) Se refiers al Subsidio para el Emplen que comesponda, determinado cenforme 3 ia tabfa contenida en las disposiciones fiscales.

(9) Tratandose de pagos en parcialidsdes, numero dz dias del periodo. En caso e pago de jubilaclones, pznslon=s o haberss de retiro en una tcla exhibkién, nimaro de dias comprendidos entrs I fecha en
que se realizd &l pago.y el 31 de ditiembrz del afio da que se trate.

SE EXPIDE POR DUPLICADO
o Asi a Salarios  Dupli

p

Original-Trabaj
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

OTROS PAGOS

»

=

3

&
o
z
0
é
i
B
&
0
o

d.

I

44

[AQNTO TOTAL PAGADO

NUMERO DE AfIOS DE SERVICIO
DEL TRABAISDOR

INGRES0S EXENTOS

INGRESOS GRAVADOS

INGRESOS ASIMELADOS

INGRESOSASIMILADOS A BALARIOS

REVE

@

37P2A09

INGRESOS ACUMULABLES
= {Ultimo sueldo mensual ardinano ) (2 )

¢ IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTHO
" 'SUELDO MENSUAL ORDIMARIO

@ INGRESOSNO ACUMULABLES

. IMPUESTO RETENIDO

A SAtARIDS(Sln“lncIu\r( 3 ))

J. IMPUESTO RETENIDO DURANTE ELEJERCICIO

_ INGRESOS EN ACCIONES 0 TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer fa opelén otorgada por el empleadar)

P

f

B3

"

-

]

=

~

[}

2

. PRIMADE SEGURO DE VIDA

YALOR DEMERCADG DELAS ACCIONES O
TITULOS VALOR ALEERCER LAGPCION (4

PRECIO ESTAELECIDD AL OTORGARSE LA

OPCION DE NGRESOS EN ACCIONES O
TIULOSVALOR

SUELDOS, SALARIDS, RAYAS Y JORNALES

GRATIFICACION ANUIAL

VIATICOS Y GASTOSDE VIAJE

TEMPQ EXTRAORDINARIO

PRIMAVACACIONAL

PRIMACOMNICAL

FARTICIPACION DELOSTRABAJADORES
ENLASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALESY HOSPTALARIOS

FONDODE AHORRO

CAIRDEAHORRO

VALES PARADESPENSA

AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCIONESACARGO DEL

TRABAJAODOR PAGADAS POR EL PATRON

+ PREMIOS POR PUNTUALIDAD

. SEGURQ DE GASTOS MEDICOS MAYCRES
. VALES PARARESTALURANTE

. VALES PARA GASGLINA

} Inciuiyenido, erdra otros, prim
Bialpagg porseparacldna manor

0
imo susldo mansu

117

Si k2 opcidn para adquiric accianes o Ifhlusvahrssnbrgb antes del 1° de enero da 2005, se anolara elvalor da merc

m, INGRESO ACUMULABLE
"-{ K- Iststnpre que k seamayor)

«n. . IMPUESTO RETEMIDO

4680

8376

2l Gl al of rdnaﬂa debard anotar el pago por separacién.
Funcionanos ytrabajadores delaFederacion, de las Enlidades Federativas y delos Municipios, asi come mismbros delas fuanzasamadas

2131 da dici

de 2004

dichas acci



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Gl VALES PARAROPA

H1. AYUDAPARAREMTA

W, AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES

J1. DOTACION O AYUDAPARAANTEQJOS

Ki. AYUDAPARATRANSPORTE : 1800

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR

M B paTRON

M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

Nt BECAS PARATRABAJADORES Y/0 SUS
"HLOS
PAGOS EFECTUADOS POROTROS

O EMPLEADORES (2){3 )

P1..OTROS INGRESOS POR SALARIOS

o 105
SUMA DEL INGRESO GRAVADO.POR SUELDDS ¥ - B . - SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO

Q1. SALARIOS [Stmadelnscampos o delz pagina 24 Pl de 37500 xq, COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
lacolumna gravada™dala paginad) —— AMPARALACONSTANCIA

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y i " = A =
. SUMA DE_LAS CANTIGADES_QUE POR
R, l;;j;fmg“ggﬁgmfa"m“ﬁ;’“ﬁ'ﬁﬂ*"“ﬂ'm 19363 1, COMCEPTO DE CREDITO AL EALARIO LE |
. i i CORRESPONDIO AL TRABAJADGR (5)

o1 'SUMADEINGRESOS POR'SUELDOS Y SALARIOS 7 Ty CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN : :
st (Ql+R1} 56863 gz, EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL -
R — S EJERCICIO (6 ) — T R
Lot @PUAESTOO?S@LNAELES'NG“E&EE' e MOMTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR -~
T BRRERREION DE UN SERVICIO PERSONAL ‘a1, CONCEPTO DEPRESTACIONES DE PREVISION
SUBORDINADORETENIDO (4) i i S0ciAL
. e SUMA. DE INGRESOS EXENTOS POR.
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL E.ERCICIO 2037 bi. CONCERTO DEPRESTACIONES DE PREVISION
: SOCIAL
IMPUESTORETENIDO POR OTROIS)FATROMIES) ~ . s MOMTQDEL suammo FARAEL EMPLEG . - o 5,
" DURANTE ELECERCICIO [ 2) ! ¢l ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 2842

DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA(T )

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
wi EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON

COMPENSARA DURANTE EL_ SIGUIENTE .
E.H?CEC\OOSOLIC\TARASUDEVO UCION :

“"DATos DEL RETENEDOR

CLAVE UNICADE .
REGISTRO DE POBLACION =

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

| FCLO507182L2

AFELLIDOPATERNO, MATERNO'Y -
NOMBRE(S) 0 DENCMINACION ~ FASHION CLIKS §.A. DE C.V.
ORAZON SOCIAL « .

CLAVE UNICADE =
REGISTRODE © VEGMB1102TMMCRLMO4
POBLACION

Amﬁ%ﬁ%p:;mwﬂas; VILLAFRAHCO GARCIA MARGARITA

L RETENEDOR (EN CASD DE TENERLO) FIRMADE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

= Sé\u persgnas ﬂslcas ) (4 ) Aplicablea parfirde 2005.
(1) ¥ dslaFederacidn, delas Enlidadss Federalivas y delos (5} Sedsbera anotar la suma ds| crédito al salario determinado conforme a latabla de la LISR
Munmrpm, asi comomiembras ds fas fierzas amadas. comespondisnte. ' . '
{2) Selosi el patrdn que expide la constancia realizé cdleulo anual. (8) Sumads las difersncias que duranis el ejsrcicio sa entragaron en sfactivo al irabajador con-
('3) Nodebera duplicar los concaptos ekentos que sa resten una selavez par glsmplo formie alas disposiciones fiscales vigentes.
g gratificacion anual, pimavacacional, entre otros. {7) Sersfier ala(s)diferancia(s | por subsidio para &l empleo mansusl entragadals) en efsctivo
altrabajador.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

@

PERIODO QUEAMPARALA CONSTANCIA:

MESINCIAL  MESFINAL

01

EJERCICIO

4 12 12012

37PLADOY

ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAUADOR.

L DATOS DEL TRABAJADOR 0 ASIMILADO A SALARIOS L " -
REGISTROFEDERAL | CLAVE UNICADE /
DE CONTRIBUYENTES | VFGHEL1027CHS REGISTRODE POBLACION  VFOMBLLO2THHCRLNO ‘
APELLIDO PATERNO 7 APELLIDO MATERNO, NOMBRE(S) i

VILLA FRANCO GARCIA 1 HARGARITA
MARQUE CON "X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA food S| EL PATRONREALIZO DEL EERCICIO 3 1991
DEL SALARIOMINMO (1) © € ° CALCULO ANUAL PRFAUTEZAD QUE DECLARA % (Actualizada)
PROPORCIONDEL SUBSIDIO: FRACCIGN1(2) FRACCIGN11(2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME ALAS T {E e
DISPOSICIONES VIGENTES EN ngoU ICK)N SVEENES : { |
ELEERCICIO GUE DECLARA( ) ST W B {
MARGUE CON ' 51EL TRABAJADOR SIES ASMILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT VA oy
ESSINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 9 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) L
RPCDELILOS) B R

PATRANIES] (8).

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE S1EL PATRONAPLICO EL MONTO DELASAPORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

TOTAL DE INGRESOS POR »UELDOS SALARIOS

'_OTROS DATOSINFORMATIVOSM o

MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUC ES PARATRABAMBOR SQUE

MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLESAPLICADAS FOR EL PATRON

) SOBRELARENTA

¥ CONCEPTOS AS Q, més al SUBSIDIO NO ACREDITABLE /
A cam R estapagina. masbscam 05 2, Més | mé 7L
plonpémﬂ pr?\gselwnpa 1058 p%glna i 20852 (2007 yarteriorss) )
IMPUESTO LOCAL A LDS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
B, SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA 2 QUELE CORRESPONDIO AL TRABADOR
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE ELEJERCICIO
SUBORDINADO( T ) (ZOOBypostenores)(S) B - -
INGRESOS EXENTOS
c (Camp:Vdaeslapéglm mas &l campocdela 53157 K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDTABLE
pégina 2, mas el campo R1 de la pagina 3) e FRACCION (2} a Eina ool 3
p. TOTALDELAS APORTACIONES . MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION 1V (2
[t ot i 4 0. M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |
F ;NAGRBESQSSCLE"V;JLMES 155470 N. IMPUESTO SOERE NGRESOSNO ACUMULABLES
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL o MEVESTO: ggggﬁé{f&i’mfﬁ‘;s“m’ BT 0
& PUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE :
H SUBSIDIOACREDITABLE p (CampoZ de esta pagina, maslos campos b, mas |, 20467
" (2007 yarterioras) N B masndelapégmn maslos cempos U1, mas V1 do ; 5
lapagina 3)
PAGOS PORSEPARACION :

MONTO TOTAL DEL PAGO EN' UNA SOLA

2

!ﬂ

=

Q. EXHIBICION {No deberahacarenotacién alguna én
R SyT)

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN

PARCIALIDADES (No hacer anotacidn alguna en Q)

MONTO DIARIO PERE'BEIDOE gOR JUBIU\C!ONES 4

PENSIONES O
PARCIALIDADES (Mo hacer anotacién alguna en Q)

CANTIDAD QUE SE HUBIERAFHRCIBIDO ENELPE-

DO MO HAEER
S, PENSIONES O HABERES DERETIROEN UNA
SOLAE)‘HI BICION (Mo hacer snctacionalglnaen Q)

V. INGRESOSEXENTOS

W.INGRESOS GRAVABLES

X. INGRESOS ACUMULABLES

Y. INGRESOS NO ACUMULABLES

U. NUMERODEDIAS( 9) 2, IMPUESTO RETENIDO

(") s nbllgalmu requlslmr estos :ampos

(1) Anctard A, B 0 C, segun comesponda al drea geografica que sefala 1a Comisién Naclonal de fos Salarios Minimas.

(2) Unicamente para cms anclas. g2 2001, 2 conformidad con el Aft. Segundo Transitoro, del Decreto por el que se reforma &l Art, 50-A de 1d LISR, publicaco en ef DOF el 29 de noviembre de 2001

(3) Osberd ubitzar este campo, cuando el patron haya realizado cdlculo anuel de ISR y 3l trabajador le coresponda una proporcian aistinta 3 12 de 103 demas trabsjadores.

(4) A. Miembros d2 las’ sociedades cooperativas de producclin, B, Integrantes de socledades.y asoclaciones :Mles C. Niembros de consefos directivos, de vigtlancia, consultivas o comisarios; D, Actividay
empra:adal (comislonistas), E. Honararios ascmllanms a salarios, F. Ingresos en acclones g titulos valor, G,

(5) 0f Aguascalientes, 02 Baja Ca¥omia, 03 Baja C; ia Sur, 04 Campeche, 05 Coatuila , 08 Colima, 07 Chiapas, 08 CI‘MM&W& 09 Distrito Federal. 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 19 Hidalgo, 14 Jalisco,

ampect

15 M._Alco 18 \dl(hu:vtan 17 Morelos, 1!Nayar)r (s numo Ledn, 20 Oaxaca, 21 Puebla, 22 Querétarg, 2 Guintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25 Sinaloa, 26 Sonara, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 qux:aa
90 Veracruz; 31 Yucatdn, 92 Zacatacas.

) Encaso de que ef h'ana]auor haya tenlﬂu més de un patron en el efercicio, debers sefalar el (los) RFC dei{ios) otro(s) patrdn(es).

) Aplicable'a partir del ejerciclo 2005

) Se refiere al Subsidio para =i Emplen que coesponda, determinado conforme 3 1a tabla contznida en i3s disposiciones fiscales.

) Tratindose de pagos en parcialidades, rumero d2 dfas del pedodo. En case de pago de jubilaclones, pensiones o haberss de retiro &n una sola. exhibicidh, numero de dias comprandidos entre 13 fecha en
que e realizd el pago y 2l 31 de diclembra del afio de. que se trate.

’ SE EXPIDE POR DUPLICADO
Orlginal-Trabajador o Asimilado a Salarios Dupl
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CTROSPAGOS
POR SEPARACION (1)

 PAGOS POR SEPARACION (Continiiacin)

’ AGAD INGRESOS ACUMULABLES y
%, FONTOTOTALP Do el {Ultimi sueldo mansual ordinario J( 2 )
B HUMERQ DE AFDS DE SERVICIO { - t IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
" DELTRABAJMDOR I SUELDOMENSUAL ORDINAR IO
e INGRESOS EXENTOS g INGRESOSNO ACUMULABLES i i
d. INGRESOS GRAVADOS ¢ . h. IMPUESTO RETENIDO

4 ... INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS (sin incluir(3))

-4
]
I
ol
<1
&)
&
§
3
(%]
>
te]
a

| I IMPUESTORETENIDO DURANTE ELEJERCICIO
44 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer |a opeidn otorgada por el empieador}

\ VALORDE MERCADO DE LAS ACCIONES O ;" m. NGRESO ACUMULABLE ¢
TITULOS VALOR AL EJERCER LAOFCION (4) " (k- Isiempra que ksbamayor} !
PRECIO ESTABELECIDO AL OTORGARSE LA . i "

I OPCION CE IMGRESOS EN ACCIONES O n. IMPUESTO RETEMIDO
TiuLosvaoR — _— . . .

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS YJORNALES 152600 o

GRATIFICACION ANUIAL

B

VIATICOS Y GASTOSDE VIAE.

£,

TIEMPO EXTRAOGRDINARIC

o

PRIMAVACACIONAL 600

-

PRIMA DOMINICAL

PARTICIPACION DELOS TRABABDORES
ENMLASUTILIDADES (PTU)

F

REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIOS

w  FONDO DE AHORRO i : 16800

=

CAJDEAHORRO

y VALESPARADESFENSA

z AYUDAFARAGASTOS DE FUMERAL

CONTRIBUCIONES ACARGODEL
* TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR FUNTUALIDAD

15051

C1. PRIMADE SEGURO DE VIDA

D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES i

E1. VALES PARARESTAURANTE

F1. VALES PARAGASOLINA

E } Iyando, orimade anfigiedad 8 ind onss )
2) 5lel pago porseparacion es manurs% dllimo susido mensual ordinario, deberd anolar el pago por separacian.
0 E 3 ; Funcionarios yirabajadores de laFederacidn, de las Enlidades Federativas v de los Municipios, asf como miembros de lasfUerzas amadas

52 opeidn para adquinf acciones o ltulos valar sa atorgd antes del 1° de'enera de 2005, 5e anolard elvalor de mercado que tenian dichas acclones o Utulos valorzl 31 de diciembre da 2004
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G, VALESFARAROPA

H1. AYUDAPARARENTA

. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES

J

DOTACION O AYUDAPARAANTEOIOS

K1. AYTUDAPARATRANSPORTE

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR

M. g parron

M1. SUBSIDIOS ROR INCAPACIDAD

M

BECAS PARATRABAJADORES Y/0 SUS
HIOS

PAGOS EFECTUADOS POR OTROS

ks EMPLEADORES (2)(3 )

Pl

OTROS NGRESOS POR SALARIOS

SUNA DEL NGRESO GRAVADO PO #
SALARIOS [Suma dalos campos udalapéw 7dF1 da
la columina “gravedy” dela pagina 3) vl e

SUMA D:LANGRESO EXENTO POR SUELD():; d‘g
‘Javm.rnm “erto’calapaaina3) 4

at. 155470

53157

SUMADENGRESDS POR SUELDOSY SALARIOS
(@i +R1)

MONTO Dﬂ MF’UESTO LOCAL ALOS INGRESOS —

SALARIOS Y EMN GEMERAL PORLA ¢

. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO RETERIDO (4)

s1. 208827

3

U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO |

IMPUESTORETENIDO POR OTRO(S)PATRON(ES) |~
DURANTE ELE.ERCICIO [ 2)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN
MEJERC]CID QUE CECLARA, QUE EL PATR N
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
ELERCICIO 0 SOLICITARASUDEVOLUCION

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRBUYENTES

FCLO507182L2
APELLIDORATER!

NO, MATERNO
NOMBRFIS) G DENOMINACION
ORAZONSD

FASHION CLIKS S.A. DE C.V.

20467

7200

SALDO AEAVOR DEL EJEREICIO ANTERIOR NO
X1, COMPENSADO DURANTEEL EJERCICIO QUE
AMPARALA CONSTANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
¥1,CONCEPTG DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDIG AL TRABAJACOR (5 ) ORI

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
z1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (8 )

MOMTO TOTALDE INGRESOS OBTENIDOS POR: .~
al. gggﬁEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR o
bt ggl\_lﬁpw DE PRESTACIONES DE PREVISION
|

MONTQ DEL SUBSIDIO PARAELEMPLEQ
o, ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTEELEJERCICIO QUE DECLARA{ T )

CLAVE UNICADE .
REGISTRO DE POBLACION *

VFCMS‘ lﬂZ?HNCHL“Uq

L‘ CLAVEUM\(‘ADE
o ; REGISTRO DE
4 POBLACION

ﬁ%ﬁ% YNQMBRHB, VILLAFRANCO GARCIA

i

il

(1] Funcionarios y Iraha;adcras dsla Federacion, de lasEnlidadss Federalivas y ds los
Municipios, as] como miembros de as fiefzas amadas.

( 2.) Sélo si el patrdn qus expids la constancia realizd célculo 2nual.

(3 ) Nodeberaduplicarlos conceptos exentos que se restenuna solavaz por glemplo:
gratificacion anual, primavacacional, antrs otros.

(4 ) Aplicablaa partirde 2005, B
(5) Sedabera anctar la sums dal crédito al salario determinado conforme a latabla de la LISR
comespondienta.

18n slectivo al

{6 ) Suma da las difsrancias que durants ol ejsrcicio ss
formé a las disposiciones fscales vigentes,

(7} Serafiers 2 la{s) diferencia(s |per subsidio para el empleo mensual entragada(s) en efectivo
# trabajador.
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CONCLUSIONES

En la investigacidn de la tesis nos llevo a darnos cuenta que el tema de los Sueldos y Salarios es
muy extenso, hablando desde lo Laboral, siguiéndole el fiscal y es por ello que debe cumplirse
cada una de las Leyes para el control adecuado de las prestaciones de servicios subordinados.

Los salarios a lo largo de la historia de nuestra sociedad ha sido un factor de suma importancia
para el bienestar de los trabajadores y sus familias que hasta la fecha la legislacion laboral ha
estudiado el salario minimo general y profesional para que cumpla con los requisitos necesarios
para ser remunerador, aunque hasta la fecha este descompensado en cuando a la realidad social
de nuestro pais. En pocas palabras, cada dia alcanza o logra menos sus objetivos dispuestos en
nuestra Constituciéon Politica, logrando que el salario minimo no sea suficiente para el
sostenimiento de una familia.

Asi es, que toda retribucién salarial se acompana de las relaciones individuales de trabajo que
como hemos visualizado nos conducen a la Ley Federal del Trabajo, de tal forma que existen
diferentes contratos contemplados por ley, cada uno de acuerdo a las necesidades y al tipo de
trabajo desempenado, tanto de tiempo y forma, existiendo siempre un elemento subjetivo
(trabajador, obrero, patrén o empresario) y otro objetivo (la prestacién de un servicio subordinado
o pago de un salario).

Los contratos de trabajo son muy importantes en nuestro mundo moderno para que los que
cuenten con el, tengan la garantia que asegure una ocupacién constante para el desarrollo de sus
funciones y la obtencién de recursos para la supervivencia decorosa y el alcance de sus objetivos
personales como familiares, siendo favorecido con las prestaciones minimas de Ley como
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional entre otras, de lo contrario el patrén con personalidad
fisica o moral se estaria enfrentando a problemas con las autoridades que regulan dichas
prestaciones, sin dejar a un lado el derecho a la Seguridad Social y a la Vivienda.

Un tema de actualidad en nuestro pais es de las reformas al IMSS, lo cual ha traido afectacion a los
servicios de salud debido a la falta de planeacién y administracién dejando al pais en gran dilema
de no contar con recursos para seguir operando, sumandole la falta de credibilidad de estas
instituciones.

Ahora bien tocando el punto Fiscal los Sueldos y Salarios se han ido modificando de acuerdo a las
reformas, donde marca el tratamiento de los ingresos gravados que son los que pagan impuesto y
Exentos que son aquellos que no pagan, realizando un desglose de la mano con la Ley del Seguro
Social marcando las excepciones por la cada partida de los ingresos percibido por la prestacién del
servicio personal subordinado.
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El ISR retenido por el patrdn al trabajador en cada quincena, si es que a sus percepciones asi
corresponde, es un pago que trabajador esta realizado a cuenta de impuesto anual determinado,
ya que de esta manera la autoridad hacendaria recaudard de manera mds segura cualquier
diferencial a cargo que pueda tener ese trabajador y se hard de los recursos para rembolsar el ISR
a favor de aquellos contribuyentes que asi resultaran.

Las obligaciones de los patrones y los trabajadores se encuentra perfectamente especificas dentro
LISR, proporcionando cada uno de los datos necesarios para la realizacién de cualquier trdmite que
permita hacer visible la relacién laboral, aunque de parte de los trabajadores, en este caso
contribuyentes muchas veces no tengan idea cuando sera necesario realizar su Declaracién Anual
de Sueldos y Salarios, por el poco conocimiento del tema.

Por ultimo la Seguridad Social en México es de gran ayuda para el trabajador asegurado aunque la
mayoria de los casos el trabajador prefiere la consulta privada ya que es poco eficiente y confiable
el servicio que brinda la Institucion. Por otro lado consideramos que es la parte reguladora entre
empresa y trabajador cuando el asegurado presenta problemas de salud brindando cierta
estabilidad laboral mientras ese se encuentra incapacitado, percibiendo un porcentaje de su
salario, mismo que ayuda para solventar los gastos de la familia; asi, hasta que el mismo Instituto
determine la jubilacidn del trabajador por sus afios de servicio.

El Instituto Nacional de Vivienda conocido como el Infonavit es una Institucidn que a la vista de los
trabajadores brinda beneficios para la adquisicidon de una vivienda decorosa, la cual es aportada
una parte por el patron y otra parte por el trabajador y descontando mediante el pago de cuotas
obrero patronales, casos en los que en ocasiones el trabajador no informa a tiempo de que tiene
un crédito Infonavit, causando demora en el descuento via némina de los mismos, hasta que el
patron ve reflejado el cobro de la amortizacién hasta el siguiente bimestre que corresponde el
pago, causando conflictos patron y empleado por el poco conocimiento del tema.

Finalmente se desarrollo el caso practico que tuvo como objetivo ejemplificar y determinar el
correcto cumplimiento de las obligaciones respecto de el pago de las cuotas obrero patronales
gue establecen las leyes mencionadas asi, como informar de los impuestos que se retienen a los
trabajadores.
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