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RESUMEN

La presente memoria de experiencia profesional tuvo como objetivo describir la funcion

del psicélogo en el area de taller laboral en el CAM N°.6 “Helen Keller”.

El grupo estuvo conformado por 10 alumnos de los cuales son 5 hombres y 5 mujeres,
con edades cronoldgicas entre 13 y 38 afios de edad, provenientes de los municipios de
Lerma, Ocoyoacac, y Metepec; nueve de ellos de familias integradas con el compromiso
de apoyar a sus hijos, pertenecen a un estrato socioeconémico bajo. Un alumno es

huérfano de ambos padres, su tutor fue uno de sus hermanos quien le brinda el apoyo.

Las técnicas e instrumentos psicolégicos que se emplearon para desarrollar la memoria
de experiencia profesional fueron: observacion de los alumnos, entrevista con padres de

familia, planeacion de actividades para el taller y evaluacion de competencias laborales.

Los resultados obtenidos al concluir el ciclo escolar 2014-2015, fueron el desarrollo de
habilidades y competencias en los alumnos que asistieron al taller laboral de cocina, esto
fue posible al trabajo realizado durante todo el ciclo, que incluyo desde ensefarlos a
prender la estufa y horno, hasta preparar diversos platillos para consumo personal y para
venta, con esto lograr el desarrollo de otras competencias para la vida diaria. También se
logro incluir al mundo laboral a dos alumnos que actualmente siguen desempefidndose

sin ningun conflicto.
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PRESENTACION

La necesidad de crear un sistema alterno de educacion, surge de una realidad especifica,
la existencia de personas con diversidad funcional, esto es, personas que a partir de un
déficit fisico, psicoldgico o sensorial, presentan un nivel de desempefio y de integracion
social y educativa, por debajo de la mayoria de los miembros de su grupo de referencia.
La educacion especial busca su insercion social, su incorporacion a dichos contextos
sociales, y estaba entonces “supeditada a la rehabilitacion o normalizacion, para que la
persona logre asimilarse a los dem

as —validos y capaces- en la mayor medida posible” (Palacios, 2008).

Los antecedentes de la educacion especial en México se remontan a la segunda mitad
del siglo XIX cuando se crearon escuelas para sordos y ciegos. En 1915 se fundd en
Guanajuato la primera escuela para atender a niflos con deficiencia mental y
posteriormente se diversificd la atencion a nifios y jévenes con diferentes discapacidades,
sobre todo por medio de instituciones como la Universidad Nacional Autbnoma de
México, la Escuela de Orientacién para Varones y Nifias, y la Oficina de Coordinacion de
Educacién Especial, en estas escuelas se daba atencién a nifios en edad de cursar la
educacion preescolar y primaria en cuatro areas: deficiencia mental, trastornos

neuromotores, audiciéon y vision (SEP, 2006).

La reorientacién de los servicios de educacién especial tuvo como punto de partida el
reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad a la integracion social y a
una educacion de calidad que propicie el maximo desarrollo posible de sus

potencialidades.

En la actualidad, es de suma la importancia la multiprofesionalizaciéon de la atencion
fundamental, dado que la globalidad de la personalidad del nifio o del joven ya no es una
realidad tedrica sino que opera de forma practica y experiencial. Lo anterior implica
pensar en rol del psicélogo en educacién a partir de un campo de accién centrado en los

alumnos y su relacion con los profesores, en como se desarrolla el proceso de
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aprendizaje, en las necesidades de adaptacion de los estudiantes frente al
establecimiento etc. No sélo hay que pensar en las necesidades de los alumnos en
cuanto individuos, sino que hay que centrarse en las interacciones que generan en su

contexto educativo (Verdugo, 1995).

El trabajo se divide en cuatro capitulos, el capitulo | Educacion especial, describe la
transformacion en las ultimas décadas mediante la sensibilizacion e integracién escolar
y laboral de personas con alguna discapacidad, ya que a lo largo de la historia ha sido
diferente y por lo que se presenta una resefa de los cambios que ha tenido, asi como la
definicion de educacion especial, de necesidades educativas especiales, inclusion y los

servicios que ofrece.

En el capitulo Il Servicios de apoyo a la educacion especial se describen la funcién de
apoyar al proceso de integraciéon educativa de alumnas y alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellas asociadas con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en las escuelas de educacion regular de los

diferentes niveles y modalidades educativas.

En el capitulo Il El psicdlogo en la educacion especial, se ofrece una vision general sobre
la psicologia educativa, las caracteristicas y actividades que realiza el equipo
multidisciplinario dentro de los servicios que ofrece la educacion especial, enfocandose
principalmente en la funcion del psicélogo educativo hasta su insercion como docente en

la educacion especial.

En el capitulo IV se presenta el método de investigacion que se empleé en la

investigacion.
Posteriormente se presentan los resultados obtenidos. Se sigue con el apartado de

analisis de resultados, conclusiones, sugerencias, también se presentan las referencias

consultadas.
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INTRODUCCION

Los Centro de Atencién Multiple CAM, pertenecen al servicio de educacion especial
escolarizado, ofrece formacion para el trabajo a personas con discapacidad y/o trastornos
generalizados del desarrollo, que por diversas razones no logran integrarse al sistema
educativo regular, tiene como objetivo satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje
de los alumnos para promover su autbnoma convivencia social y productiva y mejorar su
calidad de vida, busca permanentemente la integracion educativa de los alumnos;
ademas, ofrece servicio de apoyo complementario para fortalecer el proceso de
integracion educativa de los alumnos con discapacidad, en la escuelas de educacion
inicial y basica, asesorando a profesores de grupo o del servicio de apoyo, orientando a

las familias y atendiendo directamente a los alumnos que asi lo requieran (SEP, 2006).

El CAM tiene la responsabilidad de escolarizar a los alumnos y alumnas con alguna
discapacidad o con discapacidad multiple, que por distintas razones no logren integrarse
al sistema educativo regular. Con estos alumnos se ponen en marcha programas
especificos y se utilizan estrategias y materiales adecuados a sus necesidades, con el
propdsito de satisfacer sus necesidades béasicas de aprendizaje, para promover su
autonomia e integracién social. La atencion que se ofrezca a estos alumnos y alumnas,
ademas de promover el logro de los propésitos generales de la educacion, no debe perder
de vista sus necesidades especificas derivadas de la discapacidad. Para ello, es
imprescindible contar con una evaluacion psicopedagdgica transdisciplinaria que dé
cuenta de las fortalezas y debilidades del alumno y de su entorno social y escolar para
que a, partir de esta informacion, se elabore la planeacion especifica para él o ella (SEP,
2011).

La formacién para el trabajo que ofrece el CAM, proporciona capacitacion a jovenes con
discapacidad y/o con trastorno generalizado del desarrollo, dado que algunas de las
instancias que ofrecen formacién para el trabajo aun no han logrado desarrollar los

apoyos necesarios para integrarlos.
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De esta manera, una persona, sin importar la edad, puede ingresar a este momento
formativo. En cada entidad se establece el horario de este momento formativo, tomando
en cuenta que los alumnos tengan un horario lo mas cercano posible a la realidad laboral
al que se incorporaran una vez terminada su capacitacion. En cada taller se incorporan
ocho alumnos o més, dependiendo de los apoyos que necesiten, sus competencias
laborales y los recursos humanos vy fisicos con que cuente el servicio. En este sentido,
se favorece la integracion laboral de los alumnos en ambientes reales de trabajo
(empresas, microempresas, negocios, fabricas y oficinas, entre otros), brindando
acompafiamiento y seguimiento en este proceso de integracion laboral por un periodo no

mayor a dos afos.

El psicélogo de la educacion desarrolla su actividad profesional principalmente en el
marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles
y modalidades tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y
durante todo el ciclo vital de la persona. Asi mismo interviene en todos los procesos
psicolégicos que afectan al aprendizaje, o que de este se derivan, independientemente
de su origen personal, grupal, social, de salud, etc.; responsabilizandose de las
implicaciones educativas de su intervencion profesional y coordinAndose si procede con

otros profesionales (Castro, 2004).

La incorporacién de la psicologia a la educacion especial comenzé como un intento de
comprender la influencia de las dificultades individuales y de desarrollo de las personas
con discapacidad, con el fin de buscar lineas de tratamiento y estrategias de educabilidad

gue les permitieran alcanzar una adecuada formacion (Vidal, 2007).

El psicologo como profesor de educacion especial desarrolla diversas funciones que
abarcan todo el ambito de la educacion especial realizando tareas puramente educativas,
u otras de cardacter recuperador, incluso rehabilitador, en funciones de logopedia y
psicomotricidad. Algunas de sus tareas fundamentales son: Conseguir la plena
integracion del nifio al mundo escolar, haciendo del hecho educativo un acto satisfactorio

y favorecedor de su desarrollo personal. Conseguir mediante ejercicios individuales y
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colectivos y segun las posibilidades del nifio, la coordinacién neuromotriz suficiente para
la adquisicion de las técnicas escolares béasicas. Ensefiar a través de métodos
individualizados las técnicas de lectura, escritura y calculo. Posibilitar la adquisicion de
los conocimientos de nivel inicial, medio y superior, y en las distintas areas, segun
capacidad y su ritmo madurativo. Ayudar a la integracion del nifio en un medio social
adecuado a su edad. Realizar los tratamientos individuales o colectivos prescritos bajo la

orientacion del equipo multidisciplinario.

El profesor debe de participar en el desarrollo del curriculo, en su funcionamiento y
perfeccionamiento, planificar, llevar su experiencia de vida al mismo, compartir el trabajo

con otros profesionistas, ser responsable y tener conciencia critica (Brennan, 1988).

El objetivo general de la memoria de experiencia profesional fue el describir la funcién del
psicologo en el area de taller laboral en el CAM N°.6 “Helen Keller”, para lo cual trabajo
como docente de 10 alumnos con diferentes discapacidades, esto representé un reto
personal y profesional, el planear actividades donde se considera los espacios,
materiales, organizacién de los alumnos, tiempo y evaluacién y a la vez buscar la
integracion y participacion de todos los alumnos no es facil, sin embargo, con la
preparacion que recibi en la carrera y los afios de experiencia dentro de la educacién
especial, permitié desarrollar las competencias basicas con el pensamiento légico
matematico, las habilidades comunicativas, ciudadanas y laborales de cada uno de los

alumnos.
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CAPITULO I. EDUCACION ESPECIAL

La sociedad actual se ha ido transformando en las ultimas décadas mediante la
sensibilizacion e integracion escolar y laboral de personas con alguna discapacidad. La
educacion especial a lo largo de la historia ha sido diferente y en este capitulo se presenta
una resefa de los cambios que ha tenido, asi como la definicién de educacion especial,
de necesidades educativas especiales, inclusién y los servicios que ofrece.

1.1 Antecedentes de la educacion especial

Las primeras acciones encaminadas a atender y educar a personas especiales,
estuvieron dirigidas a quienes manifestaban diferencias evidentes respecto a los demas,
como era el caso de los ciegos, sordos y deficientes mentales, después se crearon

servicios para los superdotados y nifios con problemas de aprendizaje.

Los origenes de los servicios relacionados con la educacion especial se dan en Europa,
a finales del siglo XVII Jean Marc Gaspard, influido por las ideas de Rousseau, realiza la
hazafa de educar al “nifio salvaje de Aveyron” y marca el inicio de las practicas
educativas para nifios con deficiencias.

En 1872 se aplica en Francia la ley de educacién comun, que ofrecia el derecho a todos
los seres humanos de leer y escribir, y posteriormente se extendié por toda Europa y
América. A finales del siglo XVIII, se inicia una reforma de las instituciones a favor de una
orientacion asistencial y un tratamiento ma&s humano hacia las personas con
discapacidad, situacion que se ve influenciada por movimientos y acontecimientos

sociales como la revolucion francesa de 1789 (Sanchez, 1994).

En la mitad del siglo XIX y finales del mismo, se produce un desarrollo acelerado en la
educacion especial que se interrumpe por la situacion politica y social que prevalecia en
Europa y Estados Unidos. Después de la primera guerra mundial, surge el interés por la
educacién especial debido al incremento notable de personas lisiadas e impedidas que
requerian de atencidn especializada, creando una demanda substancias del

profesionistas para atenderlos. Ademas surgen cuestionamientos respecto de la
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medicion de las capacidades humanas, y de la importancia de las diferencias

individuales, discutiéndose las causas del comportamiento y las limitaciones sociales

sufridas por aquellos que mostraban deficiencias fisicas (Macotela, 1996).

Patton, Payne, Kauffman y Brown (1991, citados en Macotela, 1996), resumen el

desarrollo que ha presentado la educacién especial en ocho periodos clave:

Periodo de abuso, descuido, ignorancia y aceptacién benigna (hasta 1700). Con
el surgimiento del cristianismo se extiende la idea de que todos los individuos son
hijos de Dios, por lo que el trato a personas diferentes se humanizan. Las personas
diferentes se consideraban poseidas o bien transmisoras de mensajes divinos. En
el siglo XVIII era frecuente el abandono de las personas con impedimentos
severos o incluso como bufones.

Periodo de la toma de conciencia y el optimismo (1740-1860). Este periodo
coincide con el estallamiento de las revoluciones francesas y americana de las
cuales emana el concepto de igualdad entre individuos y un nuevo espiritu
humanista. A finales del siglo XIX surgen las bases de la educacion especial
fundamentado en los trabajaos de Itard, Seguin y Montesori.

Periodo de escepticismo (1860-1900). Se reconoce en este periodo que no existe
“cura” para muchas deficiencias y que muchos individuos no podran incorporarse
a una vida normal. Cambia el concepto de integrar y curar por el de segregar o
aislar. Se desarrollan servicios de custodia y en consecuencia se descuidan los
aspectos educacionales.

Periodo de alarma (1900-1920). A principios de este periodo se produjeron
extraordinarios avances en la materia de legislaciéon a favor de los individuos
diferentes, sin embargo a raiz de los descubrimientos de Mendel sobre las leyes
de la herencia y a partir del desarrollo de las pruebas de inteligencia, se crean un
estado generalizado de alarma y temor. Los individuos diferentes no solo se
consideraban un peligro para la sociedad, sino que sus problemas podrian ser
heredados.

El estado de alarma descendio notablemente al distraer la atencion hacia los

problemas ocasionados por la primera guerra mundial, al término de ésta los

17



VI.

VII.

VIII.

lisiados que regresaban a sus hogares contribuyeron a que disminuyera el temor
hacia las personas con deficiencias.

Periodo de progreso limitado (1920-1946). Durante este periodo resultan
prioritarias las acciones encaminadas a estabilizar las condiciones econémicas y
sociales posteriores a la guerra. No obstante se desarrollan algunos avances en
la educacion especial como la formacion de grupos integrados por profesionales
diversos; se extiende también al uso de pruebas mentales que obliga a reconocer
las necesidades de servicios especiales; se crean las primeras escuelas para
atender desordenes de conducta, se inicia el desarrollo del movimiento
“normalizacion - integracion”.

Periodo del interés renovado (1946-1960). Surgen diversos textos y trabajos de
reconocidas personalidades en el campo de la educacion especial. Se promueven
programas educativos basados en nuevos desarrollos y estrategias.

Periodo del optimismo renovado (1960-1970). Se desarrollan los primeros intentos
por atender preventivamente a los individuos especiales. Surge el auge por la
educaciéon temprana y la categorizacion de los problemas de marginacion social,
las minorias y factores socioeconémicos, con la que nace la concepcion social de
educacion especial.

Periodo del cuestionamiento y el re-planteamiento (1970- a la fecha). Los
movimientos humanistas generan un cambio de actitudes que se tenian hacia las
personas con discapacidad. Genera que se trate a las personas con
requerimientos especiales con respeto y equidad, desprendiéndose de estos
periodos los conceptos de normalizacion e integracién, como los principios que

subyacen en la atencion de personas con necesidades de educacién especial.

1.1.1 Antecedentes de la educacion especial en México

Los antecedentes de la educacion especial en México se remontan a la segunda mitad

del siglo XIX cuando se crearon escuelas para sordos y ciegos. En 1915 se fundd en

Guanajuato la primera escuela para atender a niflos con deficiencia mental y

posteriormente se diversifico la atencion a nifios y jovenes con diferentes discapacidades,

sobre todo por medio de instituciones como la Universidad Nacional Autonoma de
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México, la Escuela de Orientacion para Varones y Nifias, y la Oficina de Coordinacién de
Educacion Especial. En estas escuelas se daba atencion a nifios en edad de cursar la
educacion preescolar y primaria en cuatro areas: deficiencia mental, trastornos

neuromotores, audicion y vision (SEP, 2006).

A fines de 1970, por decreto presidencial, se cred la Direccion General de Educacion
Especial con la finalidad de organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el sistema
federal de educacion especial y la formacion de maestros especialistas. A partir de
entonces, este servicio presto atencidén a personas con deficiencia mental, trastornos de
audicion y lenguaje, impedimentos motores y trastornos visuales. Durante la década de
los ochenta, los servicios de educacidén especial se clasificaron en dos modalidades:
indispensables y complementarios.

Los de caracter indispensable -Centros de Intervencibn Temprana, Escuelas de
Educacién Especial y Centros de Capacitacion de Educacion Especial- funcionaban en
espacios especificos, separados de la educacion regular, y estaban dirigidos a los nifios,
nifas y jovenes con discapacidad. En esta modalidad también estaban comprendidos los
Grupos Integrados B para nifios con deficiencia mental leve, asi como los grupos
integrados para hipoacusicos, que funcionaban en las escuelas primarias regulares.

Los servicios complementarios -Centros Psicopedagodgicos y los Grupos Integrados-
atendian a alumnas y alumnos inscritos en la educacion basica general, que presentaban
dificultades de aprendizaje, aprovechamiento escolar, lenguaje y conducta; esta
modalidad también incluia las Unidades de Atencién a Nifios con Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes (CAS) (SEP, 2006).

Existian, ademas, centros que prestaban servicios de evaluacion y canalizacion de los
nifios, como los Centros de Orientacion, Evaluacion y Canalizacion (COEC). A fines de
los afios ochenta y principios de los noventa surgieron los Centros de Orientacion para la
Integracién Educativa (COIE). Por su parte, los Centros de Atencion Psicopedagdgica de
Educacion Preescolar (CAPEP) comenzaron a operar en 1965, iniciandose como un
proyecto de atencion de la Direcciéon General de Educacion Preescolar para los nifios de

este nivel que, por diversas razones, presentaban dificultades en su desarrollo y
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aprendizaje. Se han dado diversas denominaciones a los CAPEP a través del tiempo:
Laboratorio de Psicotecnia de Preescolar (1965), Laboratorio de Psicologia (1968),
Laboratorio de Psicologia y Psicopedagogia (1972), Centros de Atencion Compensatoria
de Educacion Preescolar (CACEP, 1980), Centros de Atencion Preventiva de Educacion
Preescolar (CAPEP, 1983) y Centros de Atencién Psicopedagégica de Educacion
Preescolar (CAPEP, 1985) (SEP, 2006).

A partir de 1993, como consecuencia del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Basica, la reforma al Articulo 3° constitucional y la promulgacién de la Ley
General de Educacion, especificamente en lo referente a los Articulos 39y 41, se impulsé
un importante proceso de reorientacién y reorganizacion de los servicios de educacion
especial que transformd las concepciones a acerca de su funcion, reestructurd los

servicios existentes y promovio la integracion educativa.

La reorientacién y reorganizaciéon de los servicios de educacion especial tuvo dos
propésitos principales: por un lado, combatir la discriminacion, la segregacion y el
etiquetaje derivado de la atencion a las nifias y los nifios con discapacidad, que se
encontraban separados del resto de la poblacion infantil y de la educacion basica general;
la atencién especializada era principalmente de caracter clinico-terapéutico y, en
ocasiones, atendia con deficiencia otras areas del desarrollo, como el aprendizaje de la

lectura, la escritura y las matematicas.

Organizacion de los servicios de educacién especial:

e Centros de Atencion Multiple (CAM). ElI CAM ofreceria atencidén en los distintos
niveles de educacion basica utilizando, con las adaptaciones pertinentes, los
planes y programas de estudio generales, y formacion para el trabajo. Asimismo,
se organizaron grupos/grados en funcion de la edad de la poblacion, lo cual
congreg06 alumnos con distintas discapacidades en un mismo centro y/o grupo.

e Los servicios complementarios se transformaron en Unidades de Servicios de

Apoyo a la Educacion Regular (USAER) con el propésito de promover la
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integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas especiales a las

aulas y escuelas de educacion inicial y basica regular.

La reorientacion de los servicios de educacion especial tuvo como punto de partida el
reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad a la integracién social y a
una educacion de calidad que propicie el maximo desarrollo posible de sus

potencialidades.

Este hecho impulsé también la adopcion del concepto de necesidades educativas
especiales, se difundio en todo el mundo a partir de la proclamacion de la Declaracion de
Salamanca de Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales
y del Marco de Accion, en 1994. Desde entonces, en México se definié que un nifio o una
nifia que presenta necesidades educativas especiales era quien:

“En relacidon con sus compafieros de grupo, enfrentaba dificultades para desarrollar el
aprendizaje de los contenidos consignados en el curriculum escolar, requiriendo que a
Su proceso educativo se incorporen mayores recursos o recursos diferentes a fin de que

logre los fines y objetivos curriculares” (SEP, 2004).

A partir de 1995 y hasta el 2001, las acciones impulsadas para promover la integracion
educativa en el pais se realizaban desde tres instancias de la Secretaria de Educacion
Publica: la Oficina del C. Secretario de Educacion Publica, a través de la Coordinacion
de Asesores; la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, especificamente a través
del proyecto de investigacion e innovacion: Integracién Educativa que se desarroll6 en la
Direccion General de Investigacion Educativa; y la Subsecretaria de Servicios Educativos

para el Distrito Federal, a través de la Direccion de Educacion Especial (SEP, 2006).

En el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (ProNaE) se reconoce a la poblacion
gue presenta alguna discapacidad como uno de los principales grupos en situacion de
vulnerabilidad respecto a su acceso, permanencia y egreso del Sistema Educativo
Nacional, y se sefiala la necesidad de poner en marcha acciones decididas por parte de
las autoridades educativas para atenderla.
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Entre las lineas de accion establecidas en el ProNaE destacan: establecer el marco
regulatorio, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluacion que habra de normar
los procesos de integracion educativa de todas las escuelas de educacion basica del
pais; garantizar la disponibilidad, para los maestros de educacion bésica, de los recursos
de actualizacion y los apoyos necesarios para asegurar la mejor atencion de los nifios y
jovenes que presentan necesidades educativas especiales; y establecer lineamientos

para la atencion de aquellos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006).

El Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion
Educativa se elabor6 conjuntamente entre la Secretaria de Educacion Publica, a través
de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, y la Oficina de Representacion para
la Promocion e Integracion Social para Personas con Discapacidad, de la Presidencia de
la Republica tiene como objetivo: «Garantizar una atencion educativa de calidad a los
nifos, nifas y jévenes con necesidades educativas especiales, otorgando prioridad a los
que presentan discapacidad, mediante el fortalecimiento del proceso de integracion
educativa y de los servicios de educacién especial». En este Programa se establecio la
mision de los servicios de educacion especial: “Favorecer el acceso y permanencia -y el
egreso- en el sistema educativo de nifios, nifias y jovenes que presentan necesidades
educativas especiales, otorgando prioridad a aquellos con discapacidad, proporcionando
los apoyos indispensables dentro de un marco de equidad, pertinencia y calidad, que les
permita desarrollar sus capacidades al maximo e integrarse educativa, social y
laboralmente” (SEP, 2006).
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Politica Educativa en el Ambito Internacional

1990

1994 1996

2000

Conferencia Mundial
sobre educacién para
Todos

Jomtien, Tailandia

Conferencia Mundial
sobre Necesidades

Educativas Especiales

Salamanca, Espaiis

Informe a la UNESCOde Ia
Comision Internacional sobre
|a Educacion para el Siglo XXI
presidida por Jacques Delors

Ls Educacion encierra un Tesoro

VIl Reunidn Regional de
Ministros de Educacion de

América Latina y el Caribe
(PROMEDLAC Vi)
Cochsbamba Bolivis

Declaracion

Mesoamericana de
Educacién Inclusiva

San José Costa Rica

[NDICE DE INCLUSION
Desarrollando el
aprendizajey la

participacion en las

escuelas
Gran Bretafa

Foro Mundial sobre la
Educacién (Jomtien + 10)

Dakar, Senegal

Cumbre del Milenio

Nueva York, EEUU

TEMARIO ABIERTO SOBRE

EDUCACION INCLUSIVA
Materiales de Apoyo para
Responsables de Politicas

Educativas,
Santiago, Chile

Convencidn sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad (ONU)

Nueva York, EEUU

Fuente: SEP (2015).

1.2 Definicién de educacion especial

La educacion es la base para el desarrollo del individuo por consiguiente toda educacion
deberia ser especial, pues si bien esta atiende a las caracteristicas comunes de los nifios
y niflas, deben atender en forma integral sus diferencias individuales. Quiza algunos
alumnos necesiten adaptaciones, modificaciones en sus experiencias educativas y, en
consecuencia demanden del maestro y de sus padres una atencion cuidadosa a esas
diferencias, a la vez permita que el menor participe sin temor a ser segregado o

etiquetado (Garcia,EscalanteyEscandén, 2000).

La educacion especial es un término acufiado para referirse a las modalidades educativas
establecidas para dar servicio o atencion a aquellos nifios y nifias que por razones
diversas requieren algun tipo de adecuaciones y/o apoyos para facilitar sus aprendizajes
mas alla respecto del resto de quienes asisten a las escuelas regulares. De acuerdo con
el glosario de la Educacion Especial del Programa de Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Especial y de la Integracion Educativa, se considera que la educacion especial

es el “servicio educativo destinado para los alumnos y alumnas que presenten
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necesidades educativas especiales, con mayor prioridad a los que presentan,
discapacidad o a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atiende a los educandos de

manera adecuada a sus propias condiciones con equidad social” (SEP, 2013).

Gonzélez (2002), menciona que la educacion especial es una herramienta ineludible en

el camino de la recuperacion o rehabilitacion, para generar una normalizacion.

Segun los modelos de atencion en educacidn especial, se considera que esta es la
alternativa para aquellos nifios o estudiantes para quienes los recursos que ofrece la
educacion regular son insuficientes, dadas las distintas condiciones del individuo o del
propio contexto escolar. La educacion especial esta orientada segun Heward (1998), a
los niflos “excepcionales, definidos estos como aquellos que “presentan diferencias
fisicas y/o en su capacidad de aprendizaje que difieren significativamente de la media
(por encima o por debajo) y que son tan amplias que requieren de la puesta en marcha

de programas de educacion especial”.

La necesidad de crear un sistema alterno de educacion, surge de una realidad especifica,
la existencia de personas con diversidad funcional, esto es, personas que a partir de un
déficit fisico, psicolégico o sensorial, presentan un nivel de desempefio y de integracion
social y educativa, por debajo de la mayoria de los miembros de su grupo de referencia.
La educacion especial busca su insercion social, su incorporacion a dichos contextos
sociales, y estaba entonces “supeditada a la rehabilitacion o normalizacion, para que la
persona logre asimilarse a los demas —validos y capaces- en la mayor medida posible”
(Palacios, 2008).

Los servicios de educacion especial deben atender prioritariamente a la poblacion con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, es decir, que requiera
de apoyos y recursos adicionales para acceder a los propdsitos generales de la
educacién. El Modelo de Atencion de los servicios de Educacion Especial propone que

los apoyos adicionales pueden ser los siguientes:
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a) Técnicos y/o materiales: auxiliares auditivos, computadoras, libros de texto en sistema
Braille, lupas y mobiliario especifico, entre otros.

b) Humanos: personal de educacion especial, asistentes e intérpretes de lenguaje
manual, entre otros.

c) Curriculares: realizacion de adecuaciones curriculares para dar una respuesta
educativa adaptada a las necesidades del alumno o alumna. Estas adecuaciones pueden
ser en la metodologia de trabajo, en la evaluacion, en los contenidos y/o en los propoésitos.
En el caso de los alumnos que asisten a los servicios escolarizados de educacion

especial, estas adecuaciones probablemente seran significativas (SEP, 2011).

1.3 Necesidades educativas especiales

Al identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos, se
identifican las necesidades educativas especiales, es decir, los apoyos y los recursos
especificos que algunos alumnos requieren para avanzar en su proceso de aprendizaje;
por ello, se dice que un alumno o alumna presenta necesidades educativas especiales
cuando se enfrenta con barreras en el contexto escolar, familiar y/o social que limitan su

aprendizaje y el acceso a los propositos generales de la educacion (SEP, 2006).

En este sentido, las necesidades educativas especiales son relativas, porque surgen de
la dinamica que se establece entre las caracteristicas personales del alumno y las
barreras u obstaculos que se presentan o no en el entorno educativo en el que se
desenvuelve. Asimismo, las necesidades educativas especiales pueden ser temporales
0 permanentes; esto es, que los recursos especificos que requiere un alumno para
asegurar su participacion y aprendizaje pueden brindarse sélo durante un tiempo o a lo
largo de todo su proceso escolar, dependiendo de las condiciones en que se ofrece la
educacion.

Para detectar si un alumno presenta necesidades educativas especiales es necesario
realizar una evaluacién psicopedagdégica que se define como el «proceso que implica
conocer las caracteristicas del alumno en interaccién con el contexto social, escolar y

familiar al que pertenece para identificar las barreras que impiden su participacion y
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aprendizaje y asi definir los recursos profesionales, materiales, arquitectonicos y/o

curriculares que se necesitan para que logre los propdsitos educativos (SEP, 2004).

Los principales aspectos que se consideran al realizar la Evaluacion Psicopedagdgica
son:

e El contexto del aula y de la escuela,

e El contexto social y familiar;

e El estilo de aprendizaje del alumno,

e Sus intereses y motivacion para aprender y

e Su nivel de competencia curricular (SEP, 2004).

Esta evaluacion se puede llevar a cabo mediante observaciones, entrevistas y aplicacion
de pruebas informales y/o formales, entre otras técnicas; una vez realizada, es necesario
programar una reunion donde todos los participantes, de manera interdisciplinaria,
elaboren un informe de evaluaciénpsicopedagdgica en el que se definan los apoyos que

el alumno requiere para participar activamente y lograr los aprendizajes (SEP, 2006).

Los apoyos necesarios deben expresarse en la propuesta curricular adaptada del
alumno, indicando las adecuaciones de acceso en la escuela,en el aula, o bien los apoyos
personales: técnicos y/o materiales, asi comolas adecuaciones en los elementos del

curriculo: en la metodologia, en la evaluaciény/o en los propdsitos y contenidos.

Los términos de integracion educativa, inclusion, barreras para el aprendizaje y la
participacion y necesidades educativas especiales tienen como fundamento las
siguientes maximas:

e Normalizacion. Establece el derecho de toda persona de llevar una vida lo mas
normalizada posible. Es decir, la sociedad debe poner al alcance de las personas
con discapacidad las condiciones de vida lo méas parecidas a las del resto.

e Accesibilidad y disefio universal. Establece el derecho a que no exista ningun tipo

de barrera que excluya a las personas con discapacidad de la participacion.
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Respeto a las diferencias. Aceptar las diferencias y poner al alcance de cada
persona los mismos beneficios y oportunidades para que desarrolle al maximo sus
potencialidades y tenga una mejor calidad de vida.

Equiparacion de oportunidades. Reconocimiento de que el sistema general de la
sociedad, como son el medio fisico y la cultura, asi como los bienes y recursos
estén a disposicion de todas las personas en igualdad de condiciones.
Autodeterminacion y vida independiente. Se plantea como las aspiraciones de
todos los seres humanos y constituyen la base de la propia realizacion.

En ese sentido, es muy importante atender las necesidades de todas las personas
con criterios de oportunidad y calidad, en un contexto de libre eleccién y
participacion en la toma de decisiones.

Participacion ciudadana. Se propone como medio para que todas las estructuras
de la sociedad reconozcan la participacion de las personas con discapacidad en
la elaboracion y puesta en marcha de las politicas, planes, programas y servicios
sociales.

Calidad de vida. Este principio esta relacionado con las condiciones de vida
Optimas como resultado de la satisfaccion de las necesidades y el mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas.

Educabilidad. Se fundamenta en la idea de que todo ser humano,
independientemente de sus caracteristicas, tiene la posibilidad de educarse. La
educacion es un derecho que beneficia a todos.

Derechos humanos e igualdad de oportunidades. Todos los seres humanos tienen
derecho a ser considerados personas y a la igualdad de oportunidades para
ingresar, en este caso, a la escuela, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales.

Escuela para todos. Se garantiza que todos los alumnos, sin importar sus
caracteristicas, reciban una educacion de calidad a través de reconocer y atender
a la diversidad, contar con un curriculo flexible que responda a las diferentes
necesidades, preocuparse por la actualizacion del personal docente, y promover

la autogestion.
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El espiritu de cada una de estas maximas ha sido indispensable para respaldar y
fortalecer el trabajo de los maestros de educacion regular y especial, en la construccion
de escuelas mas abiertas, donde se promueva la aceptacion de la diversidad como uno

de los ejes en la consolidacion de una sociedad mas justa (SEP, 2006).

1.4 Inclusién

El concepto de inclusiébn nace justamente a partir de que los sistemas educativos de
muchos paises se han preocupado por atender a la diversidad de alumnos ofreciendo
respuestas educativas especificas desde un planteamiento global de trabajo en la
escuela y en el aula; por ello, se define como escuelainclusiva a aquella que ofrece una
respuesta educativa a todos sus alumnos, sin importar sus caracteristicas fisicas o
intelectuales, ni su situacién cultural, religiosa, econdémica, étnica o linglistica. Asi
entonces, la educacioninclusiva no es otro nombre para referirse a la integracion de los
alumnos que presentan discapacidad, mas bien implica identificar e intentar resolver las
dificultades que se presentan en las escuelas al ofrecer una respuesta educativa
pertinente a la diversidad; implica promover procesos para aumentar la participacion de
todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, en todos los aspectos
de la vida escolar y, con ello, reducir su exclusion; la inclusion implica reestructurar la
cultura, las politicas y las practicas de las escuelas para que puedan atender a la
diversidad de los alumnos de su localidad (SEP, 2006).

La integracion educativa se ha asociado directamente con la atencion de los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad; sin embargo, este
proceso también implica un cambio en la escuela en su conjunto, que sin duda ha
beneficiado al resto de los alumnos y a la comunidad educativa en general, ya que incide
en la gestion y organizacion de la escuela, en la capacitacion y actualizacion del personal
docente, en el enriguecimiento de las practicas docentes y en la promocion de valores
como la solidaridad y el respeto, entre otras (SEP, 2006).

En las escuelas integradoras, se ha promovido la integraciéon de los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, por lo que es

necesario impulsar acciones relacionadas con la informacion y sensibilizacion a la
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comunidad educativa; la actualizacién permanente de todo el personal de la escuela 'y de
los docentes de educacion especial; la participacién conjunta entre el personal de la
escuela y el personal de educacion especial para planear y dar seguimiento a la
respuesta educativa de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales;
la realizacion de las evaluaciones psicopedagoégicas para determinar los apoyos que los
alumnos requieren para participar y acceder a los propésitos educativos, asi como de las

propuestas curriculares adaptadas de los alumnos que las necesitan (SEP, 2006).

Por lo anterior, las escuelas integradoras ya tienen un camino hacia la inclusion ya que
el personal docente y directivo, la familia y los alumnos, al aceptar y dar respuesta a las
necesidades educativas especiales de algunos alumnos, son capaces de desarrollar
herramientas para ofrecer una respuesta educativa de calidad a todos los alumnos y sus

familias.

1.5 Definicién de discapacidad
El concepto sobre discapacidad ha ido evolucionando a través de las diversas épocas de
la historia, directamente con los valores, creencias, formas de vida y caracteristicas de

cada sociedad.

Discapacidad indica la presencia de una condicién limitante por problemas esencialmente
de tipo fisico, mental, o ambos, generalmente por enfermedad adquirida ocongénita,
traumatismo u otro factor ambiental (Sanchez, 1997).

Partiendo de la definicion etimoldgica de discapacidad proviene de dos palabras del
griego: dysque significa dificultad, y de la palabra capacitas, que significa capacidad,

aptitud o suficiencia para alguna cosa.
Una discapacidad es una ausencia de algunas habilidades debido a algunas deficiencias,

o la falta de capacidad para realizar una actividad, o responder de acuerdo a las

exigencias de su ambiente (Molina, 2003).
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Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), (2011), la discapacidad es un término
general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de
la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas,
y las restricciones de la participacion son problemas para participar en situaciones
vitales.Por consiguiente, la discapacidad es un fenbmeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la

sociedad en la que vive.

Galindo (2001), (citado en Molina, 2003), refiere que el concepto de discapacidad indica
la presencia de una condicidon limitante por problemas esencialmente de tipo fisico,
mental o ambos, generalmente por enfermedad adquirida o congénita, traumatismo u otro
factor ambiental. Este concepto se utiliza para etiquetar a las personas con limitaciones
fisicas o mentales obvias y que por lo general requieren de ayuda e instruccion

especializada para funcionar en su vida cotidiana.

Ramirez (2001), la define como un ser humano que presenta temporal o
permanentemente una disminucién en sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales

gue le limitan realizar una actividad normal.

Mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con alguna forma de
discapacidad; de ellas, casi 200 millones experimentan dificultades considerables en su
funcionamiento, en los afos futuros, la discapacidad serd un motivo de preocupacion
aun mayor, pues su prevalencia estd aumentando. Ello se debe a que la poblacion esta
envejeciendo y el riesgo de discapacidad es superior entre los adultos mayores, y
también al aumento mundial de enfermedades cronicas tales como la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares, el cancer y los trastornos de la salud mental (OMS,
2011).

Como se puede observar las diferentes definiciones de discapacidad no varian entre si,

todas coinciden en que es limitante para la persona con discapacidad poder
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desenvolverse en su ambiente como se espera que lo hiciera, es decir, de una manera

“normal’.

1.6 Actitud ante la discapacidad

A lo largo de la historia, las actitudes hacia las personas con discapacidad han pasado
por diferentes momentos de valoracion, algunas veces han conducido a la proteccion y
otras al rechazo. Desde la perspectiva social sobre la deficiencia, la sociedad ha
fracasado en su intento de adaptarse a las necesidades de las personas con

discapacidad: ser discapacitados es causa importante de diferenciacion social.

La discapacidad es uno de los sucesos a los cuales nadie espera enfrentarse, por lo tanto
al hacerse presente ésta, viene a generar una serie de sentimientos por parte de la
familia, parientes, amigos, compaferos, etc. incluyendo a la sociedad en general y a la
persona misma que presenta la discapacidad. Las ideas y estereotipos que se van
formando como sociedad, hacia las personas, para que pueda haber una mayor
aceptacion, se basan en la belleza, fortalezas fisicas y cuerpos saludables, ademas de
que es lo que venden todos los dias en los anuncios, propagandas en radio, television y
demas medios de comunicacion. Existe una tendencia en buscar los modelos de belleza,
lo que genera discriminacién hacia las personas con alguna discapacidad ya que no
cumplen con dichas caracteristicas arbitrariamente establecidas por la sociedad de

consumo (Molina, 2003).

En todo el mundo, las personas con discapacidad tienen peores resultados sanitarios,
peores resultados académicos, una menor participacion econémica y unas tasas de
pobreza mas altas que las personas sin discapacidad. En parte, ello es consecuencia de
los obstaculos que entorpecen el acceso de las personas con discapacidad a servicios
gue son considerados obvios, en particular la salud, la educacion, el empleo, el
transporte, o la informacién. Esas dificultades se exacerban en las comunidades menos
favorecidas (OMS, 2011).
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Hernadndez (2003), menciona que algunas investigaciones sobre el tema de reacciones y
actitudes hacia las personas con discapacidad, han descubierto que se les ve en forma
menos favorable que a los que no se encuentran en condiciones consideradas
“normales”. Por ejemplo una apariencia fisica poco comun, un defecto sensorial o motor,
o bien el no poder realizar alguna actividad que deberian poder desempefiar a su edad
provoca ademas del rechazo, la discriminacion o la marginacién, un autoconcepto y una

imagen corporal pobre.

Garwick (1995), (citado en Hernandez, 2003), indica que es frecuente encontrar a nifios
y adultos con discapacidad solitarios, debido a que son rechazados o bien ellos mismos
no se sienten en confianza de poder relacionarse con otras personas, debido a que su
discapacidad es relacionada con frecuencia con sentimientos de inferioridad, vergiienza,
culpa, amargura, envidia, autocompasion; a pesar de que los discapacitados muestran
actitudes variables, comunmente se les ve como inmaduros y sujetos a fijaciones

primitivas y actitudes estereotipadas.

1.7 Causas de la discapacidad
Al afio 2010, las personas que tienen algun tipo de discapacidad son5 millones 739 mil

270, lo que representa5.1% de la poblacién total.

Una persona puede tener mas de una discapacidad, por ejemplo: los sordomudos tienen
una limitacion auditiva y otra de lenguaje o quienes sufren de paralisis cerebral presentan

problemas motores y de lenguaje (INEGI, 2010).

Los motivos que producen discapacidad en las personas pueden ser variados, pero el
INEGI los clasifica en cuatro grupos de causas principales: nacimiento, enfermedad,
accidente y edad avanzada.
De cadal00 personas con discapacidad:

39la tienen porque sufrieron alguna enfermedad.

23estan afectados por edad avanzada.

16la adquirieron por herencia, durante el embarazo o al momento de nacer.
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15quedaron con lesién a consecuencia de algun accidente.

8debido a otras causas.

Porcentaje de la poblacidon con discapacidad segun causa de la misma

39.4
23.1
16.3 14.9
7.6
. 2.1
%

Macimlento Accidente  Edad Otra No
Enfermedad avanzada causa espedficado

Fuente: INEGI, (2010).

A nivel nacional e internacional, existen organizaciones que trabajan en favor de que las
personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades; por ello, se han obtenido
grandes avances, como el acceso a la educacion, que hace algunos afios no era posible.
De acuerdo con los resultados del XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, el
91% del total de la poblacién entre 6 y 14 afios asiste a la escuela, entre las personas
con discapacidad el numero baja de forma considerable hasta 63%.

De los jovenes con discapacidad que tienen entre 15 y 29 afios, s6lo 15.5% asiste a la

escuela.

Casi 10 % de la poblacién total del pais que tiene 15 afios y mas no sabe leer y escribir;

en la poblacién con discapacidad este dato representa 32.9% (INEGI, 2010).
De cada 100 personas de 15 afios y mas con discapacidad:

36 no cursan ninguan grado escolar.
46 tienen educacion basica (primaria y secundaria) incompleta.
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7 tienen educacion basica completa.
5 han cursado algun grado de educacion media superior.

4 cuentan con educacion superior.

Asi como se han conseguido avances importantes para la poblacion con discapacidad en
areas como la educacion y la salud, también se han impulsado cambios legales que
prohiben la discriminacion o distincion hacia cualquier persona que trabaje o desee

realizar algun empleo en razon de su discapacidad.

Por sectores, el que concentra a la mayor proporcién de personas ocupadas con
discapacidad son los servicios y el comercio (48.5%), seguido por la industria (24.5%) y
la explotacion forestal, agricultura, ganaderia, pesca, extraccion de minerales, etcétera
(23.8%).

De cada 100 personas con discapacidad, 27 dedican menos de 34 horas a la semana a

su empleo, 39 trabajan entre 35 y 48 horas y 30 laboran mas de 48 horas (INEGI, 2010).

1.8 Tipos de discapacidad

La discapacidad pueden subdividirse encuatro modalidades: intelectual, motora, visual
y auditiva. Dentro de estos tipos las discapacidades se pueden manifestar en diferentes
grados, y a su vez, se pueden coincidir varios trastornos en una misma persona. Por otro
lado existen enfermedades que producen discapacidades y que, en muchas ocasiones,

no estan tipificadas como tal.

Cuando en un mismo nifio existen dos o mas discapacidades. Esto es algo que se ha
dado en llamar multidiscapacidad y que es relativamente reciente y bastante desconocido
(Taylor, 2005).

Distribucion porcentual de la poblacion segun tipo de discapacidad.
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Fuente: INEGI, (2010).
A continuacién se presenta una descripcion de los tipos de discapacidad.

1.8.1 Discapacidad intelectual

Se emplean términos como: discapacidad intelectual, discapacidades cognitivas o
deficiencia mental y a través de la historia fue nombrada de diferentes formas: idiocia,
imbecilidad, subnormalidad, debilidad mental, oligofrenia, etc., términos que han ido en

desuso, tal vez por la significacién negativa que de ellos se han hecho (Sanchez, 2001).

La definicién de discapacidad mental es sencilla y presenta pocas variaciones en los tres
sistemas internacionalmente aceptados: la Clasificacion Internacional de las
Enfermedades la Organizacion Mundial de la Salud (CIE-10), la de la Asociacion
Psiquiatrica Americana es su manual DSM-IV, y de la Asociacion Americana de Retraso

Mental AAMR, se basan en tres criterios comunes:

A. Nivel intelectual significativamente inferior a la media (inferior a 69-75 segun los
criterios).
B. Capacidad de adquirir habilidades béasicas para el funcionamiento y la
supervivencia: comunicacion, autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
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uso de la comunidad, autodireccion, salud y seguridad, habilidades académicas
funcionales, ocio y trabajo.
C. Inicio anterior a los 18 afios (FEAPS, 2015).

Sanchez (2001), propone la siguiente clasificacion de la discapacidad intelectual:
e Discapacidad intelectual Profunda Cl 25

e Discapacidad intelectual Severa CI 40

e Discapacidad intelectual Media CI 55

e Discapacidad intelectual Ligera CI 70

e Discapacidad intelectual Limite CI 85

-Profunda: Gran retraso, minima capacidad funcional en las areas sensorio motoras.
Necesita atencién personalizada completa. Algunas veces requiere de sillas de rueda
pues su desarrollo motor es limitado. Pueden presentar movimientos constantes de
cabeza y emitir sonidos o gritos sin sentido. No existe lenguaje oral, tiene un nivel
intelectual que no supera los 2 o 3 afios de edad. Las relaciones personales son

deficitarias: retraimiento y agresividad.

Severa: Representa un desarrollo motor muy pobre. Muestra poco control de su cuerpo,
torpeza en sus movimientos y para caminar. Los nifios pueden aprender algo de lenguaje
oral (pueden llegar a balbucear, o a emitir silabas o palabras sueltas), pueden ser
entrenados en habitos sanitarios elementales. Dificiimente aprenden habilidades
académicas.

-Media: Mantiene un buen desarrollo motor. Estos nifios pueden aprender a comunicarse
aunqgue tienen dificultades de comprension. Aprenden con dificultad ciertas habilidades
académicas. Disposicion social pobre, pero puede beneficiarse de ensefianzas sociales
y ocupacionales, asi como puede lograr su autocuidado personal. Puede llegar a viajar
s6lo en sitios familiares. Puede lograr su automantenimiento en trabajo no calificado o
semicalificado, en condiciones de trabajo protegido. Necesita supervision y guia. Su

aspecto puede ser normal, sin embargo, su lenguaje es pobre.
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-Ligera: En un principio, a estos nifios no se les identifica con facilidad, siendo en la
escuela cuando se observan las dificultades para poder seguir el proceso escolar. Con
asistencia apropiada pueden llegar a alcanzar el ciclo medio de la educacion primaria.
Con educacion pueden llegar a desarrollar la comunicacion y adaptacion sociales
adecuadas. Es raro encontrar anomalias soméaticas asociadas. Presentan un retraso
minimo en &reas sensorio-motoras. Existen perturbaciones afectivas frecuentes:
inestabilidad, alteraciones del comportamiento, organizaciones muy rigidas, inhibicion,

pasividad y sumision.

-Limite: Presentan un C.| entre 70 y 85 necesita de los apoyos psicopedagdgicos
adecuados. Son nifios con dificultades académicas generalizadas, pero que pueden
superarse si se les presta la atencién oportuna y si se desarrollan ayudas especificas y

las adaptaciones curriculares pertinentes (Sanchez, 2001).

El ClI es obtenido mediante los test estandarizados, escalas de observacion y
cuestionarios se deberd hacer un diagndstico diferencial del grado de discapacidad
intelectual para constatar el nivel en las diferentes aptitudes cognitivas, el lenguaje, las
conductas adaptativas, la relacion interpersonal y la psicomotricidad.

Causas de la Discapacidad Intelectual

e Factores que actuan antes de la concepcion, como la genética, (sindromes
debidos a una alteraciébn cromosémica).

e Factores prenatales, como infecciones, factores quimicos o drogas, factores
fisicos y factores inmunolégicos, falta de oxigenacion intrauterina. La infeccion por
la rubéola durante los tres primeros meses de embarazo, produce con cierta
frecuencia, retraso mental grave del nifio.

e Factores perinatales, como asfixias, lesion por uso de férceps, pre madurez, etc.

e Factores posnatales, el nifio puede adquirir alguna infeccion del sistema nervioso
provocado por virus o0 bacterias. Estas son las denominadas meningitis. La

encefalitis puede ser provocada por enfermedades infantiles no atendidas
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(escarlatina y tosferina) lo cual ocasiona dafio cerebral, alteraciones de lenguaje,
caidas y privaciones sensoriales, afectivas y sociales (Sanchez, 1997).

Las personas con esta discapacidad pueden aprender, desarrollarse, y crecer. La gran
mayoria de estas personas puede lograr tomar parte productiva en la sociedad. Los
servicios educacionales apropiados que comienzan en la infancia y contintan a traves
del periodo de desarrollo y ain mas alla permiten que el nifio con discapacidad intelectual
pueda desarrollarse al maximo. Al igual que con todo tipo de educacion, la modificacion
del tipo de instruccion, de acuerdo a las necesidades individuales, dard resultados
positivos. Todo padre debe tomar parte en la ensefianza del nifio (Sanchez, 2001).

1.8.2 Discapacidad motora

Es una condicion de vida que afecta el control y movimiento del cuerpo, generando
alteraciones en el desplazamiento, equilibrio, manipulacién, habla y respiracion de las
personas que la padecen, limitando su desarrollo personal y social. Esta discapacidad se
presenta cuando existen alteraciones en los musculos, huesos, articulaciones o medula
espinal, asi como por alguna afectacién del cerebro en el &rea motriz impactando en la
movilidad de la persona (SEV, 2015).

La discapacidad motriz no implica afectacion en el funcionamiento cerebral de la persona,
por lo que no es una consideracién que afecte el rendimiento intelectual, las dificultades
que presenta una persona con esta discapacidad variar dependiendo del momento de
aparicion, los grupos musculares afectados (topografia), el origen y el grado de afectacion

(ligera, moderada o grave).

Segun la etiologia:

* Por transmision genética

* Por infecciones microbianas
* Por traumatismos

* Otras de origen desconocido
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Segun el momento de aparicion:

» Antes del nacimiento o prenatal: Tal es el caso de malformaciones congénitas, mielo
meningocele, luxacién congénita de cadera, etc.

» Perinatales: Cuando existe afectacidon (alteracion o perdida) del control motriz por
Enfermedad Motriz Cerebral (EMOC).

* Después del nacimiento: Miopatias, como la distrofia muscular progresiva de Duchenne
o la distrofia escapular, afecciones craneo-cefélicas, traumatismos craneo-encefalicos-

vertebrales, tumores, etc.

Grupos musculares afectados (topografia)

o Paresias: Pardlisis leve o]
Paralisis .
incompleta

Monoplejia: Afecta un solo miembro ya _ _
) Monoparesia: De un solo miembro.
sea brazo o pierna. _ .
L Hemiparesia: De un lado del cuerpo
Hemiplejia: Afecta a un lado del o
o (derecho o izquierdo).
cuerpo, izquierdo o derecho. _ _
g o Paraparesia: De los dos miembros
Paraplejia: Paralisis de los dos|
. o inferiores.
miembros inferiores. _ _ .
L o Cuadriparesia: Paralisis leve de los
Cuadriplejia: Paralisis de los cuatro _
_ cuatro miembros.
miembros.

Fuente: SEV, (2015).

Tipos de discapacidad muscular:

1. El tono muscular: Puede estar aumentado, disminuido o fluctuando. El tono muscular
es el estado normal de contraccion del madsculo en reposo; cuando este tono esta
aumentado se le llama hipertono, cuando esta disminuido hipé tono.

2. La postura, debido a que existe una alteracién en el tono, el equilibrio muscular que
debe existir en el cuerpo, se ve afectado, provocando una mala postura. La alineacion de

la columna vertebral se ve alterada y con esto los diferentes segmentos corporales.
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Linea media: es la linea imaginaria que divide al cuerpo en dos partes, guardando una
simetria entre estas.

3. El equilibrio: Debido a que la linea media se altera, nuestra postura se modifica,
provocando dificultad para mantener el equilibrio del cuerpo en sus diferentes posiciones.
4. Coordinacion y movimiento: Un movimiento coordinado se logra teniendo control
voluntario del tono muscular realizando asi movimientos gruesos y finos en las diferentes
posturas que mantiene el cuerpo humano en las actividades que realiza a diario (Molina,
2003).

Una de las barreras a las que se tienen que enfrentar los alumnos con discapacidad
motora, es la falta de una adecuada infraestructura en las escuelas, donde se les apoye
con rampas, materiales especiales, adecuacion de bafios, asi como en la adecuacion del

curriculo utilizado por las escuelas regulares (Garcia, 2000).

1.8.3 Discapacidad visual

La Discapacidad visual esta relacionada con una deficiencia del sistema de la vision que
afecta la agudeza visual, campo visual, motilidad ocular, vision de los colores o
profundidad, afectando la capacidad de una persona para ver. Al hablar de esta
discapacidad se hace referencia a la persona que presenta ceguera o baja vision (SEV,
2015).
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Ceguera (agudeza visual menor a 20/200)
Es una condicibn de vida que afecta la percepcion de imagenes en forma total
reduciéndose en ocasiones a una minima percepcion de luz, impidiendo que la persona

ciega reciba informacion visual del mundo que le rodea.

Baja vision

(Hasta agudeza visual de 6/18)

Es una condicion de vida que disminuye la agudeza o el campo visual de la persona; es
decir, que quienes presentan una baja vision ven significativamente menos que aquéllas
que tienen una vision normal. No es una condicion que limite a quien la padece en su
capacidad para desplazarse y conducirse de la forma que lo hace una persona con una
vision optima, impidiendo que las personas que le rodean comprendan las dificultades
que esta condicion representa para realizar todas aquellas actividades que exigen una
agudeza visual mayor, considerdndolos apdticos, lentos, descuidados, incOmodos o
latosos (SEV, 2015).

Causas

¢ Anomalias congénitas y heredadas

e Traumatismo en los 0jos

¢ Diferentes afecciones oculares (glaucoma, catarata, trombosis, etc.)

e Enfermedades generales (diabetes, hipertension, apoplejia, tumor cerebral, etc.)

Diagnostico
El diagnostico oftalmoldgico es primordial para valorar la visién, desde el inicio de

cualquier programa educativo.

Tratamiento

En primer lugar el nifio ciego necesita un sistema alternativo de comunicacion
lectoescritora y para el calculo matematico. Entre todos los sistemas, el mas famoso es
el sistema braille. La unidad basica del braille es la celdilla que ocupan seis puntos

distribuidos en dos columnas simétricas. Cada letra ocupa una celdilla. La lectura se
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realiza con las yemas de los dedos (de izquierda a derecha) en cada linea impresa del
texto (Sanchez, 2001).

Casi todos los nifios con discapacidad visual estan sobreprotegidos, porque sus padres
piensan que pueden lastimarse, y no les permiten explorar libremente para llegar a tener
nuevas experiencias. A menudo los llevan o ayudan con las manos cuando van a pasar
de un lugar a otro, creandoles un sentido de dependencia y pocos sentimientos de
autosuficiencia. Mas aun, al remarcar la necesidad de ayuda, se refuerzan estas actitudes
negativas para el sujeto ya que los nifios llegan a sentirse incapaces de realizar lo mismo

que sus compafieros (Sanchez, 1997).

El enfoque de la educacion inclusiva propuesto en el plan de estudios 2011 en México,
pone de manifiesto la importancia de atender a las necesidades especificas mediante
ajustes pedagogicos que aseguren el aprendizaje y la participacién de todos los alumnos.

El apoyo educativo de las personas ciegas requiere del uso de algunas ayudas técnicas
como son: libros en sistema Braille, regleta y punzén o maquina Perkins para escribir en
Braille, caja aritmética y abaco, sistemas portétiles de almacenamiento, procesamiento y
edicién de la informacion (anotadores parlantes, calculadoras parlantes, computadoras y
software como el explorador Jaws), dibujos, esquemas o0 mapas con relieves o contornos

bien definidos, entre otros apoyos (SEV, 2015).

1.8.4 Discapacidad auditiva

Es la disminucion o abolicién total del sentido auditivo. Dependiendo del grado, esta
discapacidad puede ir desde una carencia grave o total de audicion, que puede
expresarse con el término sordera o una dificultad parcial de la audicion, en cuyo caso

deberia emplearse el término hipoacusia (Sanchez, 2001).

Es la dificultad o imposibilidad de utilizar el sentido del oido. En términos de la capacidad

auditiva, se habla de hipoacusia y de sordera (SEV, 2015).
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Hipoacusia: Pérdida auditiva de leve (ligera) a moderada (media); no obstante, resulta
funcional para la vida diaria; siendo necesario el uso de auxiliares auditivos, entre otros

elementos para optimizar los restos auditivos (SEV, 2015).

Esta pérdida es menor de 70 decibeles, o bien, es la pérdida de audicion en uno de los
oidos. Los alumnos hipoacusicos habitualmente utilizan el canal auditivo y el lenguaje
oral para comunicarse, puede oir incluso el llanto de un bebé o el ladrido de un perro; se
benefician del uso de auxiliares auditivos. Esta condicidbn no afecta el rendimiento

intelectual de la persona (Ramirez, 2001).

Sordera: Pérdida auditiva de severa a profunda, donde la audicion no es funcional para
la vida diaria aun con auxiliares auditivos; la adquisicién del lenguaje oral no se da de
manera natural. Los alumnos y alumnas con este tipo de perdida utilizan principalmente
el canal visual para recibir la informacion, para aprender y para comunicarse, por lo que

la Lengua de Senias es la lengua natural de las personas con esta condicion (SEV, 2015).

Esta pérdida de la audicion altera la capacidad para la recepcion, discriminacion,
asociacion y comprension de los sonidos tanto del medio ambiente como de la lengua

oral, es mayor de 70 decibeles (Ramirez, 2001).

Dentro de la poblacién de nifios en edad de escolarizacién existe un gran niumero de
nifos con discapacidad auditiva. Esta es una de las limitaciones mas dificiles de
compensar: el nifio con hipoacusia o con sordera es una persona que vive en silencio,
porque se le dificulta la elaboracion de ideas y conceptos ante la falta de estimulacién

sonora que lo lleva finalmente a presentar un déficit de comunicacién (Sanchez, 1997).

La causa de la sordera es genética o adquirida. Las patologias adquiridas pueden tener
su comienzo en el desarrollo fetal o en cualquier edad, debido a un traumatismo o
enfermedad, como infecciones, encefalitis, meningitis, medicamentos ototéxicos.
Clasificaciones de la sordera:

1. Poniendo el tiempo como referencia se ha clasificado en:
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e Sordera prelocutica. Cuando la sordera comienza antes de haber aprendido a
hablar

e Sordera postlocutica. Si el nifio perdio la audicion después de aprender a hablar.

2. Dependiendo del lugar donde se localiza la patologia, la sordera puede ser:

e Sordera conductivista. Si la lesion esta en el oido externo o medio.

e Sordera perceptiva. Si la lesion se sitia en el oido interno, nervio auditivo o en la
corteza cerebral. Es evidente que las sorderas conductivistas pueden, en gran
parte, solucionarse mediante intervencion quirirgica o medicamentos.

3. Poniendo como referencia el grado de agudeza auditiva, se ha clasificado de la
siguiente manera:

e Deficiencia ligera. Si la pérdida auditiva no sobrepasa los 40 decibelios. La
adquisicion del lenguaje puede ser correcta.

e Deficiencia severa. Si la pérdida se encuentra entre 70 y 90 decibelios, en cuyo
caso faltara el lenguaje o sera muy reducido.

e Deficiencia profunda o sordera. Cuando la pérdida esta por encima de 90

decibelios. No existe lenguaje.

Diagnostico
El diagndstico ha de ser médico en primer lugar, empleando técnicas de potenciales
evocados en los primeros afios y, posteriormente, test audiémetricos (FEAPS, 2015).

El diagndstico psicopedagdgico podra hacerse a base de escalas de observacion para lo
gue se debe tener en cuenta:

e Si el nifio pequefio vuelve la cabeza ante los ruidos

e Sies capaz de repetir frases

e Sidiscrimina los diferentes fonemas

e Sij habla con correccion.

La pérdida de la capacidad auditiva o sordera no afecta la capacidad intelectual ni la
habilidad para aprender. Sin embargo, los nifios que tienen dificultad para oir 0 que son
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sordos generalmente requieren alguna forma de servicios de educacion especial para
recibir una educacion adecuada. Tales servicios pueden incluir:

e Entrenamiento regular de elocucion, lenguaje, y auditivo por parte de un
especialista.

e Sistemas de amplificacion.

e Servicios de intérprete para aquellos alumnos que utilicen la comunicacion
manual.

e Un asiento favorable para facilitar la lectura hablada en la sala de clases;

e Peliculas y videos con subtitulos.

e La asistencia de una persona que tome notas para el alumno con pérdida de la
capacidad auditiva, para que asi el alumno pueda concentrarse totalmente en la
instruccion.

e Instruccion para el maestro y compafieros sobre métodos opcionales de
comunicacion, tales como los signos manuales; y

e Orientacion individual.

Los nifios con pérdida de la capacidad auditiva encontraran mas dificultad para aprender
vocabulario, gramatica, orden alfabético, expresiones idiomaticas, y otros aspectos de la
comunicacion verbal que los nifios con el oido normal (Molina, 2003).

En cuanto su conducta emocional cualquier dificultad para comunicarse con los demas,
le genera no solo problemas al mismo nifio, sino que también dentro del grupo familiar,
el colegio y los distintos aspectos de la vida social. Las conductas de la familia van desde
la sobreproteccidn excesiva a la total indiferencia o rechazo a asumir el problema.
Presentan conductas como; timidez excesiva, intolerancia a la frustracion, berrinches,
agresividad en contra de sus compaferos de clase y falta de atencion, son vistas
actualmente como estrategias que los nifilos con trastornos de lenguaje utilizan para
manejar la tension, angustia o aburrimiento que les provoca el desarrollar interacciones

poco eficientes con los demas (Marchesi, 2002).
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CAPITULO Il. SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION ESPECIAL

Los servicios de educacion especial encargados de apoyar el proceso de integracion
educativa de alumnas y alumnos que presentan necesidades educativas especiales,
prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en las
escuelas de educacién regular de los diferentes niveles y modalidades educativas. Estos
servicios promueven, en vinculacion con la escuela que apoyan, la eliminacion de las
barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje de los alumnos, a partir de un
trabajo de gestion y de organizacion flexible, de un trabajo conjunto y de orientacion a los

maestros, la familia y la comunidad educativa en general.

Los principales servicios de apoyo son:
e Las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)
e Los Centros de Atencién Mdltiple (CAM), ofrecen apoyos especificos a alumnos
que presentan necesidades educativas especiales asociadas con alguna
discapacidad en su proceso de integracion educativa.

Existen organizaciones de la sociedad civil que ofrecen servicios de apoyo a escuelas
publicas y privadas que integran alumnos que presentan necesidades educativas

especiales.

2.1 Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion USAER

La plantilla de personal de un servicio de apoyo se conforma, por lo menos, de un director;
un equipo de apoyo constituido por un maestro de comunicacion, un psicélogo, un
trabajador social y maestros de apoyo; en la medida de lo posible también participan
especialistas en discapacidad intelectual, motriz, visual, auditiva y autismo; en caso de
no existir especialistas, el servicio de apoyo asume la responsabilidad de la atencion
especifica de los alumnos que presentan discapacidad, buscando los medios para ofrecer
el apoyo necesario. Este equipo trabaja de manera interdisciplinaria y vinculada con el
personal de la escuela a la que ofrece su servicio; asimismo, busca relacionarse con otras

instancias que ofrecen apoyos extraescolares a los alumnos que presentan necesidades
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educativas especiales (servicio médico, rehabilitatorio, deportivo, cultural, cientifico,

social, etcétera).

2.1.1 Apoyos que ofrece

El apoyo que brinda este servicio esta dirigido a la escuela, principalmente a los maestros,

la familia y al alumno que presenta necesidades educativas especiales; sin embargo, el

resto de los alumnos, familias y maestros de la escuela resultan también beneficiados de

manera indirecta.

El apoyo se traduce en las siguientes acciones:

a) Apoyo a la escuela

Participa en la construccion de la planeacién de la escuela que apoya, llamese
planeacién estratégica o proyecto escolar, identificando las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los alumnos e incidiendo en la eliminacion de
dichas barreras.

Impulsa el desarrollo de la escuela que atiende alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellas que se asocian con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

Apoya a la escuela en la sensibilizacion a la comunidad educativa para: dar a
conocer las condiciones y caracteristicas de la poblacion que presenta
necesidades educativas especiales en la escuela; lograr aceptacion, respeto y
flexibilidad ante la diversidad; y promover un cambio de actitud ante el desarrollo
de acciones de atencion a la poblacion integrada en un marco de trabajo
colaborativo, de corresponsabilidad y compromiso ofreciendo una respuesta
educativa pertinente.

Realiza, en conjunto con el personal directivo y maestros de la escuela regular y
las familias de los alumnos atendidos, la evaluacion psicopedagdgica y el informe
de ésta, con el fin de conocer e identificar las necesidades educativas especiales
que presentan estos alumnos.

Participa, en vinculacion con los maestros de grupo, en el disefio, desarrollo y

seguimiento de la propuesta curricular adaptada de los alumnos integrados con
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base en las necesidades educativas especiales identificadas, proponiendo los
apoyos adicionales o complementarios necesarios para brindar la atencién
educativa oportuna y pertinente.

Ofrece apoyos técnicos, metodoldgicos, de orientacion y asesoria a los maestros
de la escuela que atienden alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes, generando oportunidades de aprendizaje en el contexto escolar y
aulico, a través de un trabajo colaborativo que favorece la construccidén conjunta
de estrategias, acciones y recursos didacticos que aseguren la participacion del
alumno en actividades escolares coordinadas y planeadas por el maestro de
grupo.

Trabaja colaborativamente con el personal de las escuelas de educacion regular
en la identificacidon, evaluacion, planeacién y seguimiento de los apoyos para los
alumnos que presentan necesidades educativas especiales, garantizando que
reciban la atencion adecuada para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes funcionales para la vida.

Promueve, de manera conjunta con el personal de la escuela de educacién
regular, una cultura de aceptacion e integracién de todos los alumnos en el
contexto escolar, familiar y comunitario, para colaborar en la construccién de una
sociedad abierta a la diversidad.

Promueve, conjuntamente con la comunidad educativa, la vinculacion de la
escuela con otros servicios de educacion especial y con otras instituciones
educativas, de salud, culturales, deportivas, recreativas y con organizaciones de
la sociedad civil para proporcionar una atencion integral que dé respuesta a las
necesidades educativas especiales de los alumnos.

b) Apoyo a la familia

Trabaja colaborativamente con el personal de las escuelas de educacion regular
en la sensibilizacién de las familias de toda la escuela para: dar a conocer las
condiciones y caracteristicas de la poblacién con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes integrada; lograr aceptacion, respeto y flexibilidad ante Ila
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diversidad; y promover un cambio de actitud ante el desarrollo de acciones de
atencién a la poblacion integrada en un marco de trabajo colaborativo, de
corresponsabilidad y compromiso, ofreciendo una respuesta educativa pertinente.
Propicia, conjuntamente con el personal de la escuela, la participacién de las
familias en el proceso de identificacion de los apoyos que requieren los alumnos
que presentan necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellas
asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

Junto con los maestros de grupo, orienta a las familias sobre los apoyos
especificos que requieren algunos alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, garantizando que los apoyos especificos que se ofrecen
en la escuela se brinden en el hogar.

Orienta, conjuntamente con el personal de la escuela de educacién regular, a las
familias que requieran de un apoyo especifico ante situaciones que estén
obstaculizando el proceso de integracion educativa de los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales.

Ofrece, de manera conjunta con el personal de la escuela, informacién a las
familias sobre los apoyos extraescolares que necesitan algunos alumnos, que

benefician su proceso de integracion educativa y social.

c) Apoyo al alumno o alumna que presenta necesidades educativas especiales

Brinda la orientacion necesaria al personal de la escuela para que ésta ofrezca los
apoyos especificos que respondan a las necesidades educativas especiales,
determinadas en el informe de evaluacion psicopedagdgica y en la propuesta
curricular adaptada de los alumnos. Esta orientacidén esta encaminada a asegurar
la participacion de los alumnos dentro del salon de clases y en el resto de las
actividades escolares y considera estrategias metodoldgicas especificas para los
maestros de grupo.

Promueve, conjuntamente con el personal de la escuela, el apoyo externo de otras
instituciones que ofrecen servicios de rehabilitacion, médicos o de otro tipo,

necesarios y complementarios para el proceso de integracion educativa de los
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alumnos. En la medida de lo posible, se busca que estos apoyos externos sean

en turno alterno a la escolarizacion del alumno (SEP, 2006).

En cuanto a la atenciéon de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, la intervencion del servicio de apoyo se centra en las siguientes fases:
e Deteccion inicial o exploratoria.
a) Analisis, con el maestro de grupo, de la evaluacion inicial o diagnéstica del
grupo.
b) Evaluacion més profunda de algunos nifios y nifias.
e Proceso de evaluacién psicopedagogica e informe psicopedagdgico.
e Propuesta curricular adaptada.
-Elaboracion.
-Puesta en marcha.
-Seguimiento y evaluacion.

e Deteccion permanente (SEP, 2006).

De manera transversal, como se especifica en el apartado de funcionamiento, la
intervencion del servicio de apoyo se dirige a tres ambitos: apoyo a la escuela, la familia
y los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

La manera en que se determina la atencién a un alumno es a través de evaluacion

psicopedagdgica e informe psicopedagogico.

2.1.2 Equipo multidisciplinario que labora en USAER
Maestro de apoyo
» Participar en la elaboracion del proyecto escolar.
» Realizar visitas de observacion a los grupos atendidos en el ciclo escolar anterior.
o Desarrollar estrategias de ajuste metodologico conjuntamente con los maestros
de grupo.
» Participar en los Consejos Técnicos Escolares, apoyando en la definicion de las
acciones para eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion, tanto en el

contexto escolar como en el aulico.
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» Definir, junto con el maestro de grupo, quiénes participaran en la evaluaciéon
psicopedagdgica y los convoca a una reunion.

» Definir, conjuntamente con el personal del servicio de apoyo quién participara en
la evaluacion psicopedagdgica, los instrumentos y técnicas que se utilizaran.

» Participar en la evaluacion psicopedagogica aplicando instrumentos que brinden
informacion sobre el contexto escolar y aulico.

e Convocar y coordinar, conjuntamente con el maestro de grupo, la reunion para la
elaboracion del informe psicopedagogico.

e Elaborar, junto con el maestro de grupo, el informe de la evaluacién
psicopedagdgica.

» Conjuntamente con el maestro de grupo, coordinar la elaboracion de la propuesta
curricular adaptada convocando a los especialistas que participaron en el informe
psicopedagdgico.

e Acordar, conjuntamente con el maestro de grupo, las adecuaciones en la
metodologia y en la evaluacion que se requieran, asi como en los contenidos y/o
propdésitos en caso de que se requieran adecuaciones significativas.

» Incidir para que en la planeacién de la escuela se especifiquen los apoyos que den
respuesta a las necesidades educativas especiales de los alumnos, estableciendo
los responsables de ofrecerlos.

e Ayudar al maestro de grupo durante su planeacién docente, asegurandose de que
se especifiquen los apoyos que requieren los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, establecidos en la propuesta curricular adaptada.

» Junto con el maestro de grupo, evaluar la pertinencia de los apoyos especificados
en la propuesta curricular adaptada.

» Participar en coordinacion con el maestro de grupo, en las reuniones de evaluacion
de las propuestas curriculares adaptadas.

» Establecer nuevos acuerdos con el director de la escuela, el maestro de grupo, la

familia y resto del personal del servicio de apoyo (GEM, 2015).

Psic6logo, Trabajador social y Maestro de comunicacion
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Participar en la elaboracion del proyecto escolar de aquellas escuelas, que segun
su especialidad, requieren mayor acompafamiento.

Realizar visitas de observacion a los grupos atendidos en el ciclo escolar anterior.
Apoyar en el desarrollo de ajustes metodoldgicos de acuerdo con su area, en los
grupos que lo requieren, conjuntamente con el maestro de apoyo y los maestros
de grupo.

Con base en los resultados obtenidos de todo el equipo, ofrecer propuestas del
apoyo que el maestro de grupo, la familia y/o el alumno necesita.

Brindar los apoyos de su area especifica para responder a las necesidades
educativas especiales del alumno.

Realizar visitas de observacion a las aulas para trabajar con el maestro de grupo,
ofreciéndole algunas estrategias que, desde su area, pueden favorecer la
participacion y el aprendizaje del alumno que presenta necesidades educativas
especiales.

Mantener vinculacion con el maestro de grupo y con el maestro de apoyo en
aguellos casos en que se brinda apoyo especifico.

Participar en coordinacién con el maestro de grupo y el de apoyo, en las reuniones
de evaluacion de las propuestas curriculares adaptadas.

Establecer nuevos acuerdos con el director de la escuela, el maestro de grupo, la

familia y el personal del servicio de apoyo (GEM, 2015).

Trabajador social

Participar en la elaboracién del proyecto escolar de aquellas escuelas, que segun
su especialidad, requieren mayor acompafamiento.

Realizar visitas de observacion a los grupos atendidos en el ciclo escolar anterior.
Apoyar en el desarrollo de ajustes metodolégicos de acuerdo con su area, en los
grupos que lo requieren, conjuntamente con el maestro de apoyo y los maestros
de grupo.

Participar en las reuniones convocadas por el maestro de apoyo.

Observar el trabajo en las aulas, constando asistencia, puntualidad, higiene,

manejo de reglas, salud, disposicion de utiles escolares, etcétera.
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Participar en la reunién para la elaboracion del informe psicopedagoégico
ofreciendo resultados de los instrumentos aplicados.

Ofrecer propuestas, con base en los resultados obtenidos de todo el equipo, del
apoyo que el maestro de grupo, la familia o el alumno necesita.

Brindar los apoyos del area de trabajo social para responder a las necesidades
educativas especiales del alumno.

Participar en la identificacion de las condiciones fisicas, humanas y materiales de
la escuela.

Realizar el seguimiento de los apoyos para la eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion en la escuela y en el aula (organizacion de espacios
fisicos, sefalizaciones para alumnos con discapacidad visual o auditiva,

accesibilidad, materiales didacticos, entre otros) (GEM, 2015).

Director

Acordar con el director de la escuela la participacion del servicio de apoyo en la
escuela.

Participar en reuniones para la construccién del proyecto escolar de algunas
escuelas.

Presentar al director de la escuela y supervisores la planeacion del servicio de
apoyo.

Gestionar con el director de la escuela los tiempos y los espacios para la
elaboracién de la evaluacién psicopedagogica y del informe de evaluacién
psicopedagdgica.

Participar en las reuniones de planeacion de la evaluacion psicopedagdgica o de
elaboracion del informe que necesiten mayor apoyo.

Gestionar con el director de la escuela los tiempos y los espacios para la
elaboracion de la propuesta curricular adaptada.

Participar en las reuniones de planeacion de las propuestas curriculares

adaptadas de aquellos casos que requieran de mayor apoyo.
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» Realizar visitas de seguimiento a la escuela y a las aulas para verificar que los
apoyos por parte del personal del servicio de apoyo (establecidos en la propuesta
curricular adaptada) se estan llevando a cabo.

e Llevar a cabo, junto con el director de la escuela, las gestiones para eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos, en la escuela y en
las aulas.

e Gestionar con el director de la escuela los tiempos y los espacios para la
realizacion de las evaluaciones de las propuestas curriculares adaptadas.

» Participar en las reuniones de evaluacion de las propuestas curriculares adaptadas
gue necesiten mayor apoyo (GEM, 2015).

Equipo multidisciplinario que integra USAER
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EDUCACION REGULAR

DIRECTOR DE LA

R R b b 1--"1-0"-0")

ESCUELA

PersonaL
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DE COMUNICACION,
PsicoLoco, TRABAJADOR SOCIAL
Y ESPECIALISTAS (DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, VISUAL, MOTORA,

AUDITIVA Y AUTISMO)

SECRETARIA ) DocenTEs

Fuente: SEP (2006).

2.2 Centro de Atencién Multiple CAM
El CAM tiene la responsabilidad de escolarizar a los alumnos y alumnas con alguna
discapacidad o con discapacidad multiple, que por distintas razones no logren integrarse

al sistema educativo regular. Con estos alumnos se ponen en marcha programas
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especificos y se utilizan estrategias y materiales adecuados a sus necesidades, con el
proposito de satisfacer sus necesidades béasicas de aprendizaje, para promover su
autonomia e integracion social. La atencion que se ofrezca a estos alumnos y alumnas,
ademas de promover el logro de los propésitos generales de la educacion, no debe perder
de vista sus necesidades especificas derivadas de la discapacidad. Para ello, es
imprescindible contar con una evaluacion psicopedagdgica transdisciplinaria que dé
cuenta de las fortalezas y debilidades del alumno y de su entorno social y escolar para
que a, partir de esta informacion, se elabore la planeacion especifica para él o ella (SEP,
2011).

Un servicio escolarizado puede atender en uno, dos, tres o cuatro momentos formativos,
dependiendo de las necesidades de la localidad donde se ubique, del espacio fisico y de
la cantidad de personal con que cuente.
Dichos momentos formativos son:

e Educacion inicial.

e Educacion preescolar.

e Educacion primaria y secundaria

e Formacion para el trabajo.

El servicio escolarizado también ofrece apoyo complementario destinado a favorecer la
integracion educativa de alumnos con discapacidad en escuelas de educacion inicial,
preescolar, primaria 0 secundaria, que requieren de apoyos especificos que la escuela
de educacion regular o el servicio de apoyo no pueden proporcionar. Esta ayuda puede
ser directamente en las escuelas de educacion regular, o bien en las propias instalaciones

del servicio.

2.2.1 Educacion inicial
En este momento formativo se escolarizan alumnos desde 45 dias de nacidos hasta cinco
afios de edad, que pueden llegar a presentar o presentan necesidades educativas

especiales asociadas con discapacidad multiple, trastornos generalizados del desarrollo

55



0 que por la discapacidad que presentan requieren de adecuaciones altamente
significativas y de apoyos generalizados o permanentes.

Dependiendo de la intensidad de los apoyos que requieran los alumnos y de sus
caracteristicas, habra quienes después de haber recibido atencién educativa en el
servicio escolarizado en este momento formativo y al cumplir los tres o cuatro afos de
edad, pueden integrarse a una escuela de educacion regular en el nivel preescolar dentro
del mismo servicio escolarizado; también estan quienes necesitan apoyos permanentes
y que por tanto, continden en este servicio hasta los cinco afios.

El horario en este momento formativo es flexible, a cada alumno se le determinan
sesiones de atencién que van de una a tres horas, dos o tres veces por semana, hasta
alcanzar el horario completo establecido en el servicio.

La atencion puede ser individual o en pequefios grupos; es importante la participacion
cercana de al menos un integrante de la familia o tutor (SEP, 2006).

2.2.2 Educacion preescolar

Atiende alumnos de tres a ocho afios de edad que presentan necesidades educativas
especiales asociadas con discapacidad multiple, trastornos generalizados del desarrollo
0 que por la discapacidad que presentan requieren de adecuaciones altamente

significativas y de apoyos generalizados o permanentes.

La atencién educativa que se ofrece en este momento formativo se basa en los principios
pedagogicos, en los campos formativos y en las competencias establecidas en el
Programa de Educacion Preescolar vigente; el personal del servicio escolarizado
enriquece dicho programa con propuestas metodoldgicas y de evaluacién especificas en
la atencién de los alumnos con discapacidad multiple y/o trastornos generalizados del
desarrollo, establecidas en la propuesta curricular del servicio.

El horario en este momento formativo es el mismo que ofrecen las escuelas de educacion
preescolar regular. El nimero de alumnos en cada grupo varia de seis a ocho nifios,
dependiendo de los apoyos que necesiten y de los recursos humanos con los que cuente
el servicio (SEP, 2006).

56



2.2.3 Educacion primaria

Atiende alumnos de seis a 17 afios de edad que presentan necesidades educativas
especiales que requieren de adecuaciones altamente significativas y de apoyos
generalizados o permanentes.

La atencion que se ofrece en este momento formativo se basa en el Plan y Programas
de educacion primaria y secundaria vigente; mismos que enriquecen el personal del
servicio escolarizado con propuestas metodolégicas y de evaluacion especificas en la
atencién de los alumnos con discapacidad mdultiple o trastornos generalizados del
desarrollo, establecidas en la propuesta curricular del servicio.

El horario en este momento formativo es el mismo que ofrecen las escuelas de educacion
primaria regular. El ndmero de alumnos en cada grupo varia entre seis a ocho,
dependiendo de los apoyos que necesiten y de los recursos humanos con los que cuente
el servicio (SEP, 2006).

2.2.4 Formacién para el trabajo
Proporciona capacitacion a jovenes con discapacidad y/o con trastorno generalizado del
desarrollo, dado que algunas de las instancias que ofrecen formacion para el trabajo aun

no han logrado desarrollar los apoyos necesarios para integrarlos.

La formacion para el trabajo se entiende como un continuo educativo que puede ir desde
la adaptacion de programas ya establecidos (por ejemplo, los modulos de los Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial CECATI o programas basados en competencias
laborales), hasta incluir aspectos especificos de habilidades adaptativas, teniendo como
prioridad facilitar el desarrollo de la autonomia personal y la integracion social y laboral
de los alumnos.

Este momento formativo atiende alumnos mayores de 17 afios que egresan de educaciéon
primaria de un servicio escolarizado o de una escuela primaria regular y que por diversas
razones no pueden integrarse a la educacion secundaria o directamente a una institucion

que ofrece esta formacion. No existe una edad maxima de las personas para que reciban

57



formacioén para el trabajo; sin embargo, el maximo de estancia es de cuatro afios (SEP,
2006).

De esta manera, una persona, sin importar la edad, puede ingresar a este momento
formativo. En cada entidad se establece el horario de este momento formativo, tomando
en cuenta que los alumnos tengan un horario lo més cercano posible a la realidad laboral
a la que se incorporaran una vez terminada su capacitacion; por esta razon, el horario en
formacion para el trabajo es mayor que en educacién primaria. En cada taller se
incorporan ocho alumnos o mas, dependiendo de los apoyos que necesiten, sus

competencias laborales y los recursos humanos y fisicos con que cuente el servicio.

Entre las propuestas estan:

a) programas modulares de CECATI,

b) programas de capacitacion con base en competencias laborales de CONALEP
c) cuadrillas de capacitacion en ambientes laborales;

d) empleo con apoyo;

e) proyectos productivos.

Los talleres que se establecen en el servicio escolarizado estan en funcién de las
necesidades de la comunidad a la que pertenecen los alumnos; en este sentido, el
servicio escolarizado favorece la integracion laboral de los alumnos en ambientes reales
de trabajo (empresas, microempresas, negocios, fabricas y oficinas, entre otros),
brindando acompafiamiento y seguimiento en este proceso de integracion laboral por un

periodo no mayor a dos afos.

2.2.4.1 Competencias basicas y ciudadanas que desarrollan
El taller laboral plantea que las y los alumnos al concluir su escolaridad en este servicio
cuenten con el siguiente perfil de egreso:

e Para el aprendizaje funcional y permanente.
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Son las relacionadas con las posibilidades de continuar aprendiendo a lo largo de la vida,
el uso de las habilidades académicas funcionales asi como la movilizacion de los diversos
saberes culturales para comprender la realidad.

e Comunicativas
Implican habilidades para recibir, comprender y expresar mensajes. Estas facilitaran el
acceso a informacion para satisfacer sus necesidades, dudas e inquietudes que surjan a
lo largo de su vida. También comprenden el buscar y solicitar apoyo para obtener
informacion.

e Para el manejo de situaciones
Aquellas vinculadas con la autodeterminacion de su vida en los aspectos afectivo, social,
econémico y proyecto de vida. Solicitar y considerar los apoyos que se le ofrezcan.
Implica toma de decisiones, autonomia, independencia, administrar su tiempo libre,
prever y asumir las consecuencias de sus actos, el manejo al fracaso y la frustracion.

e Para la convivencia
Son las implicadas en las relaciones con otros y la naturaleza, donde se reconoce y
manifiesta como un ser valioso con la habilidad de enriquecerse al relacionarse con los
otros y trabajar con los demas, con capacidad de negociar y acordar. Actda con respeto
a la diversidad sociocultural de su entorno y manifiesta una conciencia de pertenencia a
su cultura, su pais y al mundo.

e Parala vida en sociedad
Implica la capacidad de decidir y participar en la sociedad de acuerdo a normas y valores
establecidos y a partir de estos, autorregularse en sus interacciones. Participa con una
cultura civica y ética basada en valores universales como la democracia, la paz y el
respeto a la legalidad y los derechos humanos.
Participa en una actividad productiva, considerando las formas y opciones de trabajo en
la sociedad, que le permitan un ingreso econémico.
Competencias Basicas y Ciudadanas
a) Utilice en su vida cotidiana, la escritura y lectura funcionales, los conceptos
matematicos basicos, conceptos de las ciencias en la medida en que se relacionan con

el conocimiento del entorno fisico, la salud y la sexualidad.
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b) Comprenda y exprese los mensajes utilizando la lengua hablada, escrita y otras
alternativas de lenguaje como la expresion facial, el movimiento corporal, uso de gestos,
entre otras, que permitan satisfacer sus necesidades.
c) Inicie, mantenga y finalice interacciones con otras personas.

¢ Reconozca sentimientos propios y de los demas, regule su conducta e interaccion

con los otros.
e Reconozca, acepte y ayude a los otros.
e Comprenda y acepte intervenciones de otros como peticiones, sefialamientos de
emociones, felicitaciones, comentarios o negativas.

e Entable amistades, dimensione y determine la relacién de pareja.

e Muestre un comportamiento socio-sexual aceptado socialmente.
d) Elige sus metas personales para participar en los diferentes contextos de su vida,
solicita los apoyos que requiera. Practica valores universales como la honestidad,
tolerancia, respeto a las leyes y normas en la convivencia armonica.
e) Sea sensible al arte y participe en la apreciacidén e interpretacion de expresiones
artisticas.
f) Participa en actividades fisicas como formas para favorecer su desarrollo fisico, mental
y social.
g) Practique la higiene y el cuidado de su persona en beneficio de su salud y proteccién.
h) Haga uso de los servicios con que cuenta su comunidad: tiendas, transporte, mercado,
entre otros. Ante una contingencia solicite apoyo.
i) Administre su tiempo libre de acuerdo a sus gustos y preferencias.
j) En el marco de un proyecto de vida elige alternativas y cursos de accion con base en
criterios y apoyos.
k) Participe en su hogar, realice tareas domésticas: el mantenimiento y aseo de espacios,
cuidado de su ropa, prepare alimentos, entre otras.
[) Conoce sus derechos y obligaciones como ciudadano mexicano, y con apoyos,
participe en los diferentes contextos para ejercerlos.
m) Sea capaz de iniciar, realizar y finalizar tareas relacionadas con una actividad

productiva:
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e Manifieste control personal en la interaccion con compaferos, clientes y
empleadores
e Sea asiduo y puntual en sus labores
e Maneje dinero, tiempo y medidas.
n) Se defienda, cuando la situacién lo amerite, solicite ayuda cuando lo requiera (SEP,
2010).

2.2.4.2 Competencias laborales que desarrollan

1. Reconozca vy utilice instalaciones, areas de trabajo, areas de seguridad y de servicios
en su caso, que caracterizan al centro de trabajo, o espacio donde desarrolle actividades
productivas, ya sea en practicas laborales o trabajo por cuenta propia.

e Evaluar la identificacion de los equipamientos precisos para desenvolverse
laboralmente, la capacidad de realizar actividades en instalaciones laborales y el
conocimiento de los servicios que se ofrezcan, respetando las pautas, politicas o
reglamentos establecidos por los que se rigen.

2. Use los materiales, herramientas y maquinas adecuadas para elaborar productos u
ofrecer servicios de acuerdo a posibilidades y de acuerdo al tipo de taller y el
equipamiento disponible.

e Evaluar que el alumno conozca los nombres, funciones y utilidades de los
materiales, herramientas y maquinas que se necesitan para realizar productos u
ofrecer servicios.

3. Elaborar un producto siguiendo un plan, con ayuda, empleando adecuadamente los
materiales, herramientas, maquinas y técnicas.

e Evaluar la eleccién del material y las herramientas adecuadas asi como la
elaboracion del producto. Dicha elaboracion se debe realizar de una manera
ordenada, procediendo con unas técnicas determinadas. El resultado ha de ser
aceptablemente valido desde el punto de vista funcional, sin tener en cuenta el
grado de perfeccion de las técnicas utilizadas.

4. Participe en trabajos respetando las normas de funcionamiento, asumiendo

responsabilidades y desempefiando las tareas encomendadas.
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e Evaluar la disposicion para participar en las tareas de grupo y asumir una parte del
trabajo, reconociendo lo que hace cada persona y que su trabajo repercute en el
resultado final.

5. Coopere en la superacion de dificultades surgidas en el grupo, aportando ideas y
esfuerzos con generosidad y tolerancia hacia los demas.

e Evaluar la disposicion a cooperar en la resolucion de problemas surgidos en el
grupo, relacionados con las actividades propias del trabajo y de la convivencia
laboral.

6. Identifique la informacion de los mensajes transmitidos a través de sefiales, simbolos
e iconos mas frecuentes en los entornos laborales y actle de acuerdo con lo que se
indica en cada uno de ellos.

e Evaluar la capacidad para comprender los mensajes sobre los temas relacionados
con la seguridad y la salud laboral, asi como identificar las sefiales que indican la
localizacion de materiales, herramientas, zonas de seguridad, entre otros.

7. Reconozca y demuestre el buen uso de materiales, herramientas, maquinas e
instalaciones, asi como el orden y la limpieza para la buena conservacion, mantenimiento
y duracion de los mismos.

e Evaluar que el alumno realice actividades de mantenimiento, conservacion,
cuidado y colocacion de materiales, maquinas y herramientas que utiliza para
garantizar su conservacion y uso en 6ptimas condiciones, de acuerdo a sus
posibilidades.

8. Cumpla las normas de seguridad en el trabajo establecidas, asi como el uso de los
equipos de proteccion adecuados.

e Evaluar el cumplimiento de las medidas de precaucion y proteccion cuando realiza
distintas operaciones laborales para evitar situaciones de riesgo, valorando las
posturas correctas, el seguimiento de los ritmos de actividad y descanso, el
conocimiento de los efectos de la manipulacion de material toxico y del empleo de
herramientas o maquinas que conllevan riesgos.

9. Exprese utilizando la terminologia adecuada, necesidades propias de situaciones

laborales de forma oral o mediante sistemas alternativos.
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e Evaluar la capacidad del alumno para comunicar y expresar las situaciones mas
frecuentes en los entornos laborales, como solicitar material, demandar ayuda,
solicitar permisos, entre otros, a través del sistema de comunicacion utilizado por
cada uno.

10. Reconozca las posibilidades y dificultades de uno mismo para la realizacion de tareas
laborales determinadas.

e Se trata que los alumnos y alumnas se autoconozcan, para optar y decidir por un
trabajo adecuado a sus caracteristicas y evitar dificultades posteriores, para ello
se deberan identificar sus destrezas, habilidades, intereses y conjugar el nivel de
expectativas con sus posibilidades.

11. Reconozca las caracteristicas de las organizaciones y centros laborales y de sus
puestos de trabajo o funciones sobre las cuales existan posibilidades de acceder para
desempeiiar un trabajo de acuerdo con determinadas capacidades.

e Evaluar si el alumnado es capaz de identificar los distintos sectores productivos,
diferenciar distintos tipos de empresas, apreciar diferencias de algunas
profesiones u oficios, saber lo que realizan distintos trabajadores, las actividades
productivas y sectores que tienen mayor demanda, identificando condiciones de
trabajo y tipos de contrato, en funcién de su futuro laboral.

12. Utilice distintos recursos que sirven para la busqueda de empleo.

e Evaluar si el alumnado es capaz de aprovechar distintos recursos y medios que
estan a su alcance, como pueden ser: asociaciones, organismos oficiales, medios
de comunicacién, tablones de anuncios, profesionales del centro, entre otros, que
puedan facilitar la obtencién de un trabajo.

13. Conoce los distintos derechos y obligaciones con los que cuentan los trabajadores
cuando desempefia una actividad laboral dentro de cualquier tipo de empresa o centro
de trabajo.

e Evaluar hasta qué punto el alumno tiene en cuenta que esta sujeto a una serie de
normas que regulan sus relaciones laborales cuando desarrolla un trabajo dentro

de la empresa, centro de trabajo o en actividades productivas por cuenta propia.
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14. Conocer y adaptarse a las politicas y, normas y reglamentos donde se realizan
practicas laborales, empleo formal del centro donde desempefia el trabajo y al puesto o
funcion.

e Evaluar que el alumno identifica algunos aspectos de la empresa donde desarrolle
su trabajo, como pueden ser los productos, servicios y normas que realiza y las
funciones de distintos empleados. También se comprobar si es capaz de
desempenfar su trabajo de acuerdo con la formacion recibida y si se “integra”
adecuadamente en el contexto laboral. Se valorara el producto, desempefio o
servicio realizado, asi como la puntualidad, ejecucion de las instrucciones,

cumplimientos de normas y la buena disposicion a colaborar (SEP, 2010).

Dicho perfil, contempla la formacion de un ciudadano auténomo y productivo, para lo cual,
el CAM, reorganiza su oferta educativa, de manera que de paso a las competencias antes
referidas, considerando propdsitos y contenidos como base para orientar el proceso

educativo en todos los servicios que atienden a adolescentes y jovenes con discapacidad.

2.2.5 Apoyos que ofrece

La atencién educativa que ofrece el servicio escolarizado esta dirigida a los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales asociadas con discapacidad multiple,
trastornos generalizados del desarrollo o que, por la discapacidad que presentan,
requieren de adecuaciones curriculares altamente significativas y de apoyos
generalizados y/o permanentes, a quienes las escuelas de educacion regular no han
podido integrar por existir barreras significativas para proporcionarles una atencion
educativa pertinente y apoyos especificos que requieren para participar plenamente y
continuar su proceso de aprendizaje.

Igualmente, son beneficiarios las familias de los alumnos y el personal de educacién

regular y especial que recibe apoyo complementario.

a) Alumnos
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Promueve la integracion de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales en los contextos educativo, familiar, social y laboral, asegurando que
recibiran los apoyos pertinentes para su plena integracion.

Proporciona atencion educativa a los nifios, nifias y jovenes que la escuela de
educacion regular no ha podido integrar.

Desarrolla competencias laborales en jovenes con discapacidad para que realicen
actividades productivas que les permitan lograr su independencia y autonomia de
acuerdo con sus caracteristicas particulares y contextuales.

Brinda espacios educativos que propician el desarrollo pleno de los alumnos en
temas como la sexualidad y el desarrollo de habilidades artisticas, culturales,

deportivas y recreativas, favoreciendo una educacion integral para los alumnos.

b) Familias

Trabaja de manera vinculada con las familias de los alumnos atendidos con
estrategias de apoyo en casa para lograr mayor independencia e integracién social
y laboral para, a su vez, alcanzar una mejor calidad de vida.

Ofrece apoyo emocional e informa a las familias sobre temas relacionados con la
discapacidad, el desarrollo humano y la sexualidad, entre otros.

Proporciona asesoria y orientacion a las familias sobre las diferentes alternativas
de formacion para el trabajo y de integracion educativa y laboral.

Establece compromisos de corresponsabilidad entre el sector educativo,
productivo, la familia y los alumnos.

Promueve el empoderamiento de las familias de los alumnos que atiende.

c) Maestros de educacion regular y especial

Proporciona orientacion y asesoria a profesionales que apoyan la integracion
educativa de alumnos con discapacidad sobre diferentes estrategias y
metodologias de atencion (SEP, 2006).

Para que el maestro de grupo o taller, con la colaboracién del equipo multidisciplinario,

promueva y desarrolle actividades acordes a las necesidades especificas de los alumnos,
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es necesario que exista un proyecto de escuela que guie y apoye el proceso educativo;
por ello, el personal directivo y equipo multidisciplinario del servicio elaboran una
Planeacién Escolar a mediano plazo y un Proyecto Anual de Trabajo a corto plazo; de
esta manera, y partiendo de éstos y de las evaluaciones psicopedagogicas de cada

alumno, el maestro de grupo elabora su Proyecto de Grupo o Taller.

2.2.5.1 Apoyos complementarios
Los centros de atencion multiple ofrecen las siguientes modalidades de atencion:

permanente, transitoria y complementaria:

» Permanente:Son los alumnos que de acuerdo a sus discapacidades no tienen la
opcion de integrarse a una escuela regular, por tal motivo su instancia en el CAM
tendra que realizarse en todos los niveles hasta culminar la educacion bésica e
ingresar al CAM laboral en capacitacion para el trabajo.

» Transitoria: es para aquellos alumnos que al recibir los apoyos que necesitan
pueden seguir avanzando en la adquisicién de aprendizajes y/o competencias y
habilidades que les permiten integrarse de manera funcional a la escuela regular.

» Complementaria:El servicio escolarizado ofrece apoyo complementario a alumnos
gue presentan necesidades educativas especiales asociadas con discapacidad
gue estan integrados en una escuela de educacion regular y que requieren apoyos
especificos que la misma escuela o el servicio de apoyo no le pueden ofrecer,
entre otros: adquisicion del sistema Braille, uso del &baco Crammer, orientacion y
movilidad para alumnos ciegos; ensefianza de la lengua de sefias mexicana o el
establecimiento de un sistema de comunicacion alternativa para alumnos sordos;
desarrollo de habilidades de pensamiento, linglisticas y conceptuales para

alumnos con discapacidad intelectual (SEP, 2006).

Ademas de atender al alumno, el personal del servicio escolarizado mantiene una
comunicacién estrecha con la familia, con el maestro de grupo o con el personal del
servicio de apoyo (en caso de que exista), y los asesora para que el contexto familiar y
educativo sean espacios propicios que promuevan la participacion plenay el aprendizaje
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de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales asociadas con alguna

discapacidad. Para tal fin, se lleva un registro con la intencion de sistematizar y

retroalimentar los apoyos especificos que recibe el alumno, su familia y el personal de la

escuela.

2.2.6 Equipo multidisciplinario que labora en el CAM

Maestro de grupo

Convocar, conjuntamente con el director, a la familia o tutor del alumno para que
participe en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y en la elaboracion del
informe de esta evaluacion.

Entrevistar a la familia o tutor del alumno, para obtener informacion sobre formas
y estrategias que utilizan en la crianza y educacion del alumno. Asi como de las
expectativas y planes para el futuro que tiene para el alumno.

Convocar a la familia, junto con director, en la elaboracion de la propuesta
curricular adaptada.

Solicitar a la familia o tutor, informacion que enriquezca la propuesta curricular
adaptada del alumno.

Identificar necesidades de la familia, que giren en torno de la situacién del alumno
y ofrecer apoyos en caso de ser necesarios.

Ofrecer informacion clara y oportuna a la familia o tutor del alumno sobre instancias
fuera de la escuela que pueden apoyar a la familia o al alumno segun el area
(GEM, 2015).

Trabajador social

Aplicar instrumentos para obtener informacién sobre los antecedentes del
desarrollo del alumno y para conocer el contexto familiar y social del alumno.
Realizar visitas domiciliarias para complementar la informacion.

Si se considera necesario realizar entrevistas a la familia o tutores del alumno por
parte de las diferentes areas (psicologia, comunicacién, area especifica, etcétera),
rescatar los datos generales del alumno y de la familia a través de los documentos

con los que cuenta la escuela y si es necesario complementarlos, concertar una
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entrevista con la familia o el tutor. Los datos obtenidos los comparte con el resto
del equipo multidisciplinario con la intencion de no solicitar la informacion mas de
una vez a la familia o tutor.

Convocar a la familia, junto con el director, en la elaboracion de la propuesta
curricular adaptada.

Solicitar a la familia o tutor, informacién que enriquezca la propuesta curricular
adaptada del alumno.

Identificar necesidades de la familia, que giren en torno de la situacion del alumno
y ofrece apoyos en caso de ser necesarios.

Ofrecer informacion clara y oportuna a la familia o tutor del alumno sobre instancias
fuera de la escuela que pueden apoyar a la familia o al alumno segun el area
(GEM, 2015).

Psicologo, Maestro de Comunicacion, Terapeuta fisico u ocupacional Especialistas

En caso de que requiera de informacion mas especifica de su area, que no se
encuentre reflejada en la entrevista realizada por el trabajador social, citar a los
padres para pedirles la informacion necesaria. Por ejemplo el terapeuta fisico u
ocupacional realiza entrevistas a la familia para conocer la movilidad y posturas
frecuentes que tiene el alumno en casa, asi como los accesorios 0 mobiliario que
utiliza en su vida diaria.

Convocar a la familia, junto con director, en la elaboracion de la propuesta
curricular adaptada.

Solicitar a la familia o tutor, informacion que enriquezca la propuesta curricular
adaptada del alumno.

Identificar necesidades de la familia, que giren en torno de la situacion del alumno
y ofrece apoyos en caso de ser necesarios.

Ofrecer informacion claray oportuna a la familia o tutor del alumno sobre instancias
fuera de la escuela que pueden apoyar a la familia o al alumno segun el area
(GEM, 2015).
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Director

Convocar, conjuntamente con el trabajador social y/o psicélogo, a la familia o tutor
de los alumnos para la realizacién de la evaluacion psicopedagogica.

En caso de ser necesario, entrevistar a la familia o tutor del alumno para obtener
informacion en aspectos especificos del alumno.

Gestionar, en vinculacion con el equipo multidisciplinario, los tiempos y los
espacios para la elaboracion de la propuesta curricular adaptada.

Participar en las reuniones de planeacion de las propuestas curriculares
adaptadas.

Supervisar que se lleven a cabo las reuniones para la elaboracion de las
propuestas curriculares adaptadas.

Dar el visto bueno a las propuestas curriculares adaptadas y realizar seguimiento
de ellas (GEM, 2015).

Equipo multidisciplinario que integra el CAM

SUPERVISOR ESCOLAR

EscukLa DE EDUCACION

SERVICIOS DE ORIENTACION |(
REGULAR

SERVICIOS DE APOYO F J| DIVERSAS INSTANCIAS

PsicoLoco
TRABAJADOR SOCIAL
MAESTROS DE GRUFO

INSTRUCTORES DE TALLER | MAESTROS DE

FORMACION PARA EL TRABAJO
MAESTRO DE ENLACE A LA INTEGRACION
EDUCATIVA | LABORAL

SECRETARIA
AUXILIAR DE INTENDENCIA
N

MAESTRO DE COMUNICACION

Iniciar MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA
PREESCOLAR MAESTRO DE EDUCACION FISICA
PrimarIA TERAPEUTA FiSICO Y OCUPACIONAL
AUXILIAR EDUCATIVO
G

Fuente: SEP (2006).
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2.3 Proceso de evaluacion psicopedagdgica e informe psicopedagdgico

Al inicio del ciclo escolar el maestro de grupo coordina, con el apoyo del equipo
multidisciplinario, el proceso de evaluacion psicopedagogica de cada alumno de su
grupo, con el fin de conocer las caracteristicas del alumno en interaccion con el contexto
social, escolar y familiar al que pertenece para identificar las barreras que impiden su
participacion y aprendizaje y asi definir los recursos profesionales, materiales,
arquitectonicos y/o curriculares que se necesitan para que logre los propdésitos
educativos.

Los principales aspectos que se consideran al realizar la evaluacién psicopedagdgica
son:

e El contexto del aula y de la escuela,

e El contexto social y familiar;

e El estilo de aprendizaje del alumno, sus intereses y motivacién para aprender, y
su nivel de competencia curricular (SEP, 2006).

El equipo multidisciplinario se organiza y define su participacion en el proceso de
evaluacion psicopedagogica. Algunas de las consideraciones en este proceso son las
siguientes:

e Definir el procedimiento mas adecuado para realizar la evaluacion, asi como
seleccionar los instrumentos por aplicar, atendiendo a las caracteristicas
particulares de cada alumno; es decir, no todos los alumnos requieren ser
evaluados en todas las areas, ni a todos se les aplican los mismos instrumentos.

e Orientar la evaluacion psicopedagdégica hacia una perspectiva pedagdgica, lo que
requiere un trabajo estrecho entre el equipo multidisciplinario y la familia, para
integrar la informacién suficiente sobre el proceso educativo por el que atraviesa
el alumno; se prioriza la comunicacion, habilidades, estilos y ritmo de aprendizaje,
actitudes, intereses y conducta, entre otros aspectos.

e Privilegiar la observacion directa del desempefio cotidiano del alumno dentro del
aula y de actividades realizadas en otros espacios del contexto escolar (SEP,
2006).
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Los instrumentos que se utilicen seréan variaran de un alumno a otro dependiendo de las

necesidades de cada uno, éstos pueden ser:

Guias de observacion dentro del aula y en diversas actividades escolares.
Entrevistas a maestros, familiares y alumnos.

Evidencias tangibles: diarios, trabajos y cuadernos del alumno.

Disefio de actividades especificas que permitan evaluar las competencias
curriculares de los alumnos.

Pruebas estandarizadas.

Cuestionarios (SEP, 2006).

Planeacion e intervencion

1 | ELEMENTOS QUE LA CONFORMAN ]
PLANEACION ESCOLAR -

Autoevaluacion o diagnostico
Vision y mision

Objetivos [ propositos

Metas

Propuesta curricular

Escuera

| PROGRAMA ANUAL DE TRABA]D I_

EVALUACION EvALUACION DE
o COMPETENCIAS
PsICOPEDAGOGICA 7
LABORALES
A

o
APOYDS ESPECIFICOS

PrOPUESTA PROPUESTA DE
CURRICULAR INTEGRACION
ADAPTADA LABORAL
W

| PROYECTO DE GRUPO | TALLER

Metas anuales

Acciones

Establecimiento de responsables
Recursos personales y materiales
Tiempos

Seguimiento y evaluacion

Propositos generales del grupo / taller
Contenidos o competencias
especificas

Espacio

Materiales

Organizacion

Tiempo

Evaluacion

Aua

[N ANPIN PN NS B EZE R R v | I R PR AN

Fuente: SEP (2006).

El proceso de evaluacion psicopedagogica no concluye sino hasta realizar una

interpretacion de resultados, derivada de un proceso de analisis, integracion e

interrelacion de la informacion obtenida que de un sentido global del alumno y del

contexto en donde se desenvuelve. Por ello, el equipo multidisciplinario se retne con la

familia del alumno para elaborar el informe de evaluacionpsicopedagogicaque recupera

la informacién obtenida en la evaluacién psicopedagodgica, en él se precisan las

necesidades educativas especiales que presentan los alumnos y se definen los
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recursos/apoyos profesionales, materiales, tecnoldgicos, arquitectonicos y curriculares
especificos que se necesitan para dar respuesta a sus necesidades educativas
especiales (SEP, 2006).

El informe de evaluacion psicopedagogica es redactado por el maestro de grupo con el

apoyo del resto del equipo multidisciplinario; permanece en el salén de clases para

consulta de cualquier otro integrante del equipo.
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CAPITULO llI. EL PSICOLOGO EN LA EDUCACION ESPECIAL

El presente capitulo ofrece una visibn general sobre la psicologia educativa, las
caracteristicas y actividades que realiza el equipo multidisciplinario dentro de los servicios
gue ofrece la educacion especial, enfocandose principalmente en la funcidn del psicélogo

educativo hasta su insercidon como docente en la educacion especial.

3.1 Psicologia educativa

Como bien lo indica su nombre la psicologia educativa es una ciencia interdisciplinar que
se identifica con dos campos de estudios diferentes, pero interdependientes entre si. Por
un lado las ciencias psicoldgicas y por otro las ciencias de la educacién.El nucleo central
entre estas dos ciencias es aquello que provee a la psicologia educativa de una estructura
cientifica constitutiva y propia, que viene conformando a través del estudio del
aprendizaje; como fendbmeno psicolégico que depende basicamente de las aptitudes,
diferencias individuales y del desarrollo mental, y también como factor fundamental de la
educacion, en cuanto objetivo de la ensefianza o relacion maestro- alumno (Woolfolk,
1999).

No obstante la psicologia educativa ha de ser tratada como una ciencia autébnoma,
poseedora de sus propios paradigmas que van desde el estudio experimental hasta el
tratamiento de problemas especificamente educativos que se producen en el ambito
escolar de ensefianza, Coll (1998), menciona que la psicologia educativa trata de

cuestiones tales como:

e El proceso de aprendizaje y los fenémenos que lo constituyen como la memoria,
el olvido, la transferencia, las estrategias y las dificultades del aprendizaje.

e Los determinantes del aprendizaje, partiendo del estudio de las caracteristicas del
sujeto cognoscente: disposiciones cognitivas, afectivas y de personalidad que
pueden influir en los resultados del aprendizaje; la ensefianza y el desarrollo del
pensamiento; implicaciones educativas y los alumnos con necesidades educativas

especiales.
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e La interaccion educativa existente entre maestro-alumno, alumno-alumno,
maestro-alumno-contexto educativo, asi como la educacion en el ambito familiar,
la estructura y proceso del aula como grupo y la disciplina y control en la clase.

e Los procesos de instruccion: proceso psicologicos de la instruccién, instruccion y
desarrollo, objetivo de la instruccién, la ensefianza individualizada, la evolucién

psicoeducativa y el proceso escolar.

En su mayoria, la psicologia educativa es catalogada como una disciplina que se centra
en el trabajo de aula y la vida escolar, sin embargo su objeto principal es la comprension
y el mejoramiento de la educacién. Los psicologos educativos estudian lo que la gente
piensa y hace, ensefia y aprende su curriculo particular en un entorno especifico donde

se pretende llevar a cabo la educacion y la capacitacion (Alarcon y Zamudio, 2001).

3.1.1 El psicdlogo educativo

El psicélogo de la educacion es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es
la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones educativas,
mediante el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se
entiende el término educativo en el sentido mas amplio de formacion y desarrollo personal
y colectivo (Urbina, 2003).

El psicélogo de la educacion desarrolla su actividad profesional principalmente en el
marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles
y modalidades tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y
durante todo el ciclo vital de la persona. Asi mismo interviene en todos los procesos
psicolégicos que afectan al aprendizaje, o que de este se derivan, independientemente
de su origen personal, grupal, social, de salud, etc.; responsabilizandose de las
implicaciones educativas de su intervencion profesional y coordinandose si procede con

otros profesionales (Castro, 2004).
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3.1.1.1 Funciones del psic6logo educativo

De acuerdo con Harrsh (1991), el psicélogo educativo desarrolla diversas funciones en

las intervenciones que realiza por ejemplo:

Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos

El profesional de la psicologia participa en la atencion educativa al desarrollo
desde las primeras etapas de la vida para detectar y prevenir a efectos socio-
educativos las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.
Realiza la evaluacion psico-educativa referida a la valoracion de las capacidades
personales, grupales e institucionales en relacion a los objetivos de la educacion
y también el analisis del funcionamiento de las situaciones educativas. Para ello
trata de determinar la mas adecuada relacion del entorno inmediato, institucional
0 socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades.

También y ligado al proceso de evaluacion el/la psicélogo/a puede proponer y/o
realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas
de los alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las

posibles dificultades detectadas en la evaluacion.

Funciones ligadas a la orientacion, asesoramiento profesional y vocacional

El psicélogo promueve y participa en la organizacion, planificacion, desarrollo y
evaluacién de los procesos de orientacion y asesoramiento profesional vy
vocacional, tanto en lo que tienen de informacion, asesoramiento y orientaciéon a
los alumnos ante las opciones de deban tomar frente a las distintas posibilidades
educativas o profesionales, como en la elaboracién de métodos de ayuda para la
eleccion de métodos de aprendizaje de toma de decisién vocacional. El objetivo
general de estos procesos es colaborar en el desarrollo de las competencias de
las personas en la clarificacion de sus proyectos personales, vocacionales y
profesionales de modo que puedan dirigir su propia formacion y su toma de

decisiones.
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Funciones preventivas

En la que el psicélogo interviene proponiendo la introduccién de modificaciones
del entorno educativo y social que eviten la aparicién o atenden las alteraciones
en el desarrollo madurativo, educativo y social.

La prevencion se orienta a proponer las condiciones para un mejor desarrollo de
las capacidades educativas y también a prevenir las consecuencias que pueden
generar la diferencia entre las necesidades educativas de la poblacion y las
respuestas que dan los sistemas sociales y educativos; incluye tanto acciones
especificas para la prevencion de problemas educativos concretos como son la
adaptacion inicial a la escuela, la deteccion precoz de alumnos con necesidades
educativas especiales, etc., como los aspectos de intervencién desde las primeras
etapas mediante técnicas de estimulacion y ya en las etapas escolares, los
procesos dirigidos a permitir a los alumnos afrontar con progresiva autonomia y
competencias eficaces las exigencias de la actividad educativa.

Desde el enfoque preventivo se contemplan intervenciones tanto en
asesoramiento a agentes educativos (educadores, padres, etc.,) como en el
desarrollo de programas especificos: educacion para la salud, educacién afectivo-
sexual, prevencién de las drogas-dependencias y de los proyectos ligados en

general a la transversalidad (educacion de valores, educacion no sexista)

Intervencion en la mejora del acto educativo

Las funciones ligadas a esta intervencion pretenden la adecuacién de las
situaciones educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales (evolutivas,
cognitivas, sociales, etc.) de los alumnos y viceversa. Estas funciones se realizan
a través de asesoramiento y actualizacion del educador; y en general se refieren
a la intervencion sobre las funciones formativas y educativas que se realizan con
el alumno

El psicologo presta apoyo y asesoramiento técnico al educador tanto en:

Su actividad general, adaptacibn de la programacién a las caracteristicas

evolutivas psicosociales y de aprendizaje de los alumnos, organizacion del

76



escenario educativo, métodos de ensefianza-aprendizaje, niveles de concrecidon
curricular, aplicacion de programas psicoeducativos concretos, etc.

Como en su actuacién educativa con alumnos con necesidades y/o en situaciones
educativas especiales, adecuaciones curriculares y programas individuales,
actuaciones compensatorias, diversificaciones y el general procedimientos de

atencion a la diversidad

Intervencion socioeducativa

Igualmente colabora en la formacion permanente y apoyo al educador aportando
su preparacion especifica sobre las &reas evolutivas, cognitivas, afectivas,
comportamentales, psicosociales e institucionales.

También son objeto de la intervencion del psicélogo los fendmenos institucionales
que configuran los centros educativos: la relacion entre los objetos y las formas
organizativas con el funcionamiento real, la mejora eficaz de las relaciones entre
los componentes de la institucion educativa, etc.; asi presta su colaboracion y
apoyo técnico en la elaboracién y desarrollo de proyectos educativos de centro de
proyectos de innovacion curricular, integracién y atencion a la diversidad, nuevas
tecnologias, compensaciéon y apoyo educativo, etc.; asi como en los cambios
organizativos y metodoldgicos requeridos por estos proyectos, en la linea de hacer
competencias a las propias instituciones en la realizacién de los fines que se

proponen.

Formacion y asesoramiento familiar

El psicélogo actia promoviendo y organizando la informacion y formacion a
madres y padres en una linea de apoyo al desarrollo integral del hijo. Realiza la
intervencidon para la mejor de las relaciones sociales y familiares, asi como la
colaboracién efectiva entre familias y educadores, promoviendo la participacion
familiar en la comunidad educativa asi como en los programas, proyectos y
actuaciones que el profesional de la psicologia educativa desarrolle.

El psicologo participa en el analisis de la realidad educativa y de los factores

sociales y culturales que influyen en el proceso educativo de la comunidad
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concreta, interviene en la prevencion socioeducativa, impulsa la cooperacion y
coordinacion de los servicios, instituciones y organizaciones sociales del entorno.
En resumen interviene en las relaciones entre las actividades educativas y la
comunidad donde tienen lugar, asi como en los factores sociales y culturales que
condicionan las capacidades educativas.

También puede participar en el disefio de planes de intervencidon comunitario en
el ambito territorial, promoviendo criterios metodoldgicos, procesos de
implantacion, sistemas de evaluacion, etc.

El psicologo puede asesorar técnicamente a los responsables de la toma de
decisiones de planificacion y actuacibn a partir de su pronunciamiento
especializado y de su aplicacion al andlisis y estudio del sistema educativo en una

linea de mejora de la atencién educativa.

Investigacion y docencia

La investigacion incluye las actividades para el analisis y reflexion sobre el propio
trabajo, la mejora y actualizacién de su competencia técnica, la profundizacién y
extension de la teoria y los procedimientos propios de la psicologia de la
educacion.

La docencia que realizan los profesionales de la psicologia educativa esta
orientada a difundir su conocimiento entre los demas profesionales de la
educacion, los grupos sociales implicados en esta, los propios psicélogos y

estudiantes de psicologia y otros colectivos profesionales (Harrsh, 1991).

3.2 Equipo multidisciplinario que participa en la educacién especial

Durante los afios setenta la educacion especial se encontraba en manos de personal

vocacional, asistencial y de beneficencia (formado por padres de familia), que se

asociaban y se apoyaban principalmente de médicos. Con los afios la demanda aumento

y aparecieron centros, carentes de las mejores condiciones y con un personal no

especializado.
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Paulatinamente y por la demanda de profesionales, van apareciendo los centros de
formacion de las especialidades solicitadas, primero de manera no oficial, casi privada, y
finalmente de un modo oficial y publico. De manera inicial con una preparacion personal
e individual y después a través de los cursos de pedagogia terapéutica y finalmente con
el diploma universitario como profesor de educacion especial (Cantén, SAnchez y Gmez,
1997).

Sanchez (1997), menciona que las disciplinas que se relacionan y trabajan
estrechamente con la educacion especial, son cinco las cuales son resumidas en el

siguiente apartado:

1. Area médica
Médico rehabilitador: Responsable de los programas de rehabilitacion médico-funcional,
coordinando y supervisando las tareas que desarrolle el personal paramédico. Algunas
de sus funciones son: comprobacion, revision y actualizacion de los diagnosticos clinicos
y funcionales; exploracion, diagnéstico y valoracion de las capacidades residuales,
fijacion de las orientaciones sobre tratamiento médico; evolucion, seguimiento y
coordinacion de los tratamientos dependientes de su especialidad; colaboracion con los
demas miembros del equipo multidisciplinario. Su actuacion la realiza en centros y
servicios de deteccién, prevencion, estimulacion e integracion de disminuidos fisicos, o

deficientes psiquicos o sensoriales como alteraciones en su aparato locomotor.

Psiquiatra Infantil: Realiza la exploracion, diagnéstico y valoracion de la deficiencia
mental, de los rasgos y desérdenes de la personalidad de los deficientes psiquicos y
enfermos mentales. Evalta informes descriptivos de los rasgos evaluados, propone
medidas terapéuticas y orientativas; tanto farmacoldgicas como dinamicas, individuales
0 grupales. Actua con urgencia en los procesos agudos y crisis comportamentales que

puedan sufrir los pacientes.

Requisito imprescindible para el ejercicio de esta disciplina sera el titulo de licenciatura
en Medicina y Cirugia, haber realizado la especialidad en psiquiatria orientandose hacia
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el tratamiento infantil. Es ejercida y desarrollada en centros y servicios de deteccidn,
diagnostico, valoracion y tratamiento de nifios con deficiencias fisicas que sufran

trastornos importantes en su conducta.

Otras especialidades médicas: El neurdlogo en los casos de epilepsia, afecciones del
sistema nervioso central, periférico o autonomo, el otorrinolaringélogo y el oftaimologo.
Fisioterapeuta: Realiza los tratamientos rehabilitadores prescritos bajo sus distintas
modalidades de quinesiterapia, hidroterapia, electroterapia, etc. Valora y sigue la
efectividad de su tratamiento en coordinacion del médico rehabilitador, y colabora con el
equipo multidisciplinario cuando se considera preciso, en la valoracion fisiomotriz.
Enfermeria: Son imprescindibles en los centros de educacion especial y asistenciales,
para una correcta asistencia sanitaria, cuidar del aseo personal del individuo, ayuda en
sus necesidades fisiologicas, suministra alimentos cuando no pueda hacerlo por si
mismo, etc. realiza la limpieza y preparacion del material clinico y mantienen informado

al médico de los posibles cambios y sintomas detectados.

2. Area pedagdgica
Pedagogo especialista en educacion especial: Valora el nivel educativo, conocimientos
previos, escolarizacion anterior, vivencias escolares pasadas, habitos escolares de base
y motivacién por los aprendizajes nuevos. Determina las orientaciones pedagdgicas de
cada nifio, asi como su seguimiento y evaluacién. Conoce los recursos educativos de la
zona para facilitar una mejor integracion en el sistema educativo ordinario, orienta a otros
especialistas, establece contacto con los padres para valorar el mundo cultural en el que

el nifio se desenvuelve e informarles expectativas y adquisiciones escolares.

Profesor de educacion especial: Sus funciones abarcan todo el ambito de la educacion
especial realizando tareas puramente educativas, u otras de caracter recuperador,
incluso rehabilitador, en funciones de logopedia y psicomotricidad. Algunas de sus tareas
fundamentales son: Conseguir la plena integracion del nifio al mundo escolar, haciendo
del hecho educativo un acto satisfactorio y favorecedor de su desarrollo personal.

Conseguir mediante ejercicios individuales y colectivos y segun las posibilidades del nifio,
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la coordinacion neuromotriz suficiente para la adquisicion de las técnicas escolares
bésicas. Ensefar a través de métodos individualizados las técnicas de lectura, escritura
y calculo. Posibilitar la adquisicion de los conocimientos de nivel inicial, medio y superior,
y en las distintas areas, segun capacidad y su ritmo madurativo. Ayudar a la integracion
del niflo en un medio social adecuado a su edad. Realizar los tratamientos individuales o

colectivos prescritos bajo la orientacion del equipo multidisciplinario.

El profesor debe de participar en el desarrollo del curriculo, en su funcionamiento y
perfeccionamiento, planificar, llevar su experiencia de vida al mismo, compartir el trabajo

con otros profesionistas, ser responsable y tener conciencia critica (Brennan, 1988).

Educador: Se encargan de las actividades extraescolares de los centros de educacion
especial como apoyo a la tarea desempefiada por los profesores. Tienen como finalidad
ayudar a conseguir una educacion integral, en su vida de relacion dentro y fuera del
centro. Realiza las actividades de ocio y tiempo libre, coordina y controla el tiempo
dedicado, segun la capacidad de cada nifio al estudio y trabajo individual, colaboran con
el profesor actividades extraescolares; fomenta la relacion entre los profesionales del
centro y sus familias y ensefia las destrezas sociales para una adecuada integracién en

Su entorno social, como: cambio de moneda, uso de transporte e ir de compras.

Cuidador: Realiza las tareas auxiliares del individuo que por su incapacidad fisica o
psiquica, no pueda realizar. Le ayudan en la ejecucién de las actividades de la vida diaria:
comida, aseo, necesidades fisioldgicas, etc. Lo acompafian en las salidas y
desplazamientos fuera del centro, posibilitando una mayor autonomia personal y una

mejor insercidn social. Atiende y vigila a los individuos en recreos, clases y dormitorios.

3. Area social
Trabajador social: Trabaja con la mayor parte de los casos integrado en un equipo
multidisciplinario, sus funciones son el diagnéstico y valoracién del entorno social del
individuo, recabando aspectos econdmicos, sociales, culturales y explorando la dinamica

interna y externa de la familia. Elabora los informes sociales. Realiza la puesta al dia, de
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los ficheros de recursos de la comunidad, con el objeto de posibilitar econémica y
funcionalmente su integracion. Es dinamizador interno y externo de las relaciones
familiares y lleva a cabo las gestiones necesarias para la resolucion de los problemas de
los deficientes o sus familias en los casos que no puedan hacerlo por si mismas.

Estos profesionales trabajan en los centros de educacion especial, en los servicios

publicos de atencidn, informacion y ayuda al individuo y a su familia.

4. Area ocupacional
Terapeuta ocupacional: Realiza tratamientos especificos para la recuperacion funcional
del individuo, con el fin de obtener su mejor adiestramiento en las actividades de la vida
diaria, ensefia el manejo de aparatos y protesis, entrena en diversas actividades, en el
disefio y elaboracién de adaptaciones que le ayuden en el desempefio de sus actividades.
Continda la rehabilitacion funcional del individuo, mediante tareas que le permitan una
mejor adaptaciéon a su medio, consiguiendo al maximo grado de autonomia personal

posible.

Monitor Ocupacional: Posibilita la orientacion profesional u ocupacional que lleva a cabo
el equipo multidisciplinario y valora aptitudes ocupacionales en el puesto de trabajo.
Conoce las aptitudes especificas, intereses y habitos laborales, en cada una de las areas
exploradas como: mecanica, electricidad, madera, ceramica, confeccion, administracion;
ejecuta tareas de informacién profesional y de iniciacion laboral y adapta el puesto de
trabajo a las limitaciones funcionales del sujeto, siempre que esto sea posible.

Maestro de taller: Profesional que dirige los trabajos que las personas con alguna
discapacidad realizan en los talleres. Las funciones que desempefia son: colaborar en la
elaboracion del programa docente en su aspecto laboral u ocupacional, impartir clases
practicas, dirigir los trabajos realizados, evaluar las practicas efectuadas, informar de los

resultados individuales y colectivos, vigilar y controlar el material de practicas.

Realiza las ensefanzas técnico-practicas de la formacion profesional especial. En los

centros especiales de empleo; centros de iniciativa productiva y centros ocupacionales,
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le corresponde velar por la instruccion, ensefiando teorica y practicamente la ejecucion
de su trabajo, asi como responder de la disciplina del taller y de informar de los avances

y aprendizajes realizados.

5. Area psicologica
Psicologo: Como miembro de un equipo multidisciplinario, desarrolla funciones, tanto en
el ambito de la actuacidn concreta en personas con capacidades diferentes, como en
tareas de planificacion, prevencion de integracion y salud publica. Especificamente en el
diagndstico y valoracion de la capacidad intelectual, aptitudes del desarrollo psicomotriz
y del lenguaje, aspectos de la personalidad e intereses, la elaboracién de un programa
de actuacion en los aspectos anteriores a la ejecucion de tratamientos individuales,
grupales, de terapia familiar, segun técnicas dinamicas, conductistas u otras. Asimismo,
la coordinacion, seguimiento y evaluacion de los tratamientos efectuados por el
psicomotricista, logopeda y estimuladores en escenario para el ejercicio de la profesiéon
del psicologo es haber obtenido el titulo de licenciado en psicologia. También debe
valorar el clima de relaciones personales dentro del grupo terapéutico y su incidencia en

el condicionamiento de la conducta del nifio.

Requisito necesario para el ejercicio de la profesiéon de psicélogo es haber obtenido el
titulo de licenciado en Psicologia por alguna universidad. El trabajo profesional del
psicologo se realiza habitualmente en el marco de un equipo multidisciplinar en centros

de educacion especial, 0 en los servicios de prevencion, diagnostico y orientacion.

Psicomotricista: Utiliza técnicas de la psicomotricidad en el desarrollo de las aptitudes del
individuo. Evalua el nivel de base de desarrollo del nifio utilizando técnicas adecuadas.
Aplica, de modo individual o grupal, las técnicas perceptivas motoras, gestuales, de
expresion corporal, relajacion, ritmo, etc. Realiza el seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de los tratamientos realizados, modificandolos, amplidndolos o

suprimiéndolos, en colaboracién con el resto de los profesionales del equipo.
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En la mayor parte de los centros se exige una titulacion media afin como fisioterapia,

profesorado en educacién especial o superior como psicologia y pedagogia.

Los psicomotricistas se encuentran trabajando en los centros y servicios de ensefianza
especial, rehabilitacién y tratamiento de nifios con deficiencias fisicas, psiquicas y
sensoriales. También como profesionales de apoyo a la integracion escolar, como

terapeutas en departamentos de rehabilitacion de centros sanitarios.

Logopeda: Bajo este titulo se agrupan los profesionales que tienen relacién con la
educacion y reeducacion de los trastornos del lenguaje. Las funciones del especialista en
lenguaje; son el diagnostico de las disfunciones de la comunicacion, la prescripcion de
tratamientos de reeducacion del habla y su ejecucion en aquellos casos en los que la
alteracién tenga una base psicdégena: ansiedad, inseguridad, histeria, etc. Utiliza para

ello, técnicas mixtas de psicoterapia y logopedia.

La responsabilidad del desarrollo maximo de una persona con alguna o algunas
capacidades diferentes, no esta sélo en las manos de los padres, médicos, profesores

psicologos, etc., Es una intervencién interdisciplinaria adecuada y armonica.

Para el afio 2004, el personal académico de educacion especial en escuelas publicas,
fue de, 40,543, aproximadamente el 63% contaba con alguna formacién en educacion
especial, mientras que el 37% restante tenia un perfil variado: licenciatura en psicologia
educativa, pedagogia, educacién preescolar, educacion primaria, entre otras. La
formacion especializada se sigue impartiendo en su mayoria en las escuelas normales
(Castro, 2004).

3.2.1 El psicologo en educacion especial

La incorporacion de la psicologia a la educacién especial comenzé como un intento de
comprender la influencia de las dificultades individuales y de desarrollo de las personas
con discapacidad, con el fin de buscar lineas de tratamiento y estrategias de educabilidad
que les permitieran alcanzar una adecuada formacion (Vidal, 2007).
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En la actualidad, es de suma la importancia la multiprofesionalizacién de la atencion
fundamental, dado que la globalidad de la personalidad del nifio o del joven ya no es una
realidad tedrica sino que opera de forma practica y experiencial. Lo anterior implica
pensar en rol del psicélogo en educacion a partir de un campo de accién centrado en los
alumnos y su relacién con los profesores, en como se desarrolla el proceso de
aprendizaje, en las necesidades de adaptacion de los estudiantes frente al
establecimiento etc. No sélo hay que pensar en las necesidades de los alumnos en
cuanto individuos, sino que hay que centrarse en las interacciones que generan en su

contexto educativo (Verdugo, 1995).

Dentro de la educacion especial, el psicélogo tienen un papel muy importante, puesto que
actla como el profesional que intervienen como puente entre el conocimiento psicologico
y la practica escolar, del mismo modo es un personaje clave en la integracion e inclusién
de los alumnos con necesidades educativas especiales o con barreras para el
aprendizaje y la participacion, ya que es quien brinda las asesorias y guia a los docentes

y padres de familia en el proceso (Heward y Orlansky, 1992).

El psicologo participa en la atencion educativa del desarrollo, desde las primeras etapas
de la vida, para prevenir y detectar efectos sociales y educativos en las personas con
discapacidad o con inadaptaciones funcionales, sociales o psiquicas. Asi mismo, con
relacion a los objetos de la educacion y el analisis del funcionamiento de las situaciones
educativas realiza la evaluacién psicoeducativa referida a la valoracion de las
capacidades personales, grupales o institucionales. Para lograrlo, determina la relaciéon
mas adecuada entre las necesidades individuales y grupales y los recursos del entorno
inmediato institucional, social y comunitario que se requieren para satisfacer dichas
necesidades (Roe, 2003)

Castro (2004), menciona que el trabajo se los psicélogos en educacién especial se ha ido
formando y desarrollando a través del tiempo bajo dos modelos, que aunque al principio

solo se trabajaba con solo uno de ellos, la evolucion y las reformas educativas has
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fusionado ambos modelos, de esta forma dieron paso a conformar un perfil especifico,

estos modelos son:

e Modelo clinico:Desde el modelo clinico, la prioridad de la educacion especial se
centraba en conocer cuéales son los déficits de los alumnos, asi como el origen de
los mismos a través de las baterias psicologicas que miden las capacidades de
los alumnos segun las normas respecto a la edad. Durante mucho tiempo estos
resultados eran suficientes para determinar si el alumno era candidato para una
escuela de educacion especial o podia ingresar a una escuela regular, por otro
lado también se determinaba el trastorno que padecia el individuo o el alumno en
caso de no tener un diagnostico bien definido, o si el déficit se debia a otro tipo de
problemas.

e Modelo educativo:Bajo el enfoque educativo el psicdlogo cambia su labor de
evaluador por la de colaborador en el proceso de ensefianza aprendizaje, y
entonces surge la inquietud de realizar investigacibn—accion y crear instrumentos
contextualizados para la identificacion de las necesidades educativas especiales

del alumnado.

De este modo el psicélogo deja de ser una figura ajena a la institucién educativa, y de
hecho, bajo esta concepcion ahora entre las demandas que se le hacen a este profesional
se encuentran el estar intimamente implicado en el proceso educativo, asi como con las
diferentes personas que forman parte de éste. Por lo tanto, la formacion profesional debe
enfatizar la observacion en los ambitos naturales, el trabajo cooperativo y la confianza

como factores de cambio y de innovacion en el centro escolar (Coll, 1998).

Alarcén y Zamudio (2001), mencionan que los conocimientos fundamentales que deben
poseer los psicologos en educacion especial son las teorias del desarrollo, psicometria,
necesidades educativas especiales y barreras para el aprendizaje y la participacion,
discapacidad y estrategias de intervencion son los conocimientos mas necesarios para
el trabajo en educacion especial. Del mismo modo consideran también necesario conocer

acerca del area de neurologia, aspectos legales, planes y programas curriculares de

86



distintos niveles de educacién, farmacologia basica, capacitacion laboral, orientacién
vocacional, consejo psicolégico, aspectos pedagdgicos, competencia estratégicas,

sexualidad y metodologia de la investigacion.

Las habilidades de pensamiento, las comunicativas, las personales, las interpersonales
y las habilidades sociales son consideradas con mayor prioridad, posiblemente debido a
la importancia del trabajo interdisciplinario y la responsabilidad de ser una figura de
autoridad. Por lo tanto, también son consideradas las habilidades de liderazgo y
directivas. Del mismo modo es importante desarrollar las habilidades para la investigacién
(Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia, 2007).

Algunos expertos como Roe (2003), mencionan que las actitudes que debe poseer un
psicologo en educaciones especial se dividen en dos rubros: las relacionadas con el
servicio a la sociedad y las relacionadas con el ejercicio profesional. Dentro de estas se
encuentran el ser respetuoso, estar orientado al servicio, ser tolerante, empatico,
responsable, comprometido, ser integro. Formar en valores, tener apertura en las criticas,

ser optimista, interés por seguir preparandose, ser constante, ser autocritico.

3.3 El psicélogo como docente en la educaciéon especial

Heward y Orlansky (1992), hacen referencia en torno a los maestros de la educacién
especial, mencionan que debe poseer las siguientes caracteristicas: bien organizado,
firme y constante, capaz de controlar no solo una clase sino también una operacién
educativa compleja que incluye; la supervision de la ayuda de otros profesionales,
maestros, etc. Ser cooperador con otros profesionales, llevar registros precisos y estar

planificando constantemente y tener comunicacion eficaz.

Urbina (2003), sefialan que el psicologo como docente en educacion escolar tiene:

v' La necesidad de conocer al nifio en sus particularidades individuales y en su

evolucion psicologica.

87



v' La conveniencia de apreciar las consecuencias psicolégicas de los métodos
educativos.
v El empleo de criterios psicolégicos para la adaptacion de los programas

pedagogicos en relacion de las aptitudes propias de cada edad.

Las formas de actuacién del psicdlogo como docente pueden ser directas, si la
intervencidn actua directamente sobre el sujeto (individuo, grupo, institucién, comunidad)
o indirectas, en que la intervencion se efectia a través de agentes educativos
(educadores, familias, organizacion, comunidad), mediante procedimientos de formacién,
asesoramiento, etc. La mayoria de las intervenciones pueden realizarse directa o
indirectamente y aun, mas frecuentemente, como una combinacion de ambas formas
(Coll, 1998).

Alarcon y Zamudio (2001), exponen algunas de las competencias que el psicologo

docente debe tener para poder desempefar sus funciones:

e Capacidad para evaluar procesos psicologicos de desarrollo y aprendizaje
humano, tanto normales como atipicos desde los primeros meses de vida hasta la
vejez.

e Capacidad de detectar, prevenir e intervenir para favorecer el desarrollo y
aprendizaje en personas con discapacidades o con riesgo de exclusion social.

e Competencias para recoger, transcribir, analizar datos y generar nuevos
conocimientos sobre el aprendizaje mediatizado por las nuevas tecnologias en
contextos educativos.

e Capacidad para recoger y transcribir, analizar, evaluar datos y generar nuevo
conocimiento relacionado con la interaccién y el discurso utilizando en situaciones
escolares y familiares para promover procesos de aprendizaje.

e Capacidad para recoger  datos, analizar, intervenir 'y  hacer
investigacién/intervencién sobre procesos psicolégicos relacionados con el
aprendizaje de la comunicacion y el lenguaje oral, escrito, firmado y asistido; en

contextos familiares y escolares, en situaciones monolingies y multilingues.
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e Capacidades para analizar y favorecer procesos de pensamiento y aprendizaje
mediante el uso de diferentes tipos de lenguajes.

e Capacidad para adaptar el proceso de aprendizaje a contextos sociales concretos.

3.4 Proceso de atencidn en educacion especial que realiza el psicologo

De acuerdo a las orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de
educacion especial, se delimitan cuatro momentos de actuacion, que deberan atenderse
por el personal adscrito a los servicios de educacion especial en vinculacion y

colaboracion con el personal de escuela de educacién béasica.

Dichos momentos son:

1. Evaluacion.
2. Planificacion.
3. Intervencion.

4. Seguimiento y evaluaciéon (SEP, 2006).

La ejecucion de las tareas definidas en esta propuesta de reorientacion de los servicios
de educacion especial, implica que el personal adscrito (supervisores, auxiliares de
supervision, asesores metodoldgicos, directivos, docentes y equipo de apoyo), deberan
poner en practica habilidades relacionadas con el desarrollo de competencias docentes,
lo cual implica no perder de vista la relevancia que la formacion, capacitacion y
actualizacion tienen en el logro de la transformacion de la practica docente, por lo que se
hace necesario que se perfilen rutas de mejora afines a la funcién que cada actor
desemperia, ya que el logro de la calidad educativa esta en estrecha relacién con el nivel

de desempeiio alcanzado por los docentes, respecto a estas competencias (SEP, 2006).
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CAPITULO IV. METODO

4.1 Ubicacion de la Practica Profesional
La practica profesional se realizé en el Centro de Atenciéon Multiple N° 6 “Helen Keller”,
ubicado en la calle Miguel HidalgoN°15, colonia la Mota, en el municipio de Lerma, Estado

de México.

En el cual se brinda atencion a nifios, niflas y jovenes con discapacidad severa o multiple

(discapacidad intelectual, trastorno neuromotor) en el turno matutino de 8 a 13 horas.

El total de alumnos que se atienden en servicio escolarizado fue de 65 alumnos en los
diferentes niveles educacion inicial, preescolar, primaria y talleres laborales de

manualidades y cocina.

4.1.1 Antecedentes de la Institucion

El Centro de Atencion Multiple N° 6 “Helen Keller”, inicia brindando atencion como
Consultorios de Orientacién Psicopedagdgico (COPP), en la colonia Luisa Campos de
Jiménez Cantu, en la comunidad de Santa Elena, municipio de San Mateo Atenco, ahi
brindo el servicio durante seis afios, a partir de 1996-1997, inicia atenciébn como Centro
de Atencién Mdltiple (CAM), en la calle ReolinBarejon s/n, esquina con Francisco |.

Madero, en el municipio de Lerma.
La poblacion que atiende abarca desde los 40 dias de nacidos hasta los 30 afios de edad,

y se atienden de acuerdo a su edad y caracteristicas individuales, los niveles que atiende

son educacion inicial, preescolar, primaria y taller laboral.
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4.1.1.1 Localizacion Geogréfica
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4.1.2 Descripcion de Sistema General de la Institucién

Servicio escolarizado de educacién especial que tiene la responsabilidad de atender con
calidad a los alumnos con discapacidad severa y multiple y/o con trastornos
generalizados del desarrollo que enfrentan, barreras en los contextos escolar, aulico y
socio-familiar, que limitan el aprendizaje y la participacion, por lo cual requieren ajustes
razonables y mayores apoyos educativos para avanzar en su proceso educativo. En el
CAM se atiende a nifios, nifias y jovenes que aun no se han incluido en las escuelas de
educacién regular, para proporcionarles una atencion educativa pertinente y los apoyos
especificos que les permitan participar plenamente y continuar su proceso de aprendizaje

a lo largo de la vida.
El propdsito general del CAM es:

Brindar atencién educativa y/o formacion para el trabajo al alumnado con discapacidad
severa, multiple o con trastornos generalizados del desarrollo que requieren de ajustes
razonables a fin de reducir las barreras para el aprendizaje y la participacién, en los
contextos familiar, escolar, laboral y social para la satisfaccion de necesidades basicas
de aprendizaje y el desarrollo de competencias que le permitan la autbnoma convivencia

social y productiva asi como mejorar su calidad de vida (SEP, 2013).
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Los propoésitos especificos del CAM son:

* Brindar atencion educativa al alumnado, con base en los postulados del Acuerdo No.592
por el que se establece la articulacion de la Educacion Bésica, el Plan y Programas de
Estudio de Educacién Basica y la Guia para la educadora y para el maestro de educacion
basica, vigentes; asimismo, a través de estrategias y metodologias especificas y

diversificadas para favorecer su desarrollo integral.

* Promover permanentemente que los alumnos con discapacidad sean atendidos en las
escuelas regulares de su comunidad, tomando en cuenta que este contexto les ofrecera

mayores posibilidades de desarrollo, aprendizaje y participacion.

» Ofrecer formacién para el trabajo a jovenes con discapacidad con la finalidad de
incluirlos laboralmente y lograr su independencia y autonomia de acuerdo con sus
condiciones de vida particular y contextual. « Fortalecer el proceso de educacién inclusiva
en las escuelas de educacion inicial y basica, que atienden al alumnado con discapacidad
o trastornos generalizados del desarrollo y no cuentan con el servicio de apoyo, a través
del asesoramiento al personal de la escuela, la orientacion a las familias y/o la atencion
al alumno que asi lo requiera. « Brindar apoyo complementario al alumnado con

discapacidad que asiste a las escuelas de educacion inicial y basica que lo requieran.

* Ofrecer asesoria al personal de educacion regular y del servicio de apoyo para fortalecer
sus competencias profesionales en favor de la atencién del alumnado con discapacidad
y trastornos generalizados del desarrollo, asi como para el disefio e implementacion de

ajustes razonables que favorezcan la educacion inclusiva.
* Trabajar colaborativamente con la familia en el logro y consolidacion de competencias

para la vida de sus hijos a fin de fortalecer la independencia y la inclusion en los contextos

educativo, social y laboral.
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» Crear y fomentar redes de vinculacion en los ambitos de salud, educacion, trabajo,
asistencia social y recreacion para la eliminacion de barreras del entorno que limiten la
participacion del alumnado con discapacidad severa, multiple y/o trastornos

generalizados del desarrollo y lograr los apoyos necesarios.

» Favorecer la habilitacion de las personas que por diversas razones (accidentes,
enfermedad etc.) enfrentan una discapacidad, proporcionando herramientas que les

permitan la inclusion en los diferentes contextos.
* Impulsar el disefio universal y los ajustes razonables como estrategias para lograr que

los espacios, bienes y servicios de las escuelas y la comunidad, sean accesibles para
todos (SEP, 2013).

4.1.2.1 Organigrama
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+ La estructura organica oficial esta integrada por personal directivo, equipo

multidisciplinario y personal administrativo.

* El equipo multidisciplinario en educacion inicial y basica esta conformado por personal
docente frente a grupo y personal docente de enlace para la educacion inclusiva, personal
del &rea de psicologia, de trabajo social y de comunicacion; terapeuta fisico u ocupacional
y asistente educativo; en formacion para el trabajo, ademas, por personal docente de
enlace a la inclusion laboral, instructores de taller y/ o personal docente de formacion

para el trabajo.

* En la medida de lo posible también lo conforman especialistas en discapacidad
intelectual, motriz, visual, auditiva y en trastornos generalizados del desarrollo. Si se
cuenta con el recurso y con la infraestructura, se pueden sumar a la plantilla docentes de

educacion fisica, artistica y de aula de medios (SEP, 2013).

4.1.3 Descripcién del Puesto
Nombre del puesto:
Docente frente a grupo del taller laboral de cocina, con 2 afios minimos de experiencia,

con la formacion de Lic. En psicologia y/o Lic.en educacion especial.

Habilidades que presenta:
e Capacidad para formar a alumnos susceptibles de integrarse a los ambientes
reales de trabajo, o para el auto empleo
e Contar con conocimientos béasicos sobre el taller de cocina
e Manejo de grupo
e Toma de decisiones
e Creativo, e innovador

e Empatico

Responsabilidades:
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e Realizar actividades de ensefianza del taller laboral cocina de acuerdo con el
programa educativo

e Disefiar y evaluar el seguimiento de cada alumnos

e Participar con el colegiado en la organizacién y actualizacion docente

e Realizar actividades y aplicacion del conocimiento.

Para la elaboracion del proyecto del taller, el docente se basa en las competencias
bésicas estan relacionadas con el pensamiento l6gico matemético, las habilidades
comunicativas, son la base para la apropiacion y aplicacion del conocimiento provisto por
otras areas o disciplinas, tanto sociales como naturales. Son el punto de partida para el
aprendizaje permanente y la realizacion de las actividades en los diferentes contextos, el
personal, el laboral, cultural y social, de igual manera las y competencias ciudadanas y
laborales de cada uno de los alumnos y en la propuesta de capacitacion con que se
decidié trabajar en el servicio escolarizado.

Las competencias béasicas relacionadas con la matematicas, tiene como finalidad de
abordar problemas de la vida cotidiana

A partir de esto, el docente del taller considera los espacios, materiales, organizacion de
los alumnos, tiempo y evaluacién para la elaboracién del taller.
Un elemento importante en la formacién para el trabajo son los periodos de practicas

laborales en ambientes reales de trabajo durante la formacion.

El objetivo es que los alumnos continden y apliquen las habilidades de la conducta
adaptativa, ademas el personal del servicio escolarizado identifica aquellas areas en
donde es necesario fortalecer la formacion para el trabajo.

Las practicas laborales en ambientes reales fortalecen el aprendizaje de habilidades de
la conducta adaptativa, lo que ayuda a la generalizacion y al desarrollo de la conducta
social mas adecuada. Otra de las ventajas que en los ambientes reales se encuentra con
el equipamiento necesario para la capacitacion sin que se tengan que realizar inversiones
por parte del servicio escolarizado y/o la familia. Al integrarse un alumno de practica

laboral, puede aprender diferentes puestos de trabajo también es mas facil la
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identificacion de los apoyos naturales que requiere con la orientacion por parte del

docente que lo instruye.

Al finalizar la escolaridad del alumno en formacion cada uno recibe un certificado en el

gue consten sus datos personales y la fecha de inicio y termino.

4.2 Plan o Programa de accion de la Practica Profesional

4.2.1 Descripcién de la problematica.

En México existe poca cultura a la inclusion de las personas con discapacidad a los
ambientes laborales, pocas empresas o lugares, han abierto la posibilidad de integrar a
este tipo de poblacion debido a que implica gastos para la empresa, y por sus
caracteristicas o tipo de discapacidad, ya que hay que construir o adecuar las areas de
produccién de acuerdo a la discapacidad que presenta el candidato a la inclusion, y por

lo cual no se esta dispuesto a la apertura para el mismo.

Actualmente el grupo esta conformado por 10 alumnos de los cuales son 5 hombres 'y 5
mujeres de edades cronoldgicas entre 13 y 38 afios de edad, provenientes de los
municipios de Lerma, Ocoyoacac, y Metepec; nueve de ellos de familias integradas con
el compromiso de apoyar a sus hijos, su situacién econémica es baja. Y uno de ellos es

huérfano de ambos padres y su tutor es uno de sus hermanos quien le brinda el apoyo

4.2.2 Objetivo General

Describir la funcién del psicélogo en el area de taller laboral en el CAM N°.6 “Helen Keller”

4.2.2.1 Objetivos especificos
e Describir el tipo de discapacidad que presentan los alumnos que asisten al taller
laboral del CAM N° 6 “Helen Keller”
e Describir las habilidades que tienen los alumnos que asisten al taller laboral del
CAM N° 6 “Helen Keller”
4.2.3 Actividades o0 acciones propuestas

1. Evaluacion
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¢ Integracion diagnostica, donde se realizaron observaciones y registro de los
alumnos que presentan alguna discapacidad o un trastorno del desarrollo

generalizado.

2. Desarrollo de las habilidades propias de taller
e Organizacion y planeacion de actividades a desarrollar de acuerdo a sus
habilidades de los alumnos
e Operacion del programa

¢ Integracion laboral.

3. Presentar resultados del periodo de agosto a junio en el ciclo escolar 2014-2015, a

través de la evaluacion de competencias laborales.

4.2.4 Técnicas o instrumentacién psicoldgicas

Las técnicas e instrumentos psicolégicos que se emplearon para desarrollar la memoria
de experiencia laboral son: la observacion de los alumnos, la entrevista con padres de
familia, la planeacion de actividades para el taller y la evaluacion de competencias

laborales.

La observacién es una actividad realizada por un ser vivo (como un ser humano), que
detecta y asimila el conocimiento de un fenbmeno, o el registro de los datos, es la
inspeccion y estudio realizado por el investigador, mediante el empleo de sus propios
sentidos, con o sin ayuda de aparatos técnicos, de las cosas o hechos de interés social,

tal como son o tienen lugar espontaneamente (Martorell, 2000).

La entrevistaes un intercambio verbal en el cual existen dos roles bien definidos, el del
entrevistador y el del entrevistado, donde el primero intenta obtener informacién sobre
opiniones, creencias, ideas, actitudes, conocimientos, del segundo y este responde e
intenta adecuarse a las demandas del primero. Por lo tanto: la entrevista es un proceso

de interaccion con un fin determinado (Martorell, 2000).
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Las entrevistas se realizaron a los padres de familia, para obtener informacion relevante

sobre aspectos cognitivos, emocionales, estilos y ritmos de aprendizaje.

Los talleres: el objetivo es brindar consejo, orientacion y formacion para que los padres
participen directamente en el tratamiento de sus hijos o bien para favorecer la educacion
del nifio. La ventaja de los talleres es que se aumenta la autoconfianza de los padres al
compartir sus experiencias, se reafirma su competencia y propicia que se pongan en

practica las técnicas (Garcia, 2000).

Planeacion de actividades: es la organizacion de las actividades que se realizarian
semanalmente, con adecuaciones de acuerdo al interés de mostrado por los alumnos y

situaciones que se presentaban durante su desarrollo.

Evaluacion de competencias laborales retomando los aspectos:

Desarrollo social, (auto identidad y ajuste personal), Destrezas laborales: (atencion y
perseverancia, iniciativa, autocontrol, conversacion comunicacion).

Desarrollo personal (conciencia civica y responsabilidad, salud y seguridad uso del
teléfono, transportase solo, arreglo personal, habitos al comer.

Destrezas laborales (asistencia y puntualidad arreglo personal, calidad, nivel de
productividad.

Destrezas académicas (lectura practica, destrezas al escribir, manejo del dinero,
medidas, tiempo, calendario
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RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados de la practica profesional, que se obtuvieron
a lo largo del ciclo escolar 2014-2015, del grupo de taller laboral de cocina, el cual estuvo
integrado por 10 alumnos, de los cuales cinco fueron del sexo femenino y cinco del sexo
masculino, sus edades van de los 13 a los 38 afios, la atencion que se les brindo fue de

manera individual, grupal, por equipos, binas, con monitoreo constante y permanente.

A continuacién se presenta la evaluacion inicial diagnéstica, donde se realizaron
observaciones y registros de los alumnos que integraron el grupo laboral de cocina, para

lo cual se les identificara solo con numero progresivo de acuerdo al orden de lista.

N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:

alumno: 1 13 afos Discapacidad intelectual

Registro de observaciones:

La alumna requiere de instruccion oral y con ejemplo para la realizacion de las
actividades propuestas

Se encuentra en un proceso de lectoescritura nivel conceptual sildbico con estricto
valor convencional en la escritura con correspondencia sonara

Pensamiento matematico reconoce cantidades hasta 200 en escritura y lectura de
nameros, reconoce las monedas y billetes, realiza compras con monedas y billetes
de menos de 100 pesos.

Hace uso de la calculadora para solucion de problemas
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N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:

alumno: 2 25 afos Autismo de alto rendimiento

La alumna es capaz de seguir la instruccion a través de ejemplificacion

Si nivel o proceso de la lectoescritura es alfabético ya que ella presenta una lectura
funcional, escrituras alfabéticas con valor convencional,

Es capaz de redactar pequefios textos, asi como el de recordar palabras o

canciones mismas que plasma en su libreta.

N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:
alumno: 3 17 afos Discapacidad motriz (retraso psicomotor
crisis convulsivas, epilepsia de dificil

control )

Registro de observaciones:

La alumna requiere de instruccion sencilla y de una sola orden, con ejemplo y con
el apoyo de un monitor.

Requiere de manejo conductual para el control de sus conductas de agresividad
hacia sus comparieros y docente, ya que se torna desafiante.

Seguimiento médico neurolégico y gastroenterdlogo, requiere de un seguimiento
meédico farmacoldgico debido a la presencia de crisis convulsivas constantes
requiere de apoyo de terapia fisica para una mejor coordinacion de sus

extremidades superiores e inferiores

N° de | Edad: Discapacidad / diagnhostico:

alumno: 4 17 afos Discapacidad intelectual

Registro de observaciones:

Requiere de una instruccion con una orden sencilla 'y con ejemplificacion.
Presenta dificultades de comunicacion oral, se comunica a través de
gesticulaciones y corporalmente.

Muestra el gusto por el trabajo y se integra al mismo es participativo y activo en el

mismo, auln le falta tomar iniciativa en las actividades del taller.
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Se encuentra en un proceso de lectoescritura pre silabico con escritura diferenciada
Realiza conteo oral del 1 al 5 y se le dificulta el realizar la correspondencia, asi
como el reconocimiento de los colores se le olvidan,

Realiza clasificaciones, por colores, formas, y tamafos,

En el uso de monedas y billetes reconoce las monedas de a peso, de a diez pesos,
pero aun se le dificulta su uso, no realiza compras aunque sean sencillas ya que
no se le da la oportunidad, no hace uso de la calculadora para dar solucion a

problemas aritméticos.

N° de | Edad: Discapacidad / diagnhostico:

alumno: 5 21 afios Discapacidad intelectual y motora

Registro de observaciones:

Requiere de trabajo grupal y dinAmico para el logro de su seguridad en sus
desplazamientos

Asi como de apoyo en terapia fisica para mejorar su postura y sus movimientos de

extremidades inferiores.

N° de | Edad: Discapacidad / diagnhostico:

alumno: 6 23 afios Discapacidad intelectual con epilepsia

Registro de observaciones:

Alumno que muestra inseguridad en sus desplazamientos ya que requiere de
acompafamiento para desplazarse, muestra el gusto por el trabajo

Actualmente se encuentra en el proceso de lectoescritura sildbica alfabética con
predominio de valores sonoro convencional

Pensamiento matematico reconoce los numeros de 1 al 100 pero de manera lineal
mas si se le dictan los nimeros ya no se acuerda, hace manejo de la calculadora

para resolver problemas sencillos, clasifica por color, forma y tamafio.
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N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:
alumno: 7 16 afos Discapacidad intelectual asociado a
malformacion congénita del par 21

(Sindrome de Down)

Registro de observaciones:

El alumno requiere de instruccion oral y con ejemplo para la realizacion de las
actividades propuestas

Se encuentra en un proceso de lectoescritura nivel conceptual silabico con estricto
valor convencional en la escritura con correspondencia sonara

Pensamiento matematico reconoce cantidades hasta 200 en escritura y lectura de
nameros, reconoce las monedas y billetes asi como realizar compras con monedas
y billetes de menos de 100 pesos

Hace uso de la calculadora para solucién de problemas solo que se equivoca aun

al hacer el uso en operaciones de mas alto valor en su resolucion

N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:

alumno: 8 38 afios Discapacidad intelectual y motora

Registro de observaciones:

Requiere de practicas para la integracion a los ambientes reales de trabajo

El alumno requiere de instruccion oral y con ejemplo para la realizacion de las
actividades propuestas

Proceso o nivel conceptual pre silabico con escrituras diferenciadas.

Sabe agrupar por caracteristicas colores, formas y tamafios, realiza conteo oral
hasta el 5, mas no hace correspondencia de cantidad, reconoce los billetes y

monedas, mas no sabe realizar compras de mas de 50 pesos
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N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:
alumno: 9 18 afos Discapacidad intelectual

Registro de observaciones:

Requiere apoyo para estimular el aparato fono articulador para poder expresar sus
palabras, ya que no se le entiende por falta de movilidad en labios, paladar y
carillos, y ejercicios de respiracion, para poder expresar mejor sus palabras.

Su nivel en la lectoescritura sin predominio de valores sonoro convencional de
valores.

La alumna realiza lectura y escritura de 1 al 10, representa cantidades a través
del conteo y agrupamientos.

Se le dificulta realizar resolucién de problemas aritméticos usando la calculadora,
se le dificulta reconocer el valor monetario del dinero, lo clasifica pero no sabe su

uso, sabe que con €l se hacen compras pero no conoce su valor.

N° de | Edad: Discapacidad / diagnostico:

alumno: 10 | 16 afos Discapacidad intelectual

Requiere de instruccion oral y con ejemplo para la realizacion de las actividades
propuestas

Se encuentra en un proceso de lectoescritura nivel conceptual silabico con estricto
valor convencional en la escritura sin correspondencia sonara

Pensamiento matematico realiza conteo oral del 1 al 5, con correspondencia, se le
dificulta la lectura de nimeros mayores de, reconoce las monedas y billetes de baja
denominacion y aun se le dificulta realizar pequefias compras, no hace uso de la

calculadora para solucién de problemas

En este apartado se presenta la organizacién y planeacion de actividades que se
desarrollaron con los alumnos del taller laboral de cocina, del ciclo escolar 2014-2015.

e Visita la feria del alfefiique

e Visita al museo de la acuarela, al museo de Lerma

e Visita a la expo tecnologia a la ciudad de Toluca

e Visita al Pargue bicentenario
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Participacion en las actividades del desayunador para atencion a comensales
Visita a un banco

Visita al cine

Visita al mercado para realizar compras

Participar en actividades de danza folklorica (presentacion de nimeros artisticos
en eventos escolares)

Participar en actividades de activacion fisica

Actividades de fomento a la naturaleza (cuidado de la hortaliza)

Participar en actividades de fomento al hbito de lectura

Participar en actividades de fomento a los valores.

Exposicion del periédico mural
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Programacién para las actividades a realizadas en el taller de cocina ciclo escolar
2014-2015

Actividades 08/09(10(11]12]01/02|03|04|05|06]07

Confiteria
-bombdn cubierto de chocolate, X
paletas de chocolate,
calaveras de chocolate y
amaranto

-manzanas enchamoyadas, X
manzanas con cobertura de
gomita

-tarugos de tamarindo, paletas X | X X | X
de galletas , galletas
glaseadas, cubiertas, X
cacahuates garapifiados

X % %
X XXX
N
P
P
N
P
N

Productos de panaderia: X
-Elaboracion de bufiuelos X | X | X
-Elaboracién de donas, X X
conchas, bollos X X
-Preparacion de masa hojaldre X
-Galletas, pan de hojaldre. X | X X X X
-Galletas de varias pastas. X | X

Pasteleria.
-Pastel de naranja. X
-Pastel de naranja y zanahoria. X X
-Pastel de chocolate.
-Panques de naranja, de fresa X | X X
-Pastel de vainilla y tres leches X X
-Pizzas, empanadas X X

Ensaladas:
-Ensalada verde. X | X | X | X X | X
-Ensalada cesar X | X X
-Ensalada rusa.

Preparaciéon de sandwich

Algunas actividades se realizan rutinariamente como el aseso y limpieza de articulos
usados, y se prepararon algunos productos para venta al publico.

Evaluacion de competencias de los alumnos del grupo de taller laboral de cocina,
ciclo escolar 2014-2015
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Nivel de desarrollo de competencias estratégicas:

Para realizar la evaluacién se aplicé la evaluacion educativa funcional, donde se
identificaron las competencias estratégicas segun el programa federal de talleres
laborales, donde se detectaron fortalezas y debilidades de cada alumno.

En la descripcion de cada competencia se integraron tanto las fortalezas como las
debilidades del grupo.

Competencias estratégicas

Autonomia La mayoria son autbnomos en cuestiones basicas, son capaces
de asearse por si solos, de desplazarse, dentro y fuera de la
escuela, en su comunidad son capaces de desplazarse solo con
supervision.

Si hay casos donde se requiere de apoyo para desplazarse
dentro de la escuela.

Algunos alumnos necesitan apoyo para trasladar materiales
dentro del salon de clases.

Comunicaciéon | En el grupo en general utilizan el lenguaje oral para comunicar lo
gue se desea o lo que necesitan, solo que algunos presentan
dificultades en algunos fonemas, y se tiene que seguir trabajando
con esta competencia.

Propiciar la escritura de textos, para ampliar su comunicacion
Socializacién Son capaces de expresar sus emociones y algunos hasta
expresan lo que sienten a través de pequefios textos o con
dibujos o pictogramas.

La participacion en obras de teatro propicio que los alumnos
socialicen mas.

Salidas a la comunidad permiti6 que se fortaleciera esta
competencia.

Corporeidad Se reconocen por géenero y caracteristicas de las mismas, asi
mismo algunos reconocen su lateralizacion.

Favorecer su creatividad por medio de trabajos manuales
Proponer seguimiento de secuencias en ritmos y baile

Se les dificulta aun el reconocimiento de su izquierda y derecha
Adaptacién La mayoria de alumnos identifica normas, limites, reglas y
fomenta valores.

Se requiere de apoyo en dos casos de modificacion de conducta
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Mateméaticas La mayoria identifica las diferentes formas de resolver problemas
funcionales Algunos alumnos realizan el uso de la calculadora, asi como
logran identificar del valor monetario
Se requiere seguir trabajando con estas competencias, con el uso
de las diferentes medidas convencionales y no convencionales
Lectura Muy pocos alumnos logran realizar textos, y en la lectura
escritura necesitan mas apoyo.
Uso de las tics, para favorecer este proceso,

Nivel de desarrollo de competencias convencionales en el taller

En este taller se manejan las competencias convencionales las cuales preparan al

alumno para hacerlos competentes en la cocina desde la realizacion del aseo, qué va

desde saber barrer, limpiar una mesa, lavar los trastes o utensilios, de la cocina,

identificar los diferentes ingredientes que se utilizan para la elaboracion de los diferentes

productos, el seguir la instrucciéon de manera oral, u escrita a través de pictogramas,

(lectura funcional) , asi como también el uso de las diferentes técnicas para la elaboracion

de los diferentes productos de reposteria, panaderia, confiteria.

Promover salidas a la comunidad para enfrentar a los alumnos a la integracion, el auto

empleo y la autonomia

Favorecer en los alumnos la recreacién a través de las salidas a las diferentes instancias,

cines, parques, museos, exposiciones culturales.

Competencias convencionales

comunicacion

Salud y | Favorecer la autonomia del alumno, apoyar que los alumnos
autocuidado hagan uso de su comunidad asi como el conocer sus
sefialamientos para prevencidn de accidentes.
Promover temas relacionados a la sexualidad
Lenguaje y | Atienden y comprende los mensajes de manera oral y escrita a

través de pictogramas

Expresan sus sentimientos y deseos, saben pedir lo que ellos
guieren asi como decir lo que les gusta o disgusta

Falta favorecer una autoestima o seguridad personal al sentirse

comprendido en su comunicacion. .
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Desarrollo Se establece una relacién entre compaferos, docentes y padres
personal y social | de familia de manera respetuosa, control de emociones y temas
de autoestima

Segquir realizando visitas a la comunidad, y centros de recreacion
para seguir desarrollando sus habilidades sociales

Trabajar con dos casos de conducta

Exploracion y | Se favoreci6 a través del desarrollo de habilidades de su

conocimiento del | motricidad fina y gruesa, explorando el medio cercano

medio Seguir explorando la comunidad y sus caracteristicas
Expresion Se favorecid el desarrollo de habilidades de coordinacion viso
corporal motora en la practica de actividades de la vida diaria, bailables, y

representaciones artisticas.
Seguir motivando a los alumnos a participar en las actividades

artisticas

Uso y manejo del | La mayoria de los alumnos clasifica monedas y billetes de baja,
dinero logran realizar pequefias compras y venta de producto elaborado
en el taller.

Soélo realizan pequefias compras y ventas, es necesario seguir

trabajando estas actividades para que logren mayor autonomia al

realizarlas.
Lectura y | Identifican palabras en los portadores de texto en etiquetas,
escritura nombre propio, de ellos y de su comunidad, localidad, identidad
funcional federativa.

Aun no tienen manejo de lectura por lo que siempre son apoyados
por la docente, padres de familia o algin personaje de la

comunidad

Los alumnos requirieron de la motivacién constante, tales como reforzamientos sociales,
requieren de algun premio para reforzar la participaciéon o de apoyo en la autoestima, se

necesita manejar los niveles de tolerancia en los alumnos.
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Se da una participacion constante, y se manifiesta mas cuando elaboran solos sus

productos y los venden, logran ver realizado su esfuerzo y apoyar su economia.

Estas competencias se favorecieron con el fomento a la participacion de la activacion
fisica con zumba, bailables artisticos para presentar en los diferentes festivales. Ademas
de favorecer en los alumnos su creatividad realizando algunas de las manualidades que
apoyaran su coordinacién motriz fina y la motivacion en los alumnos. El trabajo se lleva
a cabo a través de equipos de trabajo, en el cual se integran con alumnos que ya cuentan
con las habilidades y con alumnos que se inician en el desarrollo de las mismas, dando
la oportunidad de intervenir con actividades de iniciacién, para que ellos vayan
integrandose al trabajo ya que el estilo del grupo para aprender es kinestésico visual,
algunos de los alumnos necesitan que se les monitoree frecuentemente porque aun no
cuentan con las habilidades y requieren de apoyo.

Se establecen habitos de higiene ufias cortas, pelo recogido, técnicas de lavado de
manos, uso de uniforme para estar en la cocina elaborando el producto tales como cofia,

cubre bocas, filipina.

Selleva a cabo una planeacion semanal para abordar aprendizajes esperados propuestos
para el desarrollo de competencias para la vida, competencias comunicativas,
pensamiento matematico, conciencia en la vida cotidiana, uso pedagogico de la
tecnologia, expresion artistica, estan distribuidos dando mayor peso al desarrollo de
habilidades propias de la cocina al elaborar productos tales como galleta, confituras,
bombon cubierto, manzana con chamoy, banderillas de gomitas artisticas, paleta de
chocolate, conservas, con fruta de la temporada, panes, pasteles empanadas, gelatina
artistica, elaboracion de alimentos y cocteles, pizzas, preparacion de alimentos, servicio

a comensales, servicio de limpieza de las areas del taller, cultivo de plantas comestibles.

Horario de taller laboral de cocina

8:00 — 8:30 Activacion Fisica

8:30 - 9:00 Desayunador (Toma del desayuno)

9:00 — 9:15 Lavar los dientes y poner la filipina para el inicio de los productos a elaborar
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9: 15 — 12:00 Elaboracion del producto

12:00 — 12:20 Aseo del area (receso para los alumnos a los que no les toco la comision
de aseo)

12: 40 Anotar la tarea o material con el que se trabajara la siguiente clase:

12:45 Salida de clases.

Caracterizacion del aula.

No se contd con un espacio adecuado para llevar cabo el taller, ni la infraestructura para
el mismo, los espacios son ocupados por el desayunador, constantemente se reciben
visitas y altera los momentos atencionales cuando se trabaja lo curricular o por el uso de
la licuadora, olla exprés. A demas de que es un espacio frio y con poca luz, no se cuenta

con muebles propios para el taller para poner los materiales, mochilas y ropa de trabajo.

Se cuenta con un apoyo de una maestra del DIF municipal para apoyar las actividades
en la elaboracion de los productos. Se requiere de la conexién del horno eléctrico para

dar agilidad al hornear el producto que se elabora.

Barreras para el aprendizaje.
La mayoria de los alumnos se presentd puntualmente, solo algunos les fue complicado
de llegar puntual por la zona donde viven, algunos alumnos faltan por asistir al médico y

a terapia.

La principal barrera a la que se enfrentd el grupo es el no contar un aula apropiada para

el taller, ya que al estar cambiado de areas de pierde tiempo para iniciar.

Evaluaciéon de los alumnos

Alumno/a 1.
Cuenta con apoyo familiar, principalmente es apoyada por su madre.

Area intelectual
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Se valoré y presenté un Cl de 49, que la ubica con una discapacitada moderada,
caracterizada como funcional para la vida, con dificultades para aprender,
comprende instrucciones de manera oral y con ejemplos.

Area de desarrollo motor

Se desplaza por si misma de manera normal, realiza movimientos coordinados que
facilitan su desplazamiento.

Area comunicativo- linguistica

Se comunica con un dialogo estructurado, es capaz de establecer comunicacion
con sus compairieros, logra expresar sin dificultad y con vocabulario amplio lo que
necesita.

Area de adaptacioén e insercién social

Se inicia en el juego con compafieros, se integra en actividades ludicas y
recreativas con apoyo fisico. Interactia socialmente con sus compaferos y
adultos, responde de modo apropiado a la conducta social de compafieros y
adultos, entabla una respuesta afectiva con las personas que le rodean, con
apoyo participar en actividades dentro y fuera del aula.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través del dialogo, es
tolerante a la frustracion, dandole tiempo para que termine su actividad,
constantemente se queja de sus compaferos sin razén aparente, por lo que sus
compafieros muestran desaprobacion por esta accion, le gusta ser escuchada, se
le tiene que llamar la atencién para que retome y concluya sus actividades, a
veces distrae a sus compaferos por ponerse a platicar con ellos, se muestra
atenta a las ordene e indicaciones que se le den, apoya a sus compafieros en

actividades que se les dificulten, se le motiva a través de reforzadores sociales.

Nivel de desempefio curricular

Se encuentra en un nivel conceptual sildbico, con estricto valor convencional en
la escritura con correspondencia sonora.

Identifica portadores de texto y lectura, buen manejo de ingredientes, escribe

palabras, oraciones con algunas omisiones de fonemas, lee a través del deletreo.
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Se expresa de manera oral sin dificultad.
Conoce su nombre y apellidos, conoce el nombre de su comunidad, puede
proporcionar informacion suya en caso de emergencia.

Se traslada sola de du casa a la escuela, cruza calles con precaucion.

Realiza lectura y escritura de nimeros del 1 al 200, hace representaciones de los
mismos, realiza adiciones, sustracciones, reparto de materiales, utiliza la

calculadora para solucionar problemas sencillos.

Reconoce el valor monetario y valor relativo de mayor y menor en monedas y

billetes de diferentes denominaciones.

Aun se le dificulta el uso del reloj convencional, solo usa el digital.
Hace uso del calendario, reconoce los dias de la semana y meses, y menciona dias

festivos.

Hace uso del celular para realizar y contestar llamadas en caso de emergencia,
reconoce el nombre de sus familiares.

Utiliza calculadora para resolver problemas sencillos.

Conclusiones y recomendaciones
Se recomienda se trabaje en el area de psicologia con la modificacién de conducta,
para eliminar conductas que dafan la relacion con sus comparieros, asi como dar

continuidad en el trabajo realizado en clases.

Alumno/a 2.

Cuenta con apoyo familiar, su madre se preocupa por atenderla y cumplir con lo
gue se le solicita para que desarrolle todas sus actividades escolares.

Area intelectual

Presenta un CI de 56, lo ubica con deficiencia mental superior.
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Aprende a través de la interaccion y con ejemplificacion, muestra gusto por
pertenecer al grupo, se integra con facilidad, y trabaja mejor de manera aislada
porque no tiene distractores.

Area de desarrollo motor

Se desplaza por si misma de manera normal, realiza movimientos coordinados que
facilitan su desplazamiento y momentos de estar alerta, muestra habilidad para
correr, saltar y bailar.

Area comunicativo- linguistica

Actualmente se comunica con un dialogo estructurado, es capaz de establecer
comunicacion sin dificultad y con vocabulario amplio en la escuela como fuera de
ella.

Area de adaptacién e insercién social

Se inicia en el juego con compafieros, se integra en actividades ludicas y
recreativas con apoyo fisico. Interactia socialmente con sus compaferos y
adultos, responde de modo apropiado a la conducta social de compafieros y
adultos, entabla una respuesta afectiva con las personas que le rodean, con
apoyo patrticipar en actividades dentro y fuera del aula.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través del dialogo es
tolerante a la frustracién, dandole tiempo para que termine su actividad, se
muestra atenta a las ordene e indicaciones que se le den.

En ocasiones se muestra irritable sobre todo cuando no pude o no esta en sus
manos realizar cierta actividad y no cuenta con los recursos, también se muestra

asi cuando se le rompe la rutina que ha tenido programada en su vida diaria.

Nivel de desempeiio curricular
Se encuentra en un nivel conceptual alfabético con valor sonoro convencional, lee
e identifica portadores de texto, escribe palabras de manera fluida en textos largos

y cortos.
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Conoce su nombre y apellidos, conoce el nombre de su comunidad, puede
proporcionar informacion suya en caso de emergencia, se traslada sola de du
casa a la escuela, cruza calles con precaucion.

Reconoce e identifica nombres de sus compafieros y profesores.

Se emplean rutinas de trabajo para lograr un mejor desempeio, cuando se rompe
la rutina ella tomo como iniciativa propia el realizar actividades de aseo.

Realiza lectura y escritura de numeros del 1 al 100, hace representaciones de los
mismos, realiza adiciones, sustracciones, reparto de materiales, utiliza la
calculadora para solucionar problemas sencillos.

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda se trabaje con la modificacién de conducta, para eliminar conductas
agresivas, la poca tolerancia y la impulsividad que muestra, asi como trabajar los
aspectos cognitivos de memoria a largo plazo, incrementar sus niveles de atencion

y dar continuidad en el trabajo realizado en clases.

Alumno/a 3

Actualmente vive con sus padres, presenta crisis de agresividad constantes hacia
sus hermanos, desde que se despierta agrede aunque estén dormidos, todos en
su familia estan alerta porque duerme poco y algunas veces se ha dormido en la

escuela.

Area intelectual

Presenta un Cl de 51, lo ubica con deficiencia mental moderada.

Aprende a través de la interaccion y con ejemplificacion, muestra gusto por
pertenecer al grupo, se integra con facilidad, y trabaja mejor de manera aislada
porque no tiene distractores.

Area de desarrollo motor
Se desplaza por si misma de manera aletargada (por medicamento anticonvulsivo,
gue toma) presenta mala postura (encorvada).

Area comunicativo- lingiistica
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Presenta buena comunicacion oral, establece un dialogo estructurado, su
vocabulario es basico y le es funcional.

Area de adaptacion e insercion social

Se inicia en el juego con sus comparieros, se integra en actividades ludicas y
recreativas con apoyo fisico. Interactiia socialmente con nifios y adultos, responde
de modo apropiado a la conducta social de compafieros y adultos, entabla una
respuesta afectiva con las personas que le rodean, con apoyo participar en
actividades dentro y fuera del aula.

Acata normas, reglas y limites dentro del aula de clases, respeta turnos, se adapta
con facilidad a los diferentes contextos, controla progresivamente sus impulsos,
emociones y acciones. Es tolerante a situaciones conflictivas, es perseverante en
situaciones que requieren de un esfuerzo constante.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través del dialogo es
poco tolerante a la frustracién, reacciona de manera impulsiva, a veces
agrediendo a sus comparfieros, siempre quiere tener la razén y llega a agredir
fisica y verbalmente, se le dificulta compartir lo que ella tiene, sin embargo
demanda lo que tienen los demas.

Nivel de desemperio curricular

Se encuentra en un nivel pre silabico con escrituras diferenciadas con predominio
de grafias, identifica portadores de texto y lectura en el manejo de ingredientes.
Muestra gusto por la lectura, se expresa con dificultad en algunos fonemas,
muestra poca movilidad de labios, su lengua es gruesa y por eso tiene poca
movilidad.

Es capaz de expresar informacién sobre si misma, sabe su hombre completo y lo
puede escribir, conoce su direccion y lugar donde vive, puede brindar si
informacion personal en caso de emergencia. Puede seguir instrucciones cortas
y realiza el trabajo s6lo con motivacién constante. Se distrae con facilidad por lo
cual abandona sus tareas.

Realiza lectura y escritura de los nameros del 1 al 5, representandolos por

cantidades. Tienen nociones de adicion, sustraccidén, reparto de materiales,
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agrupacion de diferentes campos semanticos, reconoce unidades de medidas no
arbitrarias como la taza y cuchara. Sabe realizar compras fuera de la escuela de
cosas pequefias, reconoce y distingue monedas Y billetes, sabe el valor de las

monedas de baja denominacion.

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda se trabaje con la situacion postural, dar seguimiento al tratamiento
meédico farmacologico para el control de sus crisis convulsivas, asi como la
implementacion de un programa de modificacion de conducta, para eliminar
conductas agresivas que afectan su relacion con sus comparieros. Dar continuidad

en el trabajo realizado en clases.

Alumno/a 4
Muestra interés y disposicion a las actividades que se le presentan, se esfuerza por
lograr lo que se le pide, es atenta a las indicaciones que se le dan, se le dificulta la

comprensién de las consignas y se le tiene que explicar.

Vive en una familia funcional, en un ambiente de cooperacion, con roles de los
integrantes bien definidos.

Area intelectual

Se valoro y present6 un Cl de 49, que la ubica con una discapacitada moderada,
caracterizada como funcional para la vida, con dificultades para aprender,
comprende instrucciones de manera oral y con ejemplos.

Area de desarrollo motor

Se desplaza por si mismo de manera lenta y encorvado (presenta mala postura).
Area comunicativo- linguistica

En su comunicacion oral estructura un dialogo con vocabulario concreto, basico y
funcional, a partir de las ultimas crisis convulsivas presenta disfonia (tartamudear
al hablar), le falta respirar para realizar correcta entonacion de las palabras.

Area de adaptacion e insercion social

116




Se inicia en el juego entre sus comparieros, se integra a las actividades ludicas y
recreativas con apoyo fisico, interactia socialmente con sus compafieros y
adultos, responde de modo apropiado a la conducta social de compafieros y
adultos, entabla una respuesta afectiva con las personas que le rodean, con
apoyo participar en actividades dentro y fuera del aula.

Acata normas, reglas y limites dentro del aula de clases, respeta turnos, se adapta
con facilidad a los diferentes contextos, controla sus impulsos, emociones y
acciones. Es tolerante a situaciones conflictivas, es perseverante en situaciones
gue requieren de su esfuerzo constante.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través del dialogo, es
tolerante a la frustraciéon dandole tiempo para que termine su actividad, es muy
platicador, le gusta ser escuchado, constantemente se le tiene que llamar la
atencién para que retome y concluya su trabajo, algunas veces distrae a sus
comparfieros, es atento, compartido y cordial. Se le motiva a través de

reforzadores sociales.

Nivel de desempeiio curricular

Se encuentra en un nivel conceptual alfabético con algunas fallas en la utilizacién
del valor sonoro convencional. Identifica portadores de texto y lectura, escribe
palabras, oraciones con algunas omisiones de fonemas, muestra gusto por la
lectura y comprende de qué trata la lectura y responde a preguntas sobre la
lectura.

Es capaz de proporcionar informacion personal, sus padres no permiten que viaje
de su casa a la escuela sélo por temor a que sufra una crisis convulsiva.

Muestra dificultad al seguir recetas pictograficas, por lo que se tiene que seguir

trabajando.

Realiza lectura y escritura de 1 al 100, representa cantidad a través del conteo y
agrupamiento, es capaz de resolver problemas de la vida cotidiana. Se le dificulta

hacer uso de la calculadora en la resolucién de problemas aritméticos de adicién
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y sustraccién con operaciones de una cifra, reconoce el valor monetario de
monedas Y billetes de baja denominacion, realiza compras menores a 50 pesos.
Reconoce tres momentos del dia, y lo comparte con sus compaferos. Se le
dificulta el uso del reloj, por lo que se esta ensefiando el uso del reloj digital.

Hace uso del calendario, reconoce dias de la semana, meses del afio y recuerda
su fecha de nacimiento.

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda trabajar con su situacion postural, ya que cada dia se encorva mas,
y dar seguimiento al tratamiento médico farmacoldgico para observar los avances
en el control de sus crisis convulsivas, también se recomienda dar continuidad del

trabajo en casa y se prepare para el auto empleo.

Alumno/a 5

Vive con sus padres, es la mas pequefia de las hermanas, muestra mucha
dependencia materna al grado que la mama la bafie, la peine, la consiente y cumple
caprichos.

Area intelectual

Presenta un CI de 35, que la ubica con una discapacitada moderada, la cual la
caracteriza como funcional para la vida, con dificultades para aprender, comprende
instrucciones de manera oral y con ejemplos.

Area de desarrollo motor

Presenta discapacidad motora, muestra inseguridad en sus desplazamientos por
lo que requiere acompafamiento para desplazarse.

Area comunicativo- lingiistica

Se comunica de manera oral con claridad, aun con omisiones en algunos fonemas,
maneja tiempos y espacios en temporalidad, puede establecer un dialogo con sus
companeros y adultos.

Area de adaptacién e insercion social

Es muy timida, le cuenta trabajo ambientarse, no solicita ayuda sin embargo por la
necesidad educativa especial que tiene acepta la ayuda.

Aspectos emocionales
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Es capaz de expresar y reconocer sentimientos, emociones, gustos e intereses
de forma oral con una buena cohesion, al iniciar a relacionarse con sus
comparieros es capaz de establecer un dialogo, y puede llegar a participar en
juegos mostrandose alegre y compartida.

Nivel de desempeiio curricular

Muestra gusto por el trabajo, se encuentra en proceso de lecto-escritura silabica
con predominio de valores sonoros convencionales.

Realiza lectura y escritura de numeros del 1 al 100 de manera lineal, y si se le
dictan no los escribe o identifica, hace uso de calculadora para problemas
sencillos, clasifica por color, forma y tamafio.

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda trabajo con la madre para sensibilizar y orientar, ya que presenta
excesiva sobreproteccién, limitando la independencia de la alumna, se recomienda

dar continuidad del trabajo en casa.

Alumno/a 6

Muestra interés y disposicion ante las actividades que se le presentan, se esfuerza
por lograr lo que se le pide, es atento a las indicaciones que se le dan, se le dificulta
la comprension de las consignas, tarda mucho para procesar la informacion, en
ocasiones cuando no entiende abandona su tarea y se sale.

Su familia se encuentra conformada por cinco personas adultas, siendo él el méas
chico de todos, es una familia disfuncional debido al alcoholismo que presenta el
padre.

Area intelectual

Presenta un CI de 46, lo ubica con una discapacitada moderada, se caracteriza
como funcional para la vida, con dificultades para aprender.

Comprende instrucciones de manera oral y con ejemplos es capaz de hacer
inferencias sencillas y de manera vivencial en el uso de los objetos o situaciones
gue se presenten, su atencidn es dispersa, presenta dificultad para retener
informacion a largo plazo.

Area de desarrollo motor
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No presenta ningun problema para desplazarse, coordina sus movimientos, es
capaz de llevar objetos de un lugar a otro utilizando la fuerza necesaria para
hacerlo.

Area comunicativo-linglistica

Presenta problemas para expresarse, ya que presenta dificultad severa en el
aparato fono articulado, tiene poca movilidad limitando decir palabras, se expresa
con emision de sonidos y con dificultad.

Area de adaptacion e insercion social

Se integra a las actividades propias del taller y recreativas con apoyo fisico,
Interactla socialmente con compafieros y adultos, responde de modo apropiado
a la conducta social, entabla una respuesta afectiva con las personas que le
rodean, con apoyo participa en actividades dentro y fuera del aula. Acata normas,
reglas y limites dentro del aula de clases, respeta turnos, se adapta con facilidad
a los diferentes contextos, controla sus impulsos, emociones y acciones. Es
tolerante a situaciones conflictivas, es perseverante en situaciones que requieren
de su esfuerzo constante.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través de sonrisas,
muestra el gusto por compartir lo que con dificultad puede emitir utilizando su
expresion corporal, le gusta compatrtir o que tiene, le gusta el relajo pero cuando
es trabajo €l se tarda, aun le falta poner mas empefio en lo que el realiza.

Es tolerante a la frustracion, no hace berrinche, nunca se ha observado que se
enoje

Nivel de desempeiio curricular

Presenta un nivel de conceptualizacion en el pre silabico con escrituras
constantes, se le dificulta el aprendizaje de la lectoescritura de las vocales, intenta
tomar dictado, retoma algunas de las silabas de la palabra que se le dicta.

Realiza lectura y escritura de 1 al 10, representa cantidades a través del conteo y
agrupamientos, resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana. Se le dificulta

realizar resolucion de problemas aritméticos usando la calculadora, se le dificulta
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reconocer el valor monetario del dinero, lo clasifica pero no sabe su uso sabe que

con él se hacen compras pero no sabe su valor.

El canal por donde se le facilita recibir la informacion es visual- auditivo. Es capaz
de recordar situaciones relacionadas con la vida cotidiana

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda trabajo con la madre para sensibilizar y orientar, ya que presenta
excesiva sobreproteccion, limitando la independencia del alumno, también se
recomienda dar continuidad del trabajo en casa para seguir desarrollado
habilidades.

Alumno/a 7

Area intelectual

presenta un Cl de 47 ubica con una discapacitada moderada la cual la caracteriza
como funcional para la vida, con dificultades para aprender, presenta memoria a
corto plazo en situaciones académicas

comprende instrucciones de manera oral y con ejemplo, es capaz de hacer
inferencias sencillas y de manera vivencial en el uso de los objetos o situaciones
que se presenten

su atencion es dispersa,

Presenta dificultades para retener informacion a largo plazo debe esta ser muy
vivencial para que le sea muy significativo.

Area de desarrollo motor

No presenta ningun problema para desplazarse , coordina sus movimientos es

capaz de llevar objetos de un lugar a otro utilizando la fuerza necesaria para hacerlo

Area comunicativo- lingiistica

Su forma comunicativa para expresar con dificultad ya que se comunica por
palabras cortas haciendo omisiones en los fonemas es poco entendible , y por
consiguiente le causa frustracion por no ser entendido de lo que quiere expresar y

se enoja aislandose
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Area de adaptacién e insercion social

Se integra a las actividades propias del taller y recreativas con apoyo fisico.
Interactia socialmente con sus comparieros y adultos, con dificultad ya que es
muy individualista no le gusta compartir sus cosas y él trabaja solo no le gusta
gue lo ayuden solo que se le ejemplifique la tarea y el sigue la instruccion,

Se le dificulta Acata normas, reglas y limites dentro del aula de clases. No le
gusta Respeta turnos, se le dificulta adaptarse a los diferentes contextos, no
controla sus impulsos, emociones y acciones. No es tolerante a situaciones
conflictivas., él es capaz de terminar la actividad que se le encomienda.

Aspectos emocionales

Se muestra muy serio poco participativo, de vez en cuando se muestra carifioso y
como se le dificulta el socializar no muestra el intento por hacer amigos, y se le
dificulta la comunicacion con sus compafieros y con la maestra ya que se le dificulta
la comunicacion fluida, entendible y eso le frustra y le enoja y lo hace poca tolerante
a los ruidos, a las risas estruendosas, no le gusta estar inactivo él se le tiene que
dar una tarea que el realice de manera aislada.

Nivel de desempeiio curricular

Presenta un nivel de conceptualizacion en la lecto escritura de sildbico con
correspondencia sonara reconoce algunas de las letras solo que se le olvidan
cuando las trata de juntar y se equivoca reconoce muy bien las vocales e intenta
tomar el dictado y solo retoma algunas de las silabas de la palabra que se le esta
dictando.

Realiza lectura y escritura de 1 al 200,

Representa cantidad a través del conteo y agrupamiento de la misma.

Es capaz de resolver problemas de la vida cotidianas.

Se le dificulta realizar resolucion de problemas alimenticos usando la calculadora
Reconoce el valor monetario de monedas y billetes de baja denominacion realiza
pequeias compras , es capaz de realizar compras pequeias

Conclusiones y recomendaciones

Priorizar en la elaboracion de un llavero de comunicacion para desarrollos mejor su

comunicacion.
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Se recomienda trabajo con la madre sensibilizar y orientar ya que hay sobre
proteccién por parte de la madre para que lo deje ser independiente.,

Se sugiere se integre a una actividad deportiva de disciplina, para que aprenda a
respetar turnos y seguir indicaciones, relajarse y socializar, (natacion, futbol
taekuondo )

Se recomienda que se dé continuidad en el trabajo en casa para el desarrollo de

las habilidades propias del taller.

Alumno/a 8

Area intelectual

Su comprension es buena en situaciones relacionadas con la vida cotidiana, su
memoria es acorto plazo en actividades que implican un grado de complejidad para
él. (Lecto escritura, matematicas) manifiesta una atencion sostenida, sigue
instrucciones proporcionadas oralmente, y sin problema.

Presenta habilidades para tomar decisiones que impliquen juicio y habilidades
manuales para adaptarse en su rutina.

Area de desarrollo motor

Camina sin problema solo que muestra rigidez en el lado izquierdo de su mano
pierna y rostro incluso cuando habla se nota su rigidez, y presenta dificultad para
articular alguna palabras,

Area comunicativo- lingiistica

su comunicacion es fluida con algunas omisiones debido a su problema motor pero

es comprensible y estructurado, no requiere de apoyos o mediaciones sustitutivas

Area de adaptacion e insercion social

Este alumno estuvo sobreprotegido por sus padres, no recibié atencion temprana,
no tuvo escolaridad hasta hace dos afos.

Se integra con facilidad a los diferentes contextos, en casa tiene poca convivencia
con su hermano con el que vive por el horario de trabajo, quedo huérfano desde

hace tres afos, y es independiente en su vida diaria.
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Aspectos emocionales

Es capaz de expresar sentimientos, emociones, gustos e intereses de forma oral
con una buena cohesion, es sociable, alegre y se adapta con facilidad a los
diferentes contextos.

Nivel de desempeiio curricular

Su nivel de conceptualizacion en la lecto-escritura de pre sildbico con escrituras
diferenciadas, realiza trazos con dificultad (copiando del pizarrén o con modelo a
sequir).

En mateméticas realiza conteo de manera oral del 1 al 5, pero aun no los identifica,
ni opera con ellos, logra clasificar por color, forma y tamafio, identifica monedas y
billetes.

Le motiva que su trabajo sea reconocido, le agrada participar en diferentes
actividades, inicia y culmina las tareas solicitadas, es capaz de seguir
instrucciones orales y con ejemplos.

Conclusiones y recomendaciones

Se sugiere y se recomienda que sea integrado a los ambientes de trabajo hasta el
préximo ciclo escolar cuando logre las herramientas y sea competente para
desempeiiarse de manera asertiva en un trabajo donde se le tomen en cuenta sus

competencias, ya que €l se encuentra apto para ser incluido a trabajar

Alumno/a 9

Muestra interés y disposicion a las actividades que se le presentan, se esfuerza por
lograr lo que se le pide, es atenta a las indicaciones que se le dan, se le dificulta la
comprensién de las consignas y se le tiene que explicar.

Vive con sus padres y abuela paterna la cual es ciega, es la mayor de dos

hermanos.

Area intelectual
Presenta un CI de 45, que la ubica con una discapacitada moderada, la cual la

caracteriza como funcional para la vida, con dificultades para aprender, comprende
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instrucciones de manera oral y con ejemplos, es capaz de hacer inferencias
sencillas y de manera vivencial en el uso de los objetos o situaciones que se
presenten, su atencion es dispersa, presenta dificultades para retener informacion
a largo plazo debe esta ser muy vivencial para que le sea significativo.

Area de desarrollo motor

No presenta ningun problema para desplazarse , coordina sus movimientos es
capaz de llevar objetos de un lugar a otro utilizando la fuerza necesaria para hacerlo
Area comunicativo- linguistica

Presenta severos problemas de lenguaje hay palabras que no se les entiende nada
sobre todo las palabras con fonemas palatinas, y linguales. Con apoyo interactia
en actividades (imitacion), corrige su pronunciaciéon de palabras, asi, como la
expresion oral de nuevas palabras.

Area de adaptacién e insercion social

Se integra a las actividades propias del taller y recreativas con apoyo fisico.
Interactia socialmente con sus compafieros y adultos, responde de modo
apropiado a la conducta social de compafieros y adultos, entabla una respuesta
afectiva con las personas que le rodean, con apoyo participar en actividades
dentro y fuera del aula.

Acata normas, reglas y limites dentro del aula de clases, respeta turnos, se adapta
con facilidad a los diferentes contextos, controla sus impulsos, emociones y
acciones. Es tolerante a situaciones conflictivas, es perseverante en situaciones

gue requieren de su esfuerzo constante, toma iniciativa para apoyar en el taller.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a traves de las palabras,
es alegre y platicadora, le gusta compartir lo que ella tiene, es jovial, no le gusta
gue hablen mal de ella y cuando ella sabe que se esta hablado de su persona se
pone a llorar, presenta baja autoestima.

Nivel de desempeiio curricular
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Presenta un nivel de conceptualizacion en la lecto-escritura de silabico con
correspondencia sonora, reconoce las letras del abecedario solo que se le olvidan
cuando las trata de juntar y se equivoca

Realiza lectura y escritura de 1 al 20, representa cantidad a través del conteo y
agrupamiento, es capaz de resolver problemas de la vida cotidiana.

Da utilidad a la calculadora en la resolucion de problemas aritméticos de adicion y
sustraccion con operaciones de una cifra, reconoce el valor monetario de monedas
y billetes de baja denominacioén realiza pequefias compras.

Sus canales de aprendizaje son kinestésico visual, ya que ella aprende mas si lo
ve y lo ejecuta, funciona los reforzamientos sociales, siempre busca el
reconocimiento de su trabajo y sobre todo lo que hace, le gustan los premios y con
ello le pone mayor empefio en lo que hace.

Conclusiones y recomendaciones

Presenta serias alteraciones en lenguaje, por malos hébitos en pronunciacion, se
sugiere un trabajo sistematico en realizar ejercicios de respiracion para que intente
hablar mas despacio y pueda introducir el aire necesario, ejercitar de manera
sistematica los carrillos, asi como ejercitar su memoria visual y auditiva a través de

juegos.

Se recomienda trabajo con la madre para sensibilizar y orientar, ya que presenta
excesiva sobreproteccién, limitando la independencia de la alumna, también se

recomienda dar continuidad del trabajo en casa.

Alumno/a 10

Muestra interés ante las actividades que se le presentan, tiene disposicién para
realizarlas y se esfuerza por lograr lo que se le pide, es atento a las indicaciones
gue se le dan, solo que se le dificulta la comprension de las consignas y se le tiene
gue explicar tardando para procesar la informacion.

Area intelectual
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Presenta un CI de 47, lo ubica con una discapacitada moderada la cual la
caracteriza como funcional para la vida, con dificultades para aprender
Comprende instrucciones de manera oral y con ejemplo, es capaz de hacer
inferencias sencillas y de manera vivencial en el uso de los objetos o situaciones
gue se presenten, su atencion es dispersa, presenta dificultades para retener
informacion a largo plazo debe esta ser muy vivencial para que le sea significativo.
Area comunicativo- linguistica

Presenta un nivel de conceptualizacion en la lecto escritura de silabico con
correspondencia sonara reconoce algunas de las letras solo que se le olvidan
cuando las trata de juntar y se equivoca, reconoce bien las vocales e intenta tomar
el dictado y solo retoma algunas de las silabas de la palabra que se le dictan.
Area de desarrollo motor

No presenta ningun problema para desplazarse, coordina sus movimientos es
capaz de llevar objetos de un lugar a otro utilizando la fuerza necesaria para
hacerlo.

Area de adaptacioén e insercién social

Se integra a las actividades propias del taller y recreativas con apoyo fisico.
Interactla socialmente con sus compafieros y adultos, responde de modo
apropiado a la conducta social de compafieros y adultos, entabla una respuesta
afectiva con las personas que le rodean, con apoyo participar en actividades
dentro y fuera del aula.

Acata normas, reglas y limites dentro del aula de clases, respeta turnos, se adapta
con facilidad a los diferentes contextos, controla sus impulsos, emociones y
acciones. Es tolerante a situaciones conflictivas, es perseverante en situaciones
gue requieren de su esfuerzo constante.

Aspectos emocionales

Expresa y reconoce sentimientos, emociones y deseos a través de las palabras,
es alegre y comunicativo, le gusta compartir lo que tiene, es jovial, es atento,
caballeroso, le gusta el relajo pero cuando es trabajo él se tarda y aun le hace
falta poner mas empeiio en lo que el realiza, es tolerante a la frustracion.

Nivel de desempefio curricular
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Realiza lectura y escritura de 1 al 20, representa cantidad a través del conteo y
agrupamiento.Es capaz de resolver problemas de la vida cotidianas, se le dificulta
realizar resolucion de problemas aritméticos usando la calculadora, reconoce el
valor monetario y billetes de baja denominacion, realiza pequefias compras.

Se le facilita recibir la informacion visual- auditiva. Es capaz de recordar situaciones
relacionadas con la vida cotidiana, con premios pone mayor empefo en lo que
realiza.

Conclusiones y recomendaciones

Se recomienda trabajo con la madre para sensibilizar y orientar, ya que hay sobre
proteccién por parte de la madre y no lo deja ser independiente. Se recomienda dar

continuidad en el trabajo realizado en clases.
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ANALISIS DE RESULTADOS

El grupo de taller laboral de cocina, esté integrado por 10 alumnos de los cuales fueron
5 hombres y 5 mujeres, con edades cronoldgicas entre 13 y 38 afios, provenientes de
los municipios de Lerma, Ocoyoacac, y Metepec; nueve de ellos de familias integradas
con el compromiso de apoyar a sus hijos y un alumnos huérfano, pertenecen a un medio
econdémico es bajo, el CAM tiene la responsabilidad de escolarizar a los alumnos y
alumnas con alguna discapacidad o con discapacidad multiple, que por distintas razones
no logren integrarse al sistema educativo regular. Con estos alumnos se ponen en
marcha programas especificos y se utilizan estrategias y materiales adecuados a sus
necesidades, con el propdsito de satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje,
para promover su autonomia e integracion social. La atencion que se ofrezca a estos
alumnos y alumnas, ademas de promover el logro de los propdsitos generales de la
educacién, no debe perder de vista sus necesidades especificas derivadas de la
discapacidad (SEP, 2011).

La experiencia que se reporta en esta memoria es como docente frente a grupo, Heward
y Orlansky (1992), hacen referencia en torno a los maestros de la educacién especial,
deben poseer las siguientes caracteristicas: bien organizado, firme y constante, capaz de
controlar no solo una clase sino también una operacion educativa compleja que incluye;
la supervision de la ayuda de otros profesionales, maestros, ser cooperador con otros
profesionales, llevar registros precisos y estar planificando constantemente y tener
comunicacion eficaz, también debe ser sensible con los cambios de los alumnos,
consciente al disefiar e implementar estrategias, estas caracteristicas coinciden con las
requeridas en el perfil docente, y para el caso del taller se solicitan conocimientos sobre

cocina y manejo de instrumentos de la misma.

Dentro de la educacion especial, el psicoélogo tienen un papel muy importante, puesto que
actua como el profesional que intervienen como puente entre el conocimiento psicoldgico
y la practica escolar, del mismo modo es un personaje clave en la integracion e inclusiéon

de los alumnos con necesidades educativas especiales o con barreras para el
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aprendizaje y la participacion, ya que es quien brinda las asesorias y guia a los docentes
y padres de familia en el proceso (Heward y Orlansky, 1992).

Alarcén y Zamudio (2001), mencionan que los conocimientos fundamentales que deben
poseer los psicologos en educacién especial son las teorias del desarrollo, psicometria,
necesidades educativas especiales y barreras para el aprendizaje y la participacion,
discapacidad y estrategias de intervencion son los conocimientos mas necesarios para
el trabajo en educacion especial. Del mismo modo consideran también necesario conocer
acerca del &rea de neurologia, aspectos legales, planes y programas curriculares de
distintos niveles de educacién, farmacologia basica, capacitacion laboral, orientacién
vocacional, consejo psicologico, aspectos pedagogicos, competencia estratégicas,

sexualidad y metodologia de la investigacion.

En el area de educacion especial todos los alumnos son diferentes, cada uno requiere
atencion individualizada, lo que se tienen que contar es con paciencia, tolerancia, amor
y respeto, a esas personas que siempre estan dispuestas a dar amor, que mas que recibir
ellos lo dan, con esa inocencia que los caracteriza, Algunos expertos como Roe (2003),
mencionan que las actitudes que debe poseer un psicélogo en educaciones especial se
dividen en dos rubros: las relacionadas con el servicio a la sociedad y las relacionadas
con el ejercicio profesional. Dentro de estas se encuentran el ser respetuoso, estar
orientado al servicio, ser tolerante, empético, responsable, comprometido, ser integro.
Formar en valores, tener apertura en las criticas, ser optimista, interés por seguir

preparandose, ser constante, ser autocritico.

Durante el ciclo escolar se presentaron varios problemas sobre todo de conducta, con
algunos alumnos que por sus caracteristicas (areas afectadas como la frontal)
presentaban problemas de agresividad y perjudicaba la convivencia y trabajo con el resto
de compaferos, por lo que se implementaron varios programas de modificacién de
conducta, algunos alumnos requieren tratamiento farmacoldgico para evitar convulsiones
y disminuir su agresividad, por lo que su estado es aletargado y son poco participativos,

aunque el tratamiento farmacologico viene prescrito por el neurélogo aun existe
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resistencia de unos padres de familia, a que su hijo tomara el medicamento y mucho

mMenos con su supervision, limitAndoles aun mas.

El trabajar con alumnos con trastorno generalizado del desarrollo (autismo) exigié una
preparacion mayor, ya que no se conocia sobre el trastorno, se dificultaba entender al
alumno y la planificacién de su trabajo, por lo que se implementaron diferentes estrategias
para poder apoyarlos, poder bajar y controlar la ansiedad, y lograr un canal de
comunicacién a través de rutinas. Este trabajo también se realizé con los padres, ya que
al carecer de informacion sobre el diagndéstico que presentan sus hijos, muestran
ansiedad y angustia, el proporcionarles informacion y técnicas para trabajar en casa

favorecio la relacion y apoyo hacia el taller.

Las formas de actuacién del psicélogo como docente pueden ser directas, si la
intervencién actla directamente sobre el sujeto (individuo, grupo, institucion, comunidad)
o indirectas, en que la intervencion se efectia a través de agentes educativos
(educadores, familias, organizacion, comunidad), mediante procedimientos de formacion,
asesoramiento, etc. La mayoria de las intervenciones pueden realizarse directa o
indirectamente y aun, mas frecuentemente, como una combinacién de ambas formas
(Coll, 1998). El tener la formacion profesional como psicéloga me ha permitido intervenir
directamente con los alumnos, ha sido un reto que ha implicado una preparacion
constante, y la mayor satisfaccion es verlos incorporados a la vida laboral, lograr
independencia y autonomia que poco a poco fueron adquiriendo, asi como poner en

practica lo que adquirieron a lo largo de todo el ciclo escolar.
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CONCLUSIONES

Durante el ciclo escolar se trabaj6 como docente de 10 alumnos con diferentes
discapacidades, y se cumpli6 con el objetivo propuesto para los talleres laborales, que es
proporcionar capacitacion a jovenes con discapacidad y/o con trastorno generalizado del
desarrollo para integrarse al medio laboral (SEP, 2006). Esto se ve reflejado en las
actividades que realizaron los alumnos como la preparacion de diversos productos que

fueron para su propio consumo y para comercializarlos.

Por medio de las actividades planeadas se desarrollaron en los alumnos las siguientes
competencias propuestas por la SEP (2010), reconocen y utilizan instalaciones, areas de
trabajo, areas de seguridad y de servicios, usan los materiales, herramientas y maquinas
adecuadas para elaborar productos, como la estufa y horno (logran encenderla eléctrica
y manualmente), elaboran productos siguiendo un plan (recetas), emplean
adecuadamente los materiales, herramientas, maquinas y técnicas, participan en trabajos
respetando las normas de funcionamiento, asumen responsabilidades y desempefian las
tareas encomendadas (siguen instrucciones simples con ejemplificacion), cumplen con
las normas de seguridad en el trabajo, asi como el uso de los equipos de proteccion

adecuados (usan uniforme de aseo personal).

El trabajo como docente no sélo es con los alumnos, se extiende a los padres de familia,
se les brinda apoyo en diversos aspectos, ya que limitan a sus hijos, haciéndolos
totalmente dependientes, mientras en la escuela se desarrollan habilidades en casa no
se ponen en practica, también cuando se logra integrar laboralmente a algin alumno, los
padres muestran temor e incertidumbre y no permiten que se vaya a trabajar, prefieren
tenerlos en casa sin hacer nada. Garwick (1995), (citado en Hernandez, 2003), indica que
es frecuente encontrar a nifios y adultos con discapacidad solitarios, debido a que son
rechazados o bien ellos mismos no se sienten en confianza de poder relacionarse con
otras personas, debido a que su discapacidad es relacionada con frecuencia con
sentimientos de inferioridad, verglenza, culpa, amargura, envidia, autocompasion; a

pesar de que los discapacitados muestran actitudes variables, comunmente se les ve
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como inmaduros y sujetos a fijaciones primitivas y actitudes estereotipadas. Al respecto
Marchesi (2002), menciona quelas conductas de la familia van desde la sobreproteccion

excesiva a la total indiferencia o rechazo a asumir el problema.

La planeacion de actividades se realizaba semanalmente de acuerdo a las necesidades
educativas que presentaban los alumnos, es decir a la facilidad o dificultad para
desarrollar las actividades que iban de menor a mayor dificultad, Castro (2004), menciona
que el trabajo se los psicélogos en educacion especial se ha ido formando y desarrollando
a través del tiempo bajo dos modelos; el clinico y educativo. Bajo el enfoque educativo el
psicélogo cambia su labor de evaluador por la de colaborador en el proceso de
ensefianza aprendizaje, y entonces surge la inquietud de realizar investigacion—accion y
crear instrumentos contextualizados para la identificacion de las necesidades educativas

especiales del alumnado.

La importancia de este taller laboral en un ambiente real, favorece el aprendizaje de
habilidades de la conducta adaptativa, lo que ayuda a la generalizacion y al desarrollo de
las conductas sociales adecuadas. Otra de las ventajas es que en los ambientes reales
se encuentra con el equipamiento necesario para la capacitacion. Al integrarse un alumno
de practica laboral, puede aprender diferentes puestos de trabajo, también es mas facil
la identificacion de los apoyos naturales que requiere con la orientacion del docente,
segun la OMS (2011), en todo el mundo, las personas con discapacidad tienen peores
resultados sanitarios, peores resultados académicos, una menor participacion econémica
y unas tasas de pobreza mas altas que las personas sin discapacidad. En parte, ello es
consecuencia de los obstaculos que entorpecen el acceso de las personas con
discapacidad a servicios que son considerados obvios, en particular la salud, la
educacion, el empleo, el transporte, o la informacion. Esas dificultades se exacerban en

las comunidades menos favorecidas.
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SUGERENCIAS

Tener un espacio adecuado a las necesidades educativas de los alumnos, donde

no haya tantos distractores e interrupciones.

Trabajar mas con los padres de familia para que permitan a sus hijos integrarse a
actividades laborales cuando hayan alcanzado las competencias requeridas para

hacerlo.
Mayor apoyo del personal multidisciplinario del centro de atencion mdultiple, para
atender a los alumnos con problemas de conducta implementando programas de

modificacién de conducta.

Difusion de las discapacidades, sintomas, tratamientos entre los padres de familia

para que reconozcan la importancia de la medicacion en los casos requeridos.

Dar seguimiento a los alumnos que han sido ubicados laboralmente.

Solicitar apoyo del DIF para el desarrollo de las actividades del taller, como la
conexion del horno eléctrico para preparar productos horneados.
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