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LA FLEXIBILIZACION CURRICULAR APLICADA
AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA
EN GEOGRAFIA

Agustin Olmos Cruz'
Carlos Reyes Torres’
Bonifacio Pérez Alcdntara’

Introduccion

La acelerada integracién comercial que vive el mundo, producto de la
globalizacién econémica, ha provocado que se intensifiquen las politicas y
estrategias tendientes a la internacionalizacion de la educacién superior, al
plantear una reconfiguracién curricular que permita competir con estan-
dares de calidad en el contexto local, nacional e internacional.

Atendiendo a esta politica la Facultad de Geografia inicié el proce-
so de transformacién curricular en el afio 2003, estructurando un plan
de estudios congruente con los requerimientos actuales, transitando de
un esquema rigido, flexibilizando procesos did4cticos para lograr un
aprendizaje significativo y formar recursos humanos competentes en la
resolucién de problemas sociales.

En este estudio presentamos la experiencia obtenida en la aplicacion
de la flexibilizacién curricular al Plan de Estudios “E” de la Licenciatura
en Geografia, como eje de la innovacion propuesta por la Universidad
Auténoma del Estado de México, en la formacién de gedgrafos, bus-
cando mejorar el desempefio profesional; criterio generado por el nuevo
enfoque educativo internacional.

I Maestro en Educacién. Profesor de Tiempo completo, Facultad de Geografia, UAEM.
Toluca, México. 4

2Doctor en Educacién. Profesor Investigador de Tiempo Completo, Facultad de Geogra-
fia, UAEM, Toluca, México.

3Doctor en Ciencias de la Educaci6n. Profesor Investigador de Tiempo Completo, Facul-
tad de Geografia, UAEM, Toluca, México.
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Incorporar la flexibilizacién al Plan de Estudios “E” de la Licencia-
tura en Geografia ha significado modificar la organizacién tanto sustan-
tiva como administrativa del Plan de Estudios y los programas de unida-
des de aprendizaje, para ofrecer a los alumnos las mismas oportunidades
de aprendizaje, brindindoles atencién, considerando la diversidad social,
cultural y de estilos de aprendizaje del que provienen.

Por ello el trabajo colegiado entre academias y comité curricular se
ha intensificado, con la finalidad de organizar la operativizacién de las
unidades de aprendizaje de acuerdo al nuevo esquema flexible, lo que ha
significado redimensionar la préictica educativa al plantear actividades
para capacitar al personal docente en el desarrollo de estrategias y re-
cursos did4cticos de tipo constructivista, que apoye la adquisicién de las
competencias geogréficas profesionales planteadas en el perfil de egreso.

El trabajo colegiado ha redimensionado la practica docente, incen-
tivado la reflexién y discusién de nuevas formas de aprendizaje, mejo-
rando el esquema de formacién profesional, permitiendo la circulacién
mas libre de los alumnos, generando las posibilidades de cambio, lo
que se traduce en mejoras de aprendizaje, de habilidades y actitudes
geograficas, que lo posibilita a ejercer su carrera con responsabilidad y
profesionalismo, atendiendo esto como un proyecto de vida.

Los elementos de flexibilizacion aplicados fueron los siguientes: La flexi-
bilizacién en el tiempo; la flexibilizacién en la especializacion; la flexibiliza-
cién para la rectificacion; la flexibilizacién para la terminacién de carrera.

Y como lo afirma Diaz Villa (2002), la flexibilidad no es un con-
tenido sino una forma de relacion, por lo tanto su unidad de anlisis es
basicamente una forma de relacién, por lo tanto es una nueva forma de
cultura de aplicar el curriculo, por ello plantearemos aspectos importan-
tes que se han desarrollado en la puesta en préctica.

Conceptualizacion de la flexibilizacién curricular

El concepto de flexibilizacion curricular surge en la literatura uni-
versal como una tendencia vinculada a los cambios econémicos, cientifi-
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cos, tecnolégicos, sociales, politicos y culturales contemporaneos, espe-
cificamente como un principio asociado a los cambios de paradigma en
las formas de produccién del conocimiento y en las interrelaciones entre
los diferentes campos del conocimiento; el impacto de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién en los discursos, contextos y practicas
de formacién; la democratizacién de los sistemas educativos; y la expan-
sién, el desarrollo y la consolidacién de los mercados culturales.

El término flexibilidad y en particular el adjetivo “flexible” apare-
ce asociado a cualquier concepto que tenga que ver con la educacion:
curriculo, ensefianza, horarios, cargas, planes de estudio, experiencias,
metodologias, evaluacién, sistemas, etc. Pero regularmente el mimero de
materias optativas es el criterio que més se asocia a este término.

Sin embargo, la flexibilidad va mds alld del curriculo y materias
optativas. La flexibilidad en general se justifica en funcién de los nuevos
requerimientos de la vida profesional-laboral. Se habla de privilegiar la
formacién en temas bésicos que permitan al egresado adaptarse a las
necesidades diversas del mundo laboral o que pueda continuar el apren-
dizaje durante toda su vida.

Objetivo

Llevar a cabo el aprendizaje de manera efectiva, promoviendo la
adecuacién constante de los conocimientos, habilidades y destrezas de
los procesos de formacién, capacitando al alumno en el estudio y apli-
cacion de la Geografia.

Tipos de flexibilizacién curricular

En este apartado se incluye el planteamiento de cuantos tipos de
flexibilizacién existen, en este sentido rios apoyamos en la literatura
de Mario Diaz Villa (2002), que menciona que hay cuatro y que estdn
estrechamente relacionados entre si, pero cada uno con ciertas especifi-
cidades, y asi tenemos que: ‘
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Flexibilidad Académica

Hace referencia al grado de apertura de las formas de organizacion
entre el comité curricular y las 4reas académicas, para analizar y deter-
minar la pertinencia y suficiencia de los contenidos de los programas de
unidades de aprendizaje, asi como valorar su congruencia en la horizon-
talidad, verticalidad y transversalidad de los mismos.

Para Pedraza Flores, R. (2002), 1a flexibilidad académica es el proce-
so de intercomunicacién disciplinaria orientado a facilitar la movilidad
de los actores académicos, acelerar los flujos de comunicacién, conectar
el conocimiento con la accién y democratizar la regulacién del trabajo
académico. Este proceso tiene que ser acompafiado con la creacién de
redes de conocimiento que consisten en un agrupamiento de las interac-
ciones internas y externas de los actores universitarios de las distintas
areas del saber. Los componentes de la flexibilidad académica son:

Movilidad de los actores académicos. Transito tanto horizontal
como vertical en los procesos de formacién, ensefianza e investigacién
al interior de cada universidad; acelerar los flujos de comunicacién;
incorporaci6n a tiempo real de los adelantos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conectar el conocimiento con la accién. Interaccionar a las distintas
actividades entre si: ensefianza, aprendizaje, innovacion, desarrollo y ex-
periencia, y democratizar la regulacién del trabajo académico; conferir
mayor poder en la toma de decisi6n a la academia.

La flexibilidad académica necesariamente implica una serie de
cambios en la actual estructura de la Universidad. Hablar de flexibi-
lidad académica significa reconocer a las distintas flexibilidades que
la integran. Las flexibilidades que identificamos son: numérica (oferta
educativa), curricular, funcional (trabajo de la academia), forma de go-
bierno, administrativa y tecnol6gica. Cada una de éstas persigue objeti-
vos especificos, compartiendo entre si la bisqueda de una universidad
revitalizada.
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Flexibilidad Curricular

Incluye las formas de organizacion de los curriculos, las estructuras,
areas, unidades de aprendizaje, ciclos o niicleos curriculares, etc. de
acuerdo a la manera de clasificar y organizar los contenidos, asi como la
puesta en marcha, dando alternativas para mejorar el aprendizaje.

Flexibilidad Pedagogica

Se refiere al grado de plasticidad y diversidad de las formas de rela-
ci6n ensefianza aprendizaje en una institucion escolar o en una tradiciéon
académico-profesional especifica. Incluye la forma como se organiza el
aprendizaje, los roles que asumen los profesores y estudiantes, los apo-
yos con que cuentan, las formas de evaluacién y calificacion, los mate-
riales y medios disponibles, los espacios clsicos de formacion, etc.

Escotet (2002), en su articulo Desafios de la educacion superior en el
siglo de la incertidumbre, expone que hoy dia el aprendizaje flexible ha
ganado popularidad entre las universidades, actualmente la consigna de
las IES en cuanto a flexibilidad es centrarse en el alumno, aprendizajes
en red, calidad y eficiencia.

El aprendizaje flexible, seglin Moran y Myrlinger (2000), se define
como los enfoques de ensefianza y aprendizaje que estin centrados en
el alumno, con grados de libertad en el tiempo, lugar y métodos de en-
sefianza y aprendizaje, y que utilizan las tecnologias apropiadas en un
entorno de red.

El aprendizaje flexible contiene cualidades de sus tres antecedentes:
de la educacién a distancia, de la educacion en el campus, de las tecno-
logias de informacion. El modelo de aprendizaje flexible se caracteriza
por los siguientes elementos (Salinas, 2002; Moran y Myringer, 2000).

Se aplica a la ensefianza y el aprendizaje en cualquier sitio que estos
ocurran.

Proporciona flexibilidad de lugar, tiempo, ritmos de ensefianza
—aprendizaje, métodos.
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Modelo centrado en el alumno

Promueve la independencia de los estudiantes, crea cambios en el
rol del profesor, quien pasa a ser facilitador, tutor.

Flexibilidad Administrativa

Es un conjunto de procedimientos, normas y estilos de planeacién,
evolucién y gestion de todo lo anterior. Incluye los reglamentos que tie-
nen que ver con los nombramientos de los profesores y las actividades
deseables.

Después de explicar las especificidades de los tipos de flexibili-
zacién curricular, ahora plantearemos como se integraron al plan de
estudios, describiendo sus fortalezas y debilidades.

La flexibilizacién curricular aplicada al Plan
de Estudios de la Licenciatura en Geografia

Formar gebgrafos comprometidos con la profesion significa desper-
tar el interés para observar, describir y analizar las diversas manifes-
taciones del espacio, retos que debe enfrentar dia con dia, y que cada
vez son més complejos por las transformaciones sociales, econémicas
y naturales que se presentan de manera vertiginosa en la evolucion co-
mercial en que vive el mundo, por ello se requiere que su preparacion
sea mas objetiva y los aprendizajes generen la capacidad de resolucion
de problematicas a través de la organizacién y planificacion de sus acti-
vidades, congruentes con su realidad.

Atenta al desarrollo de los nuevos enfoques educativos la Facultad de
Geografia inici6 el proceso de transformacién curricular, incorporando la
flexibilizacién como eje de innovacion, para establecer una nueva relacion
entre el profesionista gedgrafo y la sociedad, sustentados en los cuatro
pilares de la educacién, lo que implicé establecer vinculos en torno a su
espacio, mediante la apreciacion y valoracién de los diferentes componen-
tes naturales, sociales y econémicos, asumiendo la transformacion que en
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el paisaje se producen a través del tiempo, lo que nos lleva a establecer
limites de cambio a través de la duracion y periodicidad.

Los cuatro pilares de la educacion se han convertido en el eje
transformador de los planes de estudios de las IES, al ya no plantear la
ensefianza como algo prioritario y si el aprendizaje, con lo que se busca
fortalecer las habilidades, las actitudes y los valores, lo que deriva en
la adquisicién de confianza por lo asimilado y genera al estudiante la
condicién de un espiritu critico.

Las habilidades que los estudiantes desarrollan a través del cono-
cimiento de los cuatro pilares de la educacién estimulan su capacidad
de analisis y comprensién del espacio geogrifico, lo que fortalece su
perfil de egreso y dinamiza su profesionalizacion, por ello abordamos
los elementos de flexibilizacién curricular que se incorporaron al Plan
de Estudios, mismos que contribuyen a que adquieran las competencias
profesionales especificas.

Flexibilizacion en el tiempo: trayectorias académicas

Cuando ingresan los estudiantes a la carrera se les asigna un tutor,
que es un acompafiante académico, el cual les presenta las diferentes
trayectorias académicas que contiene el curriculo con la finalidad de que
puedan estructurar y desarrollar la propia, atendiendo asi sus posibilida-
des de formacién con toda libertad, por lo tanto puede construir su propia
trayectoria y terminar en el tiempo que considere dentro de los pardmetros
establecidos en el Plan de Estudios que son: Ocho, nueve, diez, once y
doce periodos: La trayectoria que mas cursan es la de nueve periodos.

Dentro del esquema de innovacién en la organizacién curricular ha
planteado presentar una preoferta educativa, que significa elaborar una
planeaci6n académica anticipada que integre las unidades de aprendizaje
obligatorias y optativas, para que el estudiante pueda escoger con toda
libertad las que se adapten a sus necesidades y de esta manera puedan
ser cursadas en el siguiente periodo; incluye las unidades del niicleo
basico y las unidades del nticleo integral.
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La preoferta educativa describe los créditos minimos y méaximos
que el alumno tiene que cursar, como una forma de estructurar las tra-
yectorias académicas; estos créditos estan en funcién de las unidades de
aprendizaje optativas que permitan fortalecer el perfil de egreso, las cua-
les son diez en total: cuatro optativas bésicas y seis optativas integrales,
sumando en total cincuenta y cinco unidades de aprendizaje cursadas
que representan 417 créditos.

Las limitaciones de operatividad que se han tenido principalmente
son de tipo administrativo, por la rigurosidad del 4rea de control escolar,
que no permite maniobrar la flexibilizacién con los criterios planteados
académicamente.

Flexibilizacién en la especializacién:

Con la finalidad de fortalecer el perfil de egreso se instrumentaron
tres lineas de acentuacion, favoreciendo la visién integradora y espe-
cializada del territorio, asumiendo una posicién sistémica que permita
realizar aproximaciones de conjunto y anélisis de profundidad, poniendo
de relieve las interacciones de los diversos factores que se manifiestan a
diferentes escalas de la realidad; las lineas de acentuacién son:

Evaluacion de Riesgos e Impacto Territorial.
Ordenaci6n del Territorio
Planeacion Geografica Integral.

Los objetivos que plantea cada una de las lineas obedece a los cri-
terios profesionalizantes del perfil de egreso, que se describen a conti-
nuacion:

Evaluacion de Riesgos e Impacto Territorial:

Realizar estudios descriptivos, analiticos e integrativos sobre riesgos
e impacto ambiental con la finalidad de identificarlos, diferenciarlos,
clasificarlos y evaluarlos.
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La especial sensibilidad del gedgrafo con el medio ambiente y su
preocupacion constante por los impactos que generan sobre él las activi-
dades humanas le convierten en un profesional perfectamente indicado
para formar parte de los equipos de personal de conservacién de los
espacios geograficos,

Esta linea le proporciona los elementos tedricos-metodolégicos y
cartograficos para participar en la elaboracion de planes de riesgo, de
emergencia a distintas escalas o sectores; conformada por 13 unidades
de aprendizaje:

Cuadro 1. Linea de Acentuacion de
Evaluacion de Riesgo e Impacto Territorial

Impactos y Riesgos Geomorfolégicos

.| Impactos y Riesgos Hidrocliméticos

. |Riesgos Ecolégicos y Socio-organizativos

.| Aplicacién de los Sistemas de Informacién
Geografica a la Evaluacion de Riesgos e Impac-
to Territorial

.| Temas Selectos de Riesgos e Impacto Ambiental | 2 | 2 | 4 | 6

TOTAL FIJO 12912124 1. 36

FuenTe: Plan de Estudios “E” Licenciatura en Geografia

N° UNIDAD DE APRENDIZAJE HT|HP|TH|CR
1. | Geografia del Riesgo Doilndiz] 1l 6
2. | Cartografia de Campo 202 k4 kb6
3. | Métodos y Técnicas de Impacto Ambiental 2| 2= ud 6
4. | Métodos y Técnicas de Estudio del Riesgo. 20201046
5. | Geosistemas Perturbadores Sl 214 1 6
6. | Vulnerabilidad del Riesgo 2= 2 g6
7. | Geografia del Paisaje 25002 L&A1 6
8. | Gestion del Riesgo 2l 245106
9. 22141 6
10 2 L2441 6
11 2olidabdii] 6
12 S chr2uli- Al 6

|
w
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Ordenacion del Territorio

Realizar estudios sobre los aspectos socioecondmicos de manera
equilibrada y sostenible, aplicando los principios teérico-metodologicos
de la Geografia que permitan identificar, clasificar y organizar el uso y
ocupacién del territorio segun sus potencialidades y limitantes, en con-
gruencia con las expectativas y aspiraciones de la poblacion, de manera
tal que constituye una estrategia para el desarrollo sustentable con un
enfoque holistico, para construir escenarios deseables con una vision
integradora-explicativa.

La relacién entre Geografia y Ordenacion del Territorio se hace
cada vez més evidente, convirtiéndose en la ocupacion més demanda del
gedgrafo en los ultimos afios. Esta proporciona al estudiante precisiones
conceptuales y metodologicas que coadyuvan al mejoramiento del bien-
estar social, al permitirle contribuir con una perspectiva integradora en
los planes de ordenacion a distintas escalas; se integra por 14 unidades
de aprendizaje: '

Cuadro 2. Linea de Acentuacion de
Ordenacion del Territorio

N° UNIDAD DE APRENDIZAJE HT{HP|TH|CR
1. |Geografia Socioeconémica Aplicada Qo 2 did 6
2. |Geografia Fisica Aplicada 2421416
3. |Geografia Turistica 2|22 o406
4. |Diagnéstico Socioeconémico para la 2121416
Ordenacion del Territorio

5. |Uso de Suelo para Ordenacién del Territorio| 2 2 4 6

6. |Modelos Metodolégicos paralaOrdenacion | 2 | 2 | 4 | 6
del Territorio.

7. | Gestién para la Planeacién y Ordenacion 212 L4100
del Territorio

8. |Participacion Social en la Ordenaci6n del 21 2 F4 18
Territorio

9, |Cartografia Tematica Integral i P 21418

10, | Temas Electos de Ordenacién del Territorio | 2 | 2 | 4 | 6




LA FLEXIBILIZACION CURRICULAR APLICADA...

65

11. |Disefio de Modelos de Ordenacién del =20 4036
Territorio

12. |Percepcion Remota Aplicada a la A P e S A
Ordenacion del Territorio

13. |Aplicacioén de los Sist. de InformacionGeo-| 2 | 2 | 4 | 6
grafica para la Ordenacién del Territorio

14, | Catastro Municipal 2128416

TOTALFIJO| 12 | 12 | 24 | 36

FuenTe: Plan de Estudios “E” Licenciatura en Geografia

Planeacion Geografica Integral

La planeacién es la previsién que trata de anticiparse a situaciones
que pueden afectar positiva o negativamente al bienestar social, por
ello es necesario tratar de identificar los cambios sobre sucesos futuros,
aplicando los principios tedrico — metodologicos de la Geografia para
el analisis de problematicas socialmente relevantes, con una vision inte-
gradora de caracter inter y transdisciplinario.

Como funcion profesional actual el gedgrafo tiene que encargarse
también de hacer gestion de los planes de ordenacion, de implementar
las lineas de actuacién disefiadas sobre el territorio tanto en ambitos
urbanos como rurales, demostrando su capacidad de flexibilizacion,
adaptacién y respuesta, organizada por 11 unidades de aprendizaje.

Cuadro 3. Linea de Acentuacion de
Planeacion Geografica Integral

N° UNIDAD DE APRENDIZAJE HT|HP|TH|CR
1. |Métodos de Regionalizacién Fisico-Geografica| 2 | 2 | 4 | 6
2. |Métodos de Regionalizacién Socioeconémica | 2 | 2 | 4 | 6
3. |Cartografia Temética Compleja ¢ e ks e e gl
4. |Modelos de Planeacion Territorial Dl dillizd L6
5. |Sistemas de Informacién Geografica Aplicados| 2 | 2 | 4 | 6

a la Planeacion Regional
6. | Zonificacién de Areas Naturales Protegidas 2 2 4 | 6
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7. |Regionalizacién Cultural

8. |Geopolitica

9. | Aptitud del Suelo para la Planeacién
10. | Geografia de los Sistemas Urbanos
11. | Geografia de los Sistemas Agrarios
TOTAL FIJO| 12 | 12 | 24 | 36

TOTAL | 117
NUCLEO
INTEGRAL

FuenTE: Plan de Estudios “E” Licenciatura en Geografia

NININININ
NININININD
LR R
(=¥ [= ¥ K=)¥ =4 Ko

De igual manera el mapa curricular, estd organizado por nicleos
de formacioén obedeciendo a los criterios de flexibilizacion, para aten-
der los aspectos conceptuales, actitudinales y procedimentales de la
carrera: El nicleo basico, el sustantivo y el integral; cada niicleo con-
tiene unidades de aprendizaje que cumplen con una funciéon de manera
especifica:

Nicleo basico

Comprende una formacion elemental y general que proporciona al
estudiante las bases metodoldgicas, contextuales, tedricas y filosoficas
de la carrera ademas de una basica universitaria.

En este niicleo se contemplan las competencias bésicas necesarias
de carécter general, para la atencion de temas transversales y de caracter
interdisciplinario que le da sustento a la Licenciatura en Geografia. Este
micleo considera once unidades de aprendizaje obligatorias.

Niicleo sustantivo

El niicleo sustantivo contempla conocimientos para el andlisis y
aplicacién del enfoque geografico, que refuerzan y le dan identidad a
la profesién. Proporcionan a los estudiantes elementos tedricos, meto-
dolégicos y técnicos propios de la carrera y las competencias genéricas
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del dominio geogréfico. Se constituye por un total de 24 unidades de
aprendizaje.

Nucleo integral

Las unidades de aprendizaje integrativas desarrollan en el alumno
la capacidad de anilisis y sintesis desde la perspectiva holistica, propia
de la disciplina. El nimero de unidades de aprendizaje es de diez de
manera obligatoria.

Este niicleo también proporciona una visién integradora-aplicativa
de caracter interdisciplinario y transdisciplinario, que complementa y
orienta la formacién profesional con las opciones antes sefialadas y la
iniciacién en el proceso investigativo de las probleméticas socialmente
relevantes.

Cuadro 4. Unidades de Aprendizaje
por Nucleo de Formacion

Tipode um.d a(.les Numero | Créditos
de aprendizaje
Basicas 11 113
Sustantivas 24 187
Integrales 10 117
TOTAL 55 417

FuENTE: Plan de Estudios “E” Licenciatura en Geografia

Flexibilizacion para la rectificacion

En toda elecciéon de unidades de aprendizaje optativas, cabe la
posibilidad de equivocarse, pero cuando esta decisién afecta al por-
venir del alumno es indispensable la rectificacion oportuna, cuando
se argumenta que la unidad de aprendizaje de la linea de acentuacion
elegida no retine los criterios considerados y no es compatible con sus
inclinaciones o con sus aptitudes, por lo tanto puede cambiarla por otra
més afin a su perfil y hacer validos los créditos ya obtenidos en la linea
anterior aplicables de acuerdo al curriculo. Cuando el curso no satisface
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sus expectativas se puede cambiar, siempre y cuando sea el antecedente

del siguiente curso a tomar, todo ello es aplicable dentro de los limites
de tiempo.

Flexibilizacion para terminar la carrera: este rubro tiene dos ver-
tientes; la primera se refiere a cuando el estudiante ha solicitado una
baja temporal, éste se puede reintegrar nuevamente sin perder los cré-
ditos cursados, la segunda se refiere al tiempo en que quiere egresar,
acelerando la acreditacion de unidades de aprendizaje por medio de la
aplicacion de exdmenes de competencia, en este sentido tiene que optar
por la trayectoria minima y presentar un solo examen y aprobarlo, donde
demuestre evidencia del desempefio y conocimiento de la materia.

Tutoria

Un aspecto mas de la flexibilizacién curricular integrado al plan de
estudios es la tutoria, la cual desempefia funciones diversas de apoyo al
alumno con la finalidad de mejorar su aprendizaje y evitar la desercion,
situacién que se ha incrementado de manera general en todas las profe-
siones. Dentro del trabajo cotidiano los profesores de tiempo completo
son los que se designa como tutores y atienden a los alumnos en horas
especificas, sin que alteren las clases en el periodo normal; sus funciones
especificas son*:

Imparticion de tutoria grupal y/o individual a los estudiantes;
Orientacién al alumno sobre los servicios institucionales y estructura
académica (mapa curricular, servicio social, practicas profesionales,
opciones de titulacion, etc.);

Disefio de estrategias para cubrir necesidades académicas detectadas;
Integracion del expediente del alumno, con informacién referente a su
trayectoria académica;

En promedio, cada profesor atiende a catorce alumnos.

4Formatos de planes de accion tutorial, de Informe trimestral y Carnet de tutorias
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Flexibilizacion académica
Comité curricular

Es un 6rgano colegiado, asesor en lo académico y en lo curricular en
la definicién de procesos, seguimiento, aprobacién, reforma y evaluacion
de programas de estudio, para garantizar el adecuado desarrollo, gestién
y administracién del Plan de Estudios, y tiene los siguientes objetivos:

a) Vincular a la discusién académica los diferentes procesos formati-
vos que se desarrollan en torno a la formacién de los estudiantes.

b) Generar espacios de trabajo con docentes, que permitan la retroa-
limentacién de la formacion en sus diferentes trayectorias acadé-
micas.

¢) Procurar el fortalecimiento de los procesos de formacién de los
estudiantes, mediante la articulacidn de las funciones bésicas de
docencia, investigacion y extension.

d) Disefiar e implementar propuestas que posibiliten la construccién
de una comunidad académica configurada bajo un proyecto peda-
gogico colectivo.

€) Velar por la excelencia académica y el aseguramiento de la calidad
en los procesos de formacion.

Areas académicas

Las areas académicas son nodos de conocimiento al interior del
curriculum, en ellas se desarrolla un trabajo colegiado cuya funcién
bésica es analizar la congruencia de los contenidos de los programas
de estudios de las unidades de aprendizaje, de manera vertical, hori-
zontal y transversal, asi como los recursos did4cticos necesarios para
llevar a cabo el proceso de aprendizaje, garantizando el desarrollo y
gestion del Plan de Estudios; su estructura est4 conformada por las
areas; metodologica, fisica, socioeconomica y cartografica, cuyos
objetivos son:
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a) Definir los propésitos y establecer con anterioridad los temas de
discusion.

b) Asistir y participar en las reuniones contando con informacién
previa sobre el tema o temas a tratar.

¢) Definir los procedimientos bajo los cuales participaran los asisten-
tes (metodologia de trabajo).

d) Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen.

La distribucion de créditos y horas que se cursan, se presenta en el
siguiente cuadro por area y nticleo.

Cuadro 5. Distribucién de Créditos por Nucleo de Formacion ‘

Areas / Bisico Sustantivo Integral Total
/ Nucleos|UA.| Hrs | Cr |UA.| Hrs | Cr |UA.|Hrs | Cr |UA.| Hrs | Cr
Fisica 21811616 |26[49]| - | -] -8 ]34]65
Socioecondmica | - | - | - | 8 |32 |64 1|46 ]9 ]36]70
Cartografica 51223715 |22|37] -]-1-110{44]74
Metodolégica 4 116(28] 4|16 (30 3 [28]33|11]60]91
Geografia -l -1 -]11]4|7]6([24]42]| 7 |28/|49
Aplicada
Optativas 4 116(32] - - | -]161]24]36]10]40]68
Total| 15 | 62 |113] 24 | 100|187] 16 | 80 | 117 | 55 |242 {417

FuENnTE: Plan de Estudios “E” Licenciatura en Geografia

Opciones y Criterios de Movilidad

Un elemento importante considerado en este eje de flexibilizacion
curricular es la movilidad estudiantil y docente, aqui se plantea para
los estudiantes la posibilidad de estudiar en otro organismo académico
dentro de 1a UAEM, o fuera de ella; su finalidad es fortalecer su forma-
cién a través de la adquisicion de experiencias que se logran al acceder
a espacios diferentes al cotidiano, de la misma manera el docente tiene
las mismas posibilidades de realizar estancias en otras instituciones.
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Para desarrollar esta actividad es importante contar con el apoyo
del tutor.

Conclusion:

La aplicacion de la flexibilizacion curricular al Plan de Estudios de
la Licenciatura en Geografia, ha planteado una nueva forma de organizar
el curriculo para su operaci6n cotidiana, ello ha implicado concientizar
al docente en la forma de llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje
de acuerdo a la innovacién y requerimientos actuales.

Concientizar al docente ha significado promover en el él un cambio
de actitud, de tal forma que genere un aprendizaje significativo, par-
tiendo de los conocimientos que recibe del entorno y la informacién
que recibe, es decir, ninguna experiencia declara su significancia tajan-
temente, sino que el estudiante debe ensamblar, organizar y extrapolar
los significados, por lo que la instruccién eficaz requiere de una mani-
pulacién activa, pensando y actuando sobre ello para revisar, expandir
y asimilarlo.

Por lo tanto la flexibilizacién se constituye como un eje de aprendi-
zaje donde la responsabilidad es un valor que se tiene que desarrollar de
manera continua, exaltando una actitud de compromiso que le ayuda a
definir como proyecto de vida.

Podemos considerar de manera general la operativizaciéon de la
flexibilizacién, pues es un planteamiento nuevo, en la organizacion del
curriculo que el docente tiene que atender, sin embargo y de acuerdo a
su paradigma empirico y académico que actualmente tiene es dificil su
gjecucion por no tenerlo internalizado, apoyado en Pablo Latapi (2000),
que dice que si no se entiende bien el nuevo modelo, la experiencia
siempre lo salvara.

La tutoria es un factor explicito que avanza lentamente, tratando de
integrase tutor-alumno para buscar alternativas de estudio y mejora el
aprendizaje
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Las trayectorias académicas se estdn consolidando lentamente y se
empieza a vislumbrar su papel formativo, por consiguiente las lineas de

acentuacion empiezan a manejarse para darle mayor certeza profesional
al estudiante en su egreso.

Existen elementos para afirmar que Flexibilizacién Curricular y los
planes de estudio flexibles responden con lentitud a las caracteristicas
generales de planeacién del proyecto. En este momento se confirma
que se ha desarrollado con base en las necesidades de las unidades de
aprendizaje, pero principalmente en relacién con la naturaleza del perfil
profesional, su poder politico y de competencia colegiada, a la evolu-

cién y presencia de la profesién, y evidentemente a la naturaleza de la
disciplina.

La Flexibilizacién Curricular y el tenue dibujo del curriculo flexible
representan un campo de estudio importante disciplinariamente ha-
blando, que abre espacios para afirmarse como un ejemplo que ilustra
disolucién en el convencional concepto de curriculum.
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